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USTAWA

z dnia 6 marca 1981 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy

Rozdzial 1

Organizacja i zadania Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 1.

Tworzy si¢ Panstwowa Inspekcj¢ Pracy jako organ powotany do nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Art. 2.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi. Nadzor nad Panstwowa Inspekcja
Pracy w zakresie ustalonym ustawa sprawuje Rada Ochrony Pracy.

Art. 3.

1. Panstwowa Inspekcje Pracy tworzy: Gtéwny Inspektorat Pracy i okrggowe in-
spektoraty pracy oraz dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci okrggo-
wych inspektoratow pracy — inspektorzy pracy.

2. Panstwowa Inspekcja Pracy kieruje Glowny Inspektor Pracy przy pomocy za-
stepcow.

Art. 4.

1. Okregowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swojej wlasciwosci terytorialnej
obszar jednego lub wigcej wojewodztw.

2. Okrggowym inspektoratem pracy kieruje okrggowy inspektor pracy przy pomocy
zastepcow.

3. Okrggowy inspektor pracy nadzoruje i koordynuje prace dziatajacych na terenie
jego wiasciwosci inspektoréw pracy; okrggowy inspektor pracy dokonuje po-
dziatu zadan miedzy poszczegdlnych inspektorow pracy.
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Art. S.
Marszatek Sejmu na wniosek Gtéwnego Inspektora Pracy ustala:

1) siedziby i zakres wlasciwosci terytorialnej okrggowych inspektoratoéw pra-

2) statut Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zarzadzenia Marszatka Sejmu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja
ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Pol-
ski”.

Art. 6.

. Tworzy si¢ Rade¢ Ochrony Pracy jako organ nadzoru nad warunkami pracy i

dziatalnos$cia Panstwowej Inspekcji Pracy.

. Rada sktada si¢ z przewodniczacego, zastgpcoOw przewodniczacego, sekretarza i

cztonkdéw, ktérych powotluje i odwotuje Marszatek Sejmu; kadencja Rady trwa
cztery lata.

. Cztonkéw Rady powotuje sig sposrod postow, senatoréw i kandydatow zgloszo-

nych przez Prezesa Rady Ministréw oraz kandydatow zgloszonych przez orga-
nizacje zwiazkowe 1 organizacje pracodawcoOw reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080 1 Nr 154, poz. 1793), a takze przez inne organizacje spoleczne zajmu-
jace si¢ problematyka ochrony pracy. Do Rady powotuje si¢ takze ekspertow i
przedstawicieli nauki.

W sktad Rady nie mozna powota¢ pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy, chy-
ba ze korzysta on z urlopu bezptatnego udzielonego w celu wykonywania funk-
cji z wyboru.

. Zasady reprezentacji w Radzie oraz wysokos¢ diety cztonkéw Rady za udzial w

jej pracach okres$la Marszalek Sejmu w drodze zarzadzenia.

. Do zadan Rady nalezy wyrazanie stanowiska w sprawach objgtych zakresem

dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, a w szczegdlnosci dotyczacych:
1) programéw dziatalnosci 1 zadan Panstwowej Inspekcji Pracy;
2) okresowych ocen dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw
wynikajacych z tych ocen;

3) problemoéw ochrony pracy o zasiggu ogoélnokrajowym.

. Rada wyraza opini¢ o kandydatach na stanowiska Gtownego Inspektora Pracy i

jego zastepcOw oraz okregowych inspektorow pracy.

. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego

przez Marszatka Sejmu.

. (uchylony).

Art. 7.

. Gléwny Inspektor Pracy przedstawia Sejmowi oraz Radzie Ministrow informacje

z dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz coroczne sprawozdanie z dzia-
falnosci tej Inspekcji wraz z wynikajacymi z tej dziatalno$ci wnioskami co do
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przestrzegania prawa pracy przez podmioty kontrolowane i organy sprawujace
nadzoér nad przedsigbiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi pan-
stwowymi albo samorzadowymi.

2. Sprawozdania roczne, o ktorych mowa w ust. 1, Gléwny Inspektor Pracy przed-
stawia Radzie Ochrony Pracy oraz podaje do wiadomosci publiczne;.

3. (uchylony).

Art. 8.
1. Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy naleza w szczegdlnosci:

1) nadzoér i kontrola przestrzegania przez pracodawcOw prawa pracy, W szcze-
gblnosci przepiséw i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw doty-
czacych stosunku pracy, wynagrodzenia za pracg i innych swiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawniefn pracownikow
zwiazanych z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i 0oséb niepetno-
sprawnych, oraz inicjowanie przedsigwzig¢ w sprawach ochrony pracy w
rolnictwie indywidualnym;

2) kontrola przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przy pro-
jektowaniu budowy, przebudowy 1 modernizacji zaktadéw pracy oraz sta-
nowiacych ich wyposazenie maszyn i innych urzadzen technicznych oraz
technologii;

3) uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebu-
dowanych zaktadow pracy albo ich czgs$ci w zakresie ustalonym w przepi-
sach prawa pracy;

4) nadzor 1 kontrola przestrzegania przez pracodawcdéw wymagan bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy konstruowaniu i produkcji maszyn, urzadzen oraz
narze¢dzi pracy;

5) nadzor 1 kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
przy produkcji wyrobow i opakowan, ktérych uzytkowanie mogtoby spo-
wodowac zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

5a) kontrola nad wyrobami wprowadzonymi do obrotu podlegajacymi ocenie
zgodnosci, w zakresie spetniania przez nie zasadniczych wymagan dotycza-
cych bezpieczenstwa i higieny pracy, okre§lonych w odrgbnych przepisach;

6) analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, kon-
trola stosowania $rodkow zapobiegajacych tym wypadkom i chorobom oraz
udzial w badaniu okolicznosci wypadkoéw przy pracy, na zasadach okreslo-
nych w przepisach prawa pracy;

7) wspoldziatanie z organami ochrony $rodowiska w kontroli przestrzegania
przez pracodawcow przepisOw o przeciwdzialaniu zagrozeniom dla $rodo-
wiska;

7a) kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie
zmodyfikowanych (Dz.U. Nr 76, poz. 811);

8) $ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodek-
sie pracy, a takze innych wykroczen zwigzanych z wykonywaniem pracy
zarobkowej, gdy ustawa tak stanowi, oraz udzial w postgpowaniu w tych
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sprawach przed kolegium do spraw wykroczei” w charakterze oskarzyciela
publicznego;
9) opiniowanie projektéw aktoéw prawnych z zakresu prawa pracy oraz inicjo-
wanie prac legislacyjnych w tej dziedzinie;
10) inicjowanie przedsigwzie¢ oraz prac badawczych w dziedzinie przestrzega-
nia prawa pracy, a w szczego6lnosci bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) udzielanie porad i informacji technicznych w zakresie eliminowania zagro-
zen dla zycia 1 zdrowia pracownikow oraz porad i informacji w zakresie
przestrzegania prawa pracy;

11a) wnoszenie powddztw, a za zgoda zainteresowanej osoby — uczestniczenie
w postepowaniu przed sadem pracy, o ustalenie istnienia stosunku pracy,
jezeli taczacy strony stosunek prawny, wbrew zawartej migdzy nimi umo-
wie, ma cechy stosunku pracy;

11b) wydanie zezwolenia i cofnigcie wydanego zezwolenia w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 304> Kodeksu pracy;

11c) realizowanie zadan instytucji wilasciwej do informowania, na pisemny
wniosek, o minimalnych warunkach zatrudnienia pracownikow, w zakresie
wynikajacym z przepiséw dziatu drugiego rozdziatu IIa Kodeksu pracy;

11d) wspoélpraca z urzgdami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowie-
dzialnymi za nadzorowanie warunkéw pracy i1 zatrudnienia pracownikdéw
skierowanych do wykonywania pracy na ich terytorium na okreslony czas
przez pracodawceg majacego siedzibg w panstwie bedacym czlonkiem Unii
Europejskiej polegajaca na:

a) udzielaniu informacji w zakresie warunkow zatrudnienia pracownikow
skierowanych do wykonywania pracy na terytorium panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej na okreslony czas przez pracodawce majacego
siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) informowaniu o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko prawom pra-
cownikéw skierowanych do wykonywania pracy na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej na okreslony czas przez pracodawceg majacego
siedzibg¢ w panstwie bedacym cztonkiem Unii Europejskiej,

¢) wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy wlasciwego do udzie-
lania zadanej informacji ze wzgledu na zakres jego dziatania;

12) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie 1 przepisach szczegol-
nych.
1'. Do zakresu dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto:

1) nadzor i1 kontrola zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow pracy osobom fizycznym wykonujacym pracg na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczo-
nym przez pracodawce;

D Ustawa z dnia 20 maja 1971 1. o ustroju kolegiéw do spraw wykroczen utracita moc zgodnie z art.
2 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Przepisy wprowadzajace Kodeks postgpowania w
sprawach o wykroczenia (Dz.U. Nr 106, poz. 1149), ktéra weszta w Zycie z dniem 17 pazdziernika
2001 r.
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2) nadzor 1 kontrola zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych 1 higienicz-
nych warunkéw zaje¢ odbywanych na jego terenie przez studentéw i
uczniéw nie bedacych pracownikami;

3) nadzor 1 kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pra-
cy przez jednostki organizujace pracg wykonywana przez osoby fizyczne na
innej podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych;

4) nadzor 1 kontrola zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pra-
cy przez pracodawcg przy wykonywaniu pracy na terenie zakladu pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawcg przez osoby przebywajace w
zaktadach karnych i w zakladach poprawczych oraz zadan i prac wykony-
wanych przez zoklierzy w czynnej stuzbie.

12. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacy lub nadzorujacy czynnosci

kontrolne maja prawo przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec podmio-
tow, na rzecz ktorych jest wykonywana praca przez osoby fizyczne, bez wzgledu
na podstawe §wiadczenia tej pracy.

. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 12, uprawnieni sa do przeprowadzania bez

uprzedzenia kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegdlnosci
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, o kazdej porze dnia i nocy.

. Kontrolg przeprowadza si¢ po okazaniu legitymacji stuzbowej, z zastrzezeniem

ust. 31,

. Kontrolg przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 173, poz. 1807) przeprowadza si¢ po oka-
zaniu legitymacji stuzbowej 1 upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

. Jezeli okolicznos$ci faktyczne uzasadniaja niezwloczne podjgcie kontroli przed-

sigbiorcy, kontrola moze by¢ podjgta po okazaniu legitymacji stuzbowej. Kon-
trolowanemu nalezy niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 3 dni od
dnia podjecia kontroli, okaza¢ upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wydaja: Gtowny Inspektor Pracy i

jego zastegpcy oraz okregowi inspektorzy pracy i ich zastepcey.

. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli powinno zawiera¢ nastgpujace dane:

1) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli,
2) oznaczenie organu kontroli,

3) imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do przeprowa-
dzenia kontroli oraz numer jej legitymacji stuzbowej,

4) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli,

5) oznaczenie przedsigbiorcy objetego kontrola,

6) wskazanie daty rozpoczgceia i przewidywanego terminu zakonczenia kontro-
1,

7) podpis osoby udzielajacej upowaznienia, z podaniem zajmowanego stanowi-
ska lub funkcji,

8) pouczenie o prawach i obowiazkach kontrolowanego przedsigbiorcy,

9) dat¢ i miejsce wystawienia upowaznienia.

4. Marszalek Sejmu, na wniosek Gléwnego Inspektora Pracy, ustala w drodze za-

rzadzenia wzor legitymacji stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 3. Zarzadzenie
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Marszatka Sejmu podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospoli-
tej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Art. 8a.

1. Tworzy si¢ Komisj¢ Kwalifikacyjna do Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcow.
Glowny Inspektor Pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pra-
cy powotuje i odwotuje cztonkow Komisji.

2. Cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcow
otrzymuja za udzial w pracach Komisji wynagrodzenie na zasadach ustalonych
przez Gtownego Inspektora Pracy oraz diety i zwrot kosztow podrézy — wedtug
zasad obowiazujacych przy podrézach stuzbowych.

3. Gléwny Inspektor Pracy, na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandy-
datéw na Rzeczoznawcow, nadaje uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy, upowaznionego do opiniowania projektow nowo bu-
dowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czg$ci, w
ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, pod wzgledem zgodnosci z przepi-
sami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. Gtowny In-
spektor Pracy moze cofna¢ uprawnienia rzeczoznawcy z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek okregowego inspektora pracy.

4. Koszty zwiazane z przygotowaniem kandydatéw na rzeczoznawcow i podnosze-
niem kwalifikacji przez rzeczoznawcow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, 1 nada-
niem uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 3, ponosi kandydat na rzeczoznawcg
lub rzeczoznawca albo pracodawca zatrudniajacy te osoby — na zasadach ustalo-
nych przez Gtoéwnego Inspektora Pracy.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z Giownym Inspektorem
Pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdlowe zasady oraz tryb nadawania i cofania uprawnien rzeczoznaw-
cow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wymagany zakres
przygotowania kandydatéw na rzeczoznawcoOw i podnoszenia kwalifikacji
przez rzeczoznawcow,

2) szczegOlowe zasady opiniowania przez rzeczoznawcoéw do spraw bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy projektéw nowo budowanych lub przebudowywa-
nych obiektow budowlanych albo ich cze$ci, w ktorych przewiduje si¢ po-
mieszczenia pracy, oraz tryb odwotywania si¢ od opinii,

3) tryb powolywania i odwotywania cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do
Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcow i szczegotowe zasady dzialania tej
Komisji.

Art. 9.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa pracy wilasciwe organy Panstwo-
wej Inspekcji Pracy uprawnione sa do:

1) w wypadku gdy naruszenie dotyczy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy — nakazania usunigcia stwierdzonych uchybien w ustalonym w
nakazie terminie,

2) nakazania: wstrzymania prac, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagro-
zenie zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych oséb wykonujacych te
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prace; skierowania do innych prac pracownikow lub innych os6b dopusz-
czonych do pracy wbrew obowiazujacym przepisom przy pracach wzbro-
nionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracownikéw lub innych
0s6b dopuszczonych do pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli pra-
cownicy ci lub osoby nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji; nakazy w
tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu,

2a) nakazania pracodawcy wyplaty naleznego wynagrodzenia za pracg, a takze
innego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi,

3) nakazania, w wypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy
zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikéw, zaprzestania przez zaktad pracy
lub jego czes¢ dziatalnosci badz dziatalnosci okreslonego rodzaju,

4) zgloszenia sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wybudowanego lub przebu-
dowanego zaktadu pracy albo jego czgsci, jezeli z powodu nieuwzglednie-
nia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dopuszczenie ich do eksplo-
atacji mogloby spowodowac bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
pracownikow; sprzeciw wstrzymuje uruchomienie zaktadu lub jego czesci,

5) skierowania wystapienia, w razie stwierdzenia innych naruszen niz wymie-
nione w pkt 1- 4, do pracodawcy lub organu, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1,
o usunigcie stwierdzonych naruszen, a takze w razie potrzeby o wyciagnig-
cie konsekwencji w stosunku do oséb winnych.

Art. 10.

W postgpowaniu przed organami Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawach nie uregu-
lowanych w ustawie badz przepisach wydanych na jej podstawie albo w przepisach
szczegblnych stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Art. 11.

1. Nadzorem 1 kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy sa objgci wszyscy pracodawcy
oraz inne podmioty, na rzecz ktdrych jest Swiadczona praca przez osoby fizycz-
ne.

2. (uchylony).

Art. 12.

Prezes Rady Ministréw w drodze rozporzadzenia okresli zasady wspoéldziatania in-
nych organ6éw nadzoru i kontroli warunkow pracy z Panstwowa Inspekcja Pracy.

Art. 13.

1. Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie swego dziatania wspoldziata ze zwiaz-
kami zawodowymi, organizacjami pracodawcow, organami samorzadu zatogi
oraz ze spoteczna inspekcja pracy.

1'. Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia bezpie-
czenstwa kontrolujacym, sa obowiazane, na wniosek inspektora pracy, do udzie-
lenia stosownej pomocy.

2. Panstwowa Inspekcja Pracy moze, na wniosek zwiazkéw zawodowych prowa-
dzi¢ szkolenie i instruktaz oraz udziela¢ pomocy w szkoleniu spolecznych in-
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spektorow pracy, a takze podejmowac dziatania na rzecz doskonalenia 1 zwigk-
szenia skutecznos$ci dziatania spotecznej inspekcji pracy.

Rozdzial 2

Zakres dzialania organow Panstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 14.
1. Do zakresu dziatania Gtownego Inspektora Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia Glownego Inspektoratu Pracy i okrggowych in-
spektorow pracy;

la) sprawowanie nadzoru zwierzchniego nad postgpowaniem mandatowym w
sprawach o wykroczenia, o ktorych mowa w art. 75 § 17 Kodeksu poste-
powania w sprawach o wykroczenia,

2) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
przedktadanie wlasciwym organom ocen, opinii i wnioskéw w tej dziedzi-
nie;

3) opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczacych prawa pracy oraz ini-
cjowanie prac legislacyjnych w tej dziedzinie;

4) inicjowanie przedsigwzia¢ w zakresie rozwiazywania 1 wdrazania postgpu
technicznego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) przedstawianie wnioskow w sprawach nauczania i szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, prowadzenie dziatalno$ci w zakresie szko-
lenia inspektorow pracy oraz nadzér nad dziatalnosciag Osrodka Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera;

6) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej i propagandowej w zakresie ochrony
pracy;

7) udziat w pracach komisji rzadowych badajacych wypadki przy pracy, powo-
fanych na podstawie przepisoOw szczegolnych;

7a) rozpatrywanie odwotan od nakazéw i innych decyzji okregowych inspekto-
rOW pracy;

8) sporzadzanie i przedktadanie informacji i sprawozdan, o ktérych mowa w
art. 7.

2. Glowny Inspektor Pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegltego mu
Gtownego Inspektoratu Pracy.

2'. Glowny Inspektor Pracy jest pracodawca, w rozumieniu prawa pracy, dla pra-
cownikow Glownego Inspektoratu Pracy oraz pracownikow wykonujacych lub
nadzorujacych czynnos$ci kontrolne.

3. Glowny Inspektor Pracy udostepnia ministrowi wiasciwemu do spraw pracy
zbiorcze wyniki kontroli oraz oceny przestrzegania prawa pracy, w tym przepi-
sow 1 zasad bezpieczefstwa i higieny pracy.

? Obecnie: odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w spra-
wach o wykroczenia (Dz.U. Nr 106, poz. 1148), ktora weszta w zycie z dniem 17 pazdziernika 2001
r.; stosownie do art. 3 § 1 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 15. (uchylony).

Art. 16.
1. Do zakresu dziatania okrggowego inspektora pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia okrggowego inspektoratu pracy oraz nadzoér i1 ko-
ordynacja dziatalnosci inspektorow pracy;

2) dokonywanie w mysl art. 4 ust. 3 podzialu zadan miedzy inspektorow pracy
z uwzglednieniem ich kwalifikacji zawodowych;

3) zatwierdzanie plandéw kontroli, sporzadzanych przez inspektoréw pracy;

4) rozpatrywanie odwotan od nakazéw, sprzeciwow 1 innych decyzji inspekto-
réw pracy;

5) prowadzenie ewidencji pracodawcoéw dziatajacych na terenie jego wiasci-
wosci,

6) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnos$ci okrggowego inspektoratu pracy.

2. Okrggowy inspektor pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy okrggowego
inspektoratu pracy.

3. Okregowy inspektor pracy jest pracodawca, w rozumieniu prawa pracy, dla pra-
cownikow okrggowego inspektoratu pracy, z wylaczeniem pracownikow, o kto-
rych mowa w art. 14 ust. 2.

Art. 17. (uchylony).

Art. 18.

Okregowy inspektor pracy wydaje nakazy, o ktérych mowa w art. 9 pkt 3. Nakazy te
wydaje z wlasnej inicjatywy badz na wniosek inspektora pracy.

Art. 19.

Okregowy inspektor pracy sporzadza roczne sprawozdanie z dzialalnosci inspekto-
row pracy i dokonuje na tej podstawie oceny stanu przestrzegania prawa pracy, w
szczegblnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie okregu. Sprawozdanie
1 oceng okregowy inspektor pracy przedktada wojewodzie, marszatkowi wojewddz-
twa oraz dyrektorowi delegatury Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 19a.

Kontrola ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie przestrzegania przez
podmiot kontrolowany prawa pracy, w szczegdlno$ci przepisoOw i1 zasad bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, oraz udokumentowanie dokonanych ustalen.

Art. 19b.
Dla realizacji celu, o ktérym mowa w art. 19a, inspektor pracy ma prawo:

1) swobodnego wstgpu na teren oraz do obiektow i pomieszczen podmiotow kon-
trolowanych;

2005-10-11



©Kancelaria Sejmu

s. 10/10

2) przeprowadzania ogledzin obiektow, stanowisk pracy, maszyn i1 urzadzen oraz
przebiegu procesOw technologicznych i pracy;

3) zadania od pracodawcy lub innego kontrolowanego podmiotu oraz od wszyst-
kich pracownikoéw lub osob, ktore pracodawca zatrudnia lub zatrudniat albo kto-
re wykonuja lub wykonywaly pracg na rzecz kontrolowanego podmiotu, pisem-
nych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i prze-
stuchiwania tych oséb w zwiazku z przeprowadzana kontrola;

4) zadania okazania dokumentéw dotyczacych budowy, przebudowy lub moderni-
zacji oraz uruchomienia zaktadu pracy, planoéw i rysunkoéw technicznych, doku-
mentacji technicznej i1 technologicznej, wynikow ekspertyz, badan i pomiarow
dotyczacych produkcji badz innej dziatalno$ci zaktadu, jak rowniez dostarczenia
mu probek surowcow i materialdow uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkcji, w ilosci niezbednej do przeprowadzenia analiz lub badan, gdy
maja one zwiazek z przeprowadzana kontrola;

5) zadania od pracodawcy lub innego podmiotu kontrolowanego przedtozenia akt
osobowych oraz dokumentéw zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow lub in-
nych os6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu kontrolowanego na innej
podstawie niz stosunek pracy;

6) zapoznania si¢ z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy oraz ich realizacja;

7) utrwalania przebiegu 1 wynikéw ogledzin, o ktorych mowa w pkt 2, za pomoca
aparatury i srodkow technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwigku;

8) sporzadzania niezbgdnych dla kontroli odpiséw lub wyciagdéw z dokumentdw,
jak rébwniez zestawien i obliczen na podstawie dokumentéw, a w razie potrzeby
zazadania tego od podmiotu kontrolowanego,

9) sprawdzania tozsamos$ci 0sob wykonujacych prace;

10) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow.

Art. 19c.

Podmiot kontrolowany ma obowiazek zapewni¢ inspektorowi pracy warunki i srodki
niezbgdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegolno$ci niezwlocznie
przedstawi¢ zadane dokumenty i materiaty, zapewni¢ terminowe udzielanie informa-
cji przez osoby, o ktorych mowa w art. 19b pkt 3, udostepnic¢ urzadzenia techniczne
oraz, w miar¢ mozliwos$ci, oddzielne pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Art. 19d.

1. Kontrolg przeprowadza si¢ w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz w innych
miejscach wykonywania jego zadan.

2. Kontrola lub poszczegdlne jej czynnosci moga by¢ rowniez prowadzone w sie-
dzibie jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Przed podjgciem czynno$ci kontrolnych inspektor pracy zgtasza swoja obecno$¢
pracodawcy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzna, ze takie zawiadomienie moze
wptyna¢ na obiektywny wynik kontroli.
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4. Inspektor pracy jest upowazniony do swobodnego wstgpu i poruszania si¢ po
terenie kontrolowanego podmiotu bez obowiazku uzyskiwania przepustki oraz
jest zwolniony od rewizji osobistej.

Art. 19e.

Inspektor pracy, przystepujac do sprawdzenia tozsamosci osoby wykonujacej prace,
jest obowiazany okaza¢ legitymacje stuzbowa w taki sposob, aby osoba ta mogta
odczyta¢ i zanotowac jego dane osobowe.

Art. 191,

W kontroli moga bra¢ udziat biegli i specjali§ci na podstawie imiennego upowaznie-
nia wydanego przez Gtownego Inspektora Pracy lub okregowego inspektora pracy.

Art. 19g.

1. W toku wykonywania czynnosci kontrolnych inspektor pracy wspoldziata ze
zwiazkami zawodowymi, organami samorzadu zatogi i spoteczna inspekcja pra-

cy.
2. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczeg6lnosci na:

1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli,

2) analizowaniu uwag 1 spostrzezen wnoszonych przez zaktadowe organizacje
zwiazkowe, organy samorzadu zalogi i spotecznych inspektoréw pracy w
trakcie wykonywania czynno$ci kontrolnych,

3) poinformowaniu o wynikach kontroli i podjetych decyzjach,

4) udzielaniu porad 1 informacji z zakresu prawa pracy.

Art. 19h.

Podczas czynnosci kontrolnych inspektor pracy oraz osoby, o ktorych mowa w art.
19f, obowiazani sa do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych oraz przepisdéw o ochronie informacji niejawnych.

Art. 19i.

1. Ustalenia z kontroli dokumentowane sa, z zastrzezeniem ust. 9, w formie proto-
kotu.

2. Protokot kontroli powinien zawierac:

1) nazweg pracodawcy w petnym brzmieniu i jego adres oraz numer z krajowe-
go rejestru urzegdowego podmiotow gospodarki narodowej (REGON);

2) imig 1 nazwisko oraz stanowisko stluzbowe inspektora pracy;

3) imi¢ i nazwisko pracodawcy albo imi¢ i nazwisko osoby lub nazwe organu
reprezentujacego pracodawce;

4) date rozpoczecia dzialalno$ci przez pracodawce 1 dat¢ objecia stanowiska
przez osobeg lub powolania organu reprezentujacego pracodawce;
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8.
9.

10.

11.
12.

5) oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzano kontrolg;

6) informacj¢ o realizacji uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji innych organéw kontroli 1
nadzoru nad warunkami pracy; informacji tej mozna nie podawac¢ w przy-
padku, gdy kontrola zwiazana jest z rozpatrzeniem skargi lub udziatem w
przejmowaniu zaktadoéw pracy lub ich cz¢sci do eksploatacji;

7) opis stwierdzonych naruszen prawa pracy w zakresie zagadnien objgtych
kontrola oraz inne informacje majace istotne znaczenie dla rozstrzygania
spraw;

8) dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legi-
tymowania;

9) informacj¢ o pobraniu probek surowcow i materialdow uzywanych, wytwa-
rzanych lub powstajacych w toku produkc;ji;

10) tre$¢ decyzji ustnych oraz informacjg o ich realizacji;
11) informacje o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy;

12) liczbe 1 wyszczegdlnienie zatacznikow stanowiacych sktadowa czes$¢ proto-
kotu;

13) informacj¢ o osobach, w ktorych obecnos$ci przeprowadzano kontrolg;
14) wzmianke o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezen do tresci protokotu;

15) datg i miejsce podpisania protokotu przez osobg kontrolujaca oraz przez pra-
codawce albo osobg lub organ reprezentujacy pracodawce.

. Protokot podpisuje inspektor pracy prowadzacy kontrolg oraz pracodawca albo

osoba lub organ reprezentujacy pracodawce.

. Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawcg przystuguje

prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych za-
strzezen do ustalen zawartych w protokole.

. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia

protokotu.

. W razie zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 4, inspektor pracy prze-

prowadzajacy kontrolg zobowiazany jest je zbada¢, a w przypadku stwierdzenia
zasadno$ci zastrzezen — zmieni¢ lub uzupetni¢ odpowiednia cze¢$¢ protokotu.

Odmowa podpisania protokotu przez pracodawce albo osobg lub organ repre-
zentujacy pracodawce nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora
pracy stosownych $rodkéw prawnych przewidzianych ustawa.

Kopig protokotu kontroli inspektor pracy pozostawia pracodawcy.

W przypadku niewydania decyzji ustalenia z kontroli moga by¢ dokumentowane
w formie notatki urzedowe;.

Notatka urzedowa, o ktorej mowa w ust. 9, powinna zawiera¢ w szczegolnosci
dane okreslone w ust. 2 pkt 1, 2, 3, 8, 11 1 12 oraz kroétki opis stanu stwierdzone-
go w czasie kontroli.

Notatke urzedowa podpisuje inspektor pracy.

Do dokumentowania ustalen z kontroli podmiotéw innych niz pracodawcy, na
rzecz ktorych jest §wiadczona praca przez osoby fizyczne, ust. 9-11 stosuje si¢
odpowiednio.
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Art. 20. (uchylony).

Art. 21.
1. W wyniku ustalef dokonanych w toku kontroli oraz po przeprowadzeniu poste-
powania wynikajacego z przepisOw ustawy inspektor pracy:
1) wydaje nakazy i zglasza sprzeciwy, o ktérych mowa w art. 9 pkt 1-2a i 4,
2) kieruje wystapienia, o ktorych mowa w art. 9 pkt 5,

3) wnosi powddztwa oraz wstgpuje do postgpowania w sprawach, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 11a,

4) podejmuje inne dziatania, jezeli prawo lub obowiazek ich podjecia wynika z
odrgbnych przepisow.

2. Srodki prawne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, odnoszace si¢ do terenowych
jednostek organizacyjnych pracodawcy, inspektor pracy kieruje do pracodawcy,
bez wzgledu na swoja wtasciwo$¢ terytorialna. Jezeli usunigcie naruszen przepi-
sOw prawa pracy nie wymaga decyzji pracodawcy, a takze gdy nie mozna ina-
czej unikna¢ niebezpieczenstwa zagrazajacego zyciu lub zdrowiu pracownikow,
inspektor pracy wydaje decyzjeg, o ktérej mowa w art. 21a ust. 1, osobie kieruja-
cej ta jednostka.

Art. 21a.

1. Nakazy, o ktérych mowa w art. 9 pkt 1-2a, inspektor pracy wydaje w formie de-
cyzji:
1) pisemnej;
2) stanowiacej wpis do dziennika budowy;
3) ustne;.
2. Decyzja inspektora pracy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, powinna, oprocz tre-

sci, zawiera¢ okreslenie podstawy prawnej, termin realizacji oraz pouczenie o
przystugujacych srodkach odwotawczych.

3. W przypadku wydawania decyzji w formie wpisu do dziennika budowy, kopia
lub odpis tych decyzji stanowi zatacznik do protokotu kontroli.

4. Decyzje ustne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, inspektor pracy wydaje w celu
usunigcia ujawnionych w toku kontroli nieprawidlowosci w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, jezeli moga by¢ one usunigte podczas trwania kontroli.

5. (uchylony).

6. W razie wniesienia odwolania od nakazu, o ktorym mowa w art. 9 pkt 11 2, in-
spektor pracy lub okregowy inspektor pracy moze wstrzyma¢ wykonanie nakazu
do czasu rozpatrzenia odwotania, jezeli podjgte przez pracodawce przedsigwzig-
cia wytaczaja bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow.

Art. 21b.

Sprzeciw, o ktorym mowa w art. 9 pkt 4, inspektor pracy zgtasza niezwtocznie po
stwierdzeniu, ze uruchomienie wybudowanego lub przebudowanego zaktadu pracy
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lub jego czgsci mogltoby spowodowac bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
przysztych pracownikow.

Art. 21c.

Podmiot, do ktorego zostala skierowana decyzja, o ktorej mowa w art. 9 pkt 1- 4, ma
obowiazek informowania odpowiedniego organu Panstwowej Inspekcji Pracy o jej
realizacji z uplywem terminow okreslonych w decyz;ji.

Art. 21d.

1. Wystapienie inspektora pracy, o ktorym mowa w art. 9 pkt 5, powinno zawierac¢
okreslenie wnioskow 1 podstawy prawnej przy uwzglednieniu stanu faktycznego
wynikajacego z ustalen protokotu kontroli lub notatki urzedowe;.

2. Pracodawca lub organ sprawujacy nadzor nad przedsigbiorstwem lub inng jed-
nostka organizacyjna panstwowa albo samorzadowa, do ktérego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu, nie dhuz-
szym niz 30 dni, zawiadomi¢ inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania
ujetych w wystapieniu wnioskow.

Art. 21e.

Jezeli ustalenia w toku kontroli wskazuja na potrzebg zajgcia stanowiska przez na-
czelne lub centralne organy administracji panstwowej albo organy samorzadowe lub
administracji rzadowej stopnia wojewodzkiego, wystapienie o podjecie niezbednych
decyzji kieruje odpowiednio Gtoéwny Inspektor Pracy lub okrggowy inspektor pracy.

Art. 21f.

Marszalek Sejmu okresla, w drodze zarzadzenia, wzory drukow stosowanych w dzia-
talnos$ci kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 22.

Na zasadach i w trybie okreslonym w Kodeksie postepowania w sprawach o wykro-
czenia inspektor pracy $ciga wykroczenia zwiazane z wykonywaniem pracy zarob-
kowej, a takze inne wykroczenia, gdy ustawa tak stanowi, oraz bierze udziat w tych
sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego.

Rozdzial 3
Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 23.

1. Pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacym lub nadzorujacym
czynnosci kontrolne moze by¢ osoba, ktora ma wyksztatcenie wyzsze 1 niezbgd-
na znajomos¢ zagadnien wchodzacych w zakres dziatania Inspekcji, daje re¢koj-
mi¢ nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych oraz ztozyta panstwowy
egzamin przed komisja powotana przez Gtownego Inspektora Pracy.
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2.

Gtowny Inspektor Pracy okresla zakres i tryb przeprowadzania egzaminu, o kto-
rym mowa w ust. 1.

. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy zatrudnieni na stanowiskach: nadin-

spektora pracy, starszego inspektora pracy — gtownego specjalisty, starszego in-
spektora pracy — specjalisty, starszego inspektora pracy, inspektora pracy oraz
mtodszego inspektora pracy, zwani inspektorami pracy, nadzoruja i przeprowa-
dzaja kontrolg przestrzegania prawa pracy, w szczego6lnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, na terenie objetym zakresem wihasciwosci okre-
gowego inspektoratu pracy.

. Pracownikami nadzorujacymi czynnosci kontrolne sa pracownicy Gléwnego In-

spektoratu Pracy 1 okregowych inspektoratow pracy wyznaczeni do wykonywa-
nia tych czynno$ci.

. Kontrolg, o ktérej mowa w ust. 3, moga rowniez przeprowadzaé, wspodlnie z in-

spektorami pracy, pracownicy nadzorujacy czynnosci kontrolne oraz podinspek-
torzy pracy, na podstawie imiennego upowaznienia, wydanego odpowiednio
przez Gtownego Inspektora Pracy lub okrggowego inspektora pracy.

. Gltowny Inspektor Pracy moze upowazni¢ inspektora pracy do wykonywania

czynno$ci kontrolnych na terenie dziatania innego okrggowego inspektoratu
pracy, a takze poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie stosunek pracy
podlega przepisom polskiego prawa pracy.

Art. 24.

. Pracownicy wykonujacy lub nadzorujacy czynnosci kontrolne sa odpowiedzialni

za sumienne wykonywanie swoich obowiazkow, a w szczegolnosci za rzetelne i
obiektywne ujmowanie i dokumentowanie wynikow kontroli oraz za przestrze-
ganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;.

. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie swojego dziatania s niezalez-

ni od jakichkolwiek wptywdéw postronnych.

. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, obowiazani sa w szczego6lnos$ci do:

1) przestrzegania, rowniez po zaprzestaniu pracy w Panstwowej Inspekc;ji Pra-
cy, tajemnicy dotyczacej dziatalno$ci prowadzonej przez kontrolowane
podmioty;

2) nieujawniania informacji, ze kontrola przeprowadzana jest w nastgpstwie
skargi, chyba ze zgltaszajacy skarge wyrazi na to pisemna zgodg;

3) nieuczestniczenia w interesach podmiotéw kontrolowanych.

Art. 24a.

. Pracownikowi wykonujacemu lub nadzorujacemu czynnosci kontrolne, delego-

wanemu stluzbowo do zaj¢¢ poza statym miejscem pracy, przystuguja, z zastrze-
zeniem ust. 2, zwrot kosztow podrdzy i zakwaterowania oraz diety na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach.

. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, na obszarze kraju przystuguje dieta w

podwdjnej wysokosci.

[Art. 24b.
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Gtowny Inspektor Pracy moze udzieli¢ pracownikowi wykonujqcemu lub nadzorujq-
cemu czynnosci kontrolne ptatnego urlopu zdrowotnego na podstawie skierowania
na leczenie sanatoryjne, uzdrowiskowe lub profilaktyczne na okres ustalony w tym
skierowaniu, nie przekraczajqcy 30 dni w roku kalendarzowym.]

<Art. 24b.

Glowny Inspektor Pracy moze udzieli¢ pracownikowi wykonujacemu lub nad-
zorujacemu czynnosci kontrolne platnego urlopu zdrowotnego na podstawie
skierowania na leczenie uzdrowiskowe na okres ustalony w tym skierowaniu,
nieprzekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym.>

Art. 25.

1. Gtownego Inspektora Pracy powotuje i odwoluje Marszatek Sejmu po zasiggnig-
ciu opinii Rady Ochrony Pracy.

2. Zastepcow Glownego Inspektora Pracy powotuje 1 odwotuje Marszatek Sejmu na
wniosek Gtownego Inspektora Pracy.

3. Okrggowych inspektorow pracy i ich zastgpcow oraz:

a) w okregowym inspektoracie pracy — gldwnego ksiggowego, nadinspektorow
pracy — kierownikow oddziatow, doradcow oraz kierownikow sekcji,

b) w Glownym Inspektoracie Pracy — dyrektora i wicedyrektora Gabinetu
Gloéwnego Inspektora Pracy, dyrektoréw i wicedyrektorow departamentdw,
gléwnego ksiggowego, doradcow, ekspertow i rzecznika prasowego oraz
kierownikow sekcji,

c) w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy — dyrektora i jego zastgp-
cg oraz gtownego ksiggowego
powotuje i odwotuje Gtéwny Inspektor Pracy.
3'. Osobie odwotanej ze stanowiska, o ktorym mowa w ust. 3, ktora przed powota-
niem na to stanowisko byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy, przystu-
guje prawo do nawigzania stosunku pracy na stanowisku rownorzednym z zaj-

mowanym przed powotaniem. Przepis art. 45 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w
ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio.

3%, Stosunek pracy z pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy wymienionymi w
art. 23 ust. 3 nawiazuje si¢ na podstawie mianowania.

3°. Przed mianowaniem, o ktorym mowa w ust. 3°, pracownik moze by¢ zatrudniony
na podstawie umowy o pracg na okres nieprzekraczajacy dwoch lat.

3%, Przepisow ust. 3% i 3° nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy.

4. Do pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. z 2001 r. Nr
86, poz. 953 1 Nr 98, poz. 1071 i Nr 123, poz. 1353).

Art. 26. (uchylony).
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Rozdzial 4

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 27.

1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pracownicy dotychczasowej inspekcji pracy sta-
ja si¢ pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Pracownicy dotychczasowej inspekcji pracy wykonujacy lub nadzorujacy czyn-
nosci kontrolne staja si¢ powotanymi pracownikami Panstwowej Inspekcji Pra-
cy.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ zwolnieni przez Glownego In-

spektora Pracy od przewidzianego w art. 23 wymogu posiadania wyksztatcenia
WYZSZego.

Art. 28.
Uprawnienia i obowiazki dotychczasowej inspekcji pracy, przewidziane w obowia-
zujacych przepisach szczegolnych, staja si¢ z dniem wejScia w zycie ustawy upraw-
nieniami i obowigzkami Panstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 29,

Traci moc dekret z dnia 10 listopada 1954 r. o przejgciu przez zwiazki zawodowe
zadan w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz.U. z 1968 r. Nr 8, poz. 47, z 1971 r. Nr 12,
poz. 1151z 1974 r. Nr 24, poz. 142).
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