Dziennik Ustaw Nr 22

— 1675 —

Poz. 259

259
ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU PANSTWA

z dnia 12 marca 2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym niektorymi pod-
miotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osoéb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegoétowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1—4
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
oso6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawny-
mi, zwanej dalej ,ustawa”, kierujgcym podmiota-
mi, dla ktérych minister wtasciwy do spraw Skarbu
Panhstwa jest organem zatozycielskim lub organem
wtasciwym do reprezentowania Skarbu Panstwa
albo nadzoruje lub utworzyt dany podmiot,

2) wzér wniosku rady nadzorczej lub innego wtasci-
wego organu o przyznanie nagrody rocznej kie-
rownikom jednostek, o ktdrych mowa w art. 1
pkt 1—7 ustawy, dla ktérych minister wtasciwy do
spraw Skarbu Panstwa jest organem zatozyciel-
skim lub organem wtasciwym do reprezentowania
Skarbu Panstwa albo nadzoruje lub utworzyt danag
jednostke.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) podmiot — jednostke organizacyjng wymieniona
w art. 1pkt1,2,4,5,7,8,10, 111 13 ustawy,

2) uprawniony — osobe, o ktérej mowa w 8 1 pkt 1,

3) kierownik jednostki organizacyjnej — osobe, o kto-
rej mowa w 8 1 pkt 2,

4) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
pisow ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591, z 1997 r. Nr 32,
poz. 183, Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 118,
poz. 754, Nr 139, poz. 933 i 934, Nr 140, poz. 939
i Nr 141, poz. 945, z 1998 r. Nr 60, poz. 382, Nr 106,
poz. 668, Nr 107, poz. 669 i Nr 155, poz. 1014,
21999 r. Nr 9, poz. 75i Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r.
Nr 60, poz. 703, Nr 94, poz. 1037 i Nr 113, poz. 1186)
poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode
roczna.

§ 3. 1. Wtasciwy organ moze przyznaé nagrode
roczng, jezeli podmiot:

1) poprawit wyniki finansowe (wzrost zysku netto,
zmniejszenie straty netto, zwiekszenie rentownosci
obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw dziatal-
nosci podmiotu, poprawa ptynnosci finansowej),

2) wzmocnit pozycje rynkowa lub branzowa,

3) efektywnie wdrazat plany restrukturyzacji lub roz-
woju,

4) nie przekroczyt maksymalnego rocznego wskazni-
ka przyrostu przeciethego miesiecznego wynagro-

dzenia u przedsiebiorcow, z wyjatkiem sytuaciji
okreslonej w art. 4 ust. 3a ustawy z dnia 16 grudnia
1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzeh u przedsie-
biorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r.
Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz
z 2001 r. Nr 5, poz. 45),

5) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym,

6) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

2. Nagroda roczna moze byé przyznana jedynie
uprawnionemu, ktory petnit swojg funkcje przez caty
rok obrotowy i w tym okresie razgco nie naruszyt swo-
ich obowigzkéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim
umowy o prace z jego winy lub nie rozwigzano umowy
o zarzadzanie albo nie odwotano go ze stanowiska z
przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umo-
wy o prace bez wypowiedzenia.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-praw-
nej podmiotu, zwigzanej w szczegolnosci z komercjali-
zacjg przedsigbiorstwa panstwowego, taczeniem lub
podziatem, wyptata nagrody rocznej moze nastgpic,
o ile uprawniony zajmowat swoje stanowisko zaréwno
przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej
podmiotu.

8 4. Organem wtasciwym do przyznania nagrody
rocznej jest:

1) dla kierownikdéw jednostek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w art. 1 pkt 1 ustawy — organ zatozy-
cielski,

2) dla kierownikow jednostek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w art. 1 pkt 2, 11i 13 ustawy — minister
wtasciwy do spraw Skarbu Panistwa,

3) dla kierownikow jednostek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w art. 1 pkt 4, 5, 7 i 8 ustawy — walne
zgromadzenie akcjonariuszy albo zgromadzenie
wspolnikow,

4) dla kierownikéw jednostek organizacyjnych, o kté-
rych mowa w art. 1 pkt 10 ustawy — wtasciwy or-
gan statutowy.

8 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o kté-
rym mowa w 8 1 pkt 2, zawiera:

1) date wniosku,

2) firme (nazwe) podmiotu i jego siedzibe,
3) wskazanie organu wnioskujgcego,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imie (imiona) i nazwisko kierownika jednostki orga-
nizacyjnej,
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6) stanowisko zajmowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej wraz z zakresem petnionych obo-
wigzkow,

7) date rozpoczecia pracy w podmiocie,
8) date objecia stanowiska,

9) wysokosé przecietnego wynagrodzenia kierownika
jednostki organizacyjnej za okres wnioskowany,

10) proponowang wysoko$é nagrody rocznej, wraz
z uzasadnieniem jej wysokosci,

11) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uza-
sadnieniem,

12) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje
finansowa podmiotu,

13) zataczniki do wniosku, o ile nie sg w posiadaniu or-
ganu uprawnionego do przyznania nagrody rocz-
nej, a w szczegolnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obro-
towy,

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finan-
sowe podmiotu,

c) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez
podmiot zobowigzan publicznoprawnych,

d) oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalne-
go rocznego wskaznika przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia u przedsiebiorcy,

e) uchwate wtasciwego organu, w szczegdlnosci
rady nadzorczej, w sprawie przyznania upraw-
nionemu nagrody rocznej,

14) podpisy 0sob reprezentujgcych organ uprawniony
do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.

2. Organ uprawniony do wnioskowania o przyzna-
nie nagrody rocznej sktada wniosek w terminie trzech
miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finanso-
wego podmiotu za dany rok obrotowy.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 13
lit. ¢) i d), sktada organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznej.

4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej sta-
nowi zatgcznik do rozporzadzenia.

8 6. Nagroda roczna w 2001 r. moze zostaé przyzna-
na po dokonaniu przez wtasciwy organ oceny wynikéw
dziatalnosci uprawnionego za rok obrotowy, ktéry roz-
poczat sie w 2000 r., chyba ze nagroda za ten okres zo-
stata wyptacona uprawnionemu na dotychczasowych
zasadach.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Skarbu Panstwa: A. Kamela-Sowinska

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa
z dnia 12 marca 2001 r. (poz. 259)

(firma (nazwa) i siedziba podmiotu wnioskujgcego)

N =

(o206 I V)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

. Imie (imiona) i nazwisko uprawnionego ................
. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych obowigzkow ..........ccccceunnneee

. Data rozpoczecia pracy w podmiocie ........cccceeeeenn.
. Data powierzenia zajmowanego stanowiska .........
. Wysoko$¢ wynagrodzenia uprawnionego .............
. Proponowana wysokos$é nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej WySOKOSCi.......oeeeeciumeeeeeiieeeneiieeeiene

(podpisy wnioskodawcdéw)




