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USTAWA
z dnia 25 kwietnia 2001 r.

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Nr 106, poz. 668 1 Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz.
239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 11,
poz. 84 1 Nr 28, poz. 301) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) tytul dziatu 6smego otrzymuje brzmienie:
,»Ochrona pracy kobiet oraz mgzczyzn wychowujacych dziecko”;
2) w art. 180 po § 4 dodaje si¢ § 51 6 w brzmieniu:

,»35. Pracownica moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o skrocenie
wymiaru urlopu macierzynskiego, okreslajac jego wymiar, i wczesniej
powroci¢ do pracy. Pracodawca jest obowiazany zaakceptowaé ten
wniosek. Skrocony urlop nie moze trwac krocej niz 16 tygodni.

§6. O ile pracownica, o ktérej mowa w § 5, skroci wymiar urlopu macie-
rzynskiego, z wnioskiem do pracodawcy o wykorzystanie pozostatej
czesci urlopu macierzynskiego moze wystapi¢ pracownik - ojciec wy-
chowujacy dziecko. Pracodawca jest obowiazany zaakceptowacl ten
wniosek. Wymiar urlopu pracownika nie moze by¢ dtuzszy niz réznica
pomigdzy wymiarem urlopu macierzynskiego okreslonym w § 1 a wy-
miarem urlopu okreslonym we wniosku, o ktorym mowa w § 5.”;

3) art. 183 otrzymuje brzmienie:

»Art. 183. Pracownicy, ktora przyjeta dziecko na wychowanie 1 wystapita do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w
sprawie przysposobienia dziecka, przyshuguje prawo do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 22 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziec-
ko 12 miesigcy zycia,

2) 35 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjgcia na wy-
chowanie wigcej niz jednego dziecka i wystapienia do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgeie postgpowania w
sprawie ich przysposobienia, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia przez kazde z dzieci 12 miesigcy zycia.”;
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4) wart. 189" § 2 otrzymuje brzmienie:

,»92. Przepis art. 183 stosuje si¢ takze do pracownicy, ktora przyjeta dziecko
na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
petniacej zadania pogotowia rodzinnego.”.

Art. 2.

Wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w art. 183
ustawy wymienionej w art. 1, stosuje si¢ takze do pracownic korzystajacych z urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego w dniu wejscia w zycie ustawy.

Art. 3.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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