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Art. 1. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Paƒstwo-
wej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 1985 r. Nr 54, poz. 276,
z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110
i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1126 oraz z 1999 r. Nr 49, poz. 483) wprowadza si´
nast´pujàce zmiany:

1) w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Okr´gowy inspektorat pracy obejmuje zakre-

sem swojej w∏aÊciwoÊci terytorialnej obszar
jednego lub wi´cej województw.”;

2) art. 5 otrzymuje brzmienie:
„Art. 5. 1. Marsza∏ek Sejmu na wniosek G∏ównego

Inspektora Pracy ustala:
1) siedziby i zakres w∏aÊciwoÊci teryto-

rialnej okr´gowych inspektoratów
pracy,

2) statut Paƒstwowej Inspekcji Pracy.
2. Zarzàdzenia Marsza∏ka Sejmu w spra-

wach, o których mowa w ust. 1, podlega-
jà og∏oszeniu w Dzienniku Urz´dowym
Rzeczypospolitej Polskiej «Monitor Pol-
ski».”;

3) w art. 6:
a) w ust. 2 wyrazy „Prezydium Sejmu” zast´puje

si´ wyrazami „Marsza∏ek Sejmu”,
b) w ust. 3 po wyrazach „ogólnokrajowe organiza-

cje mi´dzyzwiàzkowe,” dodaje si´ wyrazy
„ogólnokrajowe federacje i konfederacje praco-
dawców,”

c) po ust. 3 dodaje si´ ust. 31 w brzmieniu:
„31. W sk∏ad Rady nie mo˝na powo∏aç pracow-

nika Paƒstwowej Inspekcji Pracy, chyba ˝e

korzysta on z urlopu bezp∏atnego udzielone-
go w celu wykonywania funkcji z wyboru.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Zasady reprezentacji w Radzie oraz wyso-

koÊç diety cz∏onków Rady za udzia∏ w jej pra-
cach okreÊla Marsza∏ek Sejmu w drodze za-
rzàdzenia.”;

4) w art. 7 w ust. 1 wyrazy „zak∏ady pracy i nadzorujà-
ce je jednostki organizacyjne oraz organy admini-
stracji paƒstwowej i organizacje spo∏eczne” zast´-
puje si´ wyrazami „podmioty kontrolowane i orga-
ny sprawujàce nadzór nad przedsi´biorstwami lub
innymi jednostkami organizacyjnymi paƒstwowy-
mi albo samorzàdowymi”;

5) w art. 8:
a) w ust. 1:

— w pkt 1 i 4 wyrazy „zak∏ady pracy” zast´puje
si´ wyrazem „pracodawców”,

— w pkt 7 wyraz „zak∏ady” zast´puje si´ wyra-
zem „pracodawców”,

b) w ust. 11 w pkt 4 po wyrazie „zadaƒ” dodaje si´
wyrazy „i prac”,

c) w ust. 2 skreÊla si´ wyrazy „przez zak∏ady pracy”,
d) po ust. 3 dodaje si´ ust. 4 w brzmieniu:

„4. Marsza∏ek Sejmu, na wniosek G∏ównego
Inspektora Pracy, ustala w drodze zarzàdze-
nia wzór legitymacji s∏u˝bowej, o której
mowa w ust. 3. Zarzàdzenie Marsza∏ka Sej-
mu podlega og∏oszeniu w Dzienniku Urz´-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej «Monitor
Polski».”;

6) w art. 8a:
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a) w ust. 1 wyrazy „Ministrem Pracy i Polityki So-
cjalnej” zast´puje si´ wyrazami „ministrem w∏a-
Êciwym do spraw pracy”, 

b) w ust. 5 w zdaniu wst´pnym wyrazy „Minister
Pracy i Polityki Socjalnej” zast´puje si´ wyraza-
mi „Minister w∏aÊciwy do spraw pracy”;

7) w art. 9:
a) w pkt 1 skreÊla si´ wyrazy „kierownikowi zak∏a-

du pracy”,
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) nakazania: wstrzymania prac, gdy narusze-
nie powoduje bezpoÊrednie zagro˝enie ̋ ycia
lub zdrowia pracowników lub innych osób
wykonujàcych te prace; skierowania do in-
nych prac pracowników lub innych osób do-
puszczonych do pracy wbrew obowiàzujà-
cym przepisom przy pracach wzbronionych,
szkodliwych lub niebezpiecznych albo pra-
cowników lub innych osób dopuszczonych
do pracy przy pracach niebezpiecznych, je˝e-
li pracownicy ci lub osoby nie posiadajà od-
powiednich kwalifikacji; nakazy w tych spra-
wach podlegajà natychmiastowemu wyko-
naniu,”

c) po pkt 2 dodaje si´ pkt 2a w brzmieniu:
„2a) nakazania pracodawcy wyp∏aty nale˝nego

wynagrodzenia za prac´, a tak˝e innego
Êwiadczenia przys∏ugujàcego pracowniko-
wi,”

d) w pkt 5 wyrazy „kierownika zak∏adu pracy lub
nadrz´dnej jednostki organizacyjnej nad zak∏a-
dem pracy albo innego organu” zast´puje si´
wyrazami „pracodawcy lub organu, o którym
mowa w art. 7 ust. 1,”;

8) w art. 11:
a) w ust. 1 wyrazy „obj´te wszystkie zak∏ady pracy”

zast´puje si´ wyrazami „obj´ci wszyscy praco-
dawcy”,

b) skreÊla si´ ust. 2;

9) w art. 13:
a) w ust. 1 po wyrazach „zwiàzkami zawodowymi,”

dodaje si´ wyrazy „organizacjami pracodaw-
ców,”

b) w ust. 11 skreÊla si´ wyrazy „w∏aÊciwego okr´-
gowego”;

10) w art. 14:
a) w ust. 1:

— pkt 5 otrzymuje brzmienie:
„5) przedstawianie wniosków w sprawach

nauczania i szkolenia w dziedzinie bezpie-
czeƒstwa i higieny pracy, prowadzenie
dzia∏alnoÊci w zakresie szkolenia inspek-
torów pracy oraz nadzór nad dzia∏alno-
Êcià OÊrodka Szkolenia Paƒstwowej In-
spekcji Pracy im. Profesora Jana Rosne-
ra,”

— po pkt 7 dodaje si´ pkt 7a w brzmieniu:
„7a) rozpatrywanie odwo∏aƒ od nakazów i in-

nych decyzji okr´gowych inspektorów
pracy,”

b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 21 w brzmieniu:
„21. G∏ówny Inspektor Pracy jest pracodawcà,

w rozumieniu prawa pracy, dla pracowni-
ków G∏ównego Inspektoratu Pracy oraz pra-
cowników wykonujàcych lub nadzorujà-
cych czynnoÊci kontrolne.”,

c) w ust. 3 wyrazy „Ministrowi Pracy, P∏ac i Spraw
Socjalnych” zast´puje si´ wyrazami „ministrowi
w∏aÊciwemu do spraw pracy”;

11) skreÊla si´ art. 15;

12) w art. 16:
a) w ust. 1:

— w pkt 3 skreÊla si´ wyrazy „zak∏adów pra-
cy”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
„4) rozpatrywanie odwo∏aƒ od nakazów,

sprzeciwów i innych decyzji inspektorów
pracy,”

— w pkt 5 wyrazy „zak∏adów pracy” zast´puje
si´ wyrazem „pracodawców”,

b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:
„3. Okr´gowy inspektor pracy jest pracodawcà,

w rozumieniu prawa pracy, dla pracowników
okr´gowego inspektoratu pracy, z wy∏àcze-
niem pracowników, o których mowa
w art. 14 ust. 21.”;

13) skreÊla si´ art. 17;

14) art. 18 otrzymuje brzmienie:
„Art. 18. Okr´gowy inspektor pracy wydaje naka-

zy, o których mowa w art. 9 pkt 3. Nakazy
te wydaje z w∏asnej inicjatywy bàdê na
wniosek inspektora pracy.”;

15) w art. 19 wyrazy „w∏aÊciwym terenowym organom
w∏adzy i administracji paƒstwowej stopnia woje-
wódzkiego” zast´puje si´ wyrazami „wojewodzie,
marsza∏kowi województwa”;

16) po art. 19 dodaje si´ art. 19a—19i w brzmieniu:
„Art. 19a. Kontrola ma na celu ustalenie stanu fak-

tycznego w zakresie przestrzegania
przez podmiot kontrolowany prawa pra-
cy, w szczególnoÊci przepisów i zasad
bezpieczeƒstwa i higieny pracy, oraz
udokumentowanie dokonanych usta-
leƒ.

Art. 19b. Dla realizacji celu, o którym mowa
w art. 19a, inspektor pracy ma prawo:
1) swobodnego wst´pu na teren oraz

do obiektów i pomieszczeƒ podmio-
tów kontrolowanych,

2) przeprowadzania ogl´dzin obiektów,
stanowisk pracy, maszyn i urzàdzeƒ
oraz przebiegu procesów technolo-
gicznych i pracy,

3) ˝àdania od pracodawcy lub innego
kontrolowanego podmiotu oraz od
wszystkich pracowników lub osób,
które pracodawca zatrudnia lub za-
trudnia∏ albo które wykonujà lub wy-
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konywa∏y prac´ na rzecz kontrolowa-
nego podmiotu, pisemnych i ustnych
informacji w sprawach obj´tych kon-
trolà oraz wzywania i przes∏uchiwa-
nia tych osób w zwiàzku z przeprowa-
dzanà kontrolà,

4) ˝àdania okazania dokumentów doty-
czàcych budowy, przebudowy lub
modernizacji oraz uruchomienia za-
k∏adu pracy, planów i rysunków
technicznych, dokumentacji tech-
nicznej i technologicznej, wyników
ekspertyz, badaƒ i pomiarów doty-
czàcych produkcji bàdê innej dzia∏al-
noÊci zak∏adu, jak równie˝ dostarcze-
nia mu próbek surowców i materia-
∏ów u˝ywanych, wytwarzanych lub
powstajàcych w toku produkcji,
w iloÊci niezb´dnej do przeprowa-
dzenia analiz lub badaƒ, gdy majà
one zwiàzek z przeprowadzanà kon-
trolà,

5) ˝àdania od pracodawcy lub innego
podmiotu kontrolowanego przed∏o-
˝enia akt osobowych oraz dokumen-
tów zwiàzanych z zatrudnianiem pra-
cowników lub innych osób wykonu-
jàcych prac´ na rzecz podmiotu kon-
trolowanego na innej podstawie ni˝
stosunek pracy,

6) zapoznania si´ z decyzjami wydany-
mi przez inne organy kontroli i nadzo-
ru nad warunkami pracy oraz ich re-
alizacjà,

7) utrwalania przebiegu i wyników ogl´-
dzin, o których mowa w pkt 2, za po-
mocà aparatury i Êrodków technicz-
nych s∏u˝àcych do utrwalania obrazu
lub dêwi´ku,

8) sporzàdzania niezb´dnych dla kon-
troli odpisów lub wyciàgów z doku-
mentów, jak równie˝ zestawieƒ i obli-
czeƒ na podstawie dokumentów,
a w razie potrzeby za˝àdania tego od
podmiotu kontrolowanego,

9) sprawdzania to˝samoÊci osób wyko-
nujàcych prac´,

10) korzystania z pomocy bieg∏ych i spe-
cjalistów.

Art. 19c. Podmiot kontrolowany ma obowiàzek
zapewniç inspektorowi pracy warunki
i Êrodki niezb´dne do sprawnego prze-
prowadzenia kontroli, a w szczególno-
Êci niezw∏ocznie przedstawiç ˝àdane
dokumenty i materia∏y, zapewniç termi-
nowe udzielanie informacji przez oso-
by, o których mowa w art. 19b pkt 3,
udost´pniç urzàdzenia techniczne oraz,
w miar´ mo˝liwoÊci, oddzielne po-
mieszczenie z odpowiednim wyposa˝e-
niem.

Art. 19d. 1. Kontrol´ przeprowadza si´ w siedzibie
podmiotu kontrolowanego oraz w in-

nych miejscach wykonywania jego za-
daƒ.

2. Kontrola lub poszczególne jej czynno-
Êci mogà byç równie˝ prowadzone
w siedzibie jednostki organizacyjnej
Paƒstwowej Inspekcji Pracy.

3. Przed podj´ciem czynnoÊci kontrol-
nych inspektor pracy zg∏asza swojà
obecnoÊç pracodawcy, z wyjàtkiem
przypadków, gdy uzna, ˝e takie zawia-
domienie mo˝e wp∏ynàç na obiektyw-
ny wynik kontroli.

4. Inspektor pracy jest upowa˝niony do
swobodnego wst´pu i poruszania si´
po terenie kontrolowanego podmiotu
bez obowiàzku uzyskiwania przepustki
oraz jest zwolniony od rewizji osobi-
stej.

Art. 19e. Inspektor pracy, przyst´pujàc do spraw-
dzenia to˝samoÊci osoby wykonujàcej
prac´, jest obowiàzany okazaç legityma-
cj´ s∏u˝bowà w taki sposób, aby osoba ta
mog∏a odczytaç i zanotowaç jego dane
osobowe.

Art. 19f. W kontroli mogà braç udzia∏ biegli i spe-
cjaliÊci na podstawie imiennego upowa˝-
nienia wydanego przez G∏ównego In-
spektora Pracy lub okr´gowego inspekto-
ra pracy.

Art. 19g. 1. W toku wykonywania czynnoÊci kon-
trolnych inspektor pracy wspó∏dzia∏a
ze zwiàzkami zawodowymi, organami
samorzàdu za∏ogi i spo∏ecznà inspek-
cjà pracy.

2. Wspó∏dzia∏anie, o którym mowa
w ust. 1, polega w szczególnoÊci na:
1) informowaniu o tematyce i zakresie

przeprowadzanej kontroli,
2) analizowaniu uwag i spostrze˝eƒ

wnoszonych przez zak∏adowe orga-
nizacje zwiàzkowe, organy samo-
rzàdu za∏ogi i spo∏ecznych inspek-
torów pracy w trakcie wykonywa-
nia czynnoÊci kontrolnych,

3) poinformowaniu o wynikach kon-
troli i podj´tych decyzjach,

4) udzielaniu porad i informacji z za-
kresu prawa pracy.

Art. 19h. Podczas czynnoÊci kontrolnych inspek-
tor pracy oraz osoby, o których mowa
w art. 19f, obowiàzani sà do przestrzega-
nia przepisów bezpieczeƒstwa i higieny
pracy, przepisów przeciwpo˝arowych
oraz przepisów o ochronie informacji
niejawnych.

Art. 19i. 1. Ustalenia z kontroli dokumentowane
sà, z zastrze˝eniem ust. 9, w formie
protoko∏u.

2. Protokó∏ kontroli powinien zawieraç:
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1) nazw´ pracodawcy w pe∏nym
brzmieniu i jego adres oraz numer
z krajowego rejestru urz´dowego
podmiotów gospodarki narodowej
(REGON),

2) imi´ i nazwisko oraz stanowisko
s∏u˝bowe inspektora pracy,

3) imi´ i nazwisko pracodawcy albo
imi´ i nazwisko osoby lub nazw´ or-
ganu reprezentujàcego pracodaw-
c´,

4) dat´ rozpocz´cia dzia∏alnoÊci przez
pracodawc´ i dat´ obj´cia stanowi-
ska przez osob´ lub powo∏ania or-
ganu reprezentujàcego pracodaw-
c´,

5) oznaczenie dni, w których przepro-
wadzano kontrol´,

6) informacj´ o realizacji uprzednich
decyzji i wystàpieƒ organów Paƒ-
stwowej Inspekcji Pracy oraz wnio-
sków, zaleceƒ i decyzji innych orga-
nów kontroli i nadzoru nad warun-
kami pracy; informacji tej  mo˝na
nie podawaç w przypadku, gdy kon-
trola zwiàzana jest z rozpatrzeniem
skargi lub udzia∏em w przejmowa-
niu zak∏adów pracy lub ich cz´Êci
do eksploatacji,

7) opis stwierdzonych naruszeƒ pra-
wa pracy w zakresie zagadnieƒ ob-
j´tych kontrolà oraz inne informa-
cje majàce istotne znaczenie dla
rozstrzygania spraw,

8) dane osoby legitymowanej oraz
okreÊlenie czasu, miejsca i przyczy-
ny legitymowania,

9) informacj´ o pobraniu próbek su-
rowców i materia∏ów u˝ywanych,
wytwarzanych lub powstajàcych
w toku produkcji,

10) treÊç decyzji ustnych oraz informa-
cj´ o ich realizacji,

11) informacj´ o liczbie i rodzaju udzie-
lonych porad z zakresu prawa pra-
cy,

12) liczb´ i wyszczególnienie za∏àczni-
ków stanowiàcych sk∏adowà cz´Êç
protoko∏u,

13) informacj´ o osobach, w których
obecnoÊci przeprowadzano kontro-
l´,

14) wzmiank´ o wniesieniu lub nie-
wniesieniu zastrze˝eƒ do treÊci pro-
toko∏u,

15) dat´ i miejsce podpisania protoko-
∏u przez osob´ kontrolujàcà oraz
przez pracodawc´ albo osob´ lub
organ reprezentujàcy pracodaw-
c´.

3. Protokó∏ podpisuje inspektor pracy
prowadzàcy kontrol´ oraz pracodawca
albo osoba lub organ reprezentujàcy
pracodawc´.

4. Pracodawcy albo osobie lub organowi
reprezentujàcemu pracodawc´ przy-
s∏uguje prawo zg∏oszenia, przed pod-
pisaniem protoko∏u kontroli, umoty-
wowanych zastrze˝eƒ do ustaleƒ za-
wartych w protokole.

5. Zastrze˝enia nale˝y zg∏osiç na piÊmie
w terminie 7 dni od dnia przedstawie-
nia protoko∏u.

6. W razie zg∏oszenia zastrze˝eƒ, o któ-
rych mowa w ust. 4, inspektor pracy
przeprowadzajàcy kontrol´ zobowià-
zany jest je zbadaç, a w przypadku
stwierdzenia zasadnoÊci zastrze˝eƒ —
zmieniç lub uzupe∏niç odpowiednià
cz´Êç protoko∏u.

7. Odmowa podpisania protoko∏u przez
pracodawc´ albo osob´ lub organ re-
prezentujàcy pracodawc´ nie stanowi
przeszkody do zastosowania przez in-
spektora pracy stosownych Êrodków
prawnych przewidzianych ustawà.

8. Kopi´ protoko∏u kontroli inspektor pra-
cy pozostawia pracodawcy.

9. W przypadku niewydania decyzji usta-
lenia z kontroli mogà byç dokumento-
wane w formie notatki urz´dowej.

10. Notatka urz´dowa, o której mowa
w ust. 9, powinna zawieraç w szczegól-
noÊci dane okreÊlone w ust. 2 pkt 1, 2,
3, 8, 11 i 12 oraz krótki opis stanu
stwierdzonego w czasie kontroli.

11. Notatk´ urz´dowà podpisuje inspektor
pracy.

12. Do dokumentowania ustaleƒ z kontroli
podmiotów innych ni˝ pracodawcy, na
rzecz których jest Êwiadczona praca
przez osoby fizyczne, ust. 9—11 stosuje
si´ odpowiednio.”;

17) skreÊla si´ art. 20;

18) art. 21 otrzymuje brzmienie:
„Art. 21. W wyniku ustaleƒ dokonanych w toku

kontroli oraz po przeprowadzeniu post´-
powania wynikajàcego z przepisów usta-
wy inspektor pracy:
1) wydaje nakazy i zg∏asza sprzeciwy,

o których mowa w art. 9 pkt 1—2a i 4,
2) kieruje wystàpienia, o których mowa

w art. 9 pkt 5,
3) wnosi powództwa oraz wst´puje do

post´powania w sprawach, o których
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 11a,

4) podejmuje inne dzia∏ania, je˝eli prawo
lub obowiàzek ich podj´cia wynika
z odr´bnych przepisów.”;
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19) po art. 21 dodaje si´ art. 21a—21f w brzmieniu:
„Art. 21a. 1. Nakazy, o których mowa w art. 9

pkt 1—2a, inspektor pracy wydaje
w formie decyzji:
1) pisemnej,
2) stanowiàcej wpis do dziennika bu-

dowy,
3) ustnej.

2. Decyzja inspektora pracy, o której mo-
wa w ust. 1 pkt 1 i 2, powinna, oprócz
treÊci, zawieraç okreÊlenie podstawy
prawnej, termin realizacji oraz po-
uczenie o przys∏ugujàcych Êrodkach
odwo∏awczych.

3. W przypadku wydawania decyzji
w formie wpisu do dziennika budowy,
kopia lub odpis tych decyzji stanowi
za∏àcznik do protoko∏u kontroli.

4. Decyzje ustne, o których mowa
w ust. 1 pkt 3, inspektor pracy wydaje
w celu usuni´cia ujawnionych w toku
kontroli nieprawid∏owoÊci w zakresie
bezpieczeƒstwa i higieny pracy, je˝eli
mogà byç one usuni´te podczas trwa-
nia kontroli.

5. W razie gdy zak∏ad pracy posiada wy-
dzielone terenowe jednostki organiza-
cyjne, inspektor pracy wydaje decyzj´,
o której mowa w ust. 1, osobie kieru-
jàcej takà wydzielonà jednostkà orga-
nizacyjnà, je˝eli usuni´cie naruszeƒ
przepisów prawa pracy nie wymaga
decyzji pracodawcy, a tak˝e gdy nie
mo˝na inaczej uniknàç niebezpieczeƒ-
stwa zagra˝ajàcego ˝yciu lub zdrowiu
pracowników.

6. W razie wniesienia odwo∏ania od na-
kazu, o którym mowa w art. 9 pkt 1 i 2,
inspektor pracy lub okr´gowy inspek-
tor pracy mo˝e wstrzymaç wykonanie
nakazu do czasu rozpatrzenia odwo∏a-
nia, je˝eli podj´te przez pracodawc´
przedsi´wzi´cia wy∏àczajà bezpoÊred-
nie zagro˝enie ˝ycia lub zdrowia pra-
cowników.

Art. 21b. Sprzeciw, o którym mowa w art. 9 pkt 4,
inspektor pracy zg∏asza niezw∏ocznie po
stwierdzeniu, ˝e uruchomienie wybudo-
wanego lub przebudowanego zak∏adu
pracy lub jego cz´Êci mog∏oby spowodo-
waç bezpoÊrednie zagro˝enie ˝ycia lub
zdrowia przysz∏ych pracowników.

Art. 21c. Podmiot, do którego zosta∏a skierowana
decyzja, o której mowa w art. 9 pkt 1—4,
ma obowiàzek informowania odpowied-
niego organu Paƒstwowej Inspekcji Pra-
cy o jej realizacji z up∏ywem terminów
okreÊlonych w decyzji.

Art. 21d. 1. Wystàpienie inspektora pracy, o któ-
rym mowa w art. 9 pkt 5, powinno za-
wieraç okreÊlenie wniosków i podsta-
wy prawnej przy uwzgl´dnieniu stanu
faktycznego wynikajàcego z ustaleƒ
protoko∏u kontroli lub notatki urz´do-
wej.

2. Pracodawca lub organ sprawujàcy
nadzór nad przedsi´biorstwem lub in-
nà jednostkà organizacyjnà paƒstwo-
wà albo samorzàdowà, do którego
skierowano wystàpienie, jest obowià-
zany w terminie okreÊlonym w wystà-
pieniu, nie d∏u˝szym ni˝ 30 dni, zawia-
domiç inspektora pracy o terminie
i sposobie wykonania uj´tych w wy-
stàpieniu wniosków.

Art. 21e. Je˝eli ustalenia w toku kontroli wskazujà
na potrzeb´ zaj´cia stanowiska przez na-
czelne lub centralne organy administra-
cji paƒstwowej albo organy samorzàdo-
we lub administracji rzàdowej stopnia
wojewódzkiego, wystàpienie o podj´cie
niezb´dnych decyzji kieruje odpowied-
nio G∏ówny Inspektor Pracy lub okr´go-
wy inspektor pracy.

Art. 21f. Marsza∏ek Sejmu okreÊla, w drodze za-
rzàdzenia, wzory druków stosowanych
w dzia∏alnoÊci kontrolnej Paƒstwowej In-
spekcji Pracy.”;

20) w art. 23 po ust. 2 dodaje si´ ust. 3—6 w brzmieniu:
„3. Pracownicy Paƒstwowej Inspekcji Pracy za-

trudnieni na stanowiskach: nadinspektora pra-
cy, starszego inspektora pracy — g∏ównego
specjalisty, starszego inspektora pracy — spe-
cjalisty, starszego inspektora pracy, inspektora
pracy oraz m∏odszego inspektora pracy, zwani
inspektorami pracy, nadzorujà i przeprowadza-
jà kontrol´ przestrzegania prawa pracy,
w szczególnoÊci przepisów i zasad bezpieczeƒ-
stwa i higieny pracy, na terenie obj´tym zakre-
sem w∏aÊciwoÊci okr´gowego inspektoratu
pracy.

4. Pracownikami nadzorujàcymi czynnoÊci kon-
trolne sà pracownicy G∏ównego Inspektoratu
Pracy i okr´gowych inspektoratów pracy wy-
znaczeni do wykonywania tych czynnoÊci.

5. Kontrol´, o której mowa w ust. 3, mogà równie˝
przeprowadzaç, wspólnie z inspektorami pracy,
pracownicy nadzorujàcy czynnoÊci kontrolne
oraz podinspektorzy pracy, na podstawie
imiennego upowa˝nienia, wydanego odpo-
wiednio przez G∏ównego Inspektora Pracy lub
okr´gowego inspektora pracy.

6. G∏ówny Inspektor Pracy mo˝e upowa˝niç in-
spektora pracy do wykonywania czynnoÊci
kontrolnych na terenie dzia∏ania innego okr´-
gowego inspektoratu pracy, a tak˝e poza tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie stosu-
nek pracy podlega przepisom polskiego prawa
pracy.”;
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21) w art. 24 po ust. 2 dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:
„3. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, obowià-

zani sà w szczególnoÊci do:
1) przestrzegania, równie˝ po zaprzestaniu pra-

cy w Paƒstwowej Inspekcji Pracy, tajemnicy
dotyczàcej dzia∏alnoÊci prowadzonej przez
kontrolowane podmioty,

2) nieujawniania informacji, ˝e kontrola prze-
prowadzana jest w nast´pstwie skargi, chy-
ba ˝e zg∏aszajàcy skarg´ wyrazi na to pisem-
nà zgod´,

3) nieuczestniczenia w interesach podmiotów
kontrolowanych.”;

22) po art. 24 dodaje si´ art. 24a i 24b w brzmieniu:
„Art. 24a. 1. Pracownikowi wykonujàcemu lub

nadzorujàcemu czynnoÊci kontrolne,
delegowanemu s∏u˝bowo do zaj´ç po-
za sta∏ym miejscem pracy, przys∏ugu-
jà, z zastrze˝eniem ust. 2, zwrot kosz-
tów podró˝y i zakwaterowania oraz
diety na zasadach okreÊlonych w od-
r´bnych przepisach.

2. Pracownikowi, o którym mowa
w ust. 1, na obszarze kraju przys∏ugu-
je dieta w podwójnej wysokoÊci.

Art. 24b. G∏ówny Inspektor Pracy mo˝e udzieliç
pracownikowi wykonujàcemu lub nad-
zorujàcemu czynnoÊci kontrolne p∏atne-
go urlopu zdrowotnego na podstawie
skierowania na leczenie sanatoryjne,
uzdrowiskowe lub profilaktyczne na
okres ustalony w tym skierowaniu, nie
przekraczajàcy 30 dni w roku kalendarzo-
wym.”;

23) w art. 25:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Okr´gowych inspektorów pracy i ich zast´p-
ców oraz:
a) w okr´gowym inspektoracie pracy —

g∏ównego ksi´gowego, nadinspektorów
pracy — kierowników oddzia∏ów, dorad-
ców oraz kierowników sekcji,

b) w G∏ównym Inspektoracie Pracy — dyrek-
tora i wicedyrektora Gabinetu G∏ównego
Inspektora Pracy, dyrektorów i wicedyrek-
torów departamentów, g∏ównego ksi´go-
wego, doradców, ekspertów i rzecznika
prasowego oraz kierowników sekcji,

c) w OÊrodku Szkolenia Paƒstwowej Inspek-
cji Pracy — dyrektora i jego zast´pc´ oraz
g∏ównego ksi´gowego

powo∏uje i odwo∏uje G∏ówny Inspektor Pra-
cy.”,

b) po ust. 3 dodaje si´ ust. 31—34 w brzmieniu:
„31. Osobie odwo∏anej ze stanowiska, o którym

mowa w ust. 3, która przed powo∏aniem na
to stanowisko by∏a pracownikiem Paƒstwo-
wej Inspekcji Pracy, przys∏uguje prawo do
nawiàzania stosunku pracy na stanowisku
równorz´dnym z zajmowanym przed po-
wo∏aniem. Przepis art. 45 ust. 2 ustawy,

o której mowa w ust. 4, stosuje si´ odpo-
wiednio.

32. Stosunek pracy z pracownikami Paƒstwo-
wej Inspekcji Pracy wymienionymi w art. 23
ust. 3 nawiàzuje si´ na podstawie mianowa-
nia.

33. Przed mianowaniem, o którym mowa w
ust. 32, pracownik mo˝e byç zatrudniony na
podstawie umowy o prac´ na okres nieprze-
kraczajàcy dwóch lat.

34. Przepisów ust. 32 i 33 nie stosuje si´ do pra-
cowników zatrudnionych w niepe∏nym wy-
miarze czasu pracy.”

Art. 2. Stosunki pracy z pracownikami zatrudniony-
mi na podstawie mianowania na stanowiskach okre-
Êlonych w art. 25 ust. 3 ustawy, o której mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszà ustawà, przekszta∏cajà
si´, z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy, w sto-
sunki pracy na podstawie powo∏ania. 

Art. 3. W ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o post´-
powaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 1991 r.
Nr 36, poz. 161, z 1992 r. Nr 20, poz. 78, z 1993 r. Nr 28,
poz. 127, z 1995 r. Nr 85, poz. 426, z 1996 r. Nr 43,
poz. 189 i Nr 146, poz. 680, z 1997 r. Nr 137, poz. 926
i Nr 141, poz. 943 i 944, z 1998 r. Nr 162, poz. 1126 oraz
z 2000 r. Nr 114, poz. 1193, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1315) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 1 po wyrazach „samorzàdu terytorialnego”
dodaje si´ wyrazy „oraz inne organy wskazane
w ustawie”;

2) w art. 2 w § 1 po pkt 3 dodaje si´ pkt 4 w brzmieniu:
„4) obowiàzki z zakresu bezpieczeƒstwa i higieny

pracy oraz wyp∏aty nale˝nego wynagrodzenia
za prac´, a tak˝e innego Êwiadczenia przys∏u-
gujàcego pracownikowi, nak∏adane w drodze
decyzji organów Paƒstwowej Inspekcji Pracy.”;

3) w art. 20 w § 2 po wyrazach „Stra˝y Granicznej,”
dodaje si´ wyrazy „organ Paƒstwowej Inspekcji
Pracy wydajàcy decyzj´ w pierwszej instancji,”;

4) w art. 121 w § 4 po wyrazach „prawa budowlane-
go” dodaje si´ wyrazy „lub z zakresu bezpieczeƒ-
stwa i higieny pracy”;

5) w art. 122 w § 2 w pkt 2 po wyrazach „prawa bu-
dowlanego” dodaje si´ wyrazy „lub z zakresu bez-
pieczeƒstwa i higieny pracy”.

Art. 4. 1. Do czasu wydania przepisów, o których
mowa w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 4 ustawy, o której mo-
wa w art. 1, nie d∏u˝ej jednak ni˝ przez rok od dnia wej-
Êcia w ˝ycie niniejszej ustawy, zachowujà moc przepi-
sy dotychczasowe, je˝eli nie sà sprzeczne z niniejszà
ustawà.

2. Do post´powaƒ kontrolnych rozpocz´tych przed
dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy stosuje si´ przepisy do-
tychczasowe, je˝eli nie sà sprzeczne z ustawà.

Art. 5. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 30 dni
od dnia og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski


