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USTAWA
. Opracowano na pod-
z dnia 21 czerwca 2001 r. stawie: Dz.U. z 2001

r. Nr 76, poz. 809;

o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji

Art. 1.

W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 1985 r. Nr
54, poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 106, poz. 496,
7z 1998 r. Nr 113, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1126 oraz z 1999 r. Nr 49, poz. 483) wpro-
wadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Okrggowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swojej wtasciwosci te-
rytorialnej obszar jednego lub wigcej wojewddztw.”;

2) art. 5 otrzymuje brzmienie:
»Art. 5. 1. Marszalek Sejmu na wniosek Gtownego Inspektora Pracy ustala:

1) siedziby i zakres wilasciwosci terytorialnej okrggowych in-
spektoratow pracy,

2) statut Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Zarzadzenia Marszatka Sejmu w sprawach, o ktorych mowa w
ust. 1, podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej Monitor Polski.”;

3) w art. 6:

a) w ust. 2 wyrazy ,,Prezydium Sejmu” zast¢puje si¢ wyrazami ,,Marszalek
Sejmu”,

b) w ust. 3 po wyrazach ,,ogélnokrajowe organizacje miedzyzwiazkowe,” do-
daje si¢ wyrazy ,,0golnokrajowe federacje i konfederacje pracodawcow,”,

¢) po ust. 3 dodaje si ust. 3' w brzmieniu:

,3'. W skiad Rady nie mozna powota¢ pracownika Panstwowej Inspekcji
Pracy, chyba ze korzysta on z urlopu bezptatnego udzielonego w celu
wykonywania funkcji z wyboru.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zasady reprezentacji w Radzie oraz wysokos$¢ diety cztonkéw Rady za
udziat w jej pracach okresla Marszatek Sejmu w drodze zarzadzenia.”;

4) w art. 7 w ust. 1 wyrazy ,,zaklady pracy i nadzorujace je jednostki organizacyjne
oraz organy administracji panstwowej i organizacje spoleczne” zastgpuje si¢ wy-
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razami ,,podmioty kontrolowane i1 organy sprawujace nadzor nad przedsigbior-
stwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorza-
dowymi”;

5) w art. 8:
a) wust. 1:

- w pkt 1 i 4 wyrazy ,,zaklady pracy” zastepuje si¢ wyrazem ,,pracodaw-

4 2

coOwW”,
- w pkt 7 wyraz ,,zaktady” zastepuje si¢ wyrazem ,,pracodawcow”,

b) wust. 1' w pkt 4 po wyrazie ,,zadan” dodaje si¢ wyrazy ,,i prac”,

c) w ust. 2 skresla si¢ wyrazy ,,przez zaktady pracy”,

d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Marszatek Sejmu, na wniosek Glownego Inspektora Pracy, ustala w
drodze zarzadzenia wzor legitymacji stuzbowej, o ktorej mowa w ust. 3.
Zarzadzenie Marszatka Sejmu podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzg-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski.”;

6) w art. 8a:

a) w ust. 1 wyrazy ,,Ministrem Pracy 1 Polityki Socjalnej” zastgpuje si¢ wyra-
zami ,,ministrem wtasciwym do spraw pracy”,

b) w ust. 5 w zdaniu wst¢gpnym wyrazy ,,Minister Pracy i Polityki Socjalnej”
zastgpuje si¢ wyrazami ,,Minister wlasciwy do spraw pracy”;

7) w art. 9:
a) w pkt 1 skresla si¢ wyrazy ,,kierownikowi zaktadu pracy”,
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) nakazania: wstrzymania prac, gdy naruszenie powoduje bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych os6b wykonuja-
cych te prace; skierowania do innych prac pracownikow lub innych
0s0b dopuszczonych do pracy wbrew obowiazujacym przepisom przy
pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracow-
nikéw lub innych oso6b dopuszczonych do pracy przy pracach niebez-
piecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadaja odpowiednich
kwalifikacji; nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu
wykonaniu,”,

¢) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»2a) nakazania pracodawcy wyplaty naleznego wynagrodzenia za pracg, a
takze innego §wiadczenia przyshugujacego pracownikowi,”,

d) w pkt 5 wyrazy ,,kierownika zaktadu pracy lub nadrzednej jednostki organi-
zacyjnej nad zakladem pracy albo innego organu” zastgpuje si¢ wyrazami
»pracodawcy lub organu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1,”;

8) wart. 11:

a) w ust. 1 wyrazy ,,objete wszystkie zaktady pracy” zastepuje si¢ wyrazami
,»objeci wszyscy pracodawcy”,

b) skresla si¢ ust. 2;
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9) w art. 13:

a) w ust. 1 po wyrazach ,,zwigzkami zawodowymi,” dodaje si¢ wyrazy ,,orga-
nizacjami pracodawcow,”,

b) w ust. 1' skresla si¢ wyrazy ,,wlasciwego okregowego™;
10) w art. 14:
a) w ust. 1:
- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) przedstawianie wnioskdéw w sprawach nauczania i szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenie dziatal-
no$ci w zakresie szkolenia inspektorow pracy oraz nadzér nad
dziatalnos$cia Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im.
Profesora Jana Rosnera,”,

- po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:

,»7a) rozpatrywanie odwotan od nakazéw 1 innych decyzji okrggo-
wych inspektorow pracy,”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2" w brzmieniu:

,2'. Glowny Inspektor Pracy jest pracodawca, w rozumieniu prawa pracy,
dla pracownikow Gtownego Inspektoratu Pracy oraz pracownikow
wykonujacych lub nadzorujacych czynnosci kontrolne.”,

c) w ust. 3 wyrazy ,,Ministrowi Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych” zastgpuje si¢
wyrazami ,,ministrowi wtasciwemu do spraw pracy”’;

11) skresla sig art. 15;
12) w art. 16:
a) wust. 1:
- w pkt 3 skre$la si¢ wyrazy ,,zaktadow pracy”,
- pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) rozpatrywanie odwotan od nakazéw, sprzeciwdw i innych decyzji
inspektorow pracy,”,

- w pkt 5 wyrazy ,,zaktadéw pracy” zastepuje si¢ wyrazem ,,pracodaw-

4 2

coOw”,
b) po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Okregowy inspektor pracy jest pracodawca, w rozumieniu prawa pracy,
dla pracownikow okregowego inspektoratu pracy z wylaczeniem pra-
cownikéw, o ktérych mowa w art. 14 ust. 21.”;

13) skresla sig¢ art. 17;
14) art. 18 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 18. Okregowy inspektor pracy wydaje nakazy, o ktérych mowa w art. 9
pkt 3. Nakazy te wydaje z wlasnej inicjatywy badz na wniosek in-
spektora pracy.”;
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15) w art. 19 wyrazy ,,wlasciwym terenowym organom wtadzy i administracji pan-
stwowej stopnia wojewodzkiego” zastgpuje si¢ wyrazami ,,wojewodzie, mar-
szatkowi wojewodztwa”;

16) po art. 19 dodaje sig art. 19a -19i w brzmieniu:

,»Art. 19a. Kontrola ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie prze-
strzegania przez podmiot kontrolowany prawa pracy, w szczegol-
nosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz udo-
kumentowanie dokonanych ustalen.

Art. 19b. Dla realizacji celu, o ktorym mowa w art. 19a, inspektor pracy ma
prawo:

1)

2)

swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow 1 pomieszczen
podmiotéw kontrolowanych,

przeprowadzania ogledzin obiektow, stanowisk pracy, ma-
szyn 1 urzadzen oraz przebiegu procesow technologicznych i

pracy,

3) zadania od pracodawcy lub innego kontrolowanego podmiotu

oraz od wszystkich pracownikow lub osob, ktore pracodawca
zatrudnia lub zatrudniat, albo ktére wykonuja lub wykonywa-
ty pracg na rzecz kontrolowanego podmiotu, pisemnych i
ustnych informacji w sprawach obj¢tych kontrola oraz wzy-
wania 1 przestuchiwania tych oséb w zwiazku z przeprowa-
dzana kontrola.

4) zadania okazania dokumentéw dotyczacych budowy, przebu-

5)

dowy lub modernizacji oraz uruchomienia zaktadu pracy,
planoéw 1 rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej 1
technologicznej, wynikow ekspertyz, badan i pomiaréw do-
tyczacych produkcji badz innej dzialalnosci zaktadu, jak
rowniez dostarczenia mu probek surowcoéw 1 materiatow
uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych w toku produk-
cji, w ilosci niezbednej do przeprowadzenia analiz lub badan,
gdy maja one zwiazek z przeprowadzana kontrola,

zadania od pracodawcy lub innego podmiotu kontrolowanego
przedltozenia akt osobowych oraz dokumentow zwiazanych z
zatrudnianiem pracownikéw lub innych osob wykonujacych
pracg na rzecz podmiotu kontrolowanego na innej podstawie
niz stosunek pracy,

6) zapoznania si¢ z decyzjami wydanymi przez inne organy kon-

troli 1 nadzoru nad warunkami pracy oraz ich realizacja,

7) utrwalania przebiegu i wynikéw ogledzin, o ktérych mowa w

8)

pkt 2, za pomoca aparatury i $rodkow technicznych stuza-
cych do utrwalania obrazu lub dzwigku,

sporzadzania niezbgdnych dla kontroli odpiséw lub wycia-
gow z dokumentdw, jak rowniez zestawien i obliczen na pod-
stawie dokumentdéw, a w razie potrzeby zazadania tego od
podmiotu kontrolowanego,

9) sprawdzania tozsamos$ci 0sob wykonujacych prace,
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10) korzystania z pomocy biegtych 1 specjalistow.

Art. 19¢c. Podmiot kontrolowany ma obowiazek zapewni¢ inspektorowi pracy
warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontro-
li, a w szczeg6lnosci niezwlocznie przedstawié¢ zadane dokumenty i
materialy, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji przez osoby,
o ktorych mowa w art. 19b pkt 3, udostepnic¢ urzadzenia techniczne
oraz, w miar¢ mozliwosci, oddzielne pomieszczenie z odpowied-
nim wyposazeniem.

Art. 19d. 1. Kontrole przeprowadza si¢ w siedzibie podmiotu kontrolowanego
oraz w innych miejscach wykonywania jego zadan.

2. Kontrola lub poszczegdlne jej czynnos$ci moga by¢ rowniez pro-
wadzone w siedzibie jednostki organizacyjnej Panstwowej In-
spekcji Pracy.

3. Przed podjgciem czynnosci kontrolnych inspektor pracy zglasza
swoja obecnos$¢ pracodawcy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzna,
ze takie zawiadomienie moze wptynaé na obiektywny wynik kon-
troli.

4. Inspektor pracy jest upowazniony do swobodnego wstgpu i poru-
szania si¢ po terenie kontrolowanego podmiotu bez obowiazku
uzyskiwania przepustki oraz jest zwolniony od rewizji osobistej.

Art. 19e. Inspektor pracy, przystepujac do sprawdzenia tozsamos$ci osoby
wykonujacej pracg, jest obowiazany okazaé legitymacj¢ stuzbowa
w taki sposob, aby osoba ta mogta odczytac i zanotowac jego dane
osobowe.

Art. 19f. W kontroli moga bra¢ udziat biegli i specjali§ci na podstawie imien-
nego upowaznienia wydanego przez Gtownego Inspektora Pracy
lub okrggowego inspektora pracy.

Art. 19g. 1. W toku wykonywania czynno$ci kontrolnych inspektor pracy
wspotdziata ze zwiazkami zawodowymi, organami samorzadu za-
togi i spoteczna inspekcja pracy.

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczego6lnosci
na:
1) informowaniu o tematyce 1 zakresie przeprowadzanej kontro-
i,
2) analizowaniu uwag i spostrzezen wnoszonych przez zakta-
dowe organizacje zwiazkowe, organy samorzadu zatogi i

spotecznych inspektorow pracy w trakcie wykonywania
czynnosci kontrolnych,

3) poinformowaniu o wynikach kontroli i podjgtych decyzjach,
4) udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pracy.

Art. 19h. Podczas czynnos$ci kontrolnych inspektor pracy oraz osoby, o kto-
rych mowa w art. 19f, obowiazani sa do przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych
oraz przepisOw o ochronie informacji niejawnych.
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Art. 191. 1. Ustalenia z kontroli dokumentowane sa, z zastrzezeniem ust. 9, w

formie protokotu.

2. Protokot kontroli powinien zawierac:

1) nazwe pracodawcy w pelnym brzmieniu i jego adres oraz
numer z krajowego rejestru urzegdowego podmiotéw gospo-
darki narodowej (REGON)),

2) imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspektora pracy,

3) imig i nazwisko pracodawcy albo imig i nazwisko osoby lub
nazwe organu reprezentujacego pracodawce,

4) date rozpoczecia dziatalnos$ci przez pracodawcg i datg objecia
stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentuja-
cego pracodawce,

5) oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzano kontrolg,

6) informacj¢ o realizacji uprzednich decyzji 1 wystapien orga-
now Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i
decyzji innych organéw kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy; informacji tej mozna nie podawa¢ w przypadku, gdy
kontrola zwigzana jest z rozpatrzeniem skargi lub udziatem
w przejmowaniu zaktadow pracy lub ich czgsci do eksploata-
cji,

7) opis stwierdzonych naruszen prawa pracy w zakresie zagad-
nien objgtych kontrola oraz inne informacje majace istotne
znaczenie dla rozstrzygania spraw,

8) dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i
przyczyny legitymowania,
9) informacj¢ o pobraniu probek surowcow i1 materiatdéw uzy-
wanych, wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji,
10) tre$¢ decyzji ustnych oraz informacjg o ich realizacji,
11) informacj¢ o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu
prawa pracy,
12) liczbg i wyszczegolnienie zatacznikéw stanowiacych skta-
dowa czes$¢ protokotu,
13) informacje o osobach, w ktérych obecnosci przeprowadzano
kontrolg,

14) wzmiankg¢ o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezen do tre-
$ci protokotu,

15) datg 1 miejsce podpisania protokotu przez osobe kontrolujaca
oraz przez pracodawceg albo osobg lub organ reprezentujacy
pracodawcg.

3. Protokét podpisuje inspektor pracy prowadzacy kontrole oraz

pracodawca albo osoba lub organ reprezentujacy pracodawce.

4. Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu praco-

dawcg przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protoko-
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tu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w
protokole.

5. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia protokotu.

6. W razie zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 4, inspek-
tor pracy przeprowadzajacy kontrolg zobowiazany jest je zbadac,
a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen zmieni¢ lub
uzupehié¢ odpowiednia czgs$¢ protokotu.

7. Odmowa podpisania protokotu przez pracodawce albo osobg lub
organ reprezentujacy pracodawce nie stanowi przeszkody do za-
stosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow praw-
nych przewidzianych ustawa.

8. Kopig protokotu kontroli inspektor pracy pozostawia pracodawcy.

9. W przypadku niewydania decyzji ustalenia z kontroli moga by¢
dokumentowane w formie notatki urzedowe;.

10. Notatka urzedowa, o ktérej mowa w ust. 9, powinna zawiera¢ w
szczegolnosci dane okreslone w ust. 2 pkt 1, 2, 3, 8, 111 12 oraz
kroétki opis stanu stwierdzonego w czasie kontroli.

11. Notatke urzegdowa podpisuje inspektor pracy.

12. Do dokumentowania ustalen z kontroli podmiotéw innych niz
pracodawcy, na rzecz ktorych jest Swiadczona praca przez osoby
fizyczne, ust. 9-11 stosuje si¢ odpowiednio.”;

17) skresla sig art. 20;
18) art. 21 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 21. W wyniku ustalen dokonanych w toku kontroli oraz po przeprowa-
dzeniu postgpowania wynikajacego z przepisOw ustawy inspektor
pracy:

1) wydaje nakazy i zgtasza sprzeciwy, o ktorych mowa w art. 9
pkt
1-2a1i4,

2) kieruje wystapienia, o ktorych mowa w art. 9 pkt 5,

3) wnosi powodztwa oraz wstepuje do postgpowania w spra-
wach, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 11a,

4) podejmuje inne dziatania, jezeli prawo lub obowiazek ich
podjecia wynika z odrgbnych przepiséw.”;

19) po art. 21 dodaje sig art. 21a-21f w brzmieniu:

»Art. 21a. 1. Nakazy, o ktorych mowa w art. 9 pkt 1-2a, inspektor pracy wyda-
je w formie decyzji:

1) pisemne;j,
2) stanowiacej wpis do dziennika budowy,

3) ustne;.
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. Decyzja inspektora pracy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 po-
winna,
oprocz tresci, zawiera¢ okreslenie podstawy prawnej, termin re-
alizacji oraz pouczenie o przystugujacych srodkach odwotaw-
czych.

. W przypadku wydawania decyzji w formie wpisu do dziennika
budowy, kopia lub odpis tych decyzji stanowi zatacznik do proto-
kotu kontroli.

. Decyzje ustne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, inspektor pracy
wydaje w celu usunigcia ujawnionych w toku kontroli nieprawi-
dlowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jezeli moga
by¢ one usunigte podczas trwania kontroli.

. W razie gdy zaktad pracy posiada wydzielone terenowe jednostki
organizacyjne, inspektor pracy wydaje decyzjg, o ktdérej mowa w
ust. 1,
osobie kierujacej taka wydzielona jednostka organizacyjna, jezeli
usunigcie naruszen przepisOw prawa pracy nie wymaga decyzji
pracodawcy, a takze gdy nie mozna inaczej unikna¢ niebezpie-
czenstwa zagrazajacego zyciu lub zdrowiu pracownikow.

. W razie wniesienia odwotania od nakazu, o ktérym mowa w art. 9
pkt 1 1 2, inspektor pracy lub okregowy inspektor pracy moze
wstrzyma¢ wykonanie nakazu do czasu rozpatrzenia odwotania,
jezeli podjgte przez pracodawce przedsigwzigcia wylaczaja bez-
posrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow.

Art. 21b. Sprzeciw, o ktorym mowa w art. 9 pkt 4, inspektor pracy zglasza

niezwlocznie po stwierdzeniu, ze uruchomienie wybudowanego lub
przebudowanego zaktadu pracy lub jego czgsci mogloby spowo-

dowac bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia przysztych pra-
cownikow.

Art. 21c. Podmiot do ktorego zostala skierowana decyzja, o ktoérej mowa w

art. 9 pkt 1-4, ma obowiazek informowania odpowiedniego organu
Panstwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z uptywem terminow
okreslonych w decyzji.

Art. 21d. 1. Wystapienie inspektora pracy, o ktérym mowa w art. 9 pkt 5, po-

winno zawiera¢ okreslenie wnioskdw 1 podstawy prawnej przy
uwzglednieniu stanu faktycznego wynikajacego z ustalen proto-
kotu kontroli lub notatki urzedowe;.

. Pracodawca lub organ sprawujacy nadzér nad przedsigbiorstwem
lub inng jednostka organizacyjna panstwowa albo samorzadowa,
do ktorego skierowano wystapienie jest obowiazany w terminie
okreslonym w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujetych w wy-
stapieniu wnioskow.

Art. 21e. Jezeli ustalenia w toku kontroli wskazuja na potrzebg zajecia stano-

wiska przez naczelne lub centralne organy administracji panstwo-
wej albo organy samorzadowe lub administracji rzadowej stopnia
wojewodzkiego, wystapienie o podjecie niezbgdnych decyzji kieru-
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je odpowiednio Giowny Inspektor Pracy lub okregowy inspektor
pracy.

Art. 21f. Marszatek Sejmu okresla, w drodze zarzadzenia, wzory drukow sto-
sowanych w dzialalnosci kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy.”;

20) w art. 23 po ust. 2 dodaje sig ust. 3-6 w brzmieniu:

,»3. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy zatrudnieni na stanowiskach:
nadinspektora pracy, starszego inspektora pracy - gléwnego specjalisty,
starszego inspektora pracy - specjalisty, starszego inspektora pracy, in-
spektora pracy oraz miodszego inspektora pracy, zwani inspektorami
pracy, nadzoruja 1 przeprowadzaja kontrolg przestrzegania prawa pracy,
w szczegblnosci przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, na
terenie objetym zakresem wiasciwosci okregowego inspektoratu pracy.

4. Pracownikami nadzorujacymi czynno$ci kontrolne sa pracownicy
Gtoéwnego Inspektoratu Pracy 1 okrggowych inspektoratow pracy wy-
znaczeni do wykonywania tych czynnosci

5. Kontrolg, o ktéorej mowa w ust. 3, moga rowniez przeprowadzac,
wspolnie z inspektorami pracy, pracownicy nadzorujacy czynno$ci kon-
trolne oraz podinspektorzy pracy, na podstawie imiennego upowaznie-
nia, wydanego odpowiednio przez Glownego Inspektora Pracy lub
okregowego inspektora pracy.

6. Gltowny Inspektor Pracy moze upowazni¢ inspektora pracy do wyko-
nywania czynnosci kontrolnych na terenie dzialania innego okrggowe-
go inspektoratu pracy, a takze poza terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, gdzie stosunek pracy podlega przepisom polskiego prawa pra-

2,

cy. s
21) w art. 24 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 1, obowiazani sa w szczego6lnosci
do:

1) przestrzegania, rOwniez po zaprzestaniu pracy w Panstwowej In-
spekcji Pracy, tajemnicy dotyczacej dzialalnosci prowadzonej
przez kontrolowane podmioty,

2) nieujawniania informacji, ze kontrola przeprowadzana jest w na-

stepstwie skargi, chyba ze zglaszajacy skarge wyrazi na to pisem-
na zgode,

3) nieuczestniczenia w interesach podmiotéw kontrolowanych.”;
22) po art. 24 dodaje si¢ art. 24a i 24b w brzmieniu:

,»Art. 24a. 1. Pracownikowi wykonujacemu lub nadzorujacemu czynnos$ci kon-
trolne, delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza stalym miejscem
pracy, przystuguja, z zastrzezeniem ust. 2, zwrot kosztow podro-
zy 1 zakwaterowania oraz diety na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, na obszarze kraju przy-
stuguje dieta w podwdjnej wysokosci.

Art. 24b. Gtowny Inspektor Pracy moze udzieli¢ pracownikowi wykonujace-
mu lub nadzorujacemu czynnos$ci kontrolne ptatnego urlopu zdro-
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wotnego na podstawie skierowania na leczenie sanatoryjne, uzdro-
wiskowe lub profilaktyczne na okres ustalony w tym skierowaniu,
nie przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym.”;

23) w art. 25:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Okregowych inspektorow pracy i ich zastgpcow oraz:

a) w okrggowym inspektoracie pracy - gtéwnego ksiggowego, na-
dinspektorow pracy - kierownikow oddzialow, doradcéw oraz
kierownikow sekcji,

b) w Gtéwnym Inspektoracie Pracy - dyrektora i wicedyrektora Ga-
binetu Gléwnego Inspektora Pracy, dyrektorow i wicedyrektorow
departamentéw, gléwnego ksiggowego, doradcow, ekspertéw i
rzecznika prasowego oraz kierownikow sekcji,

c) w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy - dyrektora i
jego zastepce oraz gtownego ksiggowego,

powotuje i odwotuje Gtéwny Inspektor Pracy.”,
b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3'-3* w brzmieniu:

,3'. Osobie odwotanej ze stanowiska, o ktorym mowa w ust. 3, ktora przed
powolaniem na to stanowisko byla pracownikiem Panstwowej Inspekcji
Pracy, przystuguje prawo do nawiazania stosunku pracy na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed powotaniem. Przepis art. 45 ust. 2
ustawy, o ktorej mowa w ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio.

3%, Stosunek pracy z pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy wymie-
nionymi w art. 23 ust. 3 nawigzuje si¢ na podstawie mianowania.

3%. Przed mianowaniem, o ktorym mowa w ust. 3> pracownik moze by¢ za-
trudniony na podstawie umowy o prac¢ na okres nie przekraczajacy
dwoch lat.

4 ., 2. . . . oy .
3*. Przepisow ust. 3”1 3 ° nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy.”.

Art. 2.

Stosunki pracy z pracownikami zatrudnionymi na podstawie mianowania na stano-
wiskach, okreslonych w art. 25 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, przeksztalcaja si¢ z dniem wejScia w Zycie niniejszej
ustawy, w stosunki pracy na podstawie powolania.

Art. 3.

W ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz.U. z 1991 r. Nr 36, poz. 161, z 1992 r. Nr 20, poz. 78, z 1993 r. Nr 28, poz. 127,
7 1995 r. Nr 85, poz. 426, z 1996 r. Nr 43, poz. 189 i Nr 146, poz. 680, z 1997 r. Nr
137, poz. 926 1 Nr 141, poz. 943 1944, z 1998 r. Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr
114, poz. 1193, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1315) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:
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1) w art. 1 po wyrazach ,,samorzadu terytorialnego” dodaje si¢ wyrazy ,,oraz inne
organy wskazane w ustawie”;

2) wart. 2w § 1 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,»4) obowiazki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wyplaty nalez-
nego wynagrodzenia za pracg, a takze innego $§wiadczenia przystuguja-
cego pracownikowi, naktadane w drodze decyzji organdow Panstwowej
Inspekcji Pracy.”;

3) wart. 20 w § 2 po wyrazach ,,Strazy Granicznej,” dodaje si¢ wyrazy ,,organ Pan-
stwowej Inspekcji Pracy wydajacy decyzj¢ w pierwszej instancji,”;

4) w art. 121 w § 4 po wyrazach ,,prawa budowlanego” dodaje si¢ wyrazy ,,lub z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy”;

5)wart. 122 w § 2 w pkt 2 po wyrazach ,,prawa budowlanego” dodaje si¢ wyrazy
,lub z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy”.

Art. 4.

1. Do czasu wydania przepisoOw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 4 usta-
wy, o ktorej mowa w art. 1, nie dluzej jednak niz przez rok od dnia wejsScia w
zycie niniejszej ustawy, zachowuja moc przepisy dotychczasowe, jezeli nie sa
sprzeczne z niniejsza ustawa.

2. Do postegpowan kontrolnych rozpoczetych przed dniem wejscia w zycie ustawy
stosuje sig przepisy dotychczasowe, jezeli nie sg sprzeczne z ustawa.

Art. 5.

Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.
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