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Za∏àcznik nr 3

WZÓR LEGITYMACJI STWIERDZAJÑCEJ NADANIE 
ODZNAKI HONOROWEJ „ZAS¸U˚ONY DLA ROLNICTWA”

................................................................
(minister w∏aÊciwy do spraw rolnictwa)

LEGITYMACJA

Nr ..............

Warszawa, dnia .................... ... r.

Nadaj´ Panu(i) ......................................
................................................................

urodzonemu(ej) dnia ............................

odznak´ honorowà

„ZAS¸U˚ONY 
DLA ROLNICTWA”

Minister

.............................
mp.

149 mm

10
5 

m
m

ObjaÊnienie:

Ok∏adka do legitymacji jest koloru wiÊniowego i ma wymiary 105 x 149 mm. Na jej czo∏owej stronie wyt∏o-
czony jest z∏ocony orze∏.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 10 lipca 2001 r.

w sprawie warunków, jakim powinna odpowiadaç uczelnia zawodowa, aby utworzyç i prowadziç kierunek
lub specjalnoÊç zawodowà.

Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1997 r. o wy˝szych szko∏ach zawodowych (Dz. U.
Nr 96, poz. 590, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2000 r.
Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314) zarzàdza si´, co
nast´puje:

§ 1. Uczelnia zawodowa mo˝e utworzyç i prowadziç
kierunek lub specjalnoÊç zawodowà, je˝eli:
1) przedstawi koncepcj´ kszta∏cenia zawodowego

w ramach kierunku lub specjalnoÊci zawodowej,

zawierajàcà w szczególnoÊci charakterystyk´ ab-
solwenta,

2) przedstawi plany studiów i programy nauczania
gwarantujàce realizacj´ koncepcji kszta∏cenia za-
wodowego:
a) obejmujàce okres co najmniej 6, a w przypadku

studiów koƒczàcych si´ uzyskaniem tytu∏u za-
wodowego in˝yniera — 7 semestrów zaj´ç dy-
daktycznych oraz odr´bnie co najmniej 15 tygo-
dni praktyki,
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b) przewidujàce na studiach dziennych co najmniej
2 200 godzin zaj´ç dydaktycznych, bez praktyki
zawodowej,

c) przewidujàce na studiach wieczorowych i zaocz-
nych nie mniej ni˝ 80% godzin zaj´ç dydaktycz-
nych przewidzianych dla studiów dziennych
oraz obejmujàce ten sam zakres treÊci progra-
mowych,

3) spe∏nia wymagania dotyczàce minimalnej liczby
nauczycieli akademickich posiadajàcych tytu∏ na-
ukowy lub stopieƒ naukowy, zatrudnionych
w uczelni, zwane dalej „minimum kadrowym”,
oraz proporcji liczby nauczycieli akademickich do
liczby studentów,

4) posiada baz´ materialnà i dydaktycznà zapewniajà-
cà prawid∏owà realizacj´ celów kszta∏cenia, w tym
odpowiednià liczb´ sal dydaktycznych, laborato-
riów i pracowni,

5) posiada bibliotek´ wyposa˝onà w literatur´ zaleca-
nà w ramach poszczególnych przedmiotów;
w przypadku braku biblioteki uczelnianej w uczelni
nowo tworzonej nale˝y przedstawiç wiarygodne
plany jej utworzenia w ciàgu pierwszego roku dzia-
∏alnoÊci szko∏y,

6) zapewnia odbycie przez studentów praktyk przewi-
dzianych w planach studiów.

§ 2. Warunkiem utworzenia i prowadzenia kierunku
lub specjalnoÊci zawodowej w paƒstwowej uczelni za-
wodowej jest ponadto potwierdzone zaanga˝owanie
organizacyjne i finansowe organów samorzàdu teryto-
rialnego i spo∏ecznoÊci lokalnej.

§ 3. 1. Minimum kadrowe w uczelni zawodowej,
z zastrze˝eniem ust. 2 i § 7, dla ka˝dego kierunku stu-
diów stanowi zatrudnienie, w pe∏nym wymiarze czasu
pracy, co najmniej:

1) czterech nauczycieli akademickich posiadajàcych
tytu∏ naukowy lub stopieƒ naukowy doktora habili-
towanego, o specjalnoÊciach naukowych, w któ-
rych uzyskiwane sà dyplomy na tym kierunku stu-
diów,

2) szeÊciu nauczycieli akademickich, w tym co naj-
mniej czterech posiadajàcych stopieƒ naukowy,
o specjalnoÊciach naukowych, w których uzyskiwa-
ne sà dyplomy na tym kierunku studiów, posiada-
jàcych udokumentowane doÊwiadczenie zawodo-
we zdobyte poza szkolnictwem wy˝szym.

2. W uczelni zawodowej prowadzàcej kierunek stu-
diów artystycznych niezb´dne jest zatrudnienie, w pe∏-
nym wymiarze czasu pracy, co najmniej trzech nauczy-
cieli akademickich posiadajàcych tytu∏ naukowy lub
stopieƒ naukowy doktora habilitowanego bàdê posia-
dajàcych kwalifikacje artystyczne II stopnia, reprezen-
tujàcych dyscyplin´ artystycznà zwiàzanà z zakresem
programu danego kierunku studiów, w tym co naj-
mniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajà-
cego tytu∏ naukowy.

§ 4. 1. Minimum kadrowe w uczelni zawodowej,
z zastrze˝eniem ust. 2 i § 7, dla ka˝dej specjalnoÊci za-
wodowej stanowi zatrudnienie, w pe∏nym wymiarze
czasu pracy, co najmniej:

1) dwóch nauczycieli akademickich posiadajàcych ty-
tu∏ naukowy lub stopieƒ naukowy doktora habilito-
wanego, o specjalnoÊciach naukowych, w których
uzyskiwane sà dyplomy na tej specjalnoÊci stu-
diów,

2) czterech nauczycieli akademickich, w tym co naj-
mniej trzech posiadajàcych stopieƒ naukowy,
o specjalnoÊciach naukowych, w których uzyskiwa-
ne sà dyplomy na tej specjalnoÊci studiów, posia-
dajàcych udokumentowane doÊwiadczenie zawo-
dowe zdobyte poza szkolnictwem wy˝szym.

2. W uczelni zawodowej prowadzàcej specjalnoÊç
artystycznà niezb´dne jest zatrudnienie, w pe∏nym wy-
miarze czasu pracy, co najmniej dwóch nauczycieli aka-
demickich posiadajàcych tytu∏ naukowy lub stopieƒ na-
ukowy doktora habilitowanego bàdê posiadajàcych
kwalifikacje artystyczne II stopnia, reprezentujàcych
dyscyplin´ artystycznà zwiàzanà z zakresem programu
danej specjalnoÊci, w tym co najmniej jednego nauczy-
ciela akademickiego posiadajàcego tytu∏ naukowy.

§ 5. 1. Osoby, o których mowa w § 3, 4 i 7, mogà byç
zaliczone do minimum kadrowego w nie wi´cej ni˝
dwóch uczelniach.

2. Do minimum kadrowego, o którym mowa w § 3
i 4, mogà byç wliczone wy∏àcznie osoby posiadajàce co
najmniej tytu∏ zawodowy magistra lub równorz´dny.

§ 6. Liczba studentów odbywajàcych studia na kie-
runku lub specjalnoÊci zawodowej nie mo˝e przekra-
czaç trzydziestokrotnej liczby nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni w pe∏nym wymiarze czasu
pracy i realizujàcych proces dydaktyczny na tym kie-
runku lub specjalnoÊci.

§ 7. Do dnia 1 paêdziernika 2005 r. minimum kadro-
we w uczelni zawodowej stanowià:

1) dla kierunków „piel´gniarstwo” i „po∏o˝nictwo” —
zatrudnienie, w pe∏nym wymiarze czasu pracy, co
najmniej:
a) trzech nauczycieli akademickich posiadajàcych

tytu∏ naukowy lub stopieƒ naukowy doktora ha-
bilitowanego, o specjalnoÊciach w zakresie nauk
medycznych,

b) czterech nauczycieli akademickich posiadajà-
cych stopieƒ naukowy, o specjalnoÊciach w za-
kresie nauk medycznych,

c) czterech nauczycieli akademickich posiadajà-
cych tytu∏ zawodowy magistra i prawo do wyko-
nywania zawodu piel´gniarki lub po∏o˝nej oraz
udokumentowane doÊwiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wy˝szym,

2) dla specjalnoÊci „piel´gniarstwo” i „po∏o˝nictwo”
— zatrudnienie, w pe∏nym wymiarze czasu pracy,
co najmniej:
a) dwóch nauczycieli akademickich posiadajàcych

tytu∏ naukowy lub stopieƒ naukowy doktora ha-
bilitowanego, o specjalnoÊciach w zakresie nauk
medycznych,

b) dwóch nauczycieli akademickich posiadajàcych
stopieƒ naukowy, o specjalnoÊciach w zakresie
nauk medycznych,
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c) czterech nauczycieli akademickich posiadajà-
cych tytu∏ zawodowy magistra i prawo do wyko-
nywania zawodu piel´gniarki lub po∏o˝nej oraz
udokumentowane doÊwiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wy˝szym.

§ 8. 1. Uczelnie zawodowe utworzone przed dniem
wejÊcia w ˝ycie rozporzàdzenia i niespe∏niajàce warun-
ków okreÊlonych w rozporzàdzeniu dostosujà si´ do
tych warunków nie póêniej ni˝ do dnia 1 paêdziernika
2002 r.

2. Do wniosków o utworzenie uczelni zawodowych
z∏o˝onych przed dniem wejÊcia w ˝ycie rozporzàdze-

nia, skierowanych przed tym dniem do zaopiniowania
przez Komisj´ Akredytacyjnà Wy˝szego Szkolnictwa
Zawodowego i Rad´ G∏ównà Szkolnictwa Wy˝szego
i nierozpatrzonych przed tym dniem, stosuje si´ prze-
pisy dotychczasowe.

3. Do uczelni zawodowych utworzonych na podsta-
wie wniosków, o których mowa w ust. 2, przepis ust. 1
stosuje si´ odpowiednio.

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt

835

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA FINANSÓW

z dnia 9 lipca 2001 r.

w sprawie okreÊlenia wzoru, zasad wydawania i wymiany legitymacji s∏u˝bowej pracowników jednostki or-
ganizacyjnej podleg∏ej Generalnemu Inspektorowi Informacji Finansowej.

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 16 listo-
pada 2000 r. o przeciwdzia∏aniu wprowadzaniu do ob-
rotu finansowego wartoÊci majàtkowych pochodzà-
cych z nielegalnych lub nieujawnionych êróde∏ (Dz. U.
Nr 116, poz. 1216 i z 2001 r. Nr 63, poz. 641) zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Pracownicy jednostki organizacyjnej podle-
g∏ej Generalnemu Inspektorowi Informacji Finanso-
wej, zwani dalej „kontrolerami”, na czas trwania sto-
sunku pracy otrzymujà legitymacj´ s∏u˝bowà.

2. Wzór legitymacji s∏u˝bowej okreÊla za∏àcznik do
rozporzàdzenia.

§ 2. 1. Legitymacja s∏u˝bowa jest dokumentem po-
twierdzajàcym uprawnienia kontrolerów wynikajàce
z ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdzia∏aniu
wprowadzaniu do obrotu finansowego wartoÊci majàt-
kowych pochodzàcych z nielegalnych lub nieujawnio-
nych êróde∏.

2. Legitymacja s∏u˝bowa mo˝e byç wykorzystywa-
na tylko przy wykonywaniu czynnoÊci s∏u˝bowych.

§ 3. Legitymacj´ s∏u˝bowà wystawia Generalny In-
spektor Informacji Finansowej.

§ 4. Legitymacji s∏u˝bowej nie wolno:
1) odst´powaç innej osobie,
2) wywoziç za granic´,
3) przesy∏aç pocztà, z wyjàtkiem poczty specjalnej Mi-

nistra Spraw Wewn´trznych i Administracji.

§ 5. Legitymacja s∏u˝bowa podlega wymianie w ra-
zie:

1) zmiany danych zawartych w legitymacji s∏u˝bowej,

2) uszkodzenia lub zniszczenia,

3) up∏ywu okresu wa˝noÊci.

§ 6. 1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub
utraty legitymacji s∏u˝bowej kontroler jest obowiàzany
niezw∏ocznie zawiadomiç o tym Generalnego Inspek-
tora Informacji Finansowej, który zleca przeprowadze-
nie post´powania wyjaÊniajàcego oraz uniewa˝nia le-
gitymacj´ s∏u˝bowà.

2. Na podstawie przeprowadzonego post´powa-
nia, o którym mowa w ust. 1, Generalny Inspektor In-
formacji Finansowej podejmuje decyzj´ o wystawieniu
nowej legitymacji s∏u˝bowej.

§ 7. Kontroler jest zobowiàzany zdeponowaç legity-
macj´ s∏u˝bowà u dyrektora jednostki organizacyjnej,
o której mowa w § 1, w przypadku:

1) wyjazdu za granic´,

2) otrzymania urlopu innego ni˝ wypoczynkowy na
okres przekraczajàcy 14 dni,

3) zawieszenia w czynnoÊciach s∏u˝bowych.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
7 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Finansów: J. Bauc


