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Dz.U. 2001 Nr 85 poz. 937

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 24 lipca 2001 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli.

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz.U.
Nr 62, poz. 718 1 z 2001 r. Nr 46, poz. 499) oglasza si¢ w zataczniku do niniej-
szego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyz-
szej Izbie Kontroli (Dz.U. z 1995 r. Nr 13, poz. 59), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) obwieszczeniem Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 30 maja 1996 r.
o utracie mocy obowiazujacej art. 86 ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli
(Dz.U. Nr 64, poz. 315),

2) ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 89, poz. 402),

3) ustawa z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
(Dz.U. Nr 28, poz. 153),

4) ustawa z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach 1 gwarancjach udzielanych
przez Skarb Panstwa oraz niektére osoby prawne (Dz.U. Nr 79, poz. 484 i
Nr 80, poz. 511),

5) ustawa z dnia 21 maja 1997 r. o zmianie ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli
oraz ustawy o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 96, poz. 589),

6) ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Kra-
jowym Rejestrze Sadowym (Dz.U. Nr 121, poz. 770),

7) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr
133, poz. 883),

8) ustawa z dnia 8 maja 1998 r. o zmianie ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli
(Dz.U. Nr 148, poz. 966),

9) ustawa z dnia 16 grudnia 1998 r. o zmianie ustawy o powszechnym ubezpie-
czeniu zdrowotnym oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz.U. Nr 162, poz.
1116),

10) ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci Narodowej — Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz.U. Nr 155, poz.
1016),

11) ustawa z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z
wdrozeniem reformy ustrojowej panstwa (Dz.U. Nr 162, poz. 1126),
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12) ustawa

z dnia 30 czerwca 2000 r. o warunkach dopuszczalno$ci 1 nadzoro-

waniu pomocy publicznej dla przedsigbiorcow (Dz.U. Nr 60, poz. 704)

1 zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem wydania jednolite-

go tekstu.

1. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie

obejmuje:

1) art. 99-

102 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli

(Dz.U. z 1995 r. Nr 13, poz. 59), ktére stanowia:

»Art. 99. W ustawie z dnia 29 kwietnia 1985 r. o Trybunale Konstytucyjnym

Art. 100.

Art. 101. 1.

Art. 102. 1.

(Dz.U. 21991 r. Nr 109, poz. 470, z 1993 r. Nr 47, poz. 213 1z 1994
r. Nr 122, poz. 593) w art. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Trybunat Konstytucyjny ustala powszechnie obowiazujaca wy-
ktadni¢ ustaw na wniosek Prezydenta, prezesa Rady Mini-
strow, pierwszego prezesa Sadu Najwyzszego, prezesa Naczel-
nego Sadu Administracyjnego, Rzecznika Praw Obywatel-
skich, prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Prokuratora General-
nego.”

W okresie do dnia 31 grudnia 1995 r. Najwyzsza Izba Kontroli mo-
ze kontrolowa¢ dziatalno$¢ spotdzielni i ich organizacji, tak jak
dziatalno$¢ organodw i jednostek, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1.

Pracownicy mianowani, zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie ustawy
na stanowiskach innych niz wymienione w art. 66 ust. 2 1 3, moga
by¢ zatrudnieni na tych stanowiskach przez okres nie dtuzszy niz 1
rok po dniu wejscia w zycie ustawy.

. Pracownicy mianowani, nie spetniajacy wymogu okreslonego w art.

67 pkt 4, moga by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach
przez okres nie dtuzszy niz 1 rok po dniu wejscia w zycie ustawy.

. Po uptywie 1 roku od dnia wejscia w zycie ustawy stosunek pracy z

pracownikami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moze by¢ rozwiazany
z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub przeksztatcony w stosu-
nek pracy na podstawie umowy o pracg, w drodze wypowiedzenia
warunkow pracy.

. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli w ciagu 3 miesigcy od dnia wej-

Scia w zycie ustawy moze, uwzgledniajac zadania wykonywane w
okresie ostatnich 2 lat przez pracownika nadzorujacego lub wyko-
nujacego czynnosci kontrolne, zmieni¢ jego stanowisko stuzbowe,
w drodze wypowiedzenia warunkéw pracy, na inne stanowisko
okreslone w art. 66 ust. 2 1 3.

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy pracownika zawiesza bieg

terminu do dokonania zmiany stanowiska, o ktérym mowa w ust. 4.

. Do decyzji Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, o ktorych mowa w

ust. 3 14, przepis art. 96 stosuje si¢ odpowiednio.

Sejm moze powota¢ Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, na podsta-
wie niniejszej ustawy, nie wezesniej niz po uptywie 30 dni od dnia
jej ogloszenia.
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2. Do czasu objecia stanowiska przez Prezesa Najwyzszej Izby Kon-
troli, powotanego na podstawie niniejszej ustawy, obowiazki petni
dotychczasowy Prezes Najwyzszej [zby Kontroli.

3. Do odwotania dotychczasowego Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli
nie stosuje si¢ przepisOw niniejszej ustawy.”;
2) art. 98 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 89, poz.
402), ktory stanowi:

,»Art. 98. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r., z tym Ze prze-
pisy art. 1-25, art. 28-30, art. 83 1 90, art. 93 w odniesieniu do Szefa
Stuzby Cywilnej 1 art. 94 wchodza w zycie po uptywie 30 dni od
dnia ogloszenia.”;
3) art. 172 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdro-
wotnym (Dz.U. Nr 28, poz. 153), ktéry stanowi:

»Art. 172, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., z wyjat-
kiem art. 167 1 168, ktére wchodza w zycie z dniem oglosze-
nia.”;

4) art. 59 ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udziela-
nych przez Skarb Panstwa oraz niektére osoby prawne (Dz.U. Nr 79, poz.

484 1 Nr 80, poz. 511), ktoéry stanowi:

,»Art. 59. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

5) art. 3 14 ustawy z dnia 21 maja 1997 r. o0 zmianie ustawy o Najwyzszej [zbie
Kontroli oraz ustawy o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 96, poz. 589),
ktore stanowia:

»Art. 3. Przynalezno$¢ pracownikéw nadzorujacych lub wykonujacych czyn-
nosci kontrolne do zwiazku zawodowego innego niz okreslony w
art. 86 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, ustaje z mocy prawa.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

6) art. 99 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg o
Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz.U. Nr 121, poz. 770), ktory stanowi:

,»Art. 99. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r., z tym Ze prze-
pisy art. 12-98 wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia oglosze-

nia.”;

7) art. 62 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. Nr 133, poz. 883), ktory stanowi:

»Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia
ogloszenia, z tym Ze:
1) art. 8-11, art. 13 145 wchodza w zycie po uptywie 2 miesigcy od
dnia ogloszenia,
2) art. 55-59 wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.”;
8) art. 2 1 3 ustawy z dnia 8 maja 1998 r. o zmianie ustawy o Najwyzszej Izbie
Kontroli (Dz.U. Nr 148, poz. 966), ktore stanowia:

»Art. 2. Do czasu nadania nowego statutu w trybie art. 25 ust. 2 ustawy, o
ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu ustalonym niniejsza ustawa, za-
chowuje moc dotychczasowy statut Najwyzszej Izby Kontroli.
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Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

9) art. 5 ustawy z dnia 16 grudnia 1998 r. o zmianie ustawy o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 162,
poz. 1116), ktory stanowi:

»Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., z wyjatkiem
przepisoéw art. 1 pkt 7 i 14, ktére wchodza w zycie z dniem oglosze-
nia.”;

10) art. 73 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci Narodowej —

Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz.U. Nr 155,

poz. 1016), ktory stanowi:

»Art. 73. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;
11) art. 38 ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie niektérych ustaw w

zwiazku z wdrozeniem reformy ustrojowej panstwa (Dz.U. Nr 162,

poz.1126), ktory stanowi:

,»Art. 38. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.”;

12) art. 48 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. o warunkach dopuszczalnos$ci i nad-
zorowaniu pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw (Dz.U. Nr 60, poz. 704),
ktory stanowi:

»Art. 48. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.”
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USTAWA Opracowano na pod-
. . stawie: tj. Dz.U. z
z dnia 23 grudnia 1994 r. 2001 r. Nr 85, poz.
937, Nr 154, poz.
1800.

o Najwyzszej Izbie Kontroli.

Rozdzial 1

Zadania i zakres dzialania

Art. 1.
1. Najwyzsza Izba Kontroli jest naczelnym organem kontroli panstwowe;j.
2. Najwyzsza Izba Kontroli podlega Sejmowi.

3. Najwyzsza Izba Kontroli dziata na zasadach kolegialnosci.

Art. 2.

1. Najwyzsza Izba Kontroli kontroluje dziatalno$¢ organdéw administracji rzadowej,
Narodowego Banku Polskiego, panstwowych os6b prawnych i innych panstwo-
wych jednostek organizacyjnych.

2. Najwyzsza Izba Kontroli moze kontrolowa¢ dziatalno$¢ organow samorzadu te-
rytorialnego, samorzadowych oséb prawnych 1 innych samorzadowych jednostek
organizacyjnych.

3. Najwyzsza Izba Kontroli moze réwniez kontrolowa¢ dziatalno$¢ innych jedno-
stek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych (przedsigbiorcow) w zakresie,
w jakim wykorzystuja one majatek lub $rodki panstwowe lub komunalne oraz
wywiazuja si¢ z zobowiazan finansowych na rzecz panstwa, w szczegdlnosci:

1) wykonuja zadania zlecone lub powierzone przez panstwo lub samorzad te-
rytorialny,

2) wykonuja zamoOwienia publiczne na rzecz panstwa lub samorzadu terytorial-
nego,

3) organizuja lub wykonuja prace interwencyjne albo roboty publiczne,

4) dziataja z udziatem panstwa lub samorzadu terytorialnego, korzystaja z mie-
nia panstwowego lub samorzadowego, w tym takze ze srodkéw przyznanych
na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych,

5) korzystaja z indywidualnie przyznanej pomocy, porgczenia lub gwarancji
udzielonych przez panstwo, samorzad terytorialny lub podmioty okreslone

w ustawie z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udzielanych
przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne (Dz.U. Nr 79, poz. 484 1
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Nr 80, poz. 511, 2000 r. Nr 48, poz. 550, Nr 60, poz. 693 i Nr 86, poz. 958
oraz z 2001 r. Nr 16, poz. 167 1 Nr 81, poz. 8§76),

5a) udzielaja lub korzystaja z pomocy podlegajacej przepisom ustawy z dnia 30
czerwca 2000 r. o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy pu-
blicznej dla przedsigbiorcow (Dz.U. Nr 60, poz. 704),

6) wykonuja zadania z zakresu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

7) wywiazuja si¢ z zobowiazan, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 137, poz. 926 i Nr
160, poz. 1083, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 11, poz. 95 i Nr 92,
poz. 1062, z 2000 r. Nr 94, poz. 1037, Nr 116, poz. 1216, Nr 120, poz. 1268
1 Nr 122, poz. 1315 oraz z 2001 r. Nr 16, poz. 166, Nr 39, poz. 459 i Nr 42,
poz. 475), z innych nalezno$ci budzetowych, gospodarki pozabudzetowej 1
panstwowych funduszy celowych oraz §wiadczen pieni¢znych na rzecz pan-
stwa wynikajacych ze stosunkdéw cywilnoprawnych.

4. Najwyzsza Izba Kontroli moze kontrolowa¢ pod wzgledem legalnosci i gospo-
darnosci dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych i podmiotdw innych niz wymie-
nione w ust. 1 1 2, wykonujacych zadania z zakresu powszechnego ubezpiecze-
nia zdrowotnego.

Art. 2a.
Ilekro¢ w ustawie mowi si¢ o samorzadzie terytorialnym — nalezy przez to rozumiec
gming, powiat, samorzad wojewodztwa oraz inne samorzadowe osoby prawne 1 sa-
morzadowe jednostki organizacyjne.

Art. 3.
Najwyzsza Izba Kontroli, kontrolujac jednostki wymienione w art. 2, bada w szcze-
g6Inosci wykonanie budzetu panstwa oraz realizacj¢ ustaw i innych aktow prawnych
w zakresie dziatalnosci finansowej, gospodarczej i organizacyjno-administracyjnej
tych jednostek.

Art. 4.

1. Najwyzsza Izba Kontroli kontroluje wykonanie budzetu, gospodarke finansowa i
majatkowa Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Sejmu,
Kancelarii Senatu, Trybunatu Konstytucyjnego, Rzecznika Praw Obywatelskich,
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciw-
ko Narodowi Polskiemu, Krajowego Biura Wyborczego, Sadu Najwyzszego,
Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Na zlecenie Sejmu, Najwyzsza Izba Kontroli przeprowadza kontrolg dziatalno$ci
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Sejmu, Kancelarii
Senatu, Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu oraz Panstwowej Inspekcji Pracy, tak jak dzia-
falnosci organéw 1 jednostek, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1.

3. Kontrole dzialalnosci Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, tak jak
dziatalno$ci organow i jednostek, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1, Najwyzsza
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Izba Kontroli przeprowadza réwniez na wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, a Kancelarii Senatu na wniosek Senatu.

Art. 5.

1. Najwyzsza Izba Kontroli przeprowadza kontrol¢ pod wzglgdem legalnosci, go-
spodarnosci, celowosci 1 rzetelnosci, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Kontrola dziatalnos$ci samorzadu terytorialnego przeprowadzana jest pod wzgle-
dem legalnos$ci, gospodarnosci i rzetelnosci.

3. Kontrola dzialalno$ci jednostek organizacyjnych i przedsigbiorcow, o ktérych

mowa w art. 2 ust. 3, jest przeprowadzana pod wzgledem legalnosci 1 gospodar-
nosci.

Art. 6.

1. Najwyzsza Izba Kontroli podejmuje kontrole na zlecenie Sejmu lub jego orga-
noéw, na wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministrow
oraz z wlasnej inicjatywy.

2. Najwyzsza Izba Kontroli wykonuje swoje zadania na podstawie okresowych pla-
néw pracy, ktore przedktada Sejmowi; moze tez przeprowadzaé kontrole doraz-
ne.

Art. 7.
1. Najwyzsza Izba Kontroli przedktada Sejmowi:
1) analiz¢ wykonania budzetu panstwa i zatozen polityki pieni¢zne;j,
2) opini¢ w przedmiocie absolutorium dla Rady Ministrow,
3) informacje o wynikach kontroli zleconych przez Sejm lub jego organy,

4) informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych na wniosek Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministréw oraz innych wazniejszych
kontroli,

5) wnioski w sprawie rozpatrzenia przez Sejm okreslonych probleméw zwigza-
nych z dziatalno$cia organow wykonujacych zadania publiczne,

6) wystapienia zawierajace wynikajace z kontroli zarzuty, dotyczace dziatalnosci
0s6b wchodzacych w sktad Rady Ministréw, kierujacych urzedami central-
nymi, Prezesa Narodowego Banku Polskiego i 0sob kierujacych instytucjami,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1,

7) sprawozdanie ze swej dziatalno$ci w roku ubiegtym.

2. Tryb wykonywania przez Najwyzsza Izbg¢ Kontroli obowiazkéw wobec Sejmu i
jego organow okresla regulamin Sejmu.

Art. 8.

1. Najwyzsza Izba Kontroli przedktada Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej in-
formacje o wynikach kontroli przeprowadzonych na jego wniosek oraz informa-
cje o wynikach kontroli przeprowadzonych na zlecenie Sejmu lub jego organow,
na wniosek Prezesa Rady Ministréw, a takze o wynikach innych wazniejszych
kontroli.
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2. Najwyzsza Izba Kontroli przedktada Prezesowi Rady Ministréw informacje o
wynikach kontroli przeprowadzonych na jego wniosek oraz informacje o wyni-
kach kontroli przedktadane Sejmowi i Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 9.
Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli przedktadaja:

1) wlasciwym wojewodom informacje o wynikach wazniejszych kontroli doty-
czacych dziatalno$ci terenowych organdéw administracji rzadowe;,

2) wlasciwym wojewodom, sejmikom samorzadowym i organom stanowiacym
jednostek samorzadu terytorialnego informacje o wynikach wazniejszych
kontroli dotyczacych dziatalno$ci samorzadu terytorialnego.

Art. 10.

1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli podaje do wiadomosci publicznej, po przedto-
zeniu Sejmowi, analiz¢ wykonania budzetu panstwa i zatozen polityki pieni¢znej
oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Najwyzszej 1zby Kontroli.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze, po przedtozeniu Sejmowi, podawac¢ do
wiadomosci publicznej dokumenty, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2-6, lub
zawarte w nich ustalenia, z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo
chronione;.

Art. 11.

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze wystgpowac do Trybunalu Konstytucyjnego z
wnioskami o:
1) stwierdzenie zgodno$ci ustaw i umow mig¢dzynarodowych z Konstytucja,

2) stwierdzenie zgodnos$ci ustaw z ratyfikowanymi umowami migdzynarodo-
wymi, ktorych ratyfikacja wymagata uprzedniej zgody wyrazonej w ustawie,

3) stwierdzenie zgodnoS$ci przepisow prawa, wydawanych przez centralne or-
gany panstwowe, z Konstytucja, ratyfikowanymi umowami mig¢dzynarodo-
wymi i ustawami,

4) stwierdzenie zgodnosci z Konstytucja celow lub dziatalnos$ci partii politycz-
nych,

5) rozstrzygnigeie sporu kompetencyjnego pomigdzy centralnymi konstytucyj-
nymi organami panstwa.

Art. 12.
Organy kontroli, rewizji, inspekcji, dzialajace w administracji rzadowej 1 samorza-
dzie terytorialnym, wspotpracuja z Najwyzsza Izba Kontroli 1 sa obowiazane do:
1) udostepniania Najwyzszej Izbie Kontroli, na jej wniosek, wynikow kontroli
przeprowadzonych przez te organy,

2) przeprowadzania okreslonych kontroli wspolnie pod kierownictwem Najwyz-
szej I1zby Kontroli,

3) przeprowadzania kontroli doraznych na zlecenie Najwyzszej Izby Kontroli.
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Rozdzial 2

Organizacja Najwyzszej Izby Kontroli

Art. 13.

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli kieruje Najwyzsza Izba Kontroli 1 odpowiada przed
Sejmem za jej dziatalno$c¢.

Art. 14.

1. Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli — na wniosek Marszatka Sejmu lub grupy co
najmniej 35 postow — powotluje Sejm bezwzgledna wigkszoscia gtosow za zgoda
Senatu.

2. Senat podejmuje uchwalge w sprawie powotania Prezesa Najwyzszej Izby Kon-
troli w ciagu miesiaca od dnia otrzymania uchwaty Sejmu. Niepodjecie uchwaty
w tym terminie oznacza wyrazenie zgody przez Senat.

3. Jezeli Senat odmawia wyrazenia zgody na powotanie Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli, Sejm powotuje na stanowisko Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli inna
osobg; przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 15.

Przed przystapieniem do wykonywania obowiazkow Prezes Najwyzszej Izby Kon-
troli sktada przed Sejmem przysiege nastepujacej tresci:

,Obejmujac stanowisko Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli uroczyscie przysiggam, ze
dochowam wiernosci postanowieniom Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a po-
wierzone mi obowiazki bede wypetniat bezstronnie i1 z najwyzsza starannoscia.”.

Przysigga moze by¢ rowniez ztozona z dodaniem stow: ,, Tak mi dopoméz Bog.”

Art. 16.

1. Kadencja Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli trwa 6 lat, liczac od dnia zlozenia
przysiggi. Po uptywie kadencji Prezes Najwyzszej Izby Kontroli petni obowiazki
do czasu obje¢cia stanowiska przez nowego Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

2. Ta sama osoba moze by¢ Prezesem Najwyzszej Izby Kontroli nie dtuzej niz przez
dwie kolejne kadencje.

3. Kadencja Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli wygasa w razie jego $mierci, orze-
czenia przez Trybunat Stanu utraty zajmowanego stanowiska lub odwotania.

Art. 17.
1. Sejm odwoluje Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, jezeli:
1) zrzekt si¢ on stanowiska,

2) uzna, ze stat si¢ on trwale niezdolny do pelnienia obowiazkéw na skutek cho-
roby,

3) zostat on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestgpstwa,
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4) Trybunat Stanu orzekt w stosunku do niego zakaz zajmowania kierowniczych
stanowisk lub petnienia funkcji zwigzanych ze szczego6lna odpowiedzialno-
$cig w organach panstwowych.

2. Do odwotania Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepi-
sy art. 14.

Art. 18.
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli nie moze by¢ bez uprzedniej zgody Sejmu pocia-
gni¢ty do odpowiedzialnosci karnej ani pozbawiony wolno$ci. Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli nie moze by¢ zatrzymany lub aresztowany, z wyjatkiem ujgcia go na
goracym uczynku przestepstwa 1 jezeli jego zatrzymanie jest niezb¢dne do zapew-
nienia prawidlowego toku postgpowania. O zatrzymaniu niezwlocznie powiadamia
si¢ Marszatka Sejmu, ktoéry moze nakaza¢ natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego.

Art. 19.

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli nie moze naleze¢ do partii politycznej, zajmowac
innego stanowiska, z wyjatkiem stanowiska profesora szkoty wyzszej, wykonywac
innych zaj¢¢ zawodowych ani prowadzi¢ dziatalnosci publicznej, nie dajacej sig po-
godzi¢ z godnoscia jego urzedu.

Art. 20.

1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli bierze udziat w posiedzeniach Sejmu.

Art. 21.

1. Wiceprezesow Najwyzszej Izby Kontroli, w liczbie od 2 do 4, powotluje i odwo-
tuje Marszalek Sejmu na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, za zgoda Marszatka Sejmu, powotuje 1 odwo-
tuje dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli w razie potrzeby zast¢puje wyznaczony przez
niego jeden z wiceprezesow.

4. Do wiceprezesoéw oraz dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli stosuje
si¢ przepis art. 19.

5. Ze stanowiskiem wiceprezesa oraz dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kon-
troli nie mozna taczy¢ mandatu posta i senatora.

Art. 22.

1. W sktad Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli wchodza: Prezes Najwyzszej 1zby
Kontroli jako przewodniczacy, wiceprezesi i dyrektor generalny Najwyzszej Izby
Kontroli oraz 14 cztonkow Kolegium.

2. Marszalek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, powotuje na
cztonkéw Kolegium:

1) 7 przedstawicieli nauk prawnych lub ekonomicznych,
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2) 7 dyrektoréw jednostek organizacyjnych Najwyzszej 1zby Kontroli lub dorad-
cow Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, sposrod ktorych Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli wyznacza sekretarza Kolegium.

3. Osoby wchodzace w sktad Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli sa w sprawowa-
niu swych funkcji niezawiste i moga w sprawie podejmowanych uchwat zgtaszac
do protokotu zdanie odrgbne.

4. Kadencja cztonkow Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli trwa 3 lata, liczac od
dnia powotania, z zastrzezeniem ust. 5 1 6.

5. Kadencja czlonka Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli wygasa w razie jego
Smierci lub odwolania.

6. Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, odwotuje
cztonka Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli, jezeli:

1) zrzekt sig¢ on funkcji,
2) przestat zajmowac stanowisko, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,

3) nie uczestniczyl w posiedzeniach Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli przez
okres przekraczajacy 1 rok,

4) zostat on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestgpstwa
z winy umyslne;j.

Art. 23.
1. Kolegium Najwyzszej [zby Kontroli zatwierdza:
1) analiz¢ wykonania budzetu panstwa i zatozen polityki pieni¢zne;j,
2) sprawozdanie z dzialalno$ci Najwyzszej Izby Kontroli w roku ubiegtym.
2. Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli uchwala:
1) opini¢ w przedmiocie absolutorium dla Rady Ministréw,

2) wnioski w sprawie rozpatrzenia przez Sejm okre$lonych probleméw zwigza-
nych z dzialalno$cia organow wykonujacych zadania publiczne,

3) wystapienia zawierajace wynikajace z kontroli zarzuty, dotyczace dziatalnosci
0s6b wchodzacych w sktad Rady Ministréw, kierujacych urzedami central-
nymi, Prezesa Narodowego Banku Polskiego i 0sob kierujacych instytucjami,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1,

4) projekt statutu Najwyzszej Izby Kontroli,
5) projekt budzetu Najwyzszej Izby Kontroli,
6) okresowe plany pracy Najwyzszej Izby Kontroli.
3. Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli opiniuje:
1) wniesione przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli programy kontroli i infor-
macje o wynikach szczeg6lnie waznych kontroli,

2) inne sprawy wniesione przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli albo przed-
stawione przez co najmniej 1/3 cztonkow Kolegium.

Art. 24.

1. Posiedzeniom Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli przewodniczy Prezes Naj-
wyzszej Izby Kontroli lub wyznaczony przez niego wiceprezes.
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2.

Uchwaty zapadaja w obecno$ci co najmniej potowy sktadu Kolegium Najwyzszej
Izby Kontroli, w tajnym glosowaniu, wigkszos$cia gtosow, z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku gdy w wyniku glosowania za i przeciw uchwale opowie si¢ rowna

liczba glosujacych, o przyjeciu uchwaly rozstrzyga przewodniczacy.

. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze zaprasza¢ na posiedzenia Kolegium Naj-

wyzszej Izby Kontroli osoby nie wchodzace w sktad Kolegium.

Art. 25.

. Jednostkami organizacyjnymi Najwyzszej Izby Kontroli sa departamenty i dele-

gatury.

. Organizacje wewngtrzna Najwyzsze] Izby Kontroli, w tym siedziby delegatur i

zakres ich wlasciwosci terytorialnej, okresla statut Najwyzszej Izby Kontroli na-
dany w drodze zarzadzenia przez Marszatka Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyz-
szej Izby Kontroli.

. Marszatek Sejmu moze w statucie upowazni¢ Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli

do okreslania, w drodze zarzadzenia, szczegdlowej organizacji wewngtrznej jed-
nostek organizacyjnych Najwyzszej Izby Kontroli oraz ich wlasciwosci, a takze
wprowadzania zmian w tym zakresie.

Art. 26.

. Projekt budzetu Najwyzszej Izby Kontroli w brzmieniu uchwalonym przez Kole-

gium Najwyzszej Izby Kontroli Minister Finansow wlacza do projektu budzetu
panstwa.

. Prezesowi Najwyzszej Izby Kontroli w zakresie wykonywania budzetu Najwyz-

szej Izby Kontroli przystuguja uprawnienia Ministra Finansow.

. Wykonanie budzetu Najwyzszej Izby Kontroli kontroluje Sejm.

Rozdzial 3
Postgpowanie kontrolne

Art. 27.

Postgpowanie kontrolne przeprowadza si¢ wedlug przepisow niniejszej ustawy.

Art. 28.

Postgpowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalno-
$ci jednostek poddanych kontroli, rzetelne jego udokumentowanie i dokonanie oceny
kontrolowanej dziatalno$ci wedtug kryteriow okre§lonych w art. 5.

Art. 29,

Dla realizacji celu, o ktorym mowa w art. 28:

1) kierownicy jednostek podlegajacych kontroli maja obowiazek przedktada¢ na
zadanie Najwyzszej Izby Kontroli wszelkie dokumenty i materiaty niezbgdne
do przygotowania i przeprowadzenia kontroli, z zachowaniem przepisow o
tajemnicy ustawowo chronionej,
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2) upowaznieni przedstawiciele Najwyzszej Izby Kontroli maja prawo do:

a) swobodnego wstepu do obiektoéw 1 pomieszczen jednostek kontrolowa-
nych,

b) wgladu do wszelkich dokumentéw zwiazanych z dzialalnoscia jedno-
stek kontrolowanych, pobierania oraz zabezpieczania dokumentow 1 in-
nych materialtéw dowodowych, z zachowaniem przepisoOw o tajemnicy
ustawowo chronionej,

¢) przeprowadzania ogledzin obiektow, sktadnikow majatkowych 1 prze-
biegu okreslonych czynnosci,

d) wzywania i przestuchiwania §wiadkow,

e) zadania od pracownikoéw jednostek kontrolowanych udzielania ustnych 1
pisemnych wyjasnien,

f) zasiggania w zwiazku z przeprowadzana kontrola informacji w jednost-
kach nie kontrolowanych oraz zadania wyjasnien od pracownikow tych
jednostek,

g) korzystania z pomocy biegtych 1 specjalistow,

h) zwotywania narad z pracownikami jednostek kontrolowanych, w
zwiazku z przeprowadzang kontrola, a takze uczestniczenia w posie-

dzeniach kierownictwa i kolegiow oraz naradach organdéw administracji
rzadowej 1 samorzadu terytorialnego.

Art. 30.

1. Kontrolg przeprowadzaja pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli, zwani dalej
“kontrolerami”, na podstawie legitymacji stuzbowej 1 imiennego upowaznienia
okreslajacego jednostke kontrolowana i podstawg prawna do podjgcia kontroli.

2. Imienne upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wydaja: Prezes, wiceprezesi
oraz dyrektorzy i wicedyrektorzy jednostek organizacyjnych Najwyzszej Izby
Kontroli.

3. Prezes, wiceprezesi, dyrektor generalny oraz pracownicy Najwyzszej Izby Kon-
troli, nadzorujacy czynnosci kontrolne, przeprowadzaja kontrolg¢ na podstawie
legitymacji stuzbowej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Kontrolg spraw lub dokumentéow zakwalifikowanych jako tajne specjalnego zna-
czenia przeprowadza si¢ na podstawie legitymacji stuzbowej 1 odrgbnego upo-
waznienia wydanego przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 31.

1. Kontroler podlega wytaczeniu, na wniosek lub z urzedu, z postgpowania kontrol-
nego, jezeli wyniki kontroli moglyby oddziatlywac na jego prawa lub obowiazki,
na prawa lub obowiazki jego matzonka albo osoby pozostajacej z nim faktycznie
we wspolnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia badz os6b
zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wyta-
czenia kontrolera trwaja takze po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki
lub kurateli.
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2.

Kontroler moze by¢ wytaczony, na wniosek lub z urzedu, z postgpowania kon-
trolnego w kazdym czasie, jezeli zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

. O przyczynach powodujacych wylaczenie kontroler lub kierownik jednostki

kontrolowanej niezwlocznie zawiadamia dyrektora jednostki organizacyjnej
Najwyzszej Izby Kontroli, w ktorej kontroler wykonuje obowiazki, zwanej dalej
“wlasciwa jednostka organizacyjna Najwyzszej Izby Kontroli”.

. O wylaczeniu postanawia dyrektor wtasciwej jednostki organizacyjnej Najwyz-

szej Izby Kontroli; postanowienie dyrektora jest ostateczne.

. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze, na wniosek lub z urzedu, wytaczy¢ z po-

stgpowania kontrolnego wszystkich kontrolerdw z jednostki organizacyjnej Naj-
wyzszej Izby Kontroli, jezeli wyniki kontroli moglyby oddziatywaé na prawa lub
obowiazki dyrektora albo wicedyrektora tej jednostki lub oséb im bliskich, okre-
Slonych w ust. 1; w przypadku wylaczenia Prezes Najwyzszej Izby Kontroli wy-
znacza do postgpowania kontrolnego inng jednostkg organizacyjna, powiada-
miajac o tym Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli.

. Do czasu wydania postanowienia, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, kontroler podej-

muje jedynie czynno$ci nie cierpiace zwtoki.

Art. 32.

. Postgpowanie kontrolne prowadzone jest w siedzibie jednostki kontrolowanej

oraz w miejscach i1 czasie wykonywania jej zadan, a jezeli tego wymaga dobro
kontroli — rowniez w dniach wolnych od pracy i1 poza godzinami pracy.

. Postgpowanie kontrolne lub poszczegoélne jego czynno$ci przeprowadza si¢ w

miarg potrzeby rowniez w siedzibie jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby
Kontroli.

Art. 33.

. Kontroler jest upowazniony do swobodnego poruszania si¢ na terenie jednostki

kontrolowanej bez obowiazku uzyskiwania przepustki oraz zwolniony jest od
rewizji osobistej, jezeli przewiduje ja wewngtrzny regulamin jednostki kontro-
lowane;.

. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kontrolerowi warunki i $rodki nie-

zbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczeg6lnosci niezwtoczne
przedstawianie do kontroli zadanych dokumentéw 1 materiatdéw, terminowe
udzielanie wyjasnien przez pracownikéw jednostki, udostgpnianie urzadzen
technicznych oraz §rodkéw transportu z ich obstuga, a w miare mozliwosci od-
dzielnych pomieszczen z odpowiednim wyposazeniem.

Art. 34.

1. Z budzetu Najwyzszej Izby Kontroli pokrywane sa:

1) wynagrodzenia dla pracownikow jednostki kontrolowanej uczestniczacych w
postgpowaniu kontrolnym prowadzonym w dniach wolnych od pracy i poza
godzinami pracy,
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2) udokumentowane koszty zwiazane z korzystaniem przez kontrolera z urza-
dzen technicznych i Srodkow transportu jednostki kontrolowane;.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej sktada wniosek o pokrycie naleznosci, o kto-
rych mowa w ust. 1, przed podpisaniem protokotu kontroli lub odmowa jego
podpisania, pod rygorem utraty roszczenia.

Art. 35.

1. Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie zebranych w toku post¢gpowania
dowodow.

2. Dowodami sa w szczegdlnosci dokumenty, zabezpieczone rzeczy, wyniki ogle-
dzin, zeznania §wiadkow, opinie bieglych oraz pisemne wyjasnienia i o§wiad-
czenia.

Art. 36.

1. Zebrane w toku postgpowania kontrolnego materiaty dowodowe kontroler odpo-
wiednio zabezpiecza, w miarg potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kierownikowi lub innemu pracownikowi jednostki
kontrolowanej za pokwitowaniem,

2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknigtym 1 opie-
czg¢towanym pomieszczeniu,

3) zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.

2. O zwolnieniu materialdw dowodowych spod zabezpieczenia decyduje kontroler,
a w razie jego odmowy — dyrektor wtasciwej jednostki organizacyjnej Najwyz-
szej Izby Kontroli.

Art. 37.

1. Kontroler moze sporzadza¢, a w razie potrzeby moze zazada¢ od kierownika jed-
nostki kontrolowanej sporzadzenia niezb¢dnych dla kontroli odpiséw lub wycia-
gow z dokumentéw, jak réwniez zestawien i obliczen na podstawie dokumen-
tow.

2. Zgodno$¢ odpisow 1 wyciagow oraz zestawien 1 obliczen z oryginalnymi doku-
mentami potwierdza kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej dokumenty sig
znajduja, lub osoba do tego upowazniona.

3. Odpisy 1 wyciagi z dokumentéw zabezpieczonych w trybie art. 36 moga by¢ spo-
rzadzane tylko za zgoda i w obecnosci kontrolera, ktory potwierdza ich zgodno$¢
z oryginatem 1 wydaje je za pokwitowaniem odbioru.

Art. 38.

1. Kontroler dokonuje pobrania rzeczy w obecnosci kierownika komorki organiza-
cyjnej, w ktoérej rzecz si¢ znajduje, a w razie jego nieobecnos$ci — pracownika
wyznaczonego przez kierownika jednostki kontrolowanej. Pobrana rzecz powin-
na by¢ zaopatrzona przez uczestnikoéw pobrania w trwate cechy lub znaki unie-
mozliwiajace zastapienie jej inna.
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2. Z pobrania rzeczy sporzadza si¢ protokol, ktoéry podpisuje kontroler i osoba
uczestniczaca w pobraniu.

Art. 39,

1. W razie potrzeby ustalenia stanu faktycznego obiektow lub innych sktadnikow
majatkowych albo przebiegu okreslonych czynnosci, kontroler moze przeprowa-
dzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci kierownika komorki organizacyjnej,
odpowiedzialnego za przedmiot lub czynnosci poddane ogl¢dzinom, a w razie
jego nieobecnosci — pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki kon-
trolowanej.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ niezwtocznie protokot, ktéry podpi-
suje kontroler i osoba wymieniona w ust. 2.

4. Przebieg 1 wyniki ogledzin moga by¢ ponadto utrwalone:

1) przez sporzadzenie stenogramu; stenogram przektada si¢ na pismo zwykte z
zaznaczeniem zastosowanego systemu stenografii, dotaczajac pierwopis ste-
nogramu do protokotu,

2) za pomoca aparatury i $srodkow technicznych stuzacych do utrwalania obrazu
lub dzwigku; utrwalony obraz lub dzwigk stanowi zatacznik do protokotu.

Art. 40.

1. Kontroler moze zada¢ od pracownikow jednostki kontrolowanej udzielenia mu,
w terminie przez niego wyznaczonym, ustnych i pisemnych wyjasnien w spra-
wach dotyczacych przedmiotu kontroli.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastapi¢ jedynie w przypadkach, gdy wyja-
$nienia majq dotyczy¢:

1) tajemnicy ustawowo chronionej innej niz tajemnica stuzbowa, a kontroler nie
posiada wtasciwego upowaznienia,

2) faktéw 1 okolicznos$ci, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ na odpowiedzial-
no$¢ karna lub majatkowa wezwanego do zltozenia wyjasnien, a takze jego
matzonka albo osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia badz os6b zwiazanych z nim z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Prawo odmowy udzielenia wyjasnien w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 2, trwa mimo ustania malzenstwa lub przysposobienia.

4. Udzielajacy wyjasnien moze uchyli¢ si¢ od odpowiedzi na pytania, jezeli zacho-
dza okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2.

Art. 41.

1. Kazdy moze ztozy¢ kontrolerowi ustne lub pisemne o$wiadczenie dotyczace
przedmiotu kontroli.

2. Kontroler nie moze odméwié przyjecia o$wiadczenia, jezeli ma ono zwiazek z
przedmiotem kontroli.
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Art. 42.

1. Kontroler moze wzywa¢ pracownikéw jednostki kontrolowanej do stawienia si¢
w celu ich przestuchania w charakterze swiadkow.

2. Kontroler moze wzywac¢ do osobistego stawienia si¢ w siedzibie jednostki kon-
trolowanej lub jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli albo organu
administracji rzadowej inne osoby niz wymienione w ust. 1 w celu ich przestu-
chania w charakterze swiadkow.

3. W razie potrzeby kontroler moze zwroci¢ si¢ do dyrektora wiasciwej delegatury
Najwyzszej Izby Kontroli z wnioskiem o wezwanie wskazanych oséb do osobi-
stego stawienia si¢ w siedzibie delegatury lub organu administracji rzadowej i
przestuchania ich w charakterze $wiadkéw przez upowaznionego pracownika
delegatury.

4. Jezeli osoba wezwana nie moze stawi¢ si¢ z powodu choroby lub innej nie daja-
cej si¢ pokona¢ przeszkody, kontroler lub pracownik wymieniony w ust. 3 moze
dokona¢ przestuchania w miejscu pobytu tej osoby.

5. W wezwaniu nalezy wskazac:
1) nazwe 1 adres jednostki organizacyjnej kontrolera,
2) imig, nazwisko i1 adres osoby wzywanej,
3) podstawe prawna, charakter i cel wezwania,
4) date, godzing 1 miejsce stawienia sig,
5) skutki prawne niezastosowania si¢ do wezwania,
6) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe wzywajacego.

6. W sprawach nie cierpiacych zwtoki kontroler moze dokona¢ wezwania telegra-
ficznie lub telefonicznie albo w inny sposob, z podaniem danych, o ktérych mo-
wa w ust. 5.

Art. 43.
Nie wolno przestuchiwac¢ jako swiadkow:

1) obroncy co do faktow, o ktorych dowiedziat si¢ udzielajac porady prawnej lub
prowadzac sprawe,

2) duchownego co do faktéow, o ktorych dowiedziat si¢ przy spowiedzi.

Art. 44.

1. Osoba obowiazana do zachowania tajemnicy stuzbowej moze by¢ przestuchana
w charakterze §wiadka co do okolicznosci, ktorych dotyczy ten obowiazek.

2. Osoba obowiazana do zachowania tajemnicy panstwowej moze by¢ przestuchana
w charakterze $wiadka co do okolicznosci, ktorych dotyczy ten obowiazek, tylko
po zwolnieniu od obowiazku zachowania tajemnicy, udzielonym na pismie przez
Prezesa Najwyzszej [zby Kontroli.

3. Osoba obowiazana do zachowania tajemnicy ustawowo chronionej, innej niz
okreslona w ust. 1 1 2, moze by¢ przestuchana w charakterze §wiadka co do oko-
licznosci, ktorych dotyczy ten obowiazek, tylko po zwolnieniu od obowiazku za-
chowania tajemnicy, udzielonym na pismie przez Prezesa Najwyzszej Izby Kon-
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troli, jezeli przepisy odrebnych ustaw przewiduja dostep Najwyzszej Izby Kon-
troli do takiej tajemnicy.

Art. 45.
1. Prawo odmowy zeznan w charakterze swiadka przystuguje:

1) pracownikowi jednostki kontrolowanej ponoszacemu odpowiedzialno$¢ za
dziatalnos$¢ bedaca przedmiotem kontroli,

2) kazdej osobie, jezeli ztozenie zeznan mogtoby ja lub osoby wymienione w art.
40 ust. 2 pkt 2 narazi¢ na odpowiedzialno$¢ karng lub majatkowa.

2. Przepisy art. 40 ust. 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 46.

Przed rozpoczgciem przestuchania kontroler obowiazany jest uprzedzi¢ swiadka o
grozacej mu odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego zeznania, a w sytuacji
okreslonej w art. 45 poinformowac go o przystugujacym mu prawie odmowy zeznan.

Art. 47.

1. Z zeznan $wiadka niezwtocznie sporzadza si¢ protokot, ktéry przed podpisaniem
daje si¢ swiadkowi do odczytania lub na jego zadanie odczytuje si¢ mu czyniac o
tym wzmiankg.

2. Protokoét oraz kazda jego strong podpisuja przestuchujacy i $wiadek. Skreslenia,
poprawki 1 uzupetnienia wymagaja omowienia na koncu protokotu i podpisania
przez osoby podpisujace protokot.

3. W protokotach przestuchania $wiadka, ktory zlozyt zeznanie w jezyku obcym,
podaje si¢ w przektadzie na jezyk polski tres¢ ztozonego zeznania oraz wskazuje
ttumacza. Tlumacz podpisuje protokot przestuchania.

4. Odmowg lub niemozno$¢ podpisania protokotu przez swiadka omawia si¢ na
koncu protokotu.

Art. 48.

1. Na osobg wezwana w charakterze Swiadka, ktora mimo prawidlowego wezwania
nie stawila si¢ bez uzasadnionej przyczyny we wskazanym czasie i miejscu,
kontroler moze natozy¢ kar¢ pieni¢zna w wysokosci do 700 z{, a w razie ponow-
nego niezastosowania si¢ do wezwania, karg pienigzna do 200 z{.

2. Na postanowienie o natozeniu kary pieni¢znej stuzy ukaranemu, w terminie 7 dni
od daty otrzymania postanowienia, zazalenie do dyrektora witasciwej jednostki
organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli; w razie ztozenia zazalenia za posred-
nictwem kontrolera, ktory wydat postanowienie, moze on zazalenie uwzglednic i
uchyli¢ postanowienie.

3. Dyrektor, w drodze postanowienia, uwzglegdnia zazalenie albo utrzymuje zaskar-
zone postanowienie w mocy. Postanowienie dyrektora jest ostateczne.

4. Kara pienigzna podlega uchyleniu przez kontrolera, jezeli osoba wezwana
usprawiedliwi niestawienie si¢ na wezwanie. W razie odmowy uchylenia stosuje
si¢ odpowiednio przepis ust. 2.
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5. Kara pieni¢zna podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyj-
nym w administracji.

Art. 49,

1. Jezeli w toku kontroli konieczne jest zbadanie okreslonych zagadnien wymagaja-
cych wiadomosci specjalnych, dyrektor wtasciwej jednostki organizacyjnej Naj-
wyzszej Izby Kontroli, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kontrolera, powoluje
biegltego.

2. W postanowieniu o powotaniu biegtego okresla si¢ przedmiot 1 zakres badan oraz
termin wydania opinii.

3. W wyniku przeprowadzonych badan biegly sporzadza szczegdétowe sprawozdanie
zawierajace opis przeprowadzonych badan wraz z wydana na ich podstawie opi-
nia.

4. Jezeli w toku kontroli ujawni si¢ potrzeba dokonania przez kontrolera okreslo-
nych czynnosci badawczych z udzialem specjalisty w danej dziedzinie wiedzy
lub praktyki, kontroler moze, w drodze postanowienia, powota¢ specjalist¢ do
udziatu w tych czynnosciach, okreslajac przedmiot 1 czas jego dzialania.

5. Biegly i specjalista dzialaja na podstawie postanowienia o ich powotaniu.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej moze wystapi¢ za posrednictwem kontrolera
do dyrektora wlasciwej jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli z
wnioskiem o wytaczenie z postgpowania kontrolnego powotanego biegtego lub
specjalisty z przyczyn okreslonych w art. 31 ust. 11 2.

Art. 50.

1. Swiadkowi przystuguje zwrot utraconego zarobku i poniesionych przez niego
kosztow zwiazanych z wezwaniem.

2. Bieglemu 1 specjaliscie przysluguje wynagrodzenie oraz zwrot poniesionych
przez niego nieodzownych wydatkow.

3. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, pokrywane sa z budzetu Najwyzszej Izby
Kontroli.

4. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia, wysokos$¢ kosz-
tow 1 wynagrodzen oraz szczegotowe zasady i tryb ich przyznawania $wiadkom,
bieglym 1 specjalistom. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urze¢do-
wym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski”.

Art. 51.

1. Kontroler obowiazany jest niezwlocznie poinformowac kierownika jednostki
kontrolowanej o stwierdzeniu bezposredniego niebezpieczenstwa dla zycia lub
zdrowia ludzkiego albo niepowetowanej szkody w mieniu, w celu zapobiezenia
wystepujacemu niebezpieczenstwu lub szkodzie.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej obowiazany jest niezwlocznie poinformowac
kontrolera o podjgtych dziataniach zapobiegajacych stanowi zagrozenia, o kto-
rym mowa w ust. 1.

3. W przypadku powzigcia przez kontrolera uzasadnionego podejrzenia, ze dziata-
nia przewidziane w ust. 1 1 2 sa niewystarczajace, powiadamia on niezwltocznie o
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stwierdzonych zagrozeniach kierownika jednostki nadrzednej lub wlasciwy or-
gan panstwowy.

4. Kontroler moze w toku kontroli informowa¢ kierownika jednostki kontrolowanej
o ustaleniach wskazujacych na nieprawidtowosci w dziatalnosci tej jednostki.

Art. 52.

1. Kontroler ma prawo zwota¢ w toku kontroli, w szczegdlnie uzasadnionych oko-
licznosciach, naradg z pracownikami jednostki kontrolowanej dla omoéwienia
kwestii zwiazanych z przeprowadzana kontrola.

2. O planowanym zwotaniu narady kontroler uprzedza kierownika jednostki kon-
trolowanej, uzgadniajac z nim czas i miejsce narady.

Art. 53.
1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontroler przedstawia w protokole kontroli.

2. Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli
dziatalnosci jednostki kontrolowanej, w tym ustalonych nieprawidtowosci z
uwzglednieniem przyczyn powstania, zakresu 1 skutkéw tych nieprawidtowosci
oraz 0sOb za nie odpowiedzialnych.

Art. 54.

Protokot kontroli podpisuja kontroler i1 kierownik jednostki kontrolowanej, a w razie
jego nieobecnosci osoba petniaca jego obowiazki.

Art. 55.

1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie pelniacej jego obowiazki
przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywo-
wanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole.

2. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli. W szczegdlnych przypadkach dyrektor wiasciwej jednostki
organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli moze przedtuzy¢ ten termin.

3. W razie zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, kontroler jest obowia-
zany dokona¢ ich analizy 1 w miar¢ potrzeby podja¢ dodatkowe czynnos$ci kon-
trolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen zmieni¢ lub uzupetnic
odpowiednia czg$¢ protokotu kontroli.

4. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czg¢sci kontroler przekazuje
na pisSmie swoje stanowisko zglaszajacemu zastrzezenia.

Art. 56.

1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba pelniaca jego obowiazki moze w
terminie 7 dni od dnia otrzymania stanowiska, o ktorym mowa w art. 55 ust. 4,
zglosi¢ na pisSmie umotywowane zastrzezenia do dyrektora wtasciwej jednostki
organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, ktory przekazuje je, w celu rozpatrze-
nia, komisji odwotawcze;j.

2. W skitad komisji odwotawczej wchodza:
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1) dyrektor lub wicedyrektor witasciwej jednostki organizacyjnej Najwyzszej
Izby Kontroli jako przewodniczacy,

2) 2 pracownikéw nadzorujacych czynnosci kontrolne, wyznaczonych przez dy-
rektora.

3. Komisja odwotawcza lub jeden z jej cztonkow, wyznaczony przez przewodni-
czacego, moze przyjmowacé wyjasnienia od zglaszajacego zastrzezenia i kontro-
lera, a gdy uzna to za konieczne, przeprowadza¢ takze inne czynno$ci dowodo-
we.

4. Komisja odwotawcza podejmuje uchwal¢ w sprawie zastrzezen w pelnym skta-
dzie, wigkszoscia glosOw 1 niezwlocznie przekazuje ja wraz z uzasadnieniem
Prezesowi lub upowaznionemu przez niego wiceprezesowi Najwyzszej Izby
Kontroli; po zatwierdzeniu przez Prezesa lub wiceprezesa uchwata komisji od-
wotawczej jest ostateczna.

5. W razie odmowy zatwierdzenia uchwaty Prezes lub upowazniony przez niego
wiceprezes Najwyzszej [zby Kontroli powotuje dla ostatecznego rozpatrzenia za-
strzezen komisj¢ rozstrzygajaca w skladzie 3 pracownikoéw nadzorujacych czyn-
nosci kontrolne, wyznaczajac jej przewodniczacego.

6. Do rozpatrywania zastrzezen przez komisj¢ rozstrzygajaca stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy ust. 3 14, z tym ze uchwata komisji rozstrzygajacej jest ostateczna.

7. Uchwale komisji odwotawczej, zatwierdzona przez Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli, albo uchwal¢ komisji rozstrzygajacej dorecza sig, wraz z uzasadnie-
niem, zglaszajacemu zastrzezenia.

Art. 57.

1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba pelniaca jego obowiazki moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy.

2. W razie zgtoszenia zastrzezen termin do ztozenia wyjasnienia o odmowie podpi-
sania protokotu liczy si¢ od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty w sprawie roz-
patrzenia tych zastrzezen.

3. O odmowie podpisania protokotu kontroli i ztoZeniu wyjasnienia kontroler czyni
wzmianke w protokole.

4. Odmowa podpisania protokolu kontroli przez osob¢ wymienionag w ust. 1 nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolera i realizacji ustalen
kontroli.

Art. 58.

1. Na wniosek kontrolera kierownik jednostki kontrolowanej lub jednostki nad-
rz¢dnej zwotuje narad¢ pokontrolna, z udzialem zainteresowanych pracowni-
koéw, w celu omowienia stwierdzonych nieprawidlowosci 1 wnioskow, jakie wy-
nikaja z ustalen kontroli.

2. Kierownik jednostki, o ktorej mowa w ust. 1, uzgadnia z kontrolerem czas i
miejsce odbycia narady, a takze zapewnia protokolowanie jej przebiegu. Jeden
egzemplarz protokotu dorgcza si¢ kontrolerowi w terminie z nim uzgodnionym.
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Art. 59.

1. Przed sporzadzeniem przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli wystapienia pokontrolnego
kontroler moze zwroci¢ si¢ do kierownika jednostki kontrolowanej lub osoby
pehiacej jego obowiazki o zlozenie w wyznaczonym terminie dodatkowych
wyjasnien na piSmie dotyczacych przyczyn i okoliczno$ci powstania nieprawi-
dtowosci przedstawionych w protokole kontroli.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba petniaca jego obowiazki moze z
wlasnej inicjatywy ztozy¢ kontrolerowi w terminie z nim uzgodnionym pisemne
wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 60.

1. Najwyzsza Izba Kontroli przekazuje kierownikowi jednostki kontrolowanej, a w
razie potrzeby takze kierownikowi jednostki nadrz¢dnej oraz witasciwym orga-
nom panstwowym lub samorzadowym, wystapienia pokontrolne.

2. Wystapienie pokontrolne zawiera oceny kontrolowanej dziatalnosci, wynikajace
z ustalen opisanych w protokole kontroli, a w razie stwierdzenia nieprawidtowo-
$ci — takze uwagi 1 wnioski w sprawie ich usunigcia.

3. W wystapieniu pokontrolnym moze by¢ takze zawarta ocena wskazujaca na nie-
zasadno$¢ zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji przez osobg odpowie-
dzialna za stwierdzone nieprawidtowosci w jednostkach, o ktérych mowa w art.
2 ust. 1 iart. 4 ust. 1.

4. Ocena, o ktorej mowa w ust. 3, moze stanowi¢ podstawe do wszczgcia postepo-
wania dyscyplinarnego, rozwiazania stosunku pracy z winy pracownika bez wy-
powiedzenia albo odwotania go z zajmowanego stanowiska lub petnionej funk-
cjl.

Art. 61.

1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub organ, ktoremu przekazano wystapienie
pokontrolne, moze w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania zglosi¢ umotywo-
wane zastrzezenia w sprawie zawartych w nim ocen, uwag 1 wnioskow do dy-
rektora wlasciwej jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli; do zgta-
szania i rozpatrywania tych zastrzezen stosuje si¢ odpowiednio art. 56.

2. W przypadku wystapien pokontrolnych przekazywanych przez Prezesa lub wice-
prezesow Najwyzszej Izby Kontroli zastrzezenia zglasza si¢, w terminie okreslo-
nym w ust. 1, do Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Kolegium podejmuje uchwate w sprawie zastrzezen w trybie okre§lonym w art.
24 ust. 1-3; uchwata Kolegium jest ostateczna i wraz z uzasadnieniem jest dorg-
czana zglaszajacemu zastrzezenia; przepis art. 56 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 62.

1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub organ, ktoremu przekazano wystapienie
pokontrolne, jest obowiazany, w terminie okreslonym w wystapieniu, nie krot-
szym niz 14 dni, poinformowaé¢ Najwyzsza Izbe Kontroli o sposobie wykorzy-
stania uwag i wykonania wnioskow oraz o podjetych dziataniach lub przyczy-
nach niepodjecia tych dziatan.
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2. W przypadku gdy zostaly przedstawione zastrzezenia w mysl art. 61, termin, o
ktérym mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty.

Art. 63.

1. W razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia
Najwyzsza Izba Kontroli zawiadamia organ powotany do §cigania przestgpstw
lub wykroczen oraz informuje o tym kierownika jednostki kontrolowanej lub
kierownika jednostki nadrzgdnej 1 wtasciwy organ panstwowy lub samorzadowy.

2. Organ powotany do $cigania przestgpstw lub wykroczen obowiazany jest zawia-
domi¢ Najwyzsza Izbg Kontroli o wynikach postgpowania.

3. W razie ujawnienia innych czynéw niz okre§lone w ust. 1, za ktdre ustawowo
przewidziana jest odpowiedzialno$¢, Najwyzsza Izba Kontroli zawiadamia o tym
wlasciwe organy; przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 64.

1. Protokoty kontroli i wystapienia pokontrolne stanowia podstawe do opracowy-
wania przez Najwyzsza [zb¢ Kontroli informacji o wynikach przeprowadzonych
kontroli.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przed przedtozeniem Sejmowi, Prezyden-
towi Rzeczypospolitej Polskiej 1 Prezesowi Rady Ministrow, Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli przesyla wlasciwym naczelnym lub centralnym organom pan-
stwowym, ktore w terminie 7 dni od dnia otrzymania moga przedstawi¢ swoje
stanowisko. Stanowisko dotacza si¢ do informacji; Prezes Najwyzszej Izby
Kontroli moze do tego stanowiska przedstawi¢ swoja opinig.

3. Na zadanie Sejmu, Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej lub Prezesa Rady Mini-
strow albo gdy wystapily szczegdlnie wazne okolicznosci Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli niezwlocznie przekazuje informacje o wynikach przeprowadzo-
nych kontroli nie czekajac na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 65.

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia, zadania pracowni-
kow nadzorujacych 1 wykonujacych czynnosci kontrolne w postgpowaniu kontrol-
nym oraz szczegdtowe zasady przygotowywania kontroli, dokumentowania poszcze-
gblnych czynnosci kontrolnych, sporzadzania protokotu kontroli, wystapienia po-
kontrolnego i informacji o wynikach przeprowadzonych kontroli, a takze prowadze-
nia postgpowania w sprawie rozpatrywania zastrzezen. Zarzadzenie podlega oglosze-
niu w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski”.

Rozdzial 4
Pracownicy Najwyzszej I1zby Kontroli

Art. 66.

1. Pracownikami Najwyzszej Izby Kontroli sa: Prezes, wiceprezesi, dyrektor gene-
ralny Najwyzszej Izby Kontroli, pracownicy nadzorujacy lub wykonujacy czyn-
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nosci kontrolne oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych
1 obstugi.

2. Pracownikami nadzorujacymi czynnos$ci kontrolne sa pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach:

1) dyrektorow jednostek organizacyjnych,

2) wicedyrektoréw jednostek organizacyjnych,

3) doradcoéw Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,

4) doradcow prawnych, ekonomicznych, technicznych.

3. Pracownikami wykonujacymi czynno$ci kontrolne sa pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach:

1) gtownych specjalistow kontroli panstwowe;j,
2) specjalistow kontroli panstwowej,
3) starszych inspektorow kontroli panstwowej,
4) inspektorow kontroli panstwowej,

5) mlodszych inspektoréw kontroli panstwowe;.

Art. 67.

Pracownikiem nadzorujacym lub wykonujacym czynnosci kontrolne moze by¢ osoba,
ktora:

1) ma obywatelstwo polskie,

2) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw pu-
blicznych,

3) nie byla karana za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej,

4) ma wyzsze wyksztalcenie,

5) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

Art. 68.

1. Stosunek pracy z pracownikiem nadzorujacym lub wykonujacym czynnos$ci kon-
trolne nawiazuje si¢ na podstawie mianowania, poprzedzonego umowa o prace
na czas nie dtuzszy niz 3 lata, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Pracownikow nadzorujacych lub wykonujacych czynnosci kontrolne mianuje i
rozwiazuje z nimi stosunek pracy Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanymi pracownikami Najwyzszej Izby
Kontroli — cztonkami Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli — wymaga zgody tego
Kolegium.

4. Stosunek pracy z pracownikiem, o ktorym mowa w ust. 1, nawiazuje si¢ na pod-
stawie umowy o pracg, jezeli jest on zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

5. Mianowanie jest uzaleznione od aplikacji kontrolerskiej zakonczonej ztozeniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym przed komisja egzaminacyjna powolana
przez Prezesa Najwyzszej [zby Kontroli.

6. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze, w przypadkach uzasadnionych kwalifi-
kacjami lub praktyka zawodowa, mianowac pracownika nadzorujacego lub wy-
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konujacego czynnosci kontrolne bez uprzedniego zawierania umowy o praceg, a
takze bez zachowania wymogu aplikacji kontrolerskie;.

7. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia, sposob przepro-
wadzania aplikacji kontrolerskiej i egzaminu.

Art. 69.

Pracownicy na stanowiskach administracyjnych i obstugi zatrudniani sa na podstawie
umowy o prace.

Art. 70.
1. Przy mianowaniu pracownik Najwyzszej Izby Kontroli sktada pisemne §lubowa-
nie nastgpujacej tresci:
,Slubuje sthuzy¢ Panstwu Polskiemu, przestrzegaé porzadku prawnego, wykony-
wac obowiazki pracownika Najwyzszej Izby Kontroli sumiennie, bezstronnie,
zgodnie z najlepsza wiedza i wola.”
2. Akt mianowania zawiera:
1) imi¢ i nazwisko pracownika,
2) datg mianowania,
3) stanowisko stuzbowe 1 jednostke organizacyjna,

4) sktadniki 1 wysoko$¢ wynagrodzenia.

Art. 71.

Do obowiazkow pracownika nadzorujacego lub wykonujacego czynnosci kontrolne
nalezy w szczegodlnosci:

1) nalezyte, bezstronne i terminowe wykonywanie zadan,

2) obiektywne ustalanie i rzetelne dokumentowanie wynikéw kontroli,
3) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej,

4) godne zachowanie si¢ w stuzbie i poza stuzba,

5) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 72.

1. Pracownik Najwyzszej Izby Kontroli jest obowiazany sumiennie wypetnia¢ pole-
cenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pracownika jest niezgodne z prawem
lub zawiera znamiona pomyiki, pracownik powinien przedstawi¢ swoje zastrze-
zenia przetozonemu; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest obowiaza-
ny je wykona¢, z zastrzezeniem ust. 3; o ile w toku dalszego postgpowania okaze
sig, ze stanowisko pracownika bylo uzasadnione, przetozony, ktory wydat pole-
cenie, ponosi z tego tytutu odpowiedzialnosc.

3. Pracownikowi nie wolno wykonywa¢ polecen, ktorych wykonanie stanowitoby
przestepstwo lub grozito niepowetowana szkoda.
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Art. 73.

1. Pracownik Najwyzszej Izby Kontroli jest obowiazany zachowa¢ w tajemnicy in-
formacje, ktore uzyskat w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa rdwniez po ustaniu zatrudnienia.

3. Od obowiazku zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w ust. 1, moze zwolni¢
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 74.

1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynno$ci kontrolne nie moze by¢
cztonkiem partii politycznej ani prowadzi¢ dziatalnosci polityczne;.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, ubiegajacemu si¢ o mandat posta lub
senatora udziela si¢ urlopu bezptatnego na czas kampanii wyborczej, a w przy-
padku uzyskania mandatu na czas jego wykonywania.

Art. 75.

1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne nie moze wykony-
wac zajec, ktore godzityby w interes Najwyzszej Izby Kontroli lub bytyby nie-
zgodne z jej zadaniami, a takze pozostawalyby w sprzecznos$ci z obowiazkami
pracownika lub mogltyby wywolywaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesow-
nosc¢.

2. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne moze podja¢ dodat-
kowe zajecie zarobkowe po uzyskaniu zgody Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 76.

1. Pracownik mianowany podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym nie rza-
dziej niz raz na 3 lata.

2. Oceny dokonuje przetozony pracownika mianowanego; o tresci oceny kwalifika-
cyjnej przetozony powiadamia pracownika.

3. Pracownik moze odwota¢ si¢ od oceny kwalifikacyjnej do Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli w terminie 14 dni od powiadomienia go o tresci oceny.

4. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresli, w drodze zarzadzenia, termin i tryb do-
konywania okresowych ocen kwalifikacyjnych, rozpatrywania odwotan od ocen
oraz warunki, zakres 1 kryteria zwolnienia od okresowych ocen.

Art. 77.

1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
stuzbowymi, moze przenie$¢ pracownika nadzorujacego lub wykonujacego
czynnosci kontrolne do innej jednostki organizacyjnej lub do pracy nie zwiazanej
z nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, w miejscowosci
bedacej siedziba jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik wykonuje obo-
wiazki.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
stuzbowymi, moze przenies¢ pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, do jednostki
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organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli w miejscowosci innej niz siedziba jed-
nostki organizacyjnej, w ktorej pracownik wykonuje obowiazki.

3. Przeniesienie, o ktérym mowa w ust. 2, kobiety w ciazy lub pracownika sprawu-
jacego samodzielnie opiek¢ nad dzieckiem w wieku do pigtnastu lat, a takze w
przypadku gdy stoja temu na przeszkodzie szczeg6lnie wazne wzgledy osobiste
lub rodzinne pracownika, mozliwe jest tylko za zgoda zainteresowanego.

4. Przeniesienie, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, moze by¢ dokonane do pracy zgodnej
z kwalifikacjami pracownika, na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, nie czgsciej
niz raz na 2 lata, z wynagrodzeniem nie nizszym niz dotychczas pobierane.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pracownikom przystuguja uprawnienia
na zasadach okre§lonych w przepisach o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 78.

1. Pracownikowi nadzorujacemu lub wykonujacemu czynnosci kontrolne, delego-
wanemu stuzbowo do zaj¢¢ poza statym miejscem pracy, przystuguja: zwrot
kosztow podrdzy 1 zakwaterowania oraz diety na zasadach okreslonych w odrgb-
nych przepisach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, na terenie kraju przystuguje dieta w po-
dwdjnej wysokosci.

Art. 79.

Pracownikowi nadzorujacemu lub wykonujacemu czynnosci kontrolne przez okres
nie krotszy niz 10 lat w Najwyzszej Izbie Kontroli przystuguje dodatkowy urlop wy-
poczynkowy w wymiarze 6 dni roboczych, a po 20 latach pracy — w wymiarze 12 dni
roboczych.

Art. 80.

1. Pracownikowi nadzorujacemu lub wykonujacemu czynno$ci kontrolne przez
okres nie krotszy niz 5 lat moze by¢ przyznany, co najwyzej dwukrotnie w okre-
sie zatrudnienia w Najwyzszej Izbie Kontroli, ptatny urlop dla poratowania
zdrowia w wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo 6 miesigcy, z wynagro-
dzeniem obliczonym tak jak za urlop wypoczynkowy.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela Prezes Najwyzszej Izby Kontroli na
wniosek pracownika, umotywowany opinia komisji lekarskiej o stanie zdrowia.

Art. 81.

1. Pracownikom Najwyzszej Izby Kontroli przystuguje dodatek za wieloletnia pracg
w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia za-
sadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnig-
cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zaliczanie okresOw pracy do okresu pracy, od ktérego zalezy wysokos¢ dodatku
za wieloletnia pracg, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach o pra-
cownikach urzedoéw panstwowych.
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Art. 82.
1. Pracownikowi Najwyzszej Izby Kontroli przystuguja nagrody jubileuszowe za
wieloletnia pracg w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
2. Zaliczanie okresOw pracy, sposob obliczania i wyptacania nagrod jubileuszowych

odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach urz¢gdéow pan-
stwowych.

Art. 83.

Pracownikowi Najwyzszej Izby Kontroli, z ktorym rozwiazano stosunek pracy z po-
wodu nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej albo na skutek orzeczenia
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przystuguje jednorazowa od-
prawa w wysokosci trzykrotnego, a w przypadku stazu pracy powyzej 20 lat — sze-
sciokrotnego wynagrodzenia, otrzymanego za ostatni miesiac zatrudnienia.

Art. 84.

W Najwyzszej Izbie Kontroli tworzy si¢ zaktadowy fundusz nagrod wynoszacy 8,5%
funduszu ptac. Wysoko$¢ 1 zasady przyznawania indywidualnych nagréd z tego fun-
duszu okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 85.

1. Czas pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli nie moze przekracza¢ 40 godzin na ty-
dzien i 8 godzin na dobe.

2. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegdlnych dniach ty-
godnia ustala Prezes Najwyzszej Izby Kontroli. Dni tygodnia nie bgdacych
dniami pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli nie wlicza si¢ do urlopu wypoczyn-
kowego.

3. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne moze by¢ w uza-
sadnionych przypadkach, w szczego6lnosci ze wzgledu na dobro kontroli, zatrud-
niony poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagro-
dzenia.

4. Pracownikowi nadzorujacemu lub wykonujacemu czynnos$ci kontrolne przystu-
guje wolny czas za pracg poza normalnymi godzinami pracy wykonywana w po-
rze nocnej oraz w dni wolne od pracy.

Art. 86.

1. Pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli, z wyjatkiem Prezesa, wiceprezesow, dy-
rektora generalnego, dyrektoréw i wicedyrektoréw jednostek organizacyjnych
oraz doradcoOw Prezesa, maja prawo zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych.
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2. Pracownicy nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne moga naleze¢ do
zwiazku zawodowego zrzeszajacego wylacznie pracownikow Najwyzsze] Izby
Kontroli. W Najwyzszej Izbie Kontroli moze dziata¢ tylko jeden zwiazek zawo-
dowy zrzeszajacy pracownikéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Art. 87.

Pracownikowi Najwyzszej Izby Kontroli nie wolno uczestniczy¢ w strajkach ani w
akcjach zaktocajacych funkcjonowanie Najwyzszej [zby Kontroli.

Art. 88.

1. Wiceprezesi 1 dyrektor generalny Najwyzszej Izby Kontroli oraz pracownicy
nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne nie moga by¢ pociagnigci do
odpowiedzialnos$ci karnej z powodu swoich czynnosci stuzbowych bez uprzed-
niej zgody Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli, a Prezes Najwyzszej Izby Kon-
troli — bez zgody Sejmu.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio rowniez po ustaniu stosunku pracy.

Art. 89.

1. Pracownik mianowany ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za naruszenie
obowiazkow stuzbowych lub uchybienie godnosci stanowiska.

2. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem mozliwo$ci awansowania przez okres do 3 lat do
wyzszej grupy wynagrodzenia,

4) przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe z jednoczesnym obnizeniem
wynagrodzenia zasadniczego o jedna kategorig,

5) wydalenie z pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli.

3. Nie mozna wszcza¢ postgpowania dyscyplinarnego po uplywie 3 miesigcy od
dnia uzyskania przez przetozonego wiadomosci o popelnionym przewinieniu;
nie mozna wszczaé postgpowania ani wydaé orzeczenia o ukaraniu po uplywie 3
lat od popelnienia przewinienia. Jezeli czyn zawiera znamiona przest¢pstwa,

przedawnienie dyscyplinarne nie moze nastapi¢ wczesniej niz przewidziano to w
przepisach Kodeksu karnego.

4. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja, na zasadzie niezawistosci, Komisja Dys-
cyplinarna i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna przy Prezesie Najwyzszej Izby
Kontroli.

5. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce tylko sposrod pracownikow mianowanych
Najwyzszej Izby Kontroli.

6. Postgpowanie dyscyplinarne moze toczy¢ si¢ w razie nie usprawiedliwionej nie-
obecnosci pracownika.

7. Koszty postgpowania dyscyplinarnego ponosi Najwyzsza Izba Kontroli.

8. Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, okresli, w dro-
dze zarzadzenia, organizacjg, sktad, tryb powolywania komisji dyscyplinarnych 1
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rzecznikdéw dyscyplinarnych oraz tryb postgpowania dyscyplinarnego w Najwyz-
szej Izbie Kontroli. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski”.

Art. 90.

1. W przypadku wszczecia postgpowania dyscyplinarnego Prezes Najwyzszej 1zby
Kontroli moze zawiesi¢ pracownika w czynnosciach stuzbowych na okres do za-
konczenia postgpowania, nie dtuzej jednak niz na 6 miesigcy.

2. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik mianowany zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia i innych §wiadczen przystugujacych na podstawie
stosunku pracy.

Art. 91.

1. Pracownik mianowany zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowiaz-
kow shuzbowych w razie tymczasowego aresztowania do czasu wygasnigcia sto-
sunku pracy, chyba ze wczesniej rozwiazano z nim stosunek pracy bez wypo-
wiedzenia z jego winy.

2. Wynagrodzenie pracownika mianowanego w okresie tymczasowego aresztowa-
nia ulega ograniczeniu do potowy. Jezeli zapadt wyrok uniewinniajacy lub po-
stgpowanie karne zostalo umorzone, pracownikowi wyplaca si¢ pozostata czgsé
wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nie wyptaca si¢ pozostatej czeSci wynagrodzenia, jezeli postepowanie karne zo-
stato umorzone warunkowo lub na podstawie amnestii, a pracownik w przepisa-
nym trybie nie domagat si¢ rehabilitacji.

Art. 92.
1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym rozwiazuje si¢ bez wypowiedzenia
Z jego winy w razie:
1) prawomocnego wyroku skazujacego za przestgpstwo popetnione z winy
umyslnej,
2) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy w Najwyz-
szej Izbie Kontroli.
2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym rozwiazuje si¢ bez wypowiedzenia
w razie:
1) trwajacej dtuzej niz 1 rok niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba,
2) nie usprawiedliwionego niezgloszenia si¢ do lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w ust. 3.
3. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnos$ci
w razie dlugotrwalego korzystania ze zwolnien lekarskich, moze z urzedu skie-
rowa¢ pracownika mianowanego do lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych w celu ustalenia, czy jego stan zdrowia pozwala na zatrudnienie go
na zajmowanym stanowisku.
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Art. 93.
1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym rozwiazuje si¢ za wypowiedze-
niem w razie:

1) otrzymania negatywnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej kolejna ocena
negatywna, dokonang nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy i nie pozniej
niz przed uptywem 1 roku od dokonania pierwszej oceny,

2) orzeczenia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych trwa-
tej niezdolnosci do pelnienia obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym sta-
nowisku.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym mozna rozwiaza¢ za wypowiedze-
niem w razie:

1) osiagnigcia wieku i stazu pracy, wymaganych do nabycia prawa do emerytury
na podstawie przepisow o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow,

2) likwidacji jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli lub reorganiza-
cji tej jednostki, jezeli przeniesienie pracownika za jego zgoda do innej jed-
nostki organizacyjnej nie jest mozliwe; rozwiazanie stosunku pracy z tej
przyczyny wywotuje skutki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwiazaniem sto-
sunku pracy z mianowanym urzednikiem panstwowym z powodu likwidacji
urzedu.

3. Okres wypowiedzenia stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wynosi 3
miesiace 1 konczy si¢ ostatniego dnia miesiaca kalendarzowego.

Art. 94.
Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym moze nastapic:
1) w drodze porozumienia stron,

2) za trzymiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

Art. 95.

W okresie wypowiedzenia pracownik mianowany moze by¢ zwolniony z petnienia
obowiazkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i innych $wiadczen przystu-
gujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 96.

Od decyzji Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli w sprawach, o ktérych mowa w art. 77
ust. 2, art. 92 1 93, pracownikowi mianowanemu przystuguje skarga do sadu admini-
stracyjnego na zasadach przewidzianych w Kodeksie postepowania administracyjne-

go.
Art. 97.

Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, okresli, w drodze
zarzadzenia, wymagane kwalifikacje, zasady wynagradzania oraz tabele stanowisk
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pracownikow Najwyzszej Izby Kontroli. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski”.

Rozdzial 5
Przepisy karne

Art. 98.

Kto uchyla si¢ od kontroli, o ktérej mowa w niniejszej ustawie, lub utrudnia jej pro-
wadzenie, w szczegoOlnosci przez nieprzedstawienie potrzebnych do kontroli doku-
mentow, badz niezgodnie z prawda informuje o wykonaniu wnioskéw pokontrol-
nych,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny.

Rozdzial 6

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejSciowe i koncowe

Art. 103.

1. Traci moc ustawa z dnia 8 pazdziernika 1980 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
(Dz.U. Nr 22, poz. 821z 1989 r. Nr 34, poz. 178).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 6 miesi¢cy od dnia jej wejscia w zycie, zachowuja
moc przepisy wydane na podstawie ustawy, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli nie sa
sprzeczne z niniejsza ustawa.

3. Do przeprowadzenia postgpowan kontrolnych rozpoczetych przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy lub postepowan kontrolnych dotyczacych wykonania
budzetu panstwa 1 zalozen polityki pieni¢znej] w 1994 r. stosuje si¢ przepisy
ustawy, o ktoérej mowa w ust. 1, i przepisy wydane na jej podstawie.

Art. 104.

Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
przepisoOw art. 14-19 1 art. 102, ktére wchodza w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogloszenia
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