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OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 2 sierpnia 2001 r.

w sprawie og∏oszenia jednolitego tekstu ustawy o pracownikach urz´dów paƒstwowych.

1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 26 lipca 2000 r.
o zmianie ustawy o pracownikach urz´dów paƒstwo-
wych (Dz. U. Nr 66, poz. 787) og∏asza si´ w za∏àczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy
z dnia 16 wrzeÊnia 1982 r. o pracownikach urz´dów
paƒstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214), z uwzgl´dnie-
niem zmian wprowadzonych:

1) ustawà z dnia 12 lipca 1984 r. zmieniajàcà ustaw´
o pracownikach urz´dów paƒstwowych (Dz. U.
Nr 35, poz. 187),

2) ustawà z dnia 16 czerwca 1988 r. o zmianie niektó-
rych ustaw regulujàcych zasady funkcjonowania
terenowych organów w∏adzy i administracji paƒ-
stwowej (Dz. U. Nr 19, poz. 132),

3) ustawà z dnia 31 stycznia 1989 r. o kszta∏towaniu
Êrodków na wynagrodzenia w sferze bud˝etowej
(Dz. U. Nr 4, poz. 24),

4) ustawà z dnia 29 maja 1989 r. o przekazaniu dotych-
czasowych kompetencji Rady Paƒstwa Prezyden-
towi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i innym or-
ganom paƒstwowym (Dz. U. Nr 34, poz. 178),

5) ustawà z dnia 29 maja 1989 r. zmieniajàcà ustaw´
o pracownikach urz´dów paƒstwowych (Dz. U.
Nr 34, poz. 182),

6) ustawà z dnia 22 marca 1990 r. o zmianie ustawy
o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
Kodeksu post´powania w sprawach o wykroczenia
oraz ustawy o Sàdzie Najwy˝szym (Dz. U. Nr 20,
poz. 121),

7) ustawà z dnia 23 maja 1991 r. o zwiàzkach zawodo-
wych (Dz. U. Nr 55, poz. 234),

8) ustawà z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paƒstwowej
Stra˝y Po˝arnej (Dz. U. Nr 88, poz. 400),

9) ustawà z dnia 7 wrzeÊnia 1991 r. o systemie oÊwia-
ty (Dz. U. Nr 95, poz. 425),

10) ustawà z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach
do bezp∏atnych i ulgowych przejazdów Êrodkami
publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 54,
poz. 254),

11) ustawà z dnia 16 paêdziernika 1992 r. — Przepisy
wprowadzajàce ustaw´ o orderach i odznacze-
niach, uchylajàce przepisy o tytu∏ach honorowych
oraz zmieniajàce niektóre ustawy (Dz. U. Nr 90,
poz. 451),

12) ustawà z dnia 2 grudnia 1994 r. o zmianie ustawy
o pracownikach urz´dów paƒstwowych (Dz. U.
Nr 136, poz. 704),

z 1997 r. Nr 6, poz. 31, Nr 80, poz. 506 i Nr 106, poz. 678,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 86, poz. 964
i Nr 93, poz. 1063, z 2000 r. Nr 6, poz. 70 i Nr 48, poz. 550
oraz z 2001 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 81, poz. 877) zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Spraw Wewn´trz-
nych z dnia 17 grudnia 1996 r. w sprawie ekwiwalentu
konserwacyjnego oraz równowa˝nika mieszkaniowe-
go, przys∏ugujàcych osobom uprawnionym do osob-
nych kwater sta∏ych i najemcom lokali mieszkalnych
(Dz. U. Nr 158, poz. 816, z 1997 r. Nr 146, poz. 987,
z 1998 r. Nr 67, poz. 442, z 1999 r. Nr 57, poz. 606
i z 2000 r. Nr 65, poz. 780) wprowadza si´ nast´pujàce
zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

„§ 6. Stawka ekwiwalentu konserwacyjnego wy-
nosi 58,73 z∏ za 1 m2 powierzchni mieszkal-
nej.”;

2) § 10 otrzymuje brzmienie:

„§ 10. Stawka równowa˝nika mieszkaniowego za
1 m2 powierzchni mieszkalnej wynosi dla
kwater i lokali mieszkalnych:

1) wyposa˝onych w centralne ogrzewanie:

a) bez pieca kàpielowego — 12,39 z∏,

b) z piecem kàpielowym — 13,23 z∏,

2) ogrzewanych piecami akumulacyjnymi —
15,52 z∏.”

§ 2. Przepisy rozporzàdzenia majà zastosowanie
przy ustalaniu wysokoÊci ekwiwalentu konserwacyjne-
go oraz równowa˝nika pieni´˝nego przys∏ugujàcych
od dnia 1 stycznia 2001 r.

§ 3. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.

Minister Spraw Wewn´trznych i Administracji:
M. Biernacki



13) ustawà z dnia 22 wrzeÊnia 1995 r. o zmianie ustawy
— Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.
Nr 132, poz. 640),

14) ustawà z dnia 5 lipca 1996 r. o s∏u˝bie cywilnej
(Dz. U. Nr 89, poz. 402),

15) ustawà z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie niektó-
rych ustaw normujàcych funkcjonowanie gospo-
darki i administracji publicznej (Dz. U. Nr 106,
poz. 496),

16) ustawà z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycz-
nych (Dz. U. Nr 98, poz. 604),

17) ustawà z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sà-
dowych i egzekucji (Dz. U. Nr 133, poz. 882),

18) ustawà z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883),

19) ustawà z dnia 4 wrzeÊnia 1997 r. o dzia∏ach admini-
stracji rzàdowej (Dz. U. Nr 141, poz. 943 i z 1998 r.
Nr 162, poz. 1122),

20) ustawà z dnia 18 czerwca 1998 r. o zmianie ustawy
o ujawnieniu pracy lub s∏u˝by w organach bezpie-
czeƒstwa paƒstwa lub wspó∏pracy z nimi w latach
1944—1990 osób pe∏niàcych funkcje publiczne
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U.
Nr 131, poz. 860),

21) ustawà z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118),

22) ustawà z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pami´-
ci Narodowej — Komisji Âcigania Zbrodni przeciw-
ko Narodowi Polskiemu (Dz. U. Nr 155, poz. 1016),

23) ustawà z dnia 18 grudnia 1998 r. o s∏u˝bie cywilnej
(Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483),

24) ustawà z dnia 24 lipca 1999 r. o zmianie ustawy
o dzia∏ach administracji rzàdowej oraz niektórych
innych ustaw (Dz. U. Nr 70, poz. 778),

25) ustawà z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw
Dziecka (Dz. U. Nr 6, poz. 69),

26) ustawà z dnia 26 lipca 2000 r. o zmianie ustawy
o pracownikach urz´dów paƒstwowych (Dz. U.
Nr 66, poz. 787),

27) wyrokiem Trybuna∏u Konstytucyjnego z dnia
5 grudnia 2000 r. sygn. akt K. 35/99 (Dz. U. Nr 109,
poz. 1165)

i zmian wynikajàcych z przepisów og∏oszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w za∏àczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 49 i 50 ustawy z dnia 16 wrzeÊnia 1982 r. o pra-
cownikach urz´dów paƒstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214), które stanowià:

„Art. 49. 1. W Prawie o ustroju sàdów powszech-
nych (Dz. U. z 1964 r. Nr 6, poz. 40,
z 1967 r. Nr 13, poz. 55, z 1969 r. Nr 13,
poz. 98, z 1974 r. Nr 50, poz. 316, z 1975 r.
Nr 16, poz. 91 i Nr 34, poz. 183 oraz
z 1982 r. Nr 16, poz. 125 i Nr 19, poz. 145)
wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) art. 65 otrzymuje brzmienie:

«Art. 65. W sprawach nieunormowa-
nych w niniejszej ustawie
lub w przepisach szczegól-
nych do s´dziów stosuje si´
odpowiednio przepisy
o pracownikach urz´dów
paƒstwowych.»;

2) art. 139 skreÊla si´.

2. W ustawie z dnia 25 maja 1951 r. — Pra-
wo o notariacie (Dz. U. z 1963 r. Nr 19,
poz. 106, z 1964 r. Nr 41, poz. 278,
z 1965 r. Nr 52, poz. 318 oraz z 1974 r.
Nr 50, poz. 317) w art. 28 skreÊla si´ § 3.

3. W ustawie z dnia 14 kwietnia 1967 r.
o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej (Dz. U. z 1980 r. Nr 10, poz.
30) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 57 w ust. 1 wyrazy «wydanego
na podstawie art. 298 Kodeksu pracy
rozporzàdzenia Rady Ministrów
w sprawie praw i obowiàzków pra-
cowników urz´dów paƒstwowych —
chyba ̋ e Rada Paƒstwa postanowi ina-
czej» zast´puje si´ wyrazami «o pra-
cownikach urz´dów paƒstwowych»;

2) w art. 64 skreÊla si´ ust. 3.

4. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141
oraz z 1975 r. Nr 16, poz. 91) w art. 298
w § 1 wyrazy «urz´dach paƒstwowych,
w innych» zast´puje si´ wyrazem «nie-
których».

5. W ustawie z dnia 23 paêdziernika 1975 r.
o Paƒstwowym Arbitra˝u Gospodar-
czym (Dz. U. Nr 34, poz. 183) w art. 27 wy-
razy «wydane na podstawie art. 298 Ko-
deksu pracy w sprawie praw i obowiàz-
ków pracowników urz´dów paƒstwo-
wych» zast´puje si´ wyrazami «o pra-
cownikach urz´dów paƒstwowych».

6. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wy-
nagradzaniu osób zajmujàcych kierow-
nicze stanowiska paƒstwowe (Dz. U. Nr
20, poz. 101) wprowadza si´ nast´pujà-
ce zmiany:
1) w art. 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

«2. Do osób zajmujàcych kierowni-
cze stanowiska paƒstwowe stosu-
je si´ odpowiednio przepisy
art. 22—24 oraz art. 28 ustawy
z dnia 16 wrzeÊnia 1982 r. o pra-
cownikach urz´dów paƒstwo-
wych (Dz. U. Nr 31, poz. 214).»;
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2) w art. 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. Szczegó∏owe zasady wynagradza-
nia osób wymienionych w art. 2
oraz wynagradzania rycza∏towe-
go, o którym mowa w art. 4 ust. 1,
ustala Rada Paƒstwa.»”

„Art. 50. 1. W okresie dwunastu miesi´cy od dnia
wejÊcia w ˝ycie ustawy kierownicy
urz´dów dokonajà mianowania pra-
cowników zatrudnionych na stanowi-
skach okreÊlonych w art. 4 ust. 3 pkt 1,
je˝eli spe∏niajà warunki okreÊlone
w art. 3 i wyra˝ajà zgod´ na mianowa-
nie, a dotychczasowy przebieg pracy
uzasadnia mianowanie.

2. Je˝eli przed dniem wejÊcia w ˝ycie usta-
wy zapad∏a decyzja w sprawie odwo∏a-
nia od wypowiedzenia lub rozwiàzania
umowy o prac´ z pracownikiem paƒ-
stwowym, przewidziana w przepisach
wydanych na podstawie art. 298 Kodek-
su pracy, dalsze post´powanie odwo-
∏awcze b´dzie toczyç si´ wed∏ug przepi-
sów ustawy.”;

2) art. 2 i 3 ustawy z dnia 12 lipca 1984 r. zmieniajàcej
ustaw´ o pracownikach urz´dów paƒstwowych
(Dz. U. Nr 35, poz. 187), które stanowià:

„Art. 2. W ustawie z dnia 15 lutego 1962 r. o Sàdzie
Najwy˝szym (Dz. U. Nr 11, poz. 54, z 1972 r.
Nr 23, poz. 166, z 1974 r. Nr 39, poz. 231
i z 1980 r. Nr 4, poz. 8) w art. 47 wyrazy «dla
cz∏onków Biura Orzecznictwa oraz dla in-
nych pracowników tego Sàdu» zast´puje
si´ wyrazami «oraz cz∏onków Biura Orzecz-
nictwa tego Sàdu».

Art. 3. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia.”;

3) art. 19 ustawy z dnia 16 czerwca 1988 r. o zmianie
niektórych ustaw regulujàcych zasady funkcjo-
nowania terenowych organów w∏adzy i admini-
stracji paƒstwowej (Dz. U. Nr 19, poz. 132), który
stanowi:

„Art. 19. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1989 r., z wyjàtkiem art. 18, który
wchodzi w ˝ycie z dniem og∏oszenia.”;

4) art. 12 ustawy z dnia 31 stycznia 1989 r. o kszta∏to-
waniu Êrodków na wynagrodzenia w sferze bud˝e-
towej (Dz. U. Nr 4, poz. 24), który stanowi:

„Art. 12. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia z mocà od dnia 1 stycznia 1989 r.”;

5) art. 21 ustawy z dnia 29 maja 1989 r. o przekazaniu
dotychczasowych kompetencji Rady Paƒstwa Pre-
zydentowi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i in-
nym organom paƒstwowym (Dz. U. Nr 34,
poz. 178), który stanowi:

„Art. 21. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem obj´cia
urz´du przez Prezydenta, z tym ˝e art. 15
pkt 4 wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia
1990 r.”;

6) art. 2 ustawy z dnia 29 maja 1989 r. zmieniajàcej
ustaw´ o pracownikach urz´dów paƒstwowych
(Dz. U. Nr 34, poz. 182), który stanowi:

„Art. 2. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 wrze-
Ênia 1989 r.”;

7) art. 13 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o zmianie
ustawy o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, Kodeksu post´powania w sprawach
o wykroczenia oraz ustawy o Sàdzie Najwy˝szym
(Dz. U. Nr 20, poz. 121), który stanowi:

„Art. 13. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 31 mar-
ca 1990 r.”;

8) art. 49 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiàzkach za-
wodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234), który stanowi:

„Art. 49. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
30 dni od dnia og∏oszenia.”;

9) art. 135 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paƒstwo-
wej Stra˝y Po˝arnej (Dz. U. Nr 88, poz. 400), który
stanowi:

„Art. 135. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1992 r.”;

10) art. 115 ustawy z dnia 7 wrzeÊnia 1991 r. o systemie
oÊwiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425), który stanowi:

„Art. 115. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia, z tym ˝e przepisy rozdzia∏u 7
wchodzà w ˝ycie z dniem 1 stycznia
1992 r.”;

11) art. 11 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnie-
niach do bezp∏atnych i ulgowych przejazdów Êrod-
kami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U.
Nr 54, poz. 254), który stanowi:

„Art. 11. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1993 r., z tym ˝e art. 10 wchodzi w ˝y-
cie z dniem og∏oszenia.”;

12) art. 14 ustawy z dnia 16 paêdziernika 1992 r. — Prze-
pisy wprowadzajàce ustaw´ o orderach i odznacze-
niach, uchylajàce przepisy o tytu∏ach honorowych
oraz zmieniajàce niektóre ustawy (Dz. U. Nr 90,
poz. 451), który stanowi:

„Art. 14. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.”;

13) art. 2—5 ustawy z dnia 2 grudnia 1994 r. o zmianie
ustawy o pracownikach urz´dów paƒstwowych
(Dz. U. Nr 136, poz. 704), które stanowià:

„Art. 2. 1. Poczàwszy od dnia wejÊcia w ˝ycie ni-
niejszej ustawy z pracownikami urz´dów
paƒstwowych, wymienionych w art. 1
ustawy o pracownikach urz´dów paƒ-
stwowych wymienionej w art. 1 niniej-
szej ustawy, nie nawiàzuje si´ stosunku
pracy na podstawie mianowania. Na-
wiàzanie stosunku pracy nast´puje na
podstawie umowy o prac´ lub, je˝eli
przepisy szczególne tak stanowià, na
podstawie powo∏ania.
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2. (skreÊlony).a)

3. Stosunki pracy nawiàzane przed dniem
wejÊcia w ˝ycie ustawy na podstawie
mianowania pozostajà w mocy i mogà
byç zmieniane i rozwiàzywane na zasa-
dach okreÊlonych w ustawie o pracowni-
kach urz´dów paƒstwowych w brzmie-
niu nadanym niniejszà ustawà. W przy-
padku przeniesienia urz´dnika miano-
wanego, o którym mowa w art. 10 ust. 2
ustawy o pracownikach urz´dów paƒ-
stwowych, przepisu ust. 1 nie stosuje
si´.

4. Do mianowania pracowników niewy-
mienionych w ust. 1 stosuje si´ dotych-
czasowe zasady.

Art. 3. Przepisy art. 131 ust. 3 ustawy wymienionej
w art. 1 niniejszej ustawy i w brzmieniu
okreÊlonym niniejszà ustawà stosuje si´
odpowiednio do pracowników, którzy po-
bierali wynagrodzenie ze Êrodków bud˝etu
paƒstwa i podj´li prac´ po ustaniu zatrud-
nienia w urz´dzie przed dniem wejÊcia
w ˝ycie niniejszej ustawy.

Art. 4. Ukoƒczenie z wynikiem pozytywnym,
przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, apli-
kacji legislacyjnej prowadzonej w Urz´dzie
Rady Ministrów jest równoznaczne ze zda-
niem egzaminu, o którym mowa w art. 71

ust. 2 ustawy wymienionej w art. 1 niniej-
szej ustawy.

Art. 5. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 30 dni
od dnia og∏oszenia.”;

14) art. 9 ustawy z dnia 22 wrzeÊnia 1995 r. o zmianie
ustawy — Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz niektórych innych ustaw
(Dz. U. Nr 132, poz. 640), który stanowi:

„Art. 9. Ustawa wchodzi w ˝ycie pierwszego dnia
miesiàca nast´pujàcego po miesiàcu og∏o-
szenia.”;

15) art. 98 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o s∏u˝bie cywil-
nej (Dz. U. Nr 89, poz. 402), który stanowi:

„Art. 98. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1997 r., z tym ˝e przepisy art. 1—25,
art. 28—30, art. 83 i 90, art. 93 w odniesie-
niu do Szefa S∏u˝by Cywilnej i art. 94
wchodzà w ˝ycie po up∏ywie 30 dni od
dnia og∏oszenia.”;

16) art. 84 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie
niektórych ustaw normujàcych funkcjonowanie
gospodarki i administracji publicznej (Dz. U.
Nr 106, poz. 496), który stanowi:

„Art. 84. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1997 r., z wyjàtkiem art. 3, art. 7, art. 9,

art. 10, art. 20, art. 24, art. 32, art. 34,
art. 37, art. 45—47, art. 50, art. 66, art. 73
ust. 1, 2 i 4, art. 74, art. 76, art. 79, art. 80
i art. 82, które wchodzà w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 1996 r., oraz art. 41, który
wchodzi w ˝ycie z dniem wejÊcia w ˝ycie
ustawy konstytucyjnej z dnia 21 czerwca
1996 r. o zmianie ustawy konstytucyjnej
z dnia 17 paêdziernika 1992 r. o wzajem-
nych stosunkach mi´dzy w∏adzà ustawo-
dawczà i wykonawczà Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o samorzàdzie terytorialnym
(Dz. U. Nr 106, poz. 488).”;

17) art. 64 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach
politycznych (Dz. U. Nr 98, poz. 604), który stanowi:

„Art. 64. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
30 dni od dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem
przepisu art. 58, który wchodzi w ˝ycie po
up∏ywie 4 miesi´cy od dnia og∏oszenia.”;

18) art. 110 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komor-
nikach sàdowych i egzekucji (Dz. U. Nr 133, poz.
882), który stanowi:

„Art. 110. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie mie-
siàca od dnia og∏oszenia.”;

19) art. 62 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883), który
stanowi:

„Art. 62. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
6 miesi´cy od dnia og∏oszenia, z tym ˝e:

1) art. 8—11, art. 13 i 45 wchodzà w ˝ycie
po up∏ywie 2 miesi´cy od dnia og∏osze-
nia,

2) art. 55—59 wchodzà w ˝ycie po up∏y-
wie 14 dni od dnia og∏oszenia.”;

20) art. 97 ustawy z dnia 4 wrzeÊnia 1997 r. o dzia∏ach
administracji rzàdowej (Dz. U. Nr 141, poz. 943
i z 1998 r. Nr 162, poz. 1122), który stanowi:

„Art. 97. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 kwiet-
nia 1999 r.”;

21) art. 8 ustawy z dnia 18 czerwca 1998 r. o zmianie
ustawy o ujawnieniu pracy lub s∏u˝by w organach
bezpieczeƒstwa paƒstwa lub wspó∏pracy z nimi
w latach 1944—1990 osób pe∏niàcych funkcje pu-
bliczne oraz o zmianie niektórych innych ustaw
(Dz. U. Nr 131, poz. 860), który stanowi:

„Art. 8. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 30 dni
od dnia og∏oszenia.”;

22) art. 196 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecz-
nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118), który stanowi:

„Art. 196. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z tym ˝e art. 182 wchodzi
w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2004 r.”;

23) art. 70 i 73 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Insty-
tucie Pami´ci Narodowej — Komisji Âcigania
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a) Przez art. 91 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o s∏u˝bie cywilnej

(Dz. U. Nr 89, poz. 402), która wesz∏a w ˝ycie z dniem
1 stycznia 1997 r.



Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U.
Nr 155, poz. 1016), które stanowià:

„Art. 70. Do pracowników Instytutu Pami´ci in-
nych ni˝ prokuratorzy i pracownicy na-
ukowi stosuje si´ przepisy ustawy z dnia
16 wrzeÊnia 1982 r. o pracownikach urz´-
dów paƒstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214,
z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 19,
poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34,
poz. 178 i 182, z 1990 r. Nr 20, poz. 121,
z 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88, poz. 400
i Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr 54, poz. 254
i Nr 90, poz. 451, z 1994 r. Nr 136, poz. 704,
z 1995 r. Nr 132, poz. 640, z 1996 r. Nr 89,
poz. 402 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 98,
poz. 604, Nr 133, poz. 882 i 883 i Nr 141,
poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 131, poz. 860).”

„Art. 73. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
30 dni od dnia og∏oszenia.”;

24) art. 137, 138, 140—142 i art. 150 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o s∏u˝bie cywilnej (Dz. U. z 1999 r.
Nr 49, poz. 483), które stanowià:

„Art. 137. 1. Stosunki pracy nawiàzane w urz´-
dach, o których mowa w art. 2, przed
dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, na
podstawie mianowania na zasadach
okreÊlonych w ustawie o pracowni-
kach urz´dów paƒstwowych, pozosta-
jà w mocy nie d∏u˝ej ni˝ do dnia
31 grudnia 2003 r., chyba ˝e wczeÊniej
w sposób okreÊlony w niniejszej usta-
wie zosta∏y przekszta∏cone, rozwiàza-
ne lub wygas∏y.

2. Z dniem 1 stycznia 2004 r. dotychcza-
sowe stosunki pracy osób zatrudnio-
nych na podstawie mianowania na za-
sadach okreÊlonych w ustawie o pra-
cownikach urz´dów paƒstwowych
przekszta∏cajà si´ w stosunki pracy na
podstawie umowy o prac´ na czas
nieokreÊlony.

Art. 138. 1. Do pracowników zatrudnionych na
podstawie mianowania zgodnie
z przepisami ustawy o pracownikach
urz´dów paƒstwowych stosuje si´
art. 10 ust. 1a, 1b i 5, art. 13—16 oraz
art. 27 ust. 3 tej ustawy.

2. Osoby odwo∏ane z funkcji organu ad-
ministracji paƒstwowej lub innego
stanowiska kierowniczego w admini-
stracji paƒstwowej, które przed powo-
∏aniem na t´ funkcj´ lub stanowisko
by∏y urz´dnikami paƒstwowymi mia-
nowanymi zgodnie z przepisami usta-
wy o pracownikach urz´dów paƒ-
stwowych, stajà si´ pracownikami
s∏u˝by cywilnej i w stosunku do nich
stosuje si´ odpowiednio art. 45 ust. 2
ustawy o pracownikach urz´dów paƒ-
stwowych.”

„Art. 140. Do czasu wejÊcia w ˝ycie ustawy, o któ-
rej mowa w art. 2 ust. 4, do cz∏onków
korpusu s∏u˝by cywilnej zatrudnionych
w s∏u˝bie dyplomatyczno-konsularnej
stosuje si´ przepisy niniejszej ustawy ze
zmianami i uzupe∏nieniami wynikajàcy-
mi z aktów wykonawczych wydanych na
podstawie ustawy o pracownikach urz´-
dów paƒstwowych.

Art. 141. Do cz∏onków korpusu s∏u˝by cywilnej za-
trudnionych w administracji celnej prze-
pisy niniejszej ustawy stosuje si´ ze
zmianami i uzupe∏nieniami wynikajàcy-
mi z aktu wykonawczego wydanego na
podstawie art. 47 ustawy o pracowni-
kach urz´dów paƒstwowych.

Art. 142. Przepisy wydane na podstawie art. 2
pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 21 ust. 3, art. 22
ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 30 ust. 1, art. 471

ust. 3 w zwiàzku z art. 48 ust. 1 pkt 1 i 2
ustawy o pracownikach urz´dów paƒ-
stwowych przed dniem wejÊcia w ˝ycie
niniejszej ustawy zachowujà moc do cza-
su wydania przepisów, o których mowa
w art. 48 w brzmieniu ustalonym niniej-
szà ustawà.”

„Art. 150. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
1 miesiàca od dnia og∏oszenia.”;

25) art. 22 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o zmianie usta-
wy o dzia∏ach administracji rzàdowej oraz niektó-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 70, poz. 778), który
stanowi:

„Art. 22. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem:

1) art. 1 pkt 11 w zakresie dotyczàcym Pre-
zesa Urz´du Kultury Fizycznej i Sportu,
art. 2, art. 3, art. 5 oraz art. 8 pkt 2, któ-
re wchodzà w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2000 r.,

2) art. 1 pkt 4 lit. b) w zakresie dotyczàcym
G∏ównego Urz´du Administracji Pu-
blicznej, który wchodzi w ˝ycie z dniem
1 lipca 2000 r.”;

26) art. 21 ustawy z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku
Praw Dziecka (Dz. U. Nr 6, poz. 69), który stanowi:

„Art. 21. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2000 r.”;

27) art. 2 i 4 ustawy z dnia 26 lipca 2000 r. o zmianie
ustawy o pracownikach urz´dów paƒstwowych
(Dz. U. Nr 66, poz. 787), które stanowià:

„Art. 2. Post´powanie dyscyplinarne w sprawie
niezakoƒczonej prawomocnym orzecze-
niem przed dniem wejÊcia w ˝ycie niniej-
szej ustawy toczy si´ wed∏ug przepisów tej
ustawy.”

„Art. 4. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia.”

Prezes Rady Ministrów: J. Buzek
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Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

Art. 1.1) 1.2) Ustawa okreÊla obowiàzki i prawa
urz´dników paƒstwowych oraz innych pracowników
zatrudnionych w:

1) Kancelarii Sejmu,

2) Kancelarii Senatu,

3) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

3a) (skreÊlony),3)

4) (skreÊlony),4)

5) (skreÊlony),4)

6) Biurze Trybuna∏u Konstytucyjnego,

7) Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,

7a)5) Biurze Rzecznika Praw Dziecka,

8) Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,

9)6) Krajowym Biurze Wyborczym,

9a)7) Biurze Rzecznika Interesu Publicznego,

10) Paƒstwowej Inspekcji Pracy,

11) (skreÊlony),4)

12) regionalnych izbach obrachunkowych,

13)8) Biurze Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych,

14)9) Instytucie Pami´ci Narodowej — Komisji Âcigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

2.10) Ustawa okreÊla obowiàzki i prawa osób za-
trudnionych w:

1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrów,

2) urz´dach ministrów i przewodniczàcych komitetów
wchodzàcych w sk∏ad Rady Ministrów oraz urz´-
dach centralnych organów administracji rzàdowej,

3) urz´dach wojewódzkich oraz innych urz´dach sta-
nowiàcych aparat pomocniczy terenowych orga-
nów administracji rzàdowej podleg∏ych ministrom
lub centralnym organom administracji rzàdowej,

4) Rzàdowym Centrum Studiów Strategicznych,

4a)11) Rzàdowym Centrum Legislacji,

5) komendach, inspektoratach i innych jednostkach
organizacyjnych stanowiàcych aparat pomocniczy
kierowników zespolonych s∏u˝b, inspekcji i stra˝y
wojewódzkich oraz kierowników powiatowych
s∏u˝b, inspekcji i stra˝y,

wobec których nie majà zastosowania przepisy ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o s∏u˝bie cywilnej (Dz. U. z 1999 r.
Nr 49, poz. 483, Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255).

Art. 2. Rada Ministrów, w drodze rozporzàdzenia:

1) okreÊla stanowiska, na których w urz´dach wymie-
nionych w art. 1 zatrudniani pracownicy sà urz´d-
nikami paƒstwowymi w rozumieniu ustawy,
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USTAWA

z dnia 16 wrzeÊnia 1982 r.

o pracownikach urz´dów paƒstwowych.

Za∏àcznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów
z dnia 2 sierpnia 2001 r. (poz. 953)

———————
1) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia

2 grudnia 1994 r. o zmianie ustawy o pracownikach urz´-
dów paƒstwowych (Dz. U. Nr 136, poz. 704), która wesz∏a
w ˝ycie z dniem 27 stycznia 1995 r.

2) Oznaczenie nadane przez art. 126 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o s∏u˝bie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49,
poz. 483), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 lipca 1999 r.

3) Dodany przez art. 17 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o zmianie niektórych ustaw normujàcych funkcjonowanie
gospodarki i administracji publicznej (Dz. U. Nr 106,
poz. 496), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia 1997 r.,
a nast´pnie skreÊlony przez art. 126 pkt 1 lit. a) ustawy wy-
mienionej w przypisie 2.

4) Przez art. 126 pkt 1 lit. a) ustawy wymienionej w przypisie 2.
5) Dodany przez art. 16 pkt 1 ustawy z dnia 6 stycznia 2000 r.

o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. Nr 6, poz. 69), która we-
sz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2000 r.

6) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
22 wrzeÊnia 1995 r. o zmianie ustawy — Ordynacja wybor-
cza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektórych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 132, poz. 640), która wesz∏a w ˝ycie
z dniem 1 grudnia 1995 r.

7) Dodany przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 czerwca 1998 r.
o zmianie ustawy o ujawnieniu pracy lub s∏u˝by w orga-
nach bezpieczeƒstwa paƒstwa lub wspó∏pracy z nimi w la-
tach 1944—1990 osób pe∏niàcych funkcje publiczne oraz
o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 131, poz. 860),
która wesz∏a w ˝ycie z dniem 27 listopada 1998 r.

———————
8) Dodany przez art. 56 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883),
który wszed∏ w ˝ycie z dniem 13 listopada 1997 r.

9) Dodany przez art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o Instytucie Pami´ci Narodowej — Komisji Âcigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. Nr 155,
poz. 1016), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 19 stycznia 1999 r.

10) Dodany przez art. 126 pkt 1 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 2. 

11) Dodany przez art. 2 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o zmia-
nie ustawy o dzia∏ach administracji rzàdowej oraz niektó-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 70, poz. 778), który wszed∏
w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2000 r.



2) mo˝e rozciàgnàç w ca∏oÊci lub w cz´Êci przepisy
ustawy na pracowników innych urz´dów paƒstwo-
wych ni˝ okreÊlone w art. 1.

Rozdzia∏ 2

Nawiàzanie, zmiana i rozwiàzanie stosunku pracy

Art. 3.12) Urz´dnikiem paƒstwowym mo˝e byç oso-
ba, która:

1) jest obywatelem polskim,

2) ukoƒczy∏a osiemnaÊcie lat ˝ycia i ma pe∏nà zdol-
noÊç do czynnoÊci prawnych oraz korzysta z pe∏ni
praw publicznych,

3) jest nieskazitelnego charakteru,

4) ma odpowiednie wykszta∏cenie i odby∏a aplikacj´
administracyjnà,

5) posiada stan zdrowia pozwalajàcy na zatrudnienie
na okreÊlonym stanowisku.

Art. 4—6. (skreÊlone).13)

Art. 7. 1. Aplikacja administracyjna ma na celu teo-
retyczne i praktyczne przygotowanie pracownika po-
dejmujàcego po raz pierwszy prac´ w urz´dzie paƒ-
stwowym do nale˝ytego wykonywania obowiàzków
urz´dnika paƒstwowego.

2. Aplikacja administracyjna trwa dwanaÊcie mie-
si´cy i koƒczy si´ ocenà kwalifikacyjnà. Kierownik urz´-
du mo˝e zaliczyç na poczet aplikacji uprzednie zatrud-
nienie aplikanta i skróciç mu okres aplikacji do szeÊciu
miesi´cy.

3. Aplikant, który otrzyma∏ pozytywnà ocen´ kwali-
fikacyjnà, powinien byç zatrudniony na stanowisku, do
którego zosta∏ przygotowany w toku aplikacji.

4. Aplikant, który otrzyma∏ negatywnà ocen´ kwali-
fikacyjnà, mo˝e byç zatrudniony na stanowisku, do któ-
rego obj´cia nie jest wymagana aplikacja administra-
cyjna.

5. Ponownej ocenie kwalifikacyjnej poddaje si´
aplikanta po rocznej pracy na stanowisku, o którym
mowa w ust. 4.

6. Rada Ministrów, w drodze rozporzàdzenia, okre-
Êla zasady i tryb odbywania aplikacji, wykaz stanowisk
obj´tych aplikacjà, a tak˝e zasady i wypadki dopuszcza-
jàce zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej odbywa-
nia.

Art. 71.14) 1. Kierownik urz´du mo˝e skierowaç
urz´dnika majàcego wykszta∏cenie prawnicze do odby-

cia aplikacji legislacyjnej. Wzajemne prawa i obowiàz-
ki urz´du i urz´dnika, zwiàzane ze skierowaniem na
aplikacj´ legislacyjnà, okreÊla umowa zawarta mi´dzy
kierownikiem urz´du a urz´dnikiem.

2. Aplikacja legislacyjna koƒczy si´ egzaminem.

3. Szczegó∏owe zasady i tryb organizowania i odby-
wania aplikacji okreÊlajà odr´bne przepisy.

Art. 8. (skreÊlony).15)

Art. 9. Ma∏˝onkowie oraz osoby pozostajàce ze so-
bà w stosunku pokrewieƒstwa do drugiego stopnia
w∏àcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia nie
mogà byç zatrudnieni w tym samym urz´dzie, je˝eli
powsta∏by mi´dzy tymi osobami stosunek s∏u˝bowej
podleg∏oÊci.

Art. 10. 1. Je˝eli wymagajà tego potrzeby urz´du,
urz´dnikowi paƒstwowemu mo˝na zleciç, na okres do
trzech miesi´cy w roku kalendarzowym, wykonywanie
innej pracy ni˝ okreÊlona w akcie mianowania lub
w umowie o prac´, zgodnej z jego kwalifikacjami.
W okresie tym przys∏uguje mu wynagrodzenie stosow-
ne do wykonywanej pracy, lecz nie ni˝sze od dotych-
czasowego.

1a.16) W razie reorganizacji urz´du urz´dnika paƒ-
stwowego mianowanego17) mo˝na przenieÊç na inne
stanowisko s∏u˝bowe, odpowiadajàce kwalifikacjom
pracownika, je˝eli ze wzgl´du na likwidacj´ stanowiska
zajmowanego przez urz´dnika nie jest mo˝liwe dalsze
jego zatrudnienie na tym stanowisku. Po przeniesieniu
przys∏uguje wynagrodzenie stosowne do wykonywa-
nej pracy, lecz przez okres szeÊciu miesi´cy nie ni˝sze
od dotychczasowego.

1b.16) Je˝eli jest to konieczne ze wzgl´du na szcze-
gólne potrzeby urz´du, urz´dnika paƒstwowego mia-
nowanego17) mo˝na przenieÊç na inne stanowisko, od-
powiadajàce kwalifikacjom urz´dnika i równorz´dne
pod wzgl´dem wynagrodzenia.

2. Urz´dnika paƒstwowego mo˝na, na jego wnio-
sek lub za jego zgodà, przenieÊç do pracy w innym
urz´dzie w tej samej lub innej miejscowoÊci. Przenie-
sienia dokonuje kierownik urz´du, w którym urz´dnik
ten ma byç zatrudniony, w porozumieniu z kierowni-
kiem urz´du dotychczas zatrudniajàcego urz´dnika.
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12) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.
13) Przez art. 1 pkt 3 ustawy wymienionej w przypisie 1.
14) Dodany przez art. 1 pkt 4 ustawy wymienionej w przypi-

sie 1 oraz w brzmieniu ustalonym przez art. 126 pkt 2 usta-
wy wymienionej w przypisie 2.

———————
15) Przez art. 1 pkt 5 ustawy wymienionej w przypisie 1.
16) Dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy wymienionej w przypi-

sie 1.
17) Od dnia 27 stycznia 1995 r. stosownie do art. 2 ustawy wy-

mienionej w przypisie 1 z pracownikami urz´dów paƒ-
stwowych wymienionych w art. 1 nie nawiàzuje si´ sto-
sunku pracy na podstawie mianowania. Stosunki pracy
nawiàzane przed tym dniem na podstawie mianowania
pozostajà w mocy nie d∏u˝ej ni˝ do dnia 31 grudnia 2003 r.
zgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy wymienionej w przypi-
sie 2. Z dniem 1 stycznia 2004 r. dotychczasowe stosunki
pracy osób zatrudnionych na podstawie mianowania
przekszta∏cajà si´ w stosunki pracy na podstawie umowy
o prac´ na czas nieokreÊlony zgodnie z art. 137 ust. 2 usta-
wy wymienionej w przypisie 2. 



3. W uzasadnionych wypadkach urz´dnik paƒstwo-
wy mianowany17) mo˝e byç przeniesiony, na okres do
szeÊciu miesi´cy, do innego urz´du w tej samej lub in-
nej miejscowoÊci, do pracy zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami. W okresie przeniesienia przys∏uguje
mu wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy,
lecz nie ni˝sze od dotychczasowego. Przeniesienie ta-
kie dopuszczalne jest tylko raz na dwa lata.

4. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, bez
zgody zainteresowanego, do urz´du majàcego siedzi-
b´ w innej miejscowoÊci kobiety w cià˝y lub urz´dnika
paƒstwowego sprawujàcego opiek´ nad dzieckiem
w wieku do czternastu lat, a tak˝e w wypadkach, gdy
stojà temu na przeszkodzie wa˝ne wzgl´dy osobiste
lub rodzinne urz´dnika.

5. W razie trwa∏ej utraty zdolnoÊci do pracy na zaj-
mowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem ko-
misji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia18),
urz´dnika paƒstwowego mianowanego17) mo˝na za je-
go zgodà przenieÊç na inne, tak˝e ni˝sze stanowisko,
z tym ˝e przez okres trzech miesi´cy zachowuje prawo
do dotychczasowego wynagrodzenia. Je˝eli urz´dnik
paƒstwowy zostaje poddany rehabilitacji zawodowej
lub przysposobieniu do innej pracy, zachowuje prawo
do dotychczasowego wynagrodzenia przez okres dwu-
nastu miesi´cy.

Art. 11. 1. Urz´dnik paƒstwowy zostaje z mocy pra-
wa zawieszony w pe∏nieniu obowiàzków s∏u˝bowych
w razie tymczasowego aresztowania do czasu wyga-
Êni´cia stosunku pracy, chyba ̋ e wczeÊniej rozwiàzano
z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy
lub up∏ynà∏ ju˝ okres wypowiedzenia przed tymczaso-
wym aresztowaniem urz´dnika.

2. Wynagrodzenie w okresie tymczasowego aresz-
towania urz´dnika paƒstwowego ulega ograniczeniu
do po∏owy. Je˝eli zapad∏ wyrok uniewinniajàcy lub po-
st´powanie karne zosta∏o umorzone, urz´dnikowi paƒ-
stwowemu wyp∏aca si´ pozosta∏à cz´Êç wynagrodze-
nia, chyba ̋ e post´powanie karne umorzono warunko-
wo lub na podstawie amnestii, a zainteresowany
w przepisanym trybie nie domaga∏ si´ rehabilitacji.

Art. 12. 1. Kierownik urz´du mo˝e zawiesiç w pe∏-
nieniu obowiàzków s∏u˝bowych urz´dnika paƒstwo-
wego mianowanego17), je˝eli zosta∏o wszcz´te prze-
ciwko niemu post´powanie dyscyplinarne.

2. Zawieszenie, o którym mowa w ust. 1, nie mo˝e
trwaç d∏u˝ej ni˝ trzy miesiàce.

3. W okresie zawieszenia, o którym mowa w ust. 1,
urz´dnik paƒstwowy mianowany17) zachowuje prawo
do wynagrodzenia i innych Êwiadczeƒ przys∏ugujàcych
na podstawie stosunku pracy.

Art. 13. 1. Rozwiàzanie stosunku pracy z urz´dni-
kiem paƒstwowym mianowanym17) mo˝e nastàpiç
w drodze wypowiedzenia w razie:

1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwier-
dzonej ponownà ujemnà ocenà, która nie mo˝e byç
dokonana wczeÊniej ni˝ po up∏ywie trzech miesi´-
cy,

2)19) likwidacji urz´du lub jego reorganizacji, je˝eli nie
jest mo˝liwe przeniesienie urz´dnika paƒstwowe-
go mianowanego17) na inne stanowisko w tym sa-
mym urz´dzie,

3) niezawinionej utraty uprawnieƒ wymaganych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,

4) trwa∏ej utraty zdolnoÊci fizycznej lub psychicznej do
pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidz-
twa i zatrudnienia18), je˝eli nie ma mo˝liwoÊci za-
trudnienia urz´dnika paƒstwowego mianowane-
go17) na innym stanowisku, odpowiednim do jego
stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy
urz´dnik paƒstwowy mianowany17) odmawia
przejÊcia do takiej pracy,

5)20) nabycia prawa do emerytury na podstawie prze-
pisów dotyczàcych ogó∏u pracowników.

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi
trzy miesiàce i koƒczy si´ ostatniego dnia miesiàca.

3. W wypadkach okreÊlonych w ust. 1 pkt 3 urzàd
powinien zaproponowaç urz´dnikowi paƒstwowemu
mianowanemu17) podj´cie pracy na innym stanowisku
odpowiadajàcym posiadanym kwalifikacjom, je˝eli ta-
kim stanowiskiem dysponuje.

4.21) Do rozwiàzania stosunku pracy w wypadkach
okreÊlonych w ust. 1 pkt 1—3 stosuje si´ przepis art. 38
Kodeksu pracy.

Art. 131.22) 1. W razie rozwiàzania stosunku pracy
z urz´dnikiem paƒstwowym mianowanym17), z przy-
czyn okreÊlonych w art. 13 ust. 1 pkt 2, w okresie mi´-
dzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym lub reor-
ganizowanym urz´dzie a podj´ciem pracy lub dzia∏al-
noÊci gospodarczej, urz´dnikowi temu przys∏uguje
Êwiadczenie pieni´˝ne ze Êrodków bud˝etu paƒstwa,
przez okres nie d∏u˝szy ni˝ szeÊç miesi´cy, obliczane
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18) Obecnie: lekarza orzecznika Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo-

∏ecznych, stosownie do art. 10 ust. 4 ustawy z dnia
28 czerwca 1996 r. o zmianie niektórych ustaw o zaopa-
trzeniu emerytalnym i o ubezpieczeniu spo∏ecznym
(Dz. U. Nr 100, poz. 461), która wesz∏a w ˝ycie z dniem
1 wrzeÊnia 1997 r.

———————
19) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 lit. a) ustawy wy-

mienionej w przypisie 1. 
20) Z dniem 13 grudnia 2000 r. art. 13 ust. 1 pkt 5 w zakresie,

w jakim stwarza podstaw´ do rozwiàzania stosunku pra-
cy w drodze wypowiedzenia z mianowanym urz´dnikiem
paƒstwowym — kobietà wczeÊniej ni˝ z mianowanym
urz´dnikiem paƒstwowym — m´˝czyznà, zosta∏ uznany
za niezgodny z art. 32 i 33 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, wyrokiem Trybuna∏u Konstytucyjnego z dnia
5 grudnia 2000 r., sygn. akt K. 35/99 (Dz. U. Nr 109,
poz. 1165).

21) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 lit. b) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

22) Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.



jak ekwiwalent pieni´˝ny za urlop wypoczynkowy.
Âwiadczenie to nie  przys∏uguje urz´dnikowi paƒstwo-
wemu, który naby∏ prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o którym mowa w ust. 1,
by∏y urz´dnik pobiera zasi∏ek wychowawczy, chorobo-
wy albo macierzyƒski, wysokoÊç Êwiadczenia pieni´˝-
nego ulega odpowiedniemu obni˝eniu.

3. Okres pobierania Êwiadczenia pieni´˝nego,
o którym mowa w ust. 1, wlicza si´ do okresów pracy
wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnieƒ
pracowniczych oraz do okresów zatrudnienia w rozu-
mieniu przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cowników i ich rodzin23) — na takich warunkach, na ja-
kich wlicza si´ okres pobierania zasi∏ku dla bezrobot-
nych, okreÊlonych w przepisach o zatrudnieniu  i bez-
robociu. Od Êwiadczenia pieni´˝nego urzàd odprowa-
dza sk∏adk´ na ubezpieczenie spo∏eczne na zasadach
przewidzianych dla wynagrodzenia wyp∏acanego
w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 14. 1.24) Stosunek pracy z urz´dnikiem paƒ-
stwowym mianowanym17) ulega z mocy prawa rozwià-
zaniu z jego winy bez wypowiedzenia, w razie:

1) prawomocnego skazania na kar´ pozbawienia praw
publicznych albo prawa wykonywania zawodu,

2) prawomocnego ukarania karà dyscyplinarnà wyda-
lenia z pracy w urz´dzie,

3) zawinionej utraty uprawnieƒ koniecznych do wyko-
nywania pracy na zajmowanym stanowisku.

2.24) Stosunek pracy z urz´dnikiem paƒstwowym
mianowanym17) ulega z mocy prawa rozwiàzaniu bez
wypowiedzenia równie˝ w razie utraty obywatelstwa
polskiego.

3. Rozwiàzanie stosunku pracy z urz´dnikiem paƒ-
stwowym mianowanym17) bez wypowiedzenia mo˝e
nastàpiç tak˝e w razie jego nieobecnoÊci w pracy z po-
wodu choroby trwajàcej d∏u˝ej ni˝ rok lub odosobnie-
nia ze wzgl´du na chorob´ zakaênà w okresie pobiera-
nia z tego tytu∏u zasi∏ku, a tak˝e w razie usprawiedli-
wionej nieobecnoÊci w pracy z innych przyczyn — po
up∏ywie okresów przewidzianych w art. 53 Kodeksu
pracy.

4. Stosunek pracy z urz´dnikiem paƒstwowym mia-
nowanym17) wygasa w wypadkach okreÊlonych w Ko-
deksie pracy oraz przepisach szczególnych.

Art. 15.25) Stosunek pracy z urz´dnikiem paƒstwo-
wym mianowanym17) ulega rozwiàzaniu w drodze po-

rozumienia stron lub z zachowaniem trzymiesi´cznego
okresu wypowiedzenia dokonanego przez tego urz´d-
nika.

Art. 151.26) W okresie wypowiedzenia urz´dnik paƒ-
stwowy mianowany17) mo˝e byç zwolniony z pe∏nienia
obowiàzków, z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia.

Art. 16. Postanowienia niniejszego rozdzia∏u nie
naruszajà przepisów dotyczàcych szczególnej ochrony
pracowników w zakresie wypowiedzenia i rozwiàzania
stosunku pracy.

Rozdzia∏ 3

Obowiàzki i prawa urz´dnika paƒstwowego

Art. 17. 1.27) Urz´dnik paƒstwowy jest obowiàzany
chroniç interesy paƒstwa oraz prawa i s∏uszne interesy
obywateli.

2.27) Urz´dnik paƒstwowy obowiàzany jest w szcze-
gólnoÊci:

1) przestrzegaç Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
i innych przepisów prawa,

2) strzec autorytetu Rzeczypospolitej Polskiej oraz dà-
˝yç do pog∏´biania zaufania obywateli do organów
paƒstwa,

3) racjonalnie gospodarowaç Êrodkami publicznymi,

4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wyko-
nywaç powierzone zadania,

5) dochowywaç tajemnicy paƒstwowej i s∏u˝bowej,

6) rozwijaç w∏asnà wiedz´ zawodowà,

7) godnie zachowywaç si´ w pracy oraz poza nià.

3. Kierownik urz´du jest obowiàzany zapewniç
urz´dnikowi paƒstwowemu w∏aÊciwe warunki do wy-
konywania obowiàzków okreÊlonych w ustawie.

4. Urz´dnik paƒstwowy jest obowiàzany z∏o˝yç
oÊwiadczenie o swoim stanie majàtkowym przy nawià-
zaniu stosunku pracy oraz na ˝àdanie kierownika urz´-
du.

Art. 18. 1. Urz´dnik paƒstwowy jest obowiàzany
sumiennie wype∏niaç polecenia s∏u˝bowe prze∏o˝o-
nych.

2. Je˝eli polecenie s∏u˝bowe w przekonaniu urz´d-
nika paƒstwowego jest niezgodne z prawem, godzi
w interes spo∏eczny lub zawiera znamiona pomy∏ki,
urz´dnik ten powinien przedstawiç swoje zastrze˝enia
prze∏o˝onemu; w razie pisemnego potwierdzenia pole-
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23) Obecnie: przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych stosownie do art. 192 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118),
która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia 1999 r.

24) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

25) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

———————
26) Dodany przez art. 1 pkt 11 ustawy wymienionej w przypi-

sie 1.
27) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.



cenia powinien je wykonaç, zawiadamiajàc jednocze-
Ênie o zastrze˝eniach kierownika urz´du, a gdy polece-
nie wyda∏ kierownik urz´du — organ nadrz´dny nad
urz´dem. Zawiadomienia nale˝y dokonaç niezw∏ocz-
nie. O ile w toku dalszego post´powania oka˝e si´, ˝e
zastrze˝enia urz´dnika by∏y uzasadnione, prze∏o˝ony,
który wyda∏ polecenie, ponosi z tego tytu∏u odpowie-
dzialnoÊç.

3. Urz´dnikowi paƒstwowemu nie wolno wykony-
waç poleceƒ, których wykonanie stanowi∏oby prze-
st´pstwo lub grozi∏oby niepowetowanymi stratami.

Art. 19. 1. Urz´dnik paƒstwowy nie mo˝e podejmo-
waç dodatkowego zatrudnienia bez uzyskania uprzed-
niej zgody kierownika urz´du, w którym jest zatrudnio-
ny.

2. Urz´dnik paƒstwowy nie mo˝e wykonywaç za-
j´ç, które pozostawa∏yby w sprzecznoÊci z jego obo-
wiàzkami albo mog∏yby wywo∏aç podejrzenie o stron-
niczoÊç lub interesownoÊç.

3. Urz´dnikowi paƒstwowemu nie wolno uczestni-
czyç w strajkach lub akcjach zak∏ócajàcych normalne
funkcjonowanie urz´du albo w dzia∏alnoÊci sprzecznej
z obowiàzkami urz´dnika paƒstwowego.

Art. 20. 1.28) Urz´dnik paƒstwowy mianowany17)

podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym. Oceny
dokonuje kierownik urz´du, w którym urz´dnik jest za-
trudniony, bioràc pod uwag´ opini´ bezpoÊredniego
prze∏o˝onego i zak∏adowej organizacji zwiàzkowej. Dla
dokonania tej czynnoÊci kierownik urz´du mo˝e powo-
∏aç komisj´.

2. O treÊci oceny kwalifikacyjnej kierownik urz´du
zawiadamia urz´dnika.

3. Od oceny kwalifikacyjnej urz´dnik paƒstwowy
mo˝e, w terminie siedmiu dni, odwo∏aç si´ do kierow-
nika jednostki nadrz´dnej nad urz´dem. Urz´dnik za-
trudniony w ministerstwie mo˝e odwo∏aç si´ do mini-
stra.

4. Rada Ministrów, w drodze rozporzàdzenia, okre-
Êla szczegó∏owe zasady i tryb post´powania przy doko-
nywaniu ocen urz´dników paƒstwowych mianowa-
nych17) oraz tryb post´powania odwo∏awczego w tych
sprawach.

Art. 21. 1. Urz´dnikowi paƒstwowemu przys∏uguje
wynagrodzenie zale˝ne od zajmowanego stanowiska,
posiadanych kwalifikacji zawodowych, jakoÊci oraz
sta˝u pracy.

2. Urz´dnik paƒstwowy, który wykazuje inicjatyw´
w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiàzki, powi-
nien byç awansowany do wy˝szej grupy wynagrodze-
nia lub na wy˝sze stanowisko.

3.29) Rada Ministrów, w drodze rozporzàdzenia,
okreÊla zasady wynagradzania i awansowania oraz wy-
magane kwalifikacje w zakresie wykszta∏cenia i prakty-
ki zawodowej urz´dników paƒstwowych, z zastrze˝e-
niem ust. 3a.

3a.30) Prezes Rady Ministrów okreÊla, w drodze roz-
porzàdzenia, zasady wynagradzania i awansowania
oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykszta∏ce-
nia i praktyki zawodowej pracowników Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrów.

4.31) Zasady corocznego podwy˝szania przeci´tne-
go wynagrodzenia urz´dników paƒstwowych okreÊla-
jà przepisy o kszta∏towaniu wynagrodzeƒ w paƒstwo-
wej sferze bud˝etowej. Do urz´dników paƒstwowych,
w tym do Prezesa i wiceprezesów jednostek, o których
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4 i 4a, przepisów ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujàcych nie-
którymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306
i z 2001 r. Nr 85, poz. 924) nie stosuje si´.

Art. 22. 1. Urz´dnikowi paƒstwowemu przys∏uguje
dodatek za wieloletnià prac´ w urz´dach paƒstwo-
wych, w wysokoÊci wynoszàcej po pi´ciu latach pracy
5% miesi´cznego wynagrodzenia zasadniczego. Doda-
tek ten wzrasta o 1% za ka˝dy dalszy rok pracy a˝ do
osiàgni´cia 20% miesi´cznego wynagrodzenia zasad-
niczego.

2.32) Rada Ministrów, w drodze rozporzàdzenia,
okreÊla szczegó∏owe zasady przyznawania i wyp∏aca-
nia dodatku okreÊlonego w ust. 1, a tak˝e wypadki i wa-
runki, w jakich do okresu pracy w urz´dach paƒstwo-
wych wlicza si´ okres zatrudnienia w innych zak∏adach
pracy.

Art. 23. 1.33) Urz´dnikom paƒstwowym przys∏ugu-
jà nagrody jubileuszowe w wysokoÊci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi´cz-
nego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia mie-
si´cznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia mie-
si´cznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia mie-
si´cznego,
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28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia

12 lipca 1984 r. zmieniajàcej ustaw´ o pracownikach urz´-
dów paƒstwowych (Dz. U. Nr 35, poz. 187), która wesz∏a
w ˝ycie z dniem 19 lipca 1984 r., oraz przez art. 1 pkt 13
ustawy wymienionej w przypisie 1.

———————
29) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
30) Dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b) ustawy wymienionej

w przypisie 1 oraz w brzmieniu ustalonym przez art. 17
pkt 3 ustawy wymienionej w przypisie 3 jako pierwsza.

31) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 lipca 2000 r. o zmianie ustawy o pracownikach urz´-
dów paƒstwowych (Dz. U. Nr 66, poz. 787), która wesz∏a
w ˝ycie z dniem 26 sierpnia 2000 r.

32) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

33) Oznaczenie nadane przez art. 1 pkt 16 lit. a) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.



5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia mie-
si´cznego,

6)34) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia mie-
si´cznego.

2.35) Rada Ministrów, w drodze rozporzàdzenia,
okreÊla zasady ustalania okresów pracy i innych okre-
sów uprawniajàcych do nagrody jubileuszowej, a tak-
˝e zasady jej obliczania i wyp∏acania.

Art. 24. 1.36) W urz´dach paƒstwowych tworzy si´
zak∏adowy fundusz nagród wynoszàcy 8,5% funduszu
p∏ac. WysokoÊç i zasady przyznawania indywidualnych
nagród z tego funduszu okreÊlajà odr´bne przepisy.

2.37) Rada Ministrów mo˝e, w drodze rozporzàdze-
nia, utworzyç dodatkowy fundusz nagród dla urz´dni-
ków paƒstwowych, z przeznaczeniem na nagrody za
szczególne osiàgni´cia w pracy zawodowej, w wysoko-
Êci 3% planowanych wynagrodzeƒ osobowych pozo-
stajàcych w dyspozycji kierowników urz´dów.

Art. 241. (skreÊlony).38)

Art. 25. (uchylony).39)

Art. 26. 1. Urz´dnikowi paƒstwowemu delegowa-
nemu s∏u˝bowo do zaj´ç poza siedzibà urz´du, w któ-
rym jest zatrudniony, przys∏ugujà zwrot kosztów po-
dró˝y, zakwaterowania oraz diety na zasadach stoso-
wanych przy podró˝ach s∏u˝bowych na obszarze kraju.

2.40) Urz´dnikowi paƒstwowemu przenoszonemu
do pracy w innej miejscowoÊci przys∏ugujà zwrot kosz-
tów przeniesienia, diety, zwrot kosztów podró˝y oraz
inne Êwiadczenia.

2a.41) Rada Ministrów okreÊli, w drodze rozporzà-
dzenia, wysokoÊç i warunki wyp∏acania Êwiadczeƒ
urz´dnikom paƒstwowym przeniesionym do pracy
w innej miejscowoÊci, w szczególnoÊci diet za czas
przejazdu i za pierwszà dob´ pobytu w nowym miejscu
zamieszkania, zwrotu poniesionych kosztów podró˝y,
przewozu urzàdzenia domowego, zakwaterowania

oraz dodatku za roz∏àk´, z uwzgl´dnieniem okresu, na
jaki urz´dnik zosta∏ przeniesiony, jak równie˝ jego sta-
nu rodzinnego, bioràc pod uwag´, ˝e za cz∏onków ro-
dziny uwa˝a si´ ma∏˝onka, dzieci oraz inne osoby pro-
wadzàce z nim wspólne gospodarstwo domowe, je˝e-
li przesiedlajà si´ wraz z urz´dnikiem.

3.42) Rada Ministrów, w drodze rozporzàdzenia,
okreÊla Êwiadczenia przys∏ugujàce absolwentom Kra-
jowej Szko∏y Administracji Publicznej, którzy przesie-
dlajà si´ na pobyt sta∏y do innej miejscowoÊci w zwiàz-
ku z podj´ciem zatrudnienia na stanowiskach wskaza-
nych przez Prezesa Rady Ministrów.

Art. 27. 1. Urz´dnikowi paƒstwowemu przys∏ugujà
Êwiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach okre-
Êlonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracowników i ich rodzin23), z wyjàtkiem
pracowników paƒstwowych, których uprawnienia
w tym zakresie regulujà odr´bne przepisy.

2.43) W razie rozwiàzania z urz´dnikiem paƒstwo-
wym stosunku pracy z powodu likwidacji urz´du albo
jego reorganizacji uniemo˝liwiajàcej dalsze zatrudnie-
nie pracownika, urz´dnikowi paƒstwowemu przys∏u-
guje emerytura, je˝eli m´˝czyzna ukoƒczy∏ szeÊçdzie-
siàt lat, a kobieta — pi´çdziesiàt pi´ç lat i ma wymaga-
ny okres zatrudnienia.

3. W razie rozwiàzania z urz´dnikiem paƒstwowym
mianowanym17) stosunku pracy z przyczyn okreÊlonych:

1) w art. 13 ust. 1 pkt 3, o ile urzàd nie dysponuje sta-
nowiskiem, o którym mowa w art. 13 ust. 3,

2) w art. 13 ust. 1 pkt 4, z wy∏àczeniem wypadku, gdy
pracownik odmówi zatrudnienia na stanowisku,
o którym mowa w tym przepisie,

urz´dnikowi temu przys∏uguje pe∏na emerytura, je˝eli
m´˝czyzna ukoƒczy∏ szeÊçdziesiàt lat, a kobieta — pi´ç-
dziesiàt pi´ç lat i ma wymagany okres zatrudnienia.

4.44) Przepisy ust. 1—3 stosuje si´ do osób urodzo-
nych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 28. 1. Urz´dnikowi paƒstwowemu przechodzà-
cemu na emerytur´ lub rent´ inwalidzkà45) przys∏ugu-
je jednorazowa odprawa:

1) po dziesi´ciu latach pracy w urz´dach — w wyso-
koÊci dwumiesi´cznego wynagrodzenia,

2) po pi´tnastu latach pracy w urz´dach — w wysoko-
Êci trzymiesi´cznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy w urz´dach — w wyso-
koÊci szeÊciomiesi´cznego wynagrodzenia.
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———————
34) Dodany przez art. 1 pkt 16 lit. a) ustawy wymienionej

w przypisie 1.
35) Dodany przez art. 1 pkt 16 lit. b) ustawy wymienionej

w przypisie 1.
36) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.
37) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy wymie-

nionej w przypisie 31.
38) Dodany przez art. 88 pkt 1 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r.

o s∏u˝bie cywilnej (Dz. U. Nr 89, poz. 402), która wesz∏a
w ˝ycie z dniem 1 stycznia 1997 r., a nast´pnie skreÊlony
przez art. 126 pkt 3 ustawy wymienionej w przypisie 2.

39) Przez art. 9 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r.
o uprawnieniach do bezp∏atnych i ulgowych przejazdów
Êrodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr
54, poz. 254), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia
1993 r.

40) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy wy-
mienionej w przypisie 31.

41) Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 31.

———————
42) Dodany przez art. 1 pkt 18 ustawy wymienionej w przypi-

sie 1.
43) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.
44) Dodany przez art. 151 ustawy wymienionej w przypisie 23.
45) Obecnie: rent´ z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy, stosownie

do art. 10 ust. 3 ustawy wymienionej w przypisie 18. 



2.46) Do okresu pracy w urz´dach wlicza si´ okres
zatrudnienia w innych zak∏adach pracy na zasadach
okreÊlonych w przepisach, o których mowa w art. 22
ust. 2.

3.47) Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, ob-
licza si´ jak ekwiwalent pieni´˝ny za urlop wypoczyn-
kowy.

Art. 29. 1.48) Czas pracy urz´dników paƒstwowych
nie mo˝e przekraczaç 8 godzin na dob´ i Êrednio 40 go-
dzin tygodniowo w przyj´tym okresie rozliczeniowym
nie d∏u˝szym ni˝ 8 tygodni.

1a.49) W wypadkach uzasadnionych rodzajem pra-
cy i jej organizacjà mogà byç stosowane rozk∏ady cza-
su pracy, w których jest dopuszczalne przed∏u˝enie cza-
su pracy do 12 godzin na dob´. W tych rozk∏adach czas
pracy nie mo˝e jednak przekraczaç Êrednio 40 godzin
na tydzieƒ, w przyj´tym okresie rozliczeniowym nie
d∏u˝szym ni˝ 12 tygodni.

2. Je˝eli wymagajà tego potrzeby urz´du, urz´dnik
paƒstwowy mo˝e byç zatrudniony poza normalnymi
godzinami pracy, a w wyjàtkowych wypadkach tak˝e
w nocy oraz w niedziele i Êwi´ta.

3.50) Przepisów ust. 1a i 2 nie stosuje si´ do kobiet
w cià˝y, kobiet opiekujàcych si´ dzieçmi w wieku do
oÊmiu lat oraz w innych wypadkach okreÊlonych w od-
r´bnych przepisach.

Art. 30. 1.51) Rozk∏ad czasu pracy w tygodniu oraz
jego wymiar w poszczególnych dniach tygodnia usta-
la kierownik urz´du zgodnie z zasadami okreÊlonymi,
w drodze rozporzàdzenia, przez Prezesa Rady Mini-
strów.

1a.52) Dni tygodnia nieb´dàcych dniami pracy
w urz´dzie nie wlicza si´ do urlopu wypoczynkowego.

2.53) Urz´dnikowi paƒstwowemu za prac´ wykony-
wanà na polecenie prze∏o˝onego poza normalnymi 
godzinami pracy przys∏uguje wed∏ug jego wyboru 
wynagrodzenie lub wolny czas, z tym ˝e wolny czas
mo˝e byç udzielony w okresie bezpoÊrednio poprze-
dzajàcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoƒcze-
niu.

3. Urz´dnikom paƒstwowym zatrudnionym w urz´-
dach naczelnych i centralnych organów administracji
paƒstwowej na stanowiskach kierowniczych i samo-
dzielnych przys∏uguje wolny czas za prac´ poza nor-
malnymi godzinami pracy wykonywanà w porze noc-
nej oraz w niedziel´ lub Êwi´to.

Art. 301.54) Do urz´dników paƒstwowych zatrud-
nionych w niepe∏nym wymiarze czasu pracy nie stosu-
je si´ przepisów art. 7 i 27 ust. 2.

Rozdzia∏ 4

Nagrody i wyró˝nienia55)

Art. 31. 1. Urz´dnikom paƒstwowym, którzy wzoro-
wo wykonujà obowiàzki, przejawiajà inicjatyw´ w pra-
cy i doskonalà sposób jej wykonywania, mogà byç
przyznawane nagrody i wyró˝nienia okreÊlone w Ko-
deksie pracy.

2. Za osiàgni´cia w pracy zawodowej urz´dnikowi
paƒstwowemu mo˝e byç nadana odznaka honorowa
„Zas∏u˝ony Pracownik Paƒstwowy”.

3. Odznak´ honorowà „Zas∏u˝ony Pracownik Paƒ-
stwowy” nadaje Prezes Rady Ministrów.

4. Rada Ministrów, w drodze rozporzàdzenia, okre-
Êla szczegó∏owe zasady nadawania odznaki honorowej
„Zas∏u˝ony Pracownik Paƒstwowy”, tryb przedstawia-
nia wniosków o nadanie odznaki, wzór odznaki oraz
tryb jej wr´czania i sposób noszenia.

Art. 32. (skreÊlony).56)

Art. 33.57) Urz´dnik paƒstwowy, wyró˝niony w myÊl
art. 31 ust. 2, mo˝e byç awansowany do wy˝szej grupy
wynagrodzenia poza przewidzianymi terminami prze-
szeregowania lub na wy˝sze stanowisko.

Rozdzia∏ 5

OdpowiedzialnoÊç porzàdkowa i dyscyplinarna
urz´dnika paƒstwowego

Art. 34. 1. Urz´dnicy paƒstwowi mianowani17) po-
noszà odpowiedzialnoÊç porzàdkowà lub dyscyplinar-
nà za naruszenie obowiàzków pracownika.

2. Kar´ porzàdkowà za przewinienie mniejszej wa-
gi stanowi upomnienie.

Dziennik Ustaw Nr 86 — 6327 — Poz. 953

———————
46) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
47) Dodany przez art. 1 pkt 20 lit. b) ustawy wymienionej

w przypisie 1.
48) W brzmieniu ustalonym przez art. 88 pkt 2 ustawy wymie-

nionej w przypisie 38 jako pierwsza.
49) Dodany przez art. 1 pkt 21 lit. b) ustawy wymienionej

w przypisie 1.
50) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 lit. c) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
51) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a) ustawy wy-

mienionej w przypisie 31.
52) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. b) ustawy wymienionej

w przypisie 31.
53) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy wymie-

nionej w przypisie 28 jako pierwsza.

———————
54) Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy wymienionej  w przypi-

sie 28 jako pierwsza oraz w brzmieniu ustalonym przez
art. 1 pkt 22 ustawy wymienionej w przypisie 1.

55) Tytu∏ rozdzia∏u 4 w brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1
ustawy z dnia 16 paêdziernika 1992 r. — Przepisy wprowa-
dzajàce ustaw´ o orderach i odznaczeniach, uchylajàce
przepisy o tytu∏ach honorowych oraz zmieniajàce niektó-
re ustawy (Dz. U. Nr 90, poz. 451), która wesz∏a w ˝ycie
z dniem 23 grudnia 1992 r.

56) Przez art. 10 pkt 2 ustawy wymienionej w przypisie 55.
57) W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 3 ustawy wymie-

nionej w przypisie 55.



3. Karami dyscyplinarnymi sà:

1) nagana,

2) nagana z ostrze˝eniem,

3) nagana z pozbawieniem mo˝liwoÊci awansowania
przez okres do dwóch lat do wy˝szej grupy wyna-
grodzenia lub na wy˝sze stanowisko,

4) przeniesienie na ni˝sze stanowisko,

5) wydalenie z pracy w urz´dzie.

Art. 35. Upomnienia udziela kierownik urz´du.
Urz´dnik paƒstwowy mo˝e, w ciàgu trzech dni od za-
wiadomienia go o ukaraniu, odwo∏aç si´ do kierowni-
ka jednostki nadrz´dnej. Odwo∏anie nie przys∏uguje,
je˝eli kar´ wymierzy∏ minister.

Art. 36. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekajà
komisje dyscyplinarne I i II instancji powo∏ywane przez
kierowników urz´dów, przy których dzia∏ajà.

2.58) Cz∏onków komisji dyscyplinarnych, w tym
przewodniczàcego i zast´pców przewodniczàcego, po-
wo∏uje na okres czterech lat kierownik urz´du, przy któ-
rym komisja dzia∏a, po zasi´gni´ciu opinii zak∏adowej
organizacji zwiàzkowej. Cz∏onkiem komisji dyscypli-
narnej mo˝e byç urz´dnik mianowany17), zatrudniony
w urz´dzie co najmniej pi´ç lat, dajàcy r´kojmi´ nale-
˝ytego pe∏nienia tej funkcji.

3.59) Komisja dyscyplinarna orzeka w sk∏adach trzy-
osobowych.

4.60) Komisje dyscyplinarne I instancji powo∏uje si´
we wszystkich urz´dach paƒstwowych, z tym ˝e woje-
woda mo˝e powo∏aç komisj´ dyscyplinarnà I instancji
dla urz´dników zatrudnionych w urz´dach kilku rejono-
wych organów rzàdowej administracji ogólnej61).
Uprawnienie takie przys∏uguje równie˝ innym orga-
nom rzàdowej administracji specjalnej stopnia woje-
wódzkiego w stosunku do podleg∏ych im urz´dów.

5.60) Komisje dyscyplinarne II instancji (odwo∏aw-
cze) powo∏uje si´ przy:

1)62) Marsza∏ku Sejmu — dla urz´dników Kancelarii
Sejmu, Paƒstwowej Inspekcji Pracy, Krajowego

Biura Wyborczego, Biura Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych oraz Instytutu Pami´-
ci Narodowej — Komisji Âcigania Zbrodni przeciw-
ko Narodowi Polskiemu,

2) Marsza∏ku Senatu — dla urz´dników Kancelarii Se-
natu,

3) Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej — dla urz´d-
ników Kancelarii Prezydenta,

4)63) Prezesie Rady Ministrów — dla urz´dników Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrów, urz´dów podle-
g∏ych Prezesowi Rady Ministrów oraz ministerstw
i urz´dów centralnych organów administracji rzà-
dowej,

5) w∏aÊciwym ministrze — dla urz´dników urz´dów
podleg∏ych naczelnym i centralnym organom ad-
ministracji paƒstwowej,

6)64) ministrze w∏aÊciwym do spraw administracji pu-
blicznej65) — dla urz´dników urz´dów wojewódz-
kich i regionalnych izb obrachunkowych,

7) Przewodniczàcym Krajowej Rady Radiofonii i Tele-
wizji — dla urz´dników Biura Krajowej Rady Radio-
fonii i Telewizji, z uwzgl´dnieniem ust. 5a,

8) Prezesie Trybuna∏u Konstytucyjnego — dla urz´d-
ników Biura Trybuna∏u Konstytucyjnego,
z uwzgl´dnieniem ust. 5a,

9) Rzeczniku Praw Obywatelskich — dla urz´dników
Biura Rzecznika Praw Obywatelskich,

9a)66) Rzeczniku Interesu Publicznego — dla urz´dni-
ków Biura Rzecznika Interesu Publicznego,

9b)67) Rzeczniku Praw Dziecka — dla urz´dników Biu-
ra Rzecznika Praw Dziecka,

10) (skreÊlony),68)

11) wojewodzie — dla urz´dników urz´dów rejono-
wych organów rzàdowej administracji ogólnej61).

5a.69) Komisja dyscyplinarna II instancji (odwo∏aw-
cza) dla urz´dników wymienionych w ust. 5 pkt 7 mo-
˝e byç powo∏ana przy Prezydencie Rzeczypospolitej
Polskiej, na wniosek Przewodniczàcego Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji, a dla urz´dników wymienionych
w ust. 5 pkt 8 — przy Marsza∏ku Sejmu, na wniosek Pre-
zesa Trybuna∏u Konstytucyjnego.

Dziennik Ustaw Nr 86 — 6328 — Poz. 953

———————
58) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
59) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a) ustawy wy-

mienionej w przypisie 31.
60) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
61) Obecnie nie ma rejonowych organów rzàdowej admini-

stracji ogólnej, gdy˝ ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o te-
renowych organach rzàdowej administracji ogólnej
(Dz. U. z 1998 r. Nr 32, poz. 176) utraci∏a moc z dniem
1 stycznia 1999 r. na podstawie art. 9 ustawy z dnia 24 lip-
ca 1998 r. o wejÊciu w ˝ycie ustawy o samorzàdzie powia-
towym, ustawy o samorzàdzie województwa oraz ustawy
o administracji rzàdowej w województwie (Dz. U. Nr 99,
poz. 631).

62) W brzmieniu ustalonym przez art. 56 pkt 2 ustawy wymie-
nionej w przypisie 8 oraz przez art. 57 pkt 2 ustawy wymie-
nionej w przypisie 9.

———————
63) W brzmieniu ustalonym przez art. 17 pkt 4 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 3 jako pierwsza.
64) W brzmieniu ustalonym przez art. 17 pkt 4 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 3 jako pierwsza.
65) Zgodnie z art. 4 ust.1, art. 5 pkt 1 i art. 94 ustawy z dnia

4 wrzeÊnia 1997 r. o dzia∏ach administracji rzàdowej
(Dz. U. z 1999 r. Nr 82, poz. 928), która wesz∏a w ˝ycie
z dniem 1 kwietnia 1999 r.

66) Dodany przez art. 2 pkt 2 ustawy wymienionej w przypi-
sie 7.

67) Dodany przez art. 16 pkt 2 ustawy wymienionej w przypi-
sie 5.

68) Przez art. 3 pkt 2 ustawy wymienionej w przypisie 6.
69) Dodany przez art. 1 pkt 23 lit. c) ustawy wymienionej

w przypisie 1.



6. Cz∏onkowie komisji dyscyplinarnych sà w zakre-
sie orzekania niezawiÊli i podlegajà tylko ustawom.

7.70) Prezes Rady Ministrów okreÊla, w drodze roz-
porzàdzenia, szczegó∏owe zasady i tryb post´powania
wyjaÊniajàcego i dyscyplinarnego, zasady i tryb powo-
∏ywania i odwo∏ywania komisji dyscyplinarnych oraz
rzeczników dyscyplinarnych, uwzgl´dniajàc w szcze-
gólnoÊci przebieg post´powania wyjaÊniajàcego i dys-
cyplinarnego, a tak˝e zapewnienie nale˝ytego dzia∏a-
nia komisji i rzeczników dyscyplinarnych.

Art. 361.71) 1. Rzecznika dyscyplinarnego urz´du, na
okres kadencji komisji dyscyplinarnej, powo∏uje kie-
rownik urz´du spoÊród podleg∏ych mu urz´dników
paƒstwowych mianowanych17).

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna post´powanie
wyjaÊniajàce na polecenie kierownika urz´du. O
wszcz´ciu tego post´powania rzecznik dyscyplinarny
zawiadamia urz´dnika, którego ono dotyczy.

3. Decyzja o przekazaniu komisji dyscyplinarnej
I instancji wniosku o wszcz´cie post´powania dyscypli-
narnego nale˝y do kierownika urz´du.

Art. 362.71) Do zadaƒ rzecznika dyscyplinarnego
nale˝y w szczególnoÊci:

1) prowadzenie post´powania wyjaÊniajàcego,

2) sk∏adanie wniosków o wszcz´cie post´powania
dyscyplinarnego, je˝eli wyniki post´powania wyja-
Êniajàcego to uzasadniajà,

3) udzia∏ w rozprawach w charakterze strony,

4) wnoszenie odwo∏aƒ od orzeczeƒ komisji dyscypli-
narnej I instancji,

5) udzia∏ w post´powaniu odwo∏awczym.

Art. 363.71) 1. Komisja dyscyplinarna I instancji 
wszczyna post´powanie dyscyplinarne z dniem zg∏o-
szenia wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszcz´cie
post´powania.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wy-
branego przez siebie obroƒcy, z zastrze˝eniem przepi-
sów o ochronie tajemnicy ustawowo chronionej.

3. W wypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wniós∏
o orzeczenie kary wydalenia z pracy w urz´dzie, a ob-
winiony nie ma obroƒcy z wyboru, przewodniczàcy
sk∏adu orzekajàcego wyznacza obroƒc´ spoÊród urz´d-
ników paƒstwowych.

4. Komisja dyscyplinarna I instancji wydaje orzecze-
nie po przeprowadzeniu rozprawy, w toku której wys∏u-
chuje rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz je-
go obroƒcy, je˝eli zosta∏ ustanowiony, a tak˝e po rozpa-
trzeniu innych dowodów majàcych znaczenie w sprawie.

5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwi-
nionego lub jego obroƒcy na rozprawie nie wstrzymu-
je rozpoznania sprawy.

6. Rozprawa jest jawna dla urz´dników paƒstwo-
wych mianowanych17). W uzasadnionych wypadkach
sk∏ad orzekajàcy mo˝e wy∏àczyç jawnoÊç rozprawy,
jednak˝e og∏oszenie orzeczenia jest jawne.

Art. 364.71) 1. Orzeczenie powinno byç og∏oszone
bezpoÊrednio po naradzie.

2. W wyjàtkowych wypadkach mo˝na odroczyç
og∏oszenie orzeczenia na czas nie d∏u˝szy ni˝ 3 dni.
O terminie og∏oszenia orzeczenia przewodniczàcy sk∏a-
du orzekajàcego zawiadamia strony bezpoÊrednio po
zakoƒczeniu narady.

3. Po og∏oszeniu orzeczenia przewodniczàcy sk∏adu
orzekajàcego podaje ustnie zasadnicze motywy roz-
strzygni´cia.

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dor´cza si´
stronom z urz´du, nie póêniej ni˝ w ciàgu 7 dni od dnia
jego og∏oszenia.

Art. 365.71) 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej
I instancji strony majà prawo wniesienia odwo∏ania.
W odwo∏aniu mo˝na zaskar˝yç ca∏oÊç orzeczenia lub
jego cz´Êç.

2. Odwo∏anie wnosi si´ do komisji dyscyplinarnej II
instancji za poÊrednictwem komisji dyscyplinarnej I in-
stancji, która wyda∏a zaskar˝one orzeczenie, w termi-
nie 14 dni od dnia dor´czenia orzeczenia wraz z uzasad-
nieniem.

Art. 366.71) 1. Przed up∏ywem terminu do wniesie-
nia odwo∏ania orzeczenie nie ulega wykonaniu.

2. Wniesienie odwo∏ania w terminie wstrzymuje
wykonanie orzeczenia.

Art. 367.71) 1. W post´powaniu przed komisjà dys-
cyplinarnà II instancji stosuje si´ odpowiednio przepi-
sy o post´powaniu przed komisjà dyscyplinarnà I in-
stancji.

2. Od orzeczeƒ komisji dyscyplinarnej II instancji
stronom s∏u˝y skarga do Naczelnego Sàdu Administra-
cyjnego.

Art. 368.71) 1. Odpis prawomocnego orzeczenia ko-
misji dyscyplinarnej do∏àcza si´ do akt osobowych
urz´dnika paƒstwowego mianowanego17).

2. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podlega nie-
zw∏ocznemu wykonaniu.

Art. 37. 1.72) Post´powanie dyscyplinarne nie mo˝e
byç wszcz´te po up∏ywie miesiàca od dnia uzyskania
wiadomoÊci o pope∏nieniu czynu uzasadniajàcego od-
powiedzialnoÊç dyscyplinarnà ani po up∏ywie roku od
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70) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. b) ustawy wy-

mienionej w przypisie 31.
71) Dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy wymienionej w przypi-

sie 31.

———————
72) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.



dnia pope∏nienia takiego czynu. Je˝eli z powodu nie-
obecnoÊci w pracy urz´dnik nie ma mo˝liwoÊci z∏o˝e-
nia wyjaÊnieƒ, bieg miesi´cznego terminu nie rozpo-
czyna si´, a rozpocz´ty ulega zawieszeniu do dnia sta-
wienia si´ urz´dnika do pracy. Je˝eli jednak czyn za-
wiera znamiona przest´pstwa, przedawnienie dyscy-
plinarne nie nast´puje wczeÊniej ni˝ przedawnienie
karne.

2. Kar´ dyscyplinarnà, z wyjàtkiem kary wydalenia
z pracy w urz´dzie, uwa˝a si´ za nieby∏à i wzmiank´
o niej wykreÊla si´ z akt komisji dyscyplinarnej i urz´-
du po up∏ywie dwóch lat od uprawomocnienia si´
orzeczenia. Komisja dyscyplinarna, bioràc pod uwag´
osiàgni´cia w pracy i zachowanie si´ pracownika, mo-
˝e na wniosek pracownika lub jego prze∏o˝onego
uznaç kar´ za nieby∏à i zarzàdziç jej wykreÊlenie w ter-
minie wczeÊniejszym.

3. Po up∏ywie pi´ciu lat od uprawomocnienia si´
orzeczenia komisji dyscyplinarnej ukarany mo˝e wy-
stàpiç o uznanie za nieby∏à kary wydalenia z pracy
w urz´dzie.

Art. 371.73) W post´powaniu przed komisjami dys-
cyplinarnymi I i II instancji w sprawach nieuregulowa-
nych w niniejszym rozdziale stosuje si´ odpowiednio
przepisy Kodeksu post´powania karnego.

Rozdzia∏ 6

Rozpatrywanie sporów o roszczenia urz´dników 
ze stosunku pracy

Art. 38. 1.74) Od decyzji w sprawach wypowiedzenia
lub rozwiàzania stosunku pracy z urz´dnikiem paƒ-
stwowym mianowanym17), przeniesienia albo zlecenia
mu wykonywania innej pracy, przeniesienia na ni˝sze
lub inne stanowisko bàdê zawieszenia w pe∏nieniu obo-
wiàzków urz´dnik ten mo˝e, w terminie siedmiu dni,
wnieÊç odwo∏anie do kierownika organu nadrz´dnego
nad urz´dem, w którym jest zatrudniony. Od decyzji
wydanej przez ministra odwo∏anie nie przys∏uguje.

2. Od decyzji w sprawach okreÊlonych w ust. 1
urz´dnikowi paƒstwowemu mianowanemu17) przys∏u-
guje skarga do sàdu administracyjnego na zasadach
przewidzianych w Kodeksie post´powania administra-
cyjnego74a).

Art. 39. Spory o roszczenia ze stosunku pracy
urz´dników paƒstwowych w sprawach niewymienio-
nych w art. 38 ust. 1 rozpatrywane sà w trybie okreÊlo-
nym w Kodeksie pracy.

Rozdzia∏ 7

(skreÊlony).75)

Rozdzia∏ 8

Przepisy szczególne

Art. 421.76) Przewidziane w ustawie oraz w odr´b-
nych przepisach zadania dla kierownika urz´du wyko-
nuje w urz´dach administracji rzàdowej, z wy∏àcze-
niem urz´dów rejonowych61) i urz´dów terenowych
administracji specjalnej — dyrektor generalny urz´du.

Art. 43. 1. Przepisy ustawy, z zastrze˝eniem przepi-
sów ust. 2 i 3, stosuje si´ do pracowników zatrudnio-
nych w jednostkach wojskowych.

2.77) Minister Obrony Narodowej okreÊli, w drodze
rozporzàdzenia, jednostki wojskowe oraz stanowiska,
na których stosunek pracy z pracownikami okreÊlony-
mi w ust. 1 nawiàzuje si´ w drodze mianowania lub
umowy o prac´, a tak˝e dostosuje organizacj´ komisji
dyscyplinarnych do struktury organizacyjnej jednostek
wojskowych.

3.78) Uprawnienia wynikajàce z ust. 2 przys∏ugujà
ministrowi w∏aÊciwemu do spraw wewn´trznych
w odniesieniu do pracowników zatrudnionych w pod-
leg∏ych mu jednostkach wojskowych.

4. Rada Ministrów, w drodze rozporzàdzenia, mo˝e
okreÊlaç w sposób szczególny niektóre obowiàzki i pra-
wa pracowników, o których mowa w ust. 1, uwzgl´d-
niajàc charakter i warunki pracy w jednostkach wojsko-
wych.

Art. 44.79) Przepisy ustawy stosuje si´ do pracow-
ników administracyjnych, pomocniczych, technicz-
nych i obs∏ugi Sàdu Najwy˝szego i innych sàdów, pro-
kuratury, a tak˝e do kuratorów zawodowych, ze zmia-
nami wynikajàcymi z przepisów szczególnych.

Art. 45.80) 1. Przepisów ustawy dotyczàcych nawià-
zywania i rozwiàzywania stosunku pracy nie stosuje
si´ do osób powo∏ywanych do pe∏nienia funkcji orga-
nów administracji paƒstwowej oraz na inne stanowi-
ska kierownicze w administracji paƒstwowej, w trybie
okreÊlonym w przepisach szczególnych.
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73) Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy wymienionej w przypi-

sie 31.
74) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.
74a) Obecnie: ustawie z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sà-

dzie Administracyjnym (Dz. U. Nr 74, poz. 368), która we-
sz∏a w ˝ycie z dniem 1 paêdziernika 1995 r., gdy˝ dzia∏ VI
Kodeksu post´powania administracyjnego „Zaskar˝anie
decyzji do sàdu administracyjnego” zosta∏ skreÊlony
przez art. 61 pkt 3 ustawy z dnia 11 maja 1995 r., która
obecnie reguluje sprawy zwiàzane z zaskar˝aniem decy-
zji do sàdu administracyjnego.

———————
75) Przez art. 1 pkt 26 ustawy wymienionej w przypisie 1.
76) Dodany przez art. 88 pkt 4 ustawy wymienionej w przypi-

sie 38 jako pierwsza.
77) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy wymie-

nionej w przypisie 31.
78) W brzmieniu ustalonym przez art. 46 ustawy z dnia

4 wrzeÊnia 1997 r. o dzia∏ach administracji rzàdowej
(Dz. U. Nr 141, poz. 943 i z 1998 r. Nr 162, poz. 1122), któ-
ra wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

79) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1 oraz przez art. 96 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o komornikach sàdowych i egzekucji
(Dz. U. Nr 133, poz. 882), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 30
listopada 1997 r.

80) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 ustawy z dnia
16 czerwca 1988 r. o zmianie niektórych ustaw regulujà-
cych zasady funkcjonowania terenowych organów w∏a-
dzy i administracji paƒstwowej (Dz. U. Nr 19, poz. 132),
która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia 1989 r.



2. Osobie odwo∏anej z funkcji lub stanowiska, okre-
Êlonych w ust. 1, która przed powo∏aniem na t´ funkcj´
lub stanowisko by∏a urz´dnikiem paƒstwowym miano-
wanym17), przys∏uguje prawo do mianowania na sta-
nowisko równorz´dne z zajmowanym przed powo∏a-
niem, je˝eli osoba ta spe∏nia wymogi, o których mowa
w art. 3 pkt 4.

Art. 451.81) 1. Urz´dnikom paƒstwowym zatrudnio-
nym w Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu, Kancelarii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz w Biurze
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji nie wolno publicz-
nie manifestowaç swoich przekonaƒ politycznych.

2. Zakaz, o którym mowa w ust. 1, nie dotyczy pra-
cowników zatrudnionych na podstawie art. 471 ust. 1,
a tak˝e osób zajmujàcych kierownicze stanowiska
w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, wy-
mienione w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wy-
nagrodzeniu osób zajmujàcych kierownicze stanowi-
ska paƒstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z 1982 r. Nr 31,
poz. 214, z 1985 r. Nr 22, poz. 98 i Nr 50, poz. 262,
z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1989 r. Nr 34, poz. 178,
z 1991 r. Nr 100, poz. 443, z 1993 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r.
Nr 34, poz. 163 i Nr 142, poz. 701, z 1996 r. Nr 73,
poz. 350, Nr 89, poz. 402, Nr 106, poz. 496 i Nr 139,
poz. 647, z 1997 r. Nr 75, poz. 469 i Nr 133, poz. 883,
z 1998 r. Nr 155, poz. 1016 i Nr 160, poz. 1065, z 1999 r.
Nr 110, poz. 1255 oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 69 i Nr 48,
poz. 552).

Art. 46.82) Przepisy art. 21—31 i 33 stosuje si´ rów-
nie˝ do pracowników urz´dów paƒstwowych nieb´dà-
cych urz´dnikami.

Art. 47. Do urz´dników s∏u˝by dyplomatyczno-kon-
sularnej oraz urz´dników administracji celnej83) przepi-
sy niniejszej ustawy stosuje si´ ze zmianami i uzupe∏-
nieniami, które okreÊla, w drodze rozporzàdzenia, Ra-
da Ministrów w zakresie, jaki jest konieczny ze wzgl´-
du na szczególny charakter pracy tych pracowników.

Art. 471.84) 1. Zatrudnienie:
1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady

Ministrów, wiceprezesa Rady Ministrów, ministra
oraz innego cz∏onka Rady Ministrów,

2) doradców lub pe∏niàcych funkcje doradców osób
zajmujàcych kierownicze stanowiska paƒstwowe
inne ni˝ wymienione w pkt 1

nast´puje na podstawie umowy o prac´ zawartej na
czas pe∏nienia funkcji przez osob´ zajmujàcà kierow-

nicze stanowisko paƒstwowe. WczeÊniejsze rozwiàza-
nie umowy o prac´ mo˝e byç dokonane za dwutygo-
dniowym wypowiedzeniem.

2. Przepisu art. 421 nie stosuje si´ do stosunku pra-
cy pracowników, o których mowa w ust. 1.

3. Rada Ministrów okreÊla, w drodze rozporzàdze-
nia, zasady wynagradzania oraz inne Êwiadczenia,
w tym odprawy z tytu∏u rozwiàzania lub wygaÊni´cia
stosunku pracy, przys∏ugujàce z tytu∏u zatrudnienia
okreÊlonego w ust. 1.

Art. 48.85) 1.86) Przepisy okreÊlone w art. 2 pkt 1,
art. 7 ust. 6, art. 71 ust. 2, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3,
art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2, art. 26 ust. 2,
art. 30 ust. 1, art. 31 ust. 4,  art. 36 ust. 7 i art. 471 ust. 3
wydaje, w drodze zarzàdzenia:

1) (skreÊlony),87)

2) (skreÊlony),87)

3) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej — w odniesie-
niu do pracowników Kancelarii Prezydenta, Biura
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji oraz Sàdu Naj-
wy˝szego.

1a.88) Przepisów art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6 i art. 30
ust. 1 nie stosuje si´ w odniesieniu do pracowników
urz´dów wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 6, 7, 7a,
9, 10 i 13. Kierownicy tych urz´dów sà uprawnieni do
okreÊlania:

1) stanowisk, na których zatrudnieni pracownicy sà
urz´dnikami paƒstwowymi,

2) wykazu stanowisk obj´tych aplikacjà administra-
cyjnà oraz zasad i trybu odbywania tej aplikacji,

3) rozk∏adu czasu pracy w tygodniu i jego wymiaru
w poszczególnych dniach tygodnia.

1b.89) W ramach posiadanych Êrodków na wyna-
grodzenia okreÊlonych w ustawie bud˝etowej kierow-
nicy urz´dów, o których mowa w ust. 1a, ustalajà regu-
lamin wynagradzania w urz´dzie. Regulamin ten w od-
niesieniu do Kancelarii Sejmu zatwierdza Marsza∏ek
Sejmu, a w odniesieniu do Kancelarii Senatu — Mar-
sza∏ek Senatu. Przepisów art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2,
art. 23 ust. 2 i art. 471 ust. 3 nie stosuje si´.

1c.89) Dodatkowy fundusz nagród dla urz´dników
paƒstwowych za szczególne osiàgni´cia w pracy zawo-
dowej utworzony na podstawie art. 24 ust. 2 w urz´-
dach, o których mowa w ust. 1a, pozostaje w dyspozy-
cji kierowników tych urz´dów i mo˝e byç przez nich
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81) Dodany przez art. 51 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o partiach politycznych (Dz. U. Nr 98, poz. 604), która we-
sz∏a w ˝ycie z dniem 19 wrzeÊnia 1997 r.

82) W brzmieniu ustalonym przez art. 133 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej (Dz. U.
Nr 88, poz. 400), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1992 r.

83) Art. 1 ust. 5 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o S∏u˝bie Celnej
(Dz. U. Nr 72, poz. 802) okreÊla, ˝e pracownicy zatrudnia-
ni w jednostkach organizacyjnych S∏u˝by Celnej, do któ-
rych stosuje si´ ustaw´ z dnia 16 wrzeÊnia 1982 r. o pra-
cownikach urz´dów paƒstwowych, podlegajà regulacjom
tej ustawy jedynie w zakresie okreÊlonym w art. 46 tej
ustawy.

84) Dodany przez art. 88 pkt 5 ustawy wymienionej w przypi-
sie 38 jako pierwsza.

———————
85) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.
86) W brzmieniu ustalonym przez art. 88 pkt 6 ustawy wymie-

nionej w przypisie 38 jako pierwsza oraz przez art. 126
pkt 4 lit. a) tiret pierwsze ustawy wymienionej w przypi-
sie 2.

87) Przez art. 126 pkt 4 lit. a) tiret drugie ustawy wymienionej
w przypisie 2.

88) Dodany przez art. 126 pkt 4 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 2 oraz w brzmieniu ustalonym przez art. 16
pkt 3 lit. a) ustawy wymienionej w przypisie 5.

89) Dodany przez art. 126 pkt 4 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 2.
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podwy˝szany w ramach posiadanych Êrodków na wy-
nagrodzenia.

2.90) Uprawnienie wynikajàce z art. 31 ust. 3 przy-
s∏uguje odpowiednio organowi wymienionemu
w ust. 1 oraz Marsza∏kowi Sejmu w odniesieniu do pra-
cowników Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura Wybor-
czego, Paƒstwowej Inspekcji Pracy i Biura Generalne-
go Inspektora Ochrony Danych Osobowych, a tak˝e
Marsza∏kowi Senatu w odniesieniu do pracowników
Kancelarii Senatu oraz kierownikom urz´dów wymie-
nionym w art. 1 ust. 1 pkt 6, 7 i 7a w odniesieniu do pra-
cowników tych urz´dów.

3.91) Przewidziane w ustawie uprawnienia mini-
strów przys∏ugujà odpowiednio kierownikom urz´dów
wymienionych w ust. 1 oraz w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 6, 7,
7a, 9, 10 i 13.

4. (skreÊlony).92)

Rozdzia∏ 9

Zmiany w przepisach obowiàzujàcych oraz przepisy
przejÊciowe i koƒcowe

Art. 49. (pomini´ty).93)

Art. 491. (wygas∏).94)

Art. 50. (pomini´ty).93)

Art. 51. Do czasu wydania przepisów wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie stosuje si´ przepisy
dotychczasowe ze zmianami wynikajàcymi z ustawy.

Art. 52.95) Przepisy odnoszàce si´ do ministrów
i wojewodów stosuje si´ odpowiednio do kierowników

urz´dów centralnych oraz Szefa Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrów.

Art. 53. 1.96) Urz´dnikom paƒstwowym zatrudnio-
nym na stanowisku kuratora oÊwiaty lub zatrudnio-
nym w urz´dach organów administracji paƒstwowej
na stanowiskach wymagajàcych kwalifikacji peda-
gogicznych przys∏ugujà uprawnienia okreÊlone
w art. 30, 31, 32 ust. 397), art. 33, 36, 4698), 5099)—5299),
57100)—60, 86 i 88—90 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela, a okres zatrudnienia na tych sta-
nowiskach wlicza si´ do okresu zatrudnienia, od które-
go zale˝à uprawnienia nauczyciela okreÊlone w tej
ustawie.

2. (skreÊlony).101)

3. Rada Ministrów mo˝e okreÊlaç kategorie urz´d-
ników paƒstwowych, którzy korzystaç b´dà z upraw-
nieƒ szczególnych w zakresie p∏ac i innych Êwiadczeƒ
przewidzianych w przepisach obowiàzujàcych w dniu
wejÊcia w ˝ycie ustawy.

Art. 54. Tracà moc dotychczasowe przepisy doty-
czàce praw i obowiàzków pracowników urz´dów paƒ-
stwowych, wydane na podstawie art. 298 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 24,
poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91).

Art. 55. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia
1983 r.

———————
90) W brzmieniu ustalonym przez art. 126 pkt 4 lit. c) ustawy

wymienionej w przypisie 2 oraz przez art. 16 pkt 3 lit. b)
ustawy wymienionej w przypisie 5.

91) W brzmieniu ustalonym przez art. 126 pkt 4 lit. d) ustawy
wymienionej w przypisie 2 oraz przez art. 16 pkt 3 lit. c)
ustawy wymienionej w przypisie 5.

92) Przez art. 126 pkt 4 lit. e) ustawy wymienionej w przypisie 2.
93) Zamieszczony w obwieszczeniu.
94) Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy wymienionej w przypisie

28 jako pierwsza, wygas∏ w zwiàzku z art. 9 ust. 2 pkt 8
ustawy wymienionej w przypisie 39.

95) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1 oraz przez art. 17 pkt 5 ustawy wymie-
nionej w przypisie 3 jako pierwsza.

———————
96) W brzmieniu ustalonym przez art. 98 ustawy z dnia

7 wrzeÊnia 1991 r. o systemie oÊwiaty (Dz. U. Nr 95,
poz. 425), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 25 paêdziernika
1991 r.

97) Art. 32 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 ustawy
z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczy-
ciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19,
poz. 239), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 6 kwietnia 2000 r.,
nie ma ust. 3.

98) Art. 46 skreÊlony przez art. 1 pkt 32 ustawy wymienionej
w przypisie 97.

99) Art. 50 skreÊlony przez art. 1 pkt 35 ustawy wymienionej
w przypisie 97, natomiast art. 52 skreÊlony przez art. 9
ustawy wymienionej w przypisie 55.

100) Art. 57 skreÊlony przez art. 49 ustawy z dnia 2 lipca 1994 r.
o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkanio-
wych (Dz. U. Nr 105, poz. 509), która wesz∏a w ˝ycie
z dniem 12 listopada 1994 r.

101) Przez art. 1 lit. b) ustawy z dnia 29 maja 1989 r. zmienia-
jàcej ustaw´ o pracownikach urz´dów paƒstwowych
(Dz. U. Nr 34, poz. 182), która wesz∏a w ˝ycie z dniem
1 wrzeÊnia 1989 r.


