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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI
z dnia 5 sierpnia 2002 r.

w sprawie oddelegowania funkcjonariusza do petnienia zadan stuzbowych poza Biuro Ochrony Rzadu
w urzedach obstugujacych organy administracji rzagdowe;j.

Na podstawie art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 16 marca i Nr 108, poz. 1149 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676) zarza-
2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr 27, poz. 298 dza sig, co nastepuje:
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§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb oddele-
gowania funkcjonariusza do petnienia zadan stuzbo-
wych poza Biuro Ochrony Rzadu w urzedach obstugu-
jacych organy administracji rzgdowej, zwanych dalej
»urzedami”, oraz instytucje wtasciwe do wyptacania
uposazenia i innych éwiadczen.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do funkcjo-
nariusza w stuzbie statej oddelegowanego, za jego
zgoda, do petnienia zadan stuzbowych poza Biuro
Ochrony Rzadu, zwanego dalej ,oddelegowanym
funkcjonariuszem”.

§ 3. 1. Z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariu-
sza do petnienia zadan stuzbowych poza Biuro Ochro-
ny Rzadu, zwanym dalej ,,wnioskiem”, moga wystapic¢
kierownicy urzedéw.

2. Whiosek powinien okresla¢ nazwe urzedu, sta-
nowisko stuzbowe wyznaczone dla funkcjonariusza,
kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania te-
go stanowiska oraz zakres wykonywanych na tym sta-
nowisku zadan i obowigzkow.

§ 4. Oddelegowanie do petnienia zadan stuzbo-
wych poza Biuro Ochrony Rzadu nastepuje po wyraze-
niu zgody przez funkcjonariusza w formie pisemnego
oswiadczenia, wskazujgcego nazwe urzedu i stanowi-
sko stuzbowe, na ktorym funkcjonariusz godzi sie wy-
konywacé zadania stuzbowe.

§ 5, Szef Biura Ochrony Rzadu moze odméwié
uwzglednienia wniosku, jezeli jest to uzasadnione po-
trzebami Biura Ochrony Rzadu.

§ 6. 1. W razie uwzglednienia wniosku, o ktérym
mowa w § 3 ust. 1, Szef Biura Ochrony Rzadu:

1) zalicza — do celdw zwigzanych z petnieniem stuzby
w Biurze Ochrony Rzadu oraz obliczania uposaze-
nia i innych naleznosci pienieznych funkcjonariu-
szy — stanowisko stuzbowe, okresione we wnio-
sku, do odpowiedniej grupy uposazenia zasadni-
czego funkcjonariuszy oraz ustala etatowy stopien,
do ktérego zaszeregowuje to stanowisko, stosow-
nie do zaszeregowania stanowisk stuzbowych do
grup uposazenia zasadniczego;

2) przedstawia kierownikowi urzedu imienng propo-
zycje obsady stanowiska stfuzbowego okreslonego
we wniosku, po uprzednim uzyskaniu od tego funk-
cjonariusza oswiadczenia, o ktérym mowa w § 4.

2. Imienng propozycje obsady stanowiska stuzbo-
wego okreslonego we wniosku, o ktérym mowa w § 3
ust. 1, moze przedstawié¢ Szefowi Biura Ochrony Rzadu
rowniez kierownik urzedu. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje
sig odpowiednio.

3. W razie uzgodnienia obsady stanowiska stuzbo-
wego z kierownikiem urzedu, Szef Biura Ochrony Rza-
du na podstawie rozkazu personalnego zwalnia wyty-
powanego funkcjonariusza z zajmowanego stanowi-
ska i oddelegowuje go do urzedu w celu wyznaczenia
na uzgodnione stanowisko stuzbowe.

§ 7. Rozkaz personalny o oddelegowaniu funkcjo-
nariusza powinien zawieraé:

1) date przeniesienia funkcjonariusza oraz wysokos¢
przystugujacego funkcjonariuszowi uposazenia
przyznanego przez Szefa Biura Ochrony Rzadu;

2) nazwe urzedu, do ktérego nastepuje oddelegowa-
nie;

3) okresélenie stanowiska przeznaczonego dla funkcjo-
nariusza ze wskazaniem skiadnikédw uposazenia
ustalonych zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 1.

§ 8. 1. Oddelegowanego funkcjonariusza wyznacza
na stanowisko stuzbowe, zgodnie z wnioskiem, kie-
rownik urzedu.

2. Kierownik urzedu moze przeniesé oddelegowa-
nego funkcjonariusza na inne stanowisko stuzbowe niz
okreslone we wniosku o oddelegowanie. Do przenie-
sienia konieczna jest zmiana rozkazu personainego
przez Szefa Biura Ochrony Rzadu oraz zgoda funkcjona-
riusza, wyrazona w formie pisemnego oswiadczenia.

§ 9. W razie reorganizacji urzedu, powodujacej
zmiane stanowiska sfuzbowego, na ktérym oddelego-
wany funkcjonariusz wykonuje zadania stuzbowe, kie-
rownik urzedu moze wystapi¢ do Szefa Biura Ochrony
Rzadu z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza
na inne stanowisko stuzbowe lub o jego odwotanie
z oddelegowania. Przepisy & 3, § 4, § 7 stosuje si¢ od-
powiednio.

§ 10. 1. Do oddelegowanego funkcjonariusza sto-
suje sie przepisy, ktére maja zastosowanie do pracow-
nikow zatrudnionych na stanowiskach stuzbowych zaj-
mowanych przez funkcjonariuszy, w szczeg6lnosci do-
tyczace obowigzkéw pracodawcy i pracownika, regula-
minoéw pracy, wyréznien i kar, czasu pracy, bezpieczen-
stwa i higieny pracy, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, a takze przyznawania nagrod.

2. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlopu wy-
poczynkowego udziela kierownik urzedu, na zasadach
i w wymiarze okreslonych w ustawie z dnia 16 marca
2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu, zwanej dalej ,usta-

”

wa”.

§ 11. 1. Urzad, do ktérego oddelegowano funkcjo-
nariusza, wyptaca oddelegowanemu funkcjonariuszo-
wi:

1) uposazenie;
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

3) nagrody uznaniowe.

2. Komérka organizacyjna Biura Ochrony Rzadu
wiasciwa w sprawach finansowych wyptaca oddelego-
wanemu funkcjonariuszowi:

1) swiadczenia w naturze i ich ekwiwalenty oraz nie-
wymienione w ust. 1 naleznosci i §wiadczenia przy-
stugujace z tytutu petnienia stuzby;
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2) nagrody jubileuszowe;

3) naleznosci z tytutu doznania uszczerbku na zdrowiu
i naleznosci posmiertne;

4) naleznosci z tytutu zwolnienia ze stuzby;

5) wyréwnanie z tytutu wyptaty dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego w wysokosci nizszej niz wyso-
kos¢ nagrody rocznej obliczonej na podstawie
przepisow ustawy.

§ 12. 1. Szef Biura Ochrony Rzadu, w przypadku
gdy jest to uzasadnione potrzebami Biura Ochrony
Rzadu, moze odwotaé funkcjonariusza z oddelegowa-
nia, nawet bez jego zgody, zawiadamiajac o tym na pi-
Smie kierownika urzedu i oddelegowanego funkcjona-
riusza. Odwotanie z oddelegowania jest skuteczne
w dniu nastepujacym po dniu zawiadomienia, chyba
ze Szef Biura Ochrony Rzadu wskaze dtuzszy okres.

2. Kierownik urzedu, w przypadku gdy jest to uza-
sadnione interesem urzedu, moze skierowaé oddele-
gowanego funkcjonariusza, nawet bez jego zgody, do

dyspozycji Szefa Biura Ochrony Rzadu, zawiadamiajac
o tym na pismie Szefa Biura Ochrony Rzadu i oddele-
gowanego funkcjonariusza. Skierowanie oddelegowa-
nego funkcjonariusza do dyspozycji Szefa Biura Ochro-
ny Rzadu jest skuteczne w dniu nastepujacym po dniu
zawiadomienia, chyba ze kierownik urzedu wskaze
dtuzszy okres.

3. Szef Biura Ochrony Rzadu moze odwotaé funk-
cjonariusza z oddelegowania, na jego wniosek ztozony
na pismie, jezeli kierownik urzedu wyrazi zgode na od-
wotanie. Odwotanie jest skuteczne w dniu nastepuja-
cym po dniu zfozenia wniosku, chyba ze kierownik
urzedu wskaze dtuzszy okres.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1—3, kie-
rownik urzedu kieruje funkcjonariusza do dyspozyciji
Szefa Biura Ochrony Rzadu.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik



