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4) przestrzeganiem przepisów ubiorczych,

5) przestrzeganiem dyscypliny etatowej,

6) dzia∏alnoÊcià spo∏eczno-wychowawczà,

7) dzia∏alnoÊcià kadrowà,

8) bezpieczeƒstwem i higienà s∏u˝by,

9) dzia∏alnoÊcià mobilizacyjno-uzupe∏nieniowà oraz
przygotowaniem do wykonywania zadaƒ na stano-
wiskach s∏u˝bowych w czasie wojny.

§ 3. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzór
wobec ˝o∏nierzy pe∏niàcych czynnà s∏u˝b´ wojskowà
w sàdach wojskowych za poÊrednictwem dyrektora
Departamentu Sàdów Wojskowych Ministerstwa
SprawiedliwoÊci.

§ 4. Nadzór wykonuje si´ w szczególnoÊci poprzez:

1) inspekcje — obejmujàce kontrol´ zagadnieƒ, o któ-
rych mowa w § 2, przeprowadzane co najmniej raz
w okresie trzyletnim,

2) kontrole problemowe — przeprowadzane doraênie
i obejmujàce wybranà problematyk´.

§ 5. 1. W celu przeprowadzenia inspekcji lub kon-
troli problemowej dyrektor Departamentu Sàdów Woj-
skowych Ministerstwa SprawiedliwoÊci sk∏ada wnio-
sek do Ministra Obrony Narodowej o wydanie decyzji
powo∏ujàcej zespó∏ i jego przewodniczàcego spoÊród
˝o∏nierzy pe∏niàcych czynnà s∏u˝b´ wojskowà w Depar-
tamencie Sàdów Wojskowych Ministerstwa Sprawie-
dliwoÊci.

2. W decyzji, o której mowa w ust. 1, okreÊla si´ za-
kres prowadzonej inspekcji lub kontroli problemowej,
jej termin oraz miejsce.

§ 6. 1. Z przebiegu inspekcji i kontroli problemowej
sporzàdza si´ sprawozdanie.

2. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1, powin-
no zawieraç w szczególnoÊci:
1) nazw´ przeprowadzonych czynnoÊci,
2) ustalenia faktyczne,
3) ocen´,
4) wnioski.

3. Dyrektor Departamentu Sàdów Wojskowych Mi-
nisterstwa SprawiedliwoÊci przedstawia sprawozda-
nie, o którym mowa w ust. 1, Ministrowi Obrony Naro-
dowej.

4. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1, przed-
stawia si´ równie˝ prezesom w∏aÊciwych sàdów woj-
skowych oraz kolegium w∏aÊciwego wojskowego sàdu
okr´gowego w celu ustosunkowania si´, w terminie
czternastu dni, do zawartych w nim ustaleƒ faktycz-
nych i ocen, a nast´pnie do realizacji wniosków.

§ 7. 1. W terminie do dnia 15 lutego ka˝dego roku
kalendarzowego dyrektor Departamentu Sàdów Woj-
skowych Ministerstwa SprawiedliwoÊci sporzàdza
plan zadaƒ w zakresie nadzoru nad ˝o∏nierzami pe∏nià-
cymi czynnà s∏u˝b´ wojskowà w sàdach wojskowych,
który przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej do
zatwierdzenia.

2. Plan, o którym mowa w ust. 1, przedstawia si´
prezesom wojskowych sàdów okr´gowych.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ

z dnia 5 lutego 2002 r.

w sprawie wzoru dokumentu potwierdzajàcego okres i wysokoÊç pobieranego przez pos∏ów lub senatorów
uposa˝enia, dodatków do tego uposa˝enia i sk∏adek od tych Êwiadczeƒ, sk∏adu zespo∏u powypadkowego ba-
dajàcego okolicznoÊci i przyczyny wypadku przy sprawowaniu mandatu pos∏a lub senatora oraz zakresu zadaƒ
Kancelarii Sejmu i Kancelarii Senatu w stosunku do pos∏ów i senatorów poszkodowanych w takim wypadku.

Na podstawie art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 9 maja
1996 r. o wykonywaniu mandatu pos∏a i senatora
(Dz. U. Nr 73, poz. 350 i Nr 137, poz. 638, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153, Nr 98, poz. 604, Nr 106, poz. 679, Nr 121,
poz. 770 i Nr 160, poz. 1080, z 1998 r. Nr 162, poz. 1118,
z 1999 r. Nr 52, poz. 527 i 528, z 2000 r. Nr 6, poz. 69 oraz
z 2001 r. Nr 94, poz. 1032 i Nr 138, poz. 1567) zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Dokumentem potwierdzajàcym okres i wyso-
koÊç pobieranego przez pos∏a albo senatora uposa˝e-
nia, dodatków do uposa˝enia i sk∏adek od tych Êwiad-

czeƒ jest zaÊwiadczenie, którego wzór stanowi za∏àcz-
nik do rozporzàdzenia.

2. Kancelaria Sejmu albo Kancelaria Senatu wyda-
je odpowiednio pos∏owi albo senatorowi zaÊwiadcze-
nie, o którym mowa w ust. 1, w dniu zakoƒczenia wy-
konywania mandatu.

§ 2. 1. Do ustalenia zakresu zadaƒ Kancelarii Sejmu
i Kancelarii Senatu w stosunku do pos∏ów i senatorów
poszkodowanych w wypadkach przy sprawowaniu
mandatu stosuje si´ odpowiednio przepisy regulujàce
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zasady i tryb post´powania przy ustalaniu okolicznoÊci
i przyczyn wypadków przy pracy, z zastrze˝eniem prze-
pisów § 3.

2. Przy wykonywaniu zadaƒ, o których mowa
w ust. 1, Kancelaria Sejmu i Kancelaria Senatu wyko-
nujà obowiàzki pracodawcy.

§ 3. OkolicznoÊci i przyczyny wypadków przy spra-
wowaniu mandatu pos∏a albo senatora ustala zespó∏
powypadkowy, w sk∏ad którego wchodzi specjalista

pe∏niàcy zadania s∏u˝by bezpieczeƒstwa i higieny pra-
cy w Kancelarii Sejmu albo w Kancelarii Senatu oraz
przedstawiciel pracowników Kancelarii Sejmu albo
Kancelarii Senatu przeszkolony w zakresie bezpieczeƒ-
stwa i higieny pracy.

§ 4. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej: J. Hausner

Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
∏ecznej z dnia 5 lutego 2002 r. (poz. 144)

Wzór

.............................................................. Warszawa, dnia ...........................
(piecz´ç Kancelarii Sejmu RP
albo Kancelarii Senatu RP)

..............................................................
(nr REGON-EKD)

ZaÊwiadczenie

Stwierdza si´, ˝e ..............................................................................................................................................................
(imi´ i nazwisko pos∏a lub senatora)

syn (córka) ........................................................................................................................................................................
(imiona rodziców pos∏a lub senatora)

urodzony(a) ......................................................................................................................................................................
(data i miejsce urodzenia pos∏a lub senatora)

wykonywa∏(a) mandat poselski w Sejmie* — mandat senatorski w Senacie* .........................................................
...........................................................................................................................................................................................

(numer kadencji Sejmu — Senatu)

w okresie od ............................................................................... do ...............................................................................
(dzieƒ, miesiàc, rok) (dzieƒ, miesiàc, rok)

i pobiera∏(a) w tym okresie:

1) uposa˝enie poselskie* — uposa˝enie senatorskie* w wysokoÊci:
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2) dodatek do uposa˝enia: ............................................................................................................................................
(tytu∏ i wysokoÊç dodatku)

3) dodatek do uposa˝enia: ............................................................................................................................................
(tytu∏ i wysokoÊç dodatku)

W okresie pobierania uposa˝enia/dodatku do uposa˝enia* by∏y op∏acone sk∏adki na ubezpieczenia spo∏eczne
(emerytalne, rentowe i wypadkowe) w wysokoÊci:
...........................................................................................................................................................................................

(rodzaj ubezpieczenia i wysokoÊç sk∏adek)
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 

* Niepotrzebne skreÊliç.
.............................................................................

(piecz´ç i podpis Szefa Kancelarii Sejmu albo Szefa 
Kancelarii Senatu lub osoby przez niego upowa˝nionej)

Pouczenie
Okres pobierania uposa˝enia poselskiego lub senatorskiego jest traktowany jak okres zatrudnienia. Okres ten zalicza si´ rów-
nie˝ do sta˝u pracy, od którego zale˝à wszelkie uprawnienia pracownicze, w tym tak˝e uprawnienia szczególne, uzale˝nione
od zatrudnienia w okreÊlonym zawodzie, bran˝y lub zak∏adzie pracy (podstawa prawna: art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 9 maja
1996 r. o wykonywaniu mandatu pos∏a i senatora — Dz. U. Nr 73, poz. 350 ze zm.).


