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Na podstawie art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o S∏u˝bie Wi´ziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88,
poz. 554 i Nr 133, poz. 883, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255,
z 2000 r. Nr 2, poz. 5 oraz z 2001 r. Nr 81, poz. 877,
Nr 106, poz. 1149, Nr 110, poz. 1189 i Nr 154, poz. 1800)
zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Funkcjonariuszowi S∏u˝by Wi´ziennej, zwa-
nemu dalej „funkcjonariuszem”, pe∏niàcemu s∏u˝b´
przez okres roku kalendarzowego przyznaje si´ nagro-
d´ rocznà w wysokoÊci okreÊlonej w art. 106 ust. 2
ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o S∏u˝bie Wi´ziennej,
zwanej dalej „ustawà”.

2. Funkcjonariuszowi, który pe∏ni∏ s∏u˝b´ przez co
najmniej 6 miesi´cy w roku kalendarzowym, przyznaje
si´ nagrod´ rocznà w wysokoÊci proporcjonalnej do
liczby pe∏nych miesi´cy kalendarzowych s∏u˝by, z za-
strze˝eniem ust. 3—5.

3. Okresy s∏u˝by krótsze od miesiàca kalendarzo-
wego sumuje si´, przyjmujàc, ˝e ka˝de 30 dni s∏u˝by
stanowi pe∏ny miesiàc kalendarzowy.

4. Funkcjonariuszowi, który z powodu:

1) Êmierci,

2) zagini´cia,

3) zwolnienia ze s∏u˝by, je˝eli w dniu zwolnienia spe∏-
nia warunki do nabycia prawa do emerytury lub
renty inwalidzkiej

— pe∏ni∏ w danym roku s∏u˝b´ tylko przez cz´Êç roku
kalendarzowego, przyznaje si´ nagrod´ rocznà w wy-
sokoÊci 1/12 miesi´cznego uposa˝enia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze sta∏ym, zwanego da-
lej „miesi´cznym uposa˝eniem”, za ka˝dy miesiàc ka-
lendarzowy pe∏nienia s∏u˝by.

5. Je˝eli funkcjonariusz, o którym mowa w ust. 4,
pe∏ni∏ w danym roku kalendarzowym s∏u˝b´ przez
okres krótszy od jednego miesiàca kalendarzowego,
otrzymuje nagrod´ rocznà w wysokoÊci 1/12 miesi´cz-
nego uposa˝enia.

6. Funkcjonariuszowi, który na skutek wypadku lub
choroby pozostajàcych w zwiàzku ze s∏u˝bà poniós∏
Êmierç albo naby∏ prawo do renty inwalidzkiej, nagro-
da roczna przys∏uguje za ostatni rok s∏u˝by w wysoko-
Êci okreÊlonej w ust. 1, bez wzgl´du na okres s∏u˝by
pe∏nionej w tym roku.

7. W razie Êmierci lub zagini´cia funkcjonariusza
nagrod´ rocznà wyp∏aca si´ pozosta∏ej po nim rodzi-
nie, o której mowa w art. 112 ust. 2 ustawy.

§ 2. Podstaw´ ustalenia nagrody rocznej stanowi
miesi´czne uposa˝enie przys∏ugujàce funkcjonariuszo-
wi w dniu wyp∏aty nagrody.

§ 3. 1. Nagrod´ rocznà przys∏ugujàcà funkcjonariu-
szowi obni˝a si´ o 1/360 za ka˝dy dzieƒ nieobecnoÊci
w s∏u˝bie, zwiàzanej z:

1) korzystaniem z urlopu bezp∏atnego, szkoleniowe-
go, zdrowotnego lub okolicznoÊciowego,

2) przerwami w wykonywaniu obowiàzków s∏u˝bo-
wych, za które funkcjonariusz nie zachowa∏ prawa
do uposa˝enia, wymienionymi w art. 122 ustawy,

3) zawieszeniem w czynnoÊciach s∏u˝bowych w razie
tymczasowego aresztowania, wszcz´cia post´po-
wania karnego lub dyscyplinarnego, o którym mo-
wa w art. 37 ustawy, chyba ̋ e prawomocnym orze-
czeniem post´powanie karne lub dyscyplinarne,
b´dàce przyczynà zawieszenia, zosta∏o umorzone
lub funkcjonariusz zosta∏ uniewinniony na podsta-
wie prawomocnego wyroku,

4) czasowà niezdolnoÊcià do s∏u˝by wskutek choroby
lub odosobnieniem w zwiàzku z chorobà zakaênà,
wynoszàcymi ponad 15 dni, chyba ˝e choroba lub
odosobnienie sà spowodowane wypadkiem pozo-
stajàcym w zwiàzku ze s∏u˝bà.

2. Umorzenie post´powania, o którym mowa
w ust. 1 pkt 3, nie dotyczy warunkowego umorzenia
post´powania karnego, a tak˝e umorzenia tego post´-
powania z powodu przedawnienia lub amnestii.

§ 4. 1. Do okresu s∏u˝by, o którym mowa w § 1, nie
wlicza si´ okresów wykonywania kary dyscyplinarnej
— od dnia jej prawomocnego wymierzenia do dnia za-
tarcia.

2. Je˝eli okres wykonywania kary dyscyplinarnej
wykracza poza dany rok kalendarzowy, to pozosta∏ego
okresu nie wlicza si´ do okresów stanowiàcych podsta-
w´ do przyznania nagrody rocznej w nast´pnym roku
lub nast´pnych latach kalendarzowych.

§ 5. Nagroda roczna nie przys∏uguje za rok kalenda-
rzowy, w którym:

1) skazano funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem
sàdu za przest´pstwo,

2) wymierzono funkcjonariuszowi prawomocnym
orzeczeniem kar´ dyscyplinarnà wydalenia ze s∏u˝-
by,

3) wydano funkcjonariuszowi opini´ s∏u˝bowà o:
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 30 stycznia 2002 r.

w sprawie warunków i trybu przyznawania funkcjonariuszom S∏u˝by Wi´ziennej nagród rocznych, nagród
uznaniowych i zapomóg.
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a) niewywiàzywaniu si´ z obowiàzków s∏u˝bowych
na zajmowanym stanowisku w okresie s∏u˝by
sta∏ej,

b) nieprzydatnoÊci na zajmowanym stanowisku
w okresie s∏u˝by sta∏ej,

c) nieprzydatnoÊci do s∏u˝by w okresie s∏u˝by przy-
gotowawczej.

§ 6. W przypadkach okreÊlonych w § 4 i 5 funkcjo-
nariuszowi zwolnionemu ze s∏u˝by, który w dniu zwol-
nienia spe∏nia warunki do nabycia prawa do emerytu-
ry lub renty inwalidzkiej, przyznaje si´ nagrod´ rocznà
w wysokoÊci 1/12 miesi´cznego uposa˝enia.

§ 7. Nagrod´ rocznà wyp∏aca si´ nie póêniej ni˝
w ciàgu pierwszych czterech miesi´cy kalendarzowych
nast´pujàcych po roku, za który przys∏uguje nagroda,
z tym ˝e funkcjonariuszowi zwalnianemu ze s∏u˝by na-
grod´ rocznà wyp∏aca si´ nie póêniej ni˝ w ostatnim
dniu s∏u˝by.

§ 8. 1. Je˝eli przeciwko funkcjonariuszowi wszcz´to
post´powanie karne lub dyscyplinarne w roku kalen-
darzowym, za który nagroda jest przyznawana, ustale-
nie uprawnieƒ do nagrody rocznej nast´puje po zakoƒ-
czeniu tego post´powania.

2. Nagrod´ rocznà wyp∏aca si´ nie póêniej ni˝ w ter-
minie 30 dni od dnia zakoƒczenia post´powania karne-
go lub dyscyplinarnego.

§ 9. Funkcjonariuszowi mo˝e byç przyznana nagro-
da uznaniowa, w szczególnoÊci za sumienne wykony-
wanie zadaƒ s∏u˝bowych, wykonywanie zadaƒ s∏u˝bo-
wych wymagajàcych znacznego nak∏adu pracy, a tak˝e
dokonanie czynu Êwiadczàcego o odwadze funkcjona-
riusza.

§ 10. Funkcjonariuszowi, którego warunki bytowe
uleg∏y znacznemu pogorszeniu, mo˝na przyznaç zapo-

mog´ pieni´˝nà. Przy przyznawaniu zapomogi nale˝y
braç pod uwag´ wszystkie okolicznoÊci majàce wp∏yw
na sytuacj´ materialnà funkcjonariusza i jego rodziny.

§ 11. Wyp∏ata nagrody rocznej za 2001 r. nast´puje
na zasadach dotychczasowych.

§ 12. 1. Przepisy rozporzàdzenia stosuje si´ do przy-
znawania nagród rocznych funkcjonariuszowi, który
w 1997 r., 1998 r. lub 1999 r. pe∏ni∏ s∏u˝b´ przygotowaw-
czà.

2. Wyp∏ata nagród rocznych, o których mowa
w ust. 1, nast´puje w terminach:

1) za 1997 r. — w terminie do dnia 30 kwietnia 2002 r.,

2) za 1998 r. — w terminie do dnia 30 kwietnia 2003 r.,

3) za 1999 r. — w terminie do dnia 30 kwietnia 2004 r.

— z tym ˝e funkcjonariuszowi zwalnianemu ze s∏u˝by
wyp∏aca si´ nale˝ne nagrody roczne nie póêniej ni˝
w ostatnim dniu s∏u˝by.

3. Przepisów rozporzàdzenia nie stosuje si´ w przy-
padku, gdy roszczenie funkcjonariusza, o którym mo-
wa w ust. 1, zosta∏o zaspokojone na podstawie decyzji
ostatecznej wydanej przed dniem wejÊcia w ˝ycie roz-
porzàdzenia.

§ 13. Traci moc rozporzàdzenie Ministra Sprawie-
dliwoÊci z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie warunków
przyznawania funkcjonariuszom S∏u˝by Wi´ziennej
nagród rocznych, nagród uznaniowych i zapomóg
(Dz. U. Nr 119, poz. 1266).

§ 14. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister SprawiedliwoÊci: w z. J. ¸ankiewicz


