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USTAWA

z dnia 20 marca 2002 r.

o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzia∏alnoÊci kulturalnej.

Art. 1. W ustawie z dnia 25 paêdziernika 1991 r. o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dzia∏alnoÊci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123) wprowadza si´ nast´-
pujàce zmiany:

1) w art. 15 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
„6. W przypadku gdy statut instytucji kultury prze-

widuje stanowisko zast´pcy dyrektora lub sta-
nowiska zast´pców dyrektora, okreÊla on rów-
nie˝ sposób oraz tryb ich powo∏ywania i odwo-
∏ywania.”;

2) w art. 21a:
a) w ust. 2 wyraz „porozumienia” zast´puje si´ wy-

razem „umowy”,
b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

„2a. Jednostka samorzàdu terytorialnego, b´-
dàca organizatorem instytucji kultury, mo˝e
przekazaç t´ instytucj´ innej jednostce sa-
morzàdu terytorialnego, na jej wniosek,
w celu wykonywania zadaƒ w∏asnych w za-
kresie dzia∏alnoÊci kulturalnej. Przekazanie
nast´puje w drodze umowy.

2b. Przepisy ust. 2a nie dotyczà tych instytucji
kultury, które jednostka samorzàdu teryto-
rialnego jest obowiàzana tworzyç i prowa-
dziç na podstawie odr´bnych ustaw.”,

c) w ust. 3 po wyrazach „ust. 2” skreÊla si´ kropk´
i dodaje si´ wyrazy „lub 2a.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Umowa, o której mowa w ust. 2 i 2a, stano-

wi podstaw´ do wykreÊlenia instytucji kultu-
ry z rejestru prowadzonego przez organiza-
tora przekazujàcego instytucj´ kultury i wpi-
sania do rejestru prowadzonego przez orga-
nizatora, któremu instytucja kultury zosta∏a
przekazana. Pracownicy przekazanej instytu-
cji kultury stajà si´ pracownikami samorzà-
dowej instytucji kultury tej jednostki samo-
rzàdu terytorialnego, której instytucja ta zo-
sta∏a przekazana, z zachowaniem dotychcza-
sowych warunków pracy i p∏acy.”;

3) w art. 21b:
a) w ust. 1 po wyrazie „rzàdowej” dodaje si´ wyra-

zy „lub w∏aÊciwej jednostce samorzàdu teryto-
rialnego”,
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b) w ust. 2 po wyrazie „rzàdowej” dodaje si´ wyra-
zy „lub w∏aÊciwa jednostka samorzàdu teryto-
rialnego”;

4) po rozdziale 2 dodaje si´ rozdzia∏ 2a w brzmieniu:

„Rozdzia∏ 2a

Czas pracy w instytucjach kultury

Art. 26a. Do pracowników instytucji kultury stosu-
je si´ przepisy Kodeksu pracy, z zastrze˝e-
niem przepisów art. 26b—26d.

Art. 26b. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy pra-
cowników instytucji kultury nie mo˝e
przekraczaç 12 miesi´cy.

2. Rozk∏ady czasu pracy pracowników sà
ustalane na okresy nie krótsze ni˝ 2 ty-
godnie.

Art. 26c. 1. Je˝eli jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacjà, do pracowni-
ków instytucji kultury mo˝e byç stoso-
wany przerywany czas pracy, wed∏ug
z góry ustalonego rozk∏adu, przewidu-
jàcego nie wi´cej ni˝ jednà przerw´

w pracy w ciàgu doby, trwajàcà nie d∏u-
˝ej ni˝ 5 godzin.

2. Przerwa, o której mowa w ust. 1, nie
jest wliczana do czasu pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach do pra-
cowników, o których mowa w ust. 1,
mo˝na stosowaç równoczeÊnie system
organizacji czasu pracy okreÊlony
w art. 1294 § 1 Kodeksu pracy.

Art. 26d. Pracownikom instytucji kultury mogà byç
udzielane dni wolne od pracy, wynikajàce
z rozk∏adu czasu pracy w pi´ciodniowym
tygodniu pracy, ∏àcznie z urlopem wypo-
czynkowym.

Art. 26e. Do pracowników instytucji kultury nie sto-
suje si´ przepisu art. 140 § 2 zdanie pierw-
sze Kodeksu pracy.”

Art. 2. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia.
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