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USTAWA Opracowano na pod-
. L. stawie tj. Dz. U. z
z dnia 4 wrzesnia 1997 r. 2002 r. Nr 42, poz.

370, Nr 240, poz.
2052,z 2003 r. Nr

o dyscyplinie wojskowej i719;,rp107zé 1;32, 12224(;07
M 9 . 9

z 2009 r. Nr 114, poz.
957.
Dzial 1

Przepisy ogolne

Art. 1.

Ustawa okre$la zasady wyr6zniania zolnierzy, pododdzialéw i oddziatéw woj-
skowych, a takze zasady i sposoby ponoszenia przez zotnierzy odpowiedzialnos$ci
dyscyplinarnej oraz tryb postepowania w tych sprawach w czasie pokoju.

Art. 2.
1. Kazdy zolnierz obowiazany jest do przestrzegania dyscypliny wojskowe;j.

2. Dyscyplina wojskowa zobowiazuje zotnierza do przestrzegania przepisow
prawa dotyczacych stuzby wojskowej lub innych przepiséw prawa
przewidujacych odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna na zasadach i w trybie
okreslonych w ustawie oraz do wykonywania rozkazow i decyzji wydanych w
sprawach stuzbowych.

3. Przetozony obowiazany jest tworzy¢ warunki zapewniajace przestrzeganie
dyscypliny wojskowej przez podporzadkowanych mu zotierzy oraz warunki
do ich wyrdzniania.

4. Przelozony obowiazany jest reagowac na zachowania Zolnierzy naruszajace
dyscypling wojskowa.

5. W sprawach niecierpiacych zwloki zotierz starszy stopniem obowiazany jest
reagowac na zachowanie zolnierza mtodszego stopniem naruszajace
dyscypling wojskowa.

Art. 3.
Okres$lenia uzyte w ustawie oznaczaja:
1) zohierz - osobg pelniaca czynna stuzbe wojskowa,

2) przetozony - zokierza lub osobg niebgdaca zotnierzem, ktorym na mocy
przepisu prawa, rozkazu lub decyzji podporzadkowano Zohierza,

3) przetozony dyscyplinarny - przetozonego, ktoérego przepisy ustawy
upowazniaja do wszczynania postgpowania dyscyplinarnego,
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3a) wyzszy przetozony dyscyplinarny - przetozonego dyscyplinarnego,
ktérego przepisy ustawy upowazniaja do rozpoznawania odwotania
whniesionego od orzeczenia, decyzji lub postanowienia przelozonego
dyscyplinarnego albo orzeczenia organu wojskowego uprawnionego do
wymierzenia kary dyscyplinarnej, wydanych w pierwszej instancji, oraz
do podejmowania innych czynno$ci w sprawach dyscyplinarnych,

4) wyr6znianie - udzielanie wyrdznien i wyrazanie uznania w innych
formach,

5) ukaranie - wymierzenie kary dyscyplinarnej, w tym z warunkowym
zawieszeniem jej wykonania, oraz zastosowanie srodka dyscyplinarnego,

6) przewinienie dyscyplinarne - naruszenie, w wyniku dziatania lub
zaniechania dzialania, przepisu prawa dotyczacego stuzby wojskowej lub
innego przepisu prawa przewidujacego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
na zasadach 1 w trybie okre§lonych w ustawie albo rozkazu lub decyzji
wydanych w sprawach stluzbowych, ktore nie jest przestepstwem lub
wykroczeniem albo przestepstwem skarbowym lub wykroczeniem
skarbowym,

7) obwiniony - zotnierza, w stosunku do ktorego ztozono wniosek o ukaranie
dyscyplinarne,

8) rzecznik dyscyplinarny - zotnierza, ktérego przepisy ustawy upowazniaja
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i innych czynnosci w
postgpowaniu dyscyplinarnym,

9) organ orzekajacy - przetozonego dyscyplinarnego, organ wojskowy
uprawniony do wymierzenia kary dyscyplinarnej lub sad wojskowy,

10) organ odwolawczy - wyzszego przetozonego dyscyplinarnego lub sad
wojskowy uprawnionych do rozpatrzenia odwotania od orzeczenia,
decyzji lub postanowienia przetozonego dyscyplinarnego, orzeczenia
organu wojskowego uprawnionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej
albo orzeczenia sadu wojskowego.

Art. 4.

1. Minister Obrony Narodowej jest przetozonym wszystkich zotierzy, z
zastrzezeniem ust. 3.

2. (skreslony).

3. Ministrowie, kierownicy urzeddw i instytucji, kazdy w sprawach nalezacych
do jego zakresu dzialania, sa przetozonymi zotierzy petniacych stuzbg w
podporzadkowanych im jednostkach organizacyjnych.

4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, uprawnienia w sprawach
dyscyplinarnych osob, o ktérych mowa w ust. 3.

Art. 5.

1. Przetozonymi dyscyplinarnymi sa:

1) Minister Obrony Narodowej - w stosunku do wszystkich zotnierzy,
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2) sekretarz stanu 1 podsekretarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej -
w stosunku do podporzadkowanych im Zothierzy,

3) Szef Sztabu Generalnego - w stosunku do podporzadkowanych mu
zohierzy,

4) przetozony zajmujacy stanowisko stuzbowe dowddcy nie nizsze niz
stanowisko dowoddcy plutonu lub réwnorzgdne - w stosunku do
podporzadkowanych mu zotnierzy.

5) (skreslony),
6) (skreslony).
2. (skreslony).

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, rOwnorzedne
stanowiska stluzbowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, z uwzglednieniem
odpowiednios$ci stanowisk stuzbowych, wynikajacej z wewngtrznej
organizacji Ministerstwa Obrony Narodowej, jednostek organizacyjnych
podporzadkowanych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych oraz przedsigbiorstw panstwowych, dla ktorych jest on
organem zalozycielskim.

Dzial 11

Wyréznianie

Rozdzial 1

Wyroéznianie zZolnierzy

Art. 6.

1. Zomierzowi moze by¢ udzielone wyrdznienie lub wyrazone uznanie za
szczegolne osiagni¢cia w wykonywaniu zadan stuzbowych lub za czyn
swiadczacy o mestwie albo o odwadze.

2. Udzielenie wyr6znienia i wyrazenie uznania moze by¢ taczone.

Art. 7.
1. Wyr6znieniami sa:
1) pochwata,
2) urlop krétkoterminowy,
3) nagroda rzeczowa,
4) nagroda pieni¢zna,
5) biala bron,
6) (skreslony).
2. Wyr6znien, o ktorych mowa w ust. 1, moga udziela¢:

1) wymienionego w pkt 1 - kazdy przetozony,
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2) wymienionego w pkt 2 - przetozony zajmujacy stanowisko stuzbowe nie
nizsze niz stanowisko dowodcy plutonu,

3) wymienionych w pkt 3 i 4 - przetozony, ktory ma prawo dysponowania
funduszem na nagrody,

4) wymienionego w pkt 5 - Minister Obrony Narodowej lub organ wojskowy
przez niego upowazniony,

5) (uchylony).

3. Przetozony moze wystapi¢ do wyzszego przetozonego o udzielenie
zolierzowi wyrdznienia, jezeli sam nie jest uprawniony do udzielenia danego
wyrdznienia.

Art. 8.
1. Pochwaly udziela si¢ ustnie lub pisemnie.

2. Urlopu krotkoterminowego udziela si¢ na czas od trzech do siedmiu dni.
Laczny wymiar urlopoéw krétkoterminowych w ciggu roku stuzby nie moze
przekroczy¢ dziesigciu dni.

3. Nagrody rzeczowej udziela si¢ w postaci przedmiotu, ktérego warto$¢ nie
moze by¢ wyzsza od dwukrotnego najnizszego uposazenia zasadniczego
zoierza zawodowego, obowiazujacego w dniu udzielenia tej nagrody.

4. Nagrody pieni¢znej udziela si¢ w wysokosci, ktora nie moze by¢ wyzsza od
dwukrotnego uposazenia zasadniczego ostatnio otrzymanego przez
wyrdznionego zolnierza.

5. Bialg bron wrecza si¢ wraz z dedykacja.
6. (skreslony).

Art. 9.
1. Formami wyrazania uznania sa:
1) list gratulacyjny,

2) pismo pochwalne ze zdjgciem Zotnierza na tle sztandaru jednostki
wojskowej lub znaku rodzaju sit zbrojnych,

3) wpisanie imienia i nazwiska zotierza oraz jego zastug do kroniki
jednostki wojskowej,

4) tytul honorowy,

5) wpisanie imienia i nazwiska Zotierza oraz jego zastug do ksiggi
honorowej Ministra Obrony Narodowe;j.

2. Minister Obrony Narodowej moze ustanowi¢, w drodze rozporzadzenia, inne
formy wyrazania uznania.

Art. 10.

1. Udzielenie zolnierzowi wyrdznienia i wyrazenie mu uznania stwierdza si¢ w
rozkazie dziennym lub specjalnym albo w decyzji.
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2. Przetozony jest zobowiazany powiadomi¢ podporzadkowanych mu zotierzy
o udzieleniu wyrdznienia lub wyrazeniu uznania w czasie zbiorki stanu

osobowego lub odprawy zotnierzy zawodowych.

3. Zotnierz, ktéremu nadano tytul honorowy, jest uprawniony do noszenia
odznaki tego tytutu, z zastrzezeniem art. 29b.

Art. 11.
1. Wyro6znienie i uznanie wpisuje si¢ do karty wyrdznien zotnierza.
2. W karcie wyrdznien zolnierza umieszcza si¢ w szczegdlnosci dane o:
1) rodzaju wyrdznienia lub formie uznania,

2) stanowisku stuzbowym przetozonego, ktory udzielit wyrdznienia lub
wyrazit uznanie,

3) terminie udzielenia wyrdznienia lub wyrazenia uznania,

4) przyczynie udzielenia wyroznienia lub wyrazenia uznania.

Art. 12.
1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) przetozonych uprawnionych do wyrazania uznania,

2) rodzaje tytutéw honorowych nadawanych zotnierzom oraz wzory odznak
tych tytutow,

3) szczegbdtowe warunki i tryb udzielania Zolnierzom wyr6znien oraz
wyrazania im uznania, z zastrzezeniem ust. 2,

4) spos6b prowadzenia i przechowywania karty wyréznien zotnierza.

2. Szczegbdlowe warunki 1 tryb udzielania zolnierzom wyroznienia w postaci
nagrody pieni¢znej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Wyroéznianie pododdzialow i oddzialéw wojskowych

Art. 13.

Pododdziaty i1 oddziaty wojskowe moga by¢ wyrdzniane za szczegdlne osiagnig-
cia: w wykonywaniu zadan shuzbowych, w czasie udzialu w akcjach humanitar-
nych lub ratowniczych albo w misjach pokojowych organizacji mi¢dzynarodo-

wych.

Art. 14.

1. Pododdziaty 1 oddziaty wojskowe wyroznia si¢ dyplomem uznania.

2. Dyplom uznania przyznaje przetozony dowodcy pododdziatu lub oddziatu
wojskowego.
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Art. 15.

1. Pododdziatom 1 oddzialom wojskowym wyraza si¢ uznanie w formie tytutu
honorowego.

2. Tytul honorowy przyznaje Minister Obrony Narodowej lub dowoddca rodzaju
sit zbrojnych.

3. Zohierze petniacy shuzbe w pododdziale lub oddziale, ktoremu nadano tytut
honorowy, sa uprawnieni do noszenia odznaki tego tytutu, z zastrzezeniem art.
29b.

Art. 16.

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje tytutdéw
honorowych nadawanych pododdziatom i oddziatlom wojskowym oraz warunki i
tryb ich nadawania, a takze wzory odznak tytuléw honorowych.

Dzial 111

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Rozdzial 1

Zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i wymierzania kar dyscyplinarnych

Art. 17.

1. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna ponosi zotnierz, ktdry popetnia przewinienie
dyscyplinarne.

2. Zohierz nie popehia przewinienia dyscyplinarnego, jezeli nie mozna mu
przypisa¢ winy.

Art. 18.
1. Zotierz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng rowniez za:

1) czyny, za ktére, w my$l odrebnych przepisoOw, wtasciwe organy sa
uprawnione do nakladania kar porzadkowych lub wymierzania kar
pienigznych, jezeli wlasciwy organ wystapit do dowodcy jednostki
wojskowej z wnioskiem o ukaranie dyscyplinarne,

2) czyny o znamionach przestgpstwa $ciganego na wniosek dowddcy
jednostki wojskowej, jezeli uprawniony dowddca odstapit od ztozenia
wniosku,

3) czyny o znamionach przestgpstwa lub wykroczenia albo przestgpstwa
skarbowego lub wykroczenia skarbowego, jezeli sad lub prokurator albo
inny organ uprawniony do orzekania w tych sprawach wystapit do
dowodcy jednostki wojskowej z wnioskiem o ukaranie dyscyplinarne, w
wypadkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.
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2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa ogdlnie o przewinieniu
dyscyplinarnym, to przepisy te stosuje si¢ rowniez do czynow, o ktorych
mowa w ust. 1.

Art. 19.

1. Zoknierz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, jezeli popetia przewinienie
dyscyplinarne sam albo wspdlnie lub w porozumieniu z inna osoba, a takze
wtedy, gdy kieruje popetnieniem przewinienia przez innego zotnierza.

2. Zohierz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng takze wtedy, gdy naklania
innego zolnierza do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego lub utatwia
jego popetnienie.

Art. 20.
1. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy zotnierz:

1) ma zamiar jego popetnienia, to jest chce je popetnic¢ albo, przewidujac
mozliwos$¢ jego popelnienia, na to si¢ godzi,

2) nie majac zamiaru jego popetnienia, popelnia je na skutek niezachowania
ostroznosci wymaganej w danych okoliczno$ciach, mimo ze mozliwo$¢
taka przewidywat albo mogt przewidziec.

2. (skreslony).

Art. 21.

Kazdy z zohierzy, o ktérych mowa w art. 19, odpowiada w granicach swojej wi-
ny, niezaleznie od odpowiedzialnos$ci pozostatych osob.

Art. 22.
1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) kara pienigzna,
4) zakaz opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania,
5) areszt koszarowy,
6) areszt izolacyjny,
6a) odwotanie z zajmowanego stanowiska stuzbowego;
7) (skreslony),
8) (skreslony),

9) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do nadterminowej zasadniczej shuzby
wojskowej lub do czynnej stuzby wojskowej petnionej w charakterze
kandydata na zotierza zawodowego albo do zawodowej stuzby
wojskowej,
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10) usunigcie z nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej lub z czynnej
stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na zotierza
zawodowego albo z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Kar dyscyplinarnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-6, nie wymierza si¢
zotierzom zawodowym.

3. Karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6a, mozna wymierzy¢
zotnierzom zawodowym.

Art. 23.

Karg pienigzna wymierza si¢ w stawkach dziennych, okreslajac liczbg stawek.
Najnizsza liczba stawek wynosi jeden, a najwyzsza pi¢¢. Stawka dzienna stanowi
jedna trzydziesta miesigcznego uposazenia zasadniczego otrzymanego przez zot-
nierza w miesigcu, w ktdrym popelnit on przewinienie dyscyplinarne.

Art. 24.

1. Karg zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania wymierza si¢
na okres od trzech do czternastu dni.

2. W czasie odbywania kary, o ktorej mowa w ust. 1, ukarany nie moze w czasie
wolnym od zaje¢ stuzbowych opuszczaé¢ jednostki wojskowej lub innego
wyznaczonego miejsca przebywania oraz ma obowiazek zgtaszania si¢ do
przetozonego lub innego wskazanego zotnierza w okreslonych odstepach
czasu, nie czg¢$ciej jednak niz cztery razy na dobg.

Art. 25.
1. Karg aresztu koszarowego wymierza si¢ na okres od trzech do czternastu dni.

2. Karg aresztu koszarowego mozna wymierzy¢ za czyny, o ktérych mowa w art.
18 ust. 1, oraz za przewinienie dyscyplinarne popetnione w czasie odbywania
kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania lub w ciagu
trzech miesigcy od dnia jej odbycia, a takze w warunkach, o ktérych mowa w
art. 31 ust. 2.

3. W czasie odbywania kary, o ktérej mowa w ust. 1, ukarany nie moze w czasie
wolnym od zaje¢ stuzbowych opuszcza¢ jednostki wojskowej lub innego
wyznaczonego miejsca przebywania oraz ma obowiazek zgtaszania si¢ do
przetozonego lub innego wskazanego zokierza w okreslonych odstgpach
czasu, nie cze¢sciej jednak niz cztery razy na dobg, a ponadto w czasie wolnym
od zaje¢ stuzbowych ma obowiazek pozostawa¢ w okreslonym przez
przetozonego rejonie jednostki wojskowej oraz wykonywac¢ pod kontrola
dodatkowe zadania na rzecz jednostki wojskowej okreslone przez
przetozonego dyscyplinarnego, w wymiarze do 4 godzin dziennie.

Art. 26.
1. Karg aresztu izolacyjnego wymierza si¢ na okres od trzech do czternastu dni.

2. Karg aresztu izolacyjnego mozna wymierzy¢ za czyny, o ktérych mowa w art.
18 ust. 1, oraz za przewinienie dyscyplinarne popetlnione w czasie odbywania
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kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania lub odbywania
kary aresztu koszarowego albo w ciagu trzech miesigcy od dnia odbycia jednej
z tych kar, a takze w warunkach, o ktérych mowa w art. 31 ust. 2.

3. W czasie odbywania kary, o ktérej mowa w ust. 1, ukarany przebywa w
wojskowym areszcie dyscyplinarnym, a ponadto ma obowiazek wykonywacé
pod kontrola dodatkowe zadania stuzbowe na rzecz jednostki wojskowe;j,
okreslone przez przelozonego, w wymiarze do 6 godzin dziennie.

Art. 26a.

1. Kara odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego oznacza zwolnienie z
dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz utratg uprawnien z nim
zwiazanych.

2. Karg, o ktorej mowa w ust. 1, mozna wymierzy¢ za czyny wymienione w art.
18 ust. 1 pkt 2 1 3 albo za przewinienie dyscyplinarne polegajace na istotnym
niedopelnieniu obowiazkow stuzbowych lub istotnym przekroczeniu
uprawnien shuzbowych.

3. Zoknierza, ktéremu wymierzono kare, o ktorej mowa w ust. 1, zwalnia si¢ z
dotychczas zajmowanego stanowiska 1 wyznacza na inne stanowisko stuzbowe
lub przenosi do rezerwy kadrowej na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zolierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6zn. zm.").

Art. 27. (skreslony).

Art. 28.

1. Kara usunigcia z nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej lub z czynnej
stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na Zzotnierza
zawodowego albo z zawodowej stuzby wojskowej oznacza zwolnienie z tej
stuzby.

2. Karg, o ktorej mowa w ust. 1, mozna wymierzy¢ za czyny wymienione w art.
18 ust. 1 pkt 2 i1 3 albo za przewinienie dyscyplinarne polegajace na razacym
zaniedbaniu obowiazkoéw stuzbowych lub razacym przekroczeniu uprawnien
stuzbowych, jezeli zotnierz byt ukarany kara, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1
pkt 9.

Art. 29.
1. Srodkami dyscyplinarnymi sa:
1) zobowiazanie do przeproszenia pokrzywdzonego,
2) zobowiazanie do naprawienia wyrzadzonej szkody,

2a) zobowiazanie do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych,

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210,
poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220,
poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.
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2b) pozbawienie prawa do noszenia odznaki tytutu honorowego,
3) podanie informacji o ukaraniu do wiadomosci innych oséb.

2. Srodek dyscyplinarny mozna zastosowaé samoistnie albo obok kary
dyscyplinarnej, z zastrzezeniem art. 29a ust. 2 pkt 2.

Art. 29a.

1. Srodek dyscyplinarny zobowiazania do wykonania dodatkowych zadan
stuzbowych stosuje si¢ na okres od trzech do siedmiu dni.

2. Srodek dyscyplinarny, o ktérym mowa w ust. 1:

1) oznacza obowiazek wykonywania przez ukaranego w czasie wolnym od
zaje¢ stuzbowych zadan stuzbowych na rzecz jednostki wojskowe;j
okreslonych przez przetozonego dyscyplinarnego w wymiarze do trzech
godzin dziennie,

2) mozna zastosowac obok kary dyscyplinarnej wymienionej w art. 22 ust. 1
pkt 1-3 oraz 719.

Art. 29b.

Srodek dyscyplinarny pozbawienia prawa do noszenia odznaki tytutu honorowego
obejmuje utrat¢ prawa do noszenia odznaki tytutu honorowego, o ktorym mowa w
art. 10 ust. 3 lub art. 15 ust. 3, w okresie od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia
o ukaraniu do dnia zatarcia ukarania.

Art. 30.

1. Organ orzekajacy wymierza karg dyscyplinarna wedlug swojego uznania, w
granicach przewidzianych ustawa, uwzgledniajac stopien winy, stopien
szkodliwos$ci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby wojskowej oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma osiagna¢ w stosunku do
Zotnierza.

2. Wymierzajac karg dyscyplinarna, organ orzekajacy uwzglednia w
szczegoOlnosci sposdb popetienia przewinienia dyscyplinarnego przez
zolnierza, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na zotnierzu obowiazkéw oraz
wlasciwos$ci 1 warunki osobiste Zolnierza, rodzaj i rozmiar nastgpstw
przewinienia dyscyplinarnego, przebieg stuzby zohierza przed popetnieniem
przewinienia dyscyplinarnego 1 zachowanie si¢ zotierza po popetieniu
przewinienia dyscyplinarnego.

3. Organ orzekajacy uwzglednia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 112,
wylacznie w stosunku do zolnierza, ktérego one dotycza.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do orzekania o srodku
dyscyplinarnym.

Art. 31.

1. Za popelnione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko jedna karg
dyscyplinarna.
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2. Za popelnienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedna
karg dyscyplinarng odpowiednio surowsza.

3. Niezaleznie od liczby przewinien dyscyplinarnych mozna zastosowac jeden
lub wigcej srodkow dyscyplinarnych.

Art. 32.

Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli okoliczno$ci sprawy nie
budza watpliwosci i jest wystarczajace zwrocenie zotnierzowi uwagi albo prze-
prowadzenie z nim rozmowy ostrzegawcze;.

Art. 33.

Organ orzekajacy moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien
szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby wojskowej nie jest znacz-
ny, a wlasciwos$ci 1 warunki osobiste zolnierza oraz dotychczasowy przebieg jego
stuzby uzasadniaja przypuszczenie, ze pomimo odstapienia od ukarania bedzie on
przestrzegat dyscypliny wojskowe;.

Art. 34.

Organ orzekajacy moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie wymierzonej kary dys-
cyplinarnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 3-6, jezeli zachodza warunki, o
ktérych mowa w art. 33, a stosunek zotnierza do popelnionego przewinienia dys-
cyplinarnego $wiadczy o osiagnigciu celow kary dyscyplinarne;.

Art. 35.

Warunkowe zawieszenie wykonania wymierzonej kary dyscyplinarnej nastgpuje
na okres proby, ktory wynosi od miesiaca do trzech i biegnie od dnia, w ktorym
orzeczenie stato si¢ prawomocne.

Art. 36.

Organ orzekajacy moze zarzadzi¢ wykonanie wymierzonej kary dyscyplinarne;j,
ktore zostato zawieszone, jezeli zolnierz w okresie proby uchyla si¢ od spetnienia
obowiazku wynikajacego z zastosowanego $rodka dyscyplinarnego, o ktorym
mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1-2b, albo popetnia przewinienie dyscyplinarne.

Art. 37.

1. Nie mozna ukara¢ dyscyplinarnie po uptywie sze$ciu miesi¢cy od dnia
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego.
2. Termin okre$lony w ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli przetozony

dyscyplinarny wszczat postgpowanie dyscyplinarne na jeden z wnioskoéw, o
ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 2-4.

3. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, nie mozna ukara¢ dyscyplinarnie po
uplywie jednego roku od dnia popelnienia przewinienia dyscyplinarnego.
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4. Nie mozna ukara¢ dyscyplinarnie Zotnierza po zwolnieniu go ze stuzby
wojskowej.

5. Orzeczenie wydane w postgpowaniu dyscyplinarnym pociaga za soba tylko
skutki przewidziane ustawa.

Rozdzial 2

Osadzenie w izbie zatrzyman i zawieszenie w czynnos$ciach stuzbowych

Art. 38.

1. Przetozony dyscyplinarny moze podja¢ decyzje¢ o osadzeniu w izbie
zatrzyman zotnierza bedacego w stanie nietrzezwos$ci w obiekcie
zajmowanym przez organ wojskowy, a takze w rejonie obiektow koszarowych
lub zakwaterowania przejsciowego jednostki wojskowej albo w innym
miejscu wykonywania zadan stuzbowych lub w miejscu publicznym, ktory
zachowaniem swoim daje powdd do zgorszenia, znajduje si¢ w
okoliczno$ciach zagrazajacych jego zdrowiu lub zyciu albo zagraza zdrowiu
lub zyciu innej osoby.

2. Przetozony dyscyplinarny moze podja¢ decyzj¢ o doprowadzeniu zokierza, o
ktorym mowa w ust. 1, do miejsca zamieszkania lub zakwaterowania.

3. Zohierza osadzonego w izbie zatrzyman zwalnia si¢ niezwlocznie po
wytrzezwieniu, nie pdzniej niz z uptywem dwudziestu czterech godzin od
chwili osadzenia.

4. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja réwniez Zandarmerii
Wojskowej 1 wojskowym organom porzadkowym.

5. Zotnierzowi osadzonemu w izbie zatrzyman w warunkach, o ktérych mowa w
ust. 1, przystuguje zazalenie do wojskowego sadu garnizonowego. W
zazaleniu zolnierz moze si¢ domaga¢ zbadania zasadnosci 1 legalno$ci
osadzenia, jak roOwniez decyzji o osadzeniu oraz prawidtowosci jej wykonania.

6. Termin do wniesienia zazalenia wynosi siedem dni od dnia osadzenia. Do
rozpoznania zazalenia jest wlasciwy, bez wzgledu na stopien wojskowy
zohierza, wojskowy sad garnizonowy miejsca osadzenia; przepisy Kodeksu
postgpowania karnego stosuje sig.

7. W przypadku stwierdzenia bezzasadnos$ci lub nielegalnos$ci osadzenia albo
powaznych nieprawidlowosci zwiazanych z wykonaniem osadzenia sad
powiadamia o tym prokuratora i organ przetozony wobec organu, ktory wydat
decyzje o osadzeniu lub wykonywat osadzenie.

8. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw zdrowia i Ministrem Sprawiedliwosci, odpowiednio do ich wlasciwosci,
okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki 1 tryb osadzania zolnierza, o
ktérym mowa w ust. 1, w izbie zatrzyman, sposob postgpowania z osadzonym
zolierzem oraz organizacj¢ osadzania zolnierzy w izbach zatrzyman, z
uwzglednieniem wlasciwosci organdéw wojskowych do podejmowania decyz;ji
o0 osadzeniu zolnierza w izbie zatrzyman 1 trybu podejmowania tej decyzji,
trybu doprowadzania do izby zatrzyman zolnierza, w stosunku do ktorego
zostata wydana decyzja o osadzeniu w izbie zatrzyman, warunkdéw przyjecia
zotnierza doprowadzonego do izby zatrzyman i postgpowania w razie jego
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nieprzyjecia do izby zatrzyman, sktadu obstugi izby zatrzyman, czynno$ci
dokonywanych przez obstugg wobec osadzonych Zohierzy i sposobu ich
dokumentowania, a takze rodzajow pomieszczen wydzielanych w izbach
zatrzyman dla osadzonych zotierzy i niezbednego wyposazenia tych izb.

Art. 39.

1. Przetozony dyscyplinarny moze podja¢ decyzj¢ o zawieszeniu w czynnos$ciach
stuzbowych zotnierza, ktory razaco narusza dyscypling wojskowa, a charakter
przewinienia dyscyplinarnego lub okolicznos$ci jego popetnienia wskazuja na
potrzebg niezwlocznego odsunigcia zotnierza od wykonywania czynno$ci na
zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Zomierz zawieszony w czynnosciach stuzbowych wykonuje zadania
okreslone przez przetozonego dyscyplinarnego.

3. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych uchyla si¢ niezwlocznie, gdy ustana
przyczyny je uzasadniajace, nie pdzniej jednak niz z uplywem jednego
miesiaca, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w ust. 1, w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu okresu
zawieszenia zolierza w czynno$ciach stuzbowych do trzech miesigcy.

5. Przed uptywem terminow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zawieszenie w
czynnos$ciach stuzbowych ustaje z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia
wydanego w sprawie o przewinienie dyscyplinarne, ktére byto przyczyna
zawieszenia.

6. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
tryb postgpowania w sprawach zawieszania zolnierzy w czynnosciach
stuzbowych, z uwzglednieniem postgpowania przetozonego dyscyplinarnego
przed podjeciem decyzji o zawieszeniu zotnierza w czynnos$ciach stuzbowych,
elementdéw decyzji wydawanych w sprawach zawieszania Zoierzy w
czynnos$ciach stuzbowych, sposobu i terminu ich dorgczania zotnierzom oraz
zawiadamiania wtasciwych przetozonych, organéw wojskowych i
zainteresowanych osob, a takze czynnosci dokonywanych w postgpowaniu
odwotawczym i ich termindw, jak rowniez obiegu dokumentow i sposobu ich
przechowywania w tym post¢powaniu.

Art. 40.

Decyzje o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych i o przedtuzeniu okresu za-
wieszenia w czynnosciach stuzbowych dorgcza si¢ zotnierzowi niezwlocznie na
pisSmie wraz z uzasadnieniem oraz poucza si¢ go o prawie, terminie i trybie wnie-
sienia odwotania.

Art. 41.

1. Od decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych i1 o przedtuzeniu okresu
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych zotierzowi przystuguje odwotanie.

2. Whiesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji o zawieszeniu
zotnierza w czynnosciach stuzbowych i przedtuzeniu okresu zawieszenia
zohierza w czynno$ciach stuzbowych.
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Art. 42.

1. Odwotlanie od decyzji o zawieszeniu zotnierza w czynnosciach stuzbowych i o
przedtuzeniu okresu zawieszenia zotnierza w czynno$ciach stuzbowych
rozpoznaje wyzszy przetozony dyscyplinarny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Odwotanie od decyzji o zawieszeniu zolnierza w czynnosciach stuzbowych
oraz o przedtuzeniu okresu zawieszenia zotnierza w czynnosciach
stuzbowych, wydanych przez Ministra Obrony Narodowej, rozpoznaje
wojskowy sad garnizonowy.

3. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, bez wzgledu na stopien wojskowy
zolnierza, orzeka wojskowy sad garnizonowy obejmujacy swoja wlasciwoscia
jednostke wojskowa, w ktorej zotnierz petnit shuzbg w chwili wydania decyzji
przez Ministra Obrony Narodowe;j.

4. Organ odwotawczy rozpoznaje odwotanie niezwlocznie.

Art. 43. (skreslony).
Art. 44. (skreslony).

Art. 45.

W sprawach odwotania od decyzji, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1 1 4, stosuje si¢
odpowiednio art. 56 oraz art. 78-86.

Rozdzial 3

Zasady ogolne postgpowania dyscyplinarnego

Art. 46.

1. Postgpowanie dyscyplinarne obejmuje postgpowanie wyjasniajace oraz
postgpowanie przed organem orzekajacym w pierwszej instancji i przed
organem odwotawczym.

la. W wypadkach okre§lonych w ustawie postgpowanie dyscyplinarne mozna
ograniczy¢ do postgpowania przed organem orzekajacym w pierwszej
instancji i przed organem odwotawczym.

2. Postgpowanie dyscyplinarne jest jawne wytacznie dla jego uczestnikow,
chyba ze przepis ustawy stanowi inaczej.

Art. 47.
1. W postepowaniu dyscyplinarnym uczestniczy rzecznik dyscyplinarny.

2. Rzecznikéw dyscyplinarnych wyznacza, sposrod zotierzy zawodowych, na
okres trzech lat, przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe co
najmniej dowodcy jednostki wojskowe;.

2009-08-03



©Kancelaria Sejmu

s. 15/15

3. Przetozony dyscyplinarny, o ktorym mowa w ust. 2, moze wyznaczy¢
zotnierza zawodowego, za jego pisemna zgoda, do petnienia funkcji rzecznika
dyscyplinarnego na kolejne trzy lata.

4. Przetozony dyscyplinarny, o ktorym mowa w ust. 2, odwotuje rzecznika
dyscyplinarnego wskutek:

1) zaistnienia okoliczno$ci, ktore stanowia podstawe zwolnienia z
zawodowej stuzby wojskowej,

2) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarng inna niz kara usunigcia z
zawodowej stuzby wojskowej,
3) otrzymania w opinii okresowej, oceny ogolnej nizszej od dobre;j,

4) przeniesienia go do innej jednostki wojskowe;j.

Art. 47a.

Z tytulu petienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego zolnierzowi zawodowemu
przystuguje miesigczne dodatkowe wynagrodzenie, przewidziane wylacznie w
niniejszej ustawie.

Art. 48.

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, przetozonych dys-
cyplinarnych uprawnionych do wyznaczania rzecznikow dyscyplinarnych oraz
wymagania, jakie powinien speinia¢ rzecznik dyscyplinarny, a takze warunki i
tryb przyznawania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia przystugujacego
rzecznikom dyscyplinarnym oraz wysokos$¢ i termin platnosci tego wynagrodze-
nia, z uwzglednieniem zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych zwiazanych z pet-
niong funkcja rzecznika dyscyplinarnego oraz ilosci prowadzonych spraw i stop-
nia ich skomplikowania.

Art. 49.

1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny podlega wylaczeniu z
urzedu, jezeli:

1) jest matzonkiem Zolnierza objgtego postgpowaniem dyscyplinarnym albo
pozostaje we wspolnym z nim pozyciu,

2) jest matzonkiem pokrzywdzonego albo pozostaje we wspolnym z nim
pozyciu,

3) jest krewnym lub powinowatym w linii prostej Zolnierza objgtego
postepowaniem dyscyplinarnym lub pokrzywdzonego,

4) zostat pokrzywdzony czynem, ktérego dotyczy postgpowanie
dyscyplinarne.

la. Przetozony dyscyplinarny i wyzszy przetozony dyscyplinarny podlega
wylaczeniu z urzedu takze wtedy, gdy brat udziat w sprawie jako rzecznik
dyscyplinarny albo przetozony dyscyplinarny.

1b. Rzecznik dyscyplinarny podlega wylaczeniu z urz¢du takze wtedy, gdy:

1) jest podwladnym Zolnierza objgtego postgpowaniem dyscyplinarnym,
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2) brat udziatl w sprawie jako przelozony dyscyplinarny.

2. Przelozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny podlega wylaczeniu, jezeli
istnieje okolicznos$¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywota¢ uzasadniona
watpliwo$¢ co do jego bezstronnosci w sprawie.

3. Wylaczenie, o ktéorym mowa w ust. 2, nastgpuje na zadanie przelozonego
dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego albo na wniosek zolnierza
objetego postgpowaniem dyscyplinarnym lub jego obroncy, jezeli zostat
ustanowiony.

4. O wylaczeniu, o ktorym mowa w ust. 2, rozstrzyga organ odwotawczy.

5. Przepis6éw ust. 1-4 nie stosuje si¢ w wypadku podejmowania decyzji, o
ktérych mowa w art. 39 ust. 11 4.

Art. 50.

1. W razie wylaczenia, na podstawie przepisow art. 49 ust. 1, 1a lub 2,
przetozonego dyscyplinarnego, postgpowanie dyscyplinarne wszczyna, a
wszczete przejmuje, wyzszy przetozony dyscyplinarny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie wylaczenia, na podstawie przepiséw art. 49 ust. 1 i 2, Ministra
Obrony Narodowej, postgpowanie dyscyplinarne wszczyna, a wszczete
przejmuje, sekretarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodowe;.

3. W razie wytaczenia, na podstawie przepisoéw art. 49 ust. 1, 1b lub 2, rzecznika
dyscyplinarnego, czynno$ci w postgpowaniu dyscyplinarnym przejmuje inny
rzecznik dyscyplinarny.

Art. 51.

1. W razie wylaczenia, na podstawie przepisoéw art. 49 ust. 1 i 2, Ministra
Obrony Narodowej i sekretarza stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej,
postegpowanie dyscyplinarne wszczyna, a wszczgte przejmuje, prokurator
wojskowy.

2. Prokurator wojskowy, ktory wszczat lub przejal postgpowanie dyscyplinarne
na podstawie przepisu ust. 1, wystepuje do wojskowego sadu garnizonowego z
wnioskiem o ukaranie albo wydanie orzeczenia, o ktérym mowa w art. 74 pkt
1,2 lub 3.

3. Wojskowy sad garnizonowy rozpoznajac wniosek prokuratora wojskowego, o
ktérym mowa w ust. 2, moze wydac orzeczenie, o ktérym mowa w art. 74 pkt
1, 2 lub 3, albo orzeczenie o ukaraniu, z zastrzezeniem art. 22 ust. 2.

4. W wypadku, o ktorym mowa w ust. 1, wlasciwy jest prokurator wojskowe;j
prokuratury garnizonowej obejmujacej swoja wlasciwoscia jednostke
wojskowa, w ktorej zotnierz petnil stuzbg w chwili popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego.

Art. 52.

1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny jest obowiazany bada¢
oraz uwzglednia¢ okolicznosci przemawiajace zar6wno na korzys$¢, jak i na
niekorzy$¢ Zzolnierza objgtego postgpowaniem dyscyplinarnym.
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2.

Zoknierza objetego postepowaniem dyscyplinarnym uwaza sie za niewinnego,
dopoki jego wina nie zostanie stwierdzona prawomocnym orzeczeniem organu
orzekajacego.

. Niedajace si¢ usuna¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzys¢ zotnierza objetego

postgpowaniem dyscyplinarnym.

Art. 53.

. Zotierzowi objetemu postepowaniem dyscyplinarnym przystuguje prawo do

obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy obroncy, o czym nalezy go
pouczyc.

. W ramach prawa do obrony Zotnierz objety postgpowaniem dyscyplinarnym

lub jego obronca moze w szczegdlnosci sktada¢ wyjasnienia i wnioski o
przeprowadzenie dowodow, zapoznawac si¢ z zebranymi materiatlami sprawy,
a takze — w wypadkach przewidzianych ustawa - wnosi¢ odwotania.

. Obronca moze by¢ zohierz, ktory nie jest przetozonym rzecznika

dyscyplinarnego lub przelozonego dyscyplinarnego.

Ust. 3 niezgodny z Konstytucja w zakresie, w jakim uniemozliwia

Zolnierzowi objetemu postgpowaniem dyscyplinarnym ustanowienie
obroncy sposrod adwokatow lub radcow prawnych - wyrok TK (Dz.U. z
2009 r. Nr 114, poz. 957).

. W postgpowaniu w sprawach o przewinienia dyscyplinarne przed sadem

wojskowym obronca moze by¢ zotnierz, o ktorym mowa w ust. 3, lub
adwokat.

Art. 54.

. Przetozony dyscyplinarny wszczyna postgpowanie dyscyplinarne, jezeli

istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze zotnierz popetnit przewinienie
dyscyplinarne, z zastrzezeniem art. 32.

. Przetozony dyscyplinarny wszczyna postgpowanie dyscyplinarne réwniez:

1) na polecenie przetozonego,
2) na wniosek organu kontroli,

3) na wniosek Zandarmerii Wojskowej lub wojskowego organu
porzadkowego,

4) na wniosek sadu, prokuratora lub innego uprawnionego organu.

. Przetozony dyscyplinarny moze wszczac postgpowanie dyscyplinarne takze:

1) na wniosek podwtadnego,

2) na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 55.

. Minister Obrony Narodowej moze wszczaé postgpowanie dyscyplinarne w

stosunku do kazdego zohierza.

2009-08-03



©Kancelaria Sejmu

s. 18/18

2. Przetozony dyscyplinarny moze wszcza¢ postegpowanie dyscyplinarne w
stosunku do podporzadkowanego mu zotnierza, z wyjatkiem swojego

zastgpcey.

3. Postepowanie dyscyplinarne w zwiazku z czynem okreslonym w art. 18 ust. 1
wszczyna dowodca jednostki wojskowej lub na jego polecenie albo wniosek
inny przetozony dyscyplinarny.

4. Przetozony dyscyplinarny bada z urz¢du swoja wtasciwo$¢ na kazdym etapie
postgpowania dyscyplinarnego, a w razie stwierdzenia swej niewtasciwosci
przekazuje sprawe wtasciwemu przetozonemu dyscyplinarnemu.

Art. S5a.
1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli:

1) czynu nie popetniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych
przypuszczenie jego popeinienia,

2) czyn nie nosi cech przewinienia dyscyplinarnego,

3) czyn nie zawiera znamion naruszenia prawa, o ktorych mowa w art. 18 ust.
1 pkt 2,

4) zolierzowi bgdacemu sprawca czynu lub osoba wspotdziatajaca, o
ktérych mowa w art. 19 ust. 1 lub 2, nie mozna przypisa¢ winy albo
zachodzi inna okoliczno$¢ wylaczajaca odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,
takze z mocy odrgbnych przepisow,

5) uznaje si¢ za wystarczajace zastosowanie srodkow, o ktérych mowa w art.
32,

6) zachodza okoliczno$ci wylaczajace ukaranie dyscyplinarne, o ktorych
mowa w art. 37 ust. 1, 3 lub 4 albo w innych przepisach,

7) mozliwos$¢ przeprowadzenia postgpowania dyscyplinarnego jest
wylaczona, gdyz:

a) zohierz, ktory miatby by¢ nim objgty, zmarl,

b) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tego samego
zohierza zostato prawomocnie zakonczone albo wczesniej wszczete
toczy sig,

¢) w sprawie o czyn, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lub 3, brak jest
wniosku uprawnionego organu o ukaranie dyscyplinarne.

2. Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, w razie stwierdzenia
okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1 w:

1) pkt 1-4 - wydaje si¢ orzeczenie o uniewinnieniu,

2) pkt 5-7 - wydaje sig¢ orzeczenie o umorzeniu tego postgpowania.

Art. 55b.

1. Do odmowy wszczecia postgpowania dyscyplinarnego na wniosek, o ktorym
mowa w art. 54 ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio art. 49 ust. 1-4, art. 50 ust. 11
2,art. 51 ust. 114 oraz art. 55 ust. 11 2.
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2. Odmowa wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego nastgpuje w formie
postanowienia.

3. Osobom, o ktorych mowa w art. 54 ust. 3, dorgcza si¢ odpis postanowienia o
odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego wraz z uzasadnieniem
oraz poucza si¢ ich o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotlania.

Art. 55c.

1. Od postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego
osobom, o ktérych mowa w art. 54 ust. 3, przystuguje odwotanie.

2. W sprawach odwotania od postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego, w tym wydanego przez prokuratora wojskowego na
podstawie art. 51 ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 56, 58, 77, 80-83 1 86.

3. Postanowienie organu odwotawczego wraz z uzasadnieniem, wydane po
rozpatrzeniu odwotania od postanowienia o0 odmowie wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego, dorgcza sig¢ osobom, o ktorych mowa w art. 54 ust. 3, oraz w
wypadku, o ktorym mowa w art. 50 ust. 1 albo art. 51 ust. 1, przelozonemu
dyscyplinarnemu albo Ministrowi Obrony Narodowe;.

Art. 56.

1. W kwestiach nieuregulowanych w ustawie w sprawach o przewinienia
dyscyplinarne w postgpowaniu przed sadem wojskowym stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania karnego o postepowaniu
uproszczonym, z wyjatkiem art. 469-471 oraz art. 483.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) orzeczeniu sadu wojskowego - nalezy przez to rozumie¢ postanowienie,

2) odwotaniu do sadu wojskowego - nalezy przez to rozumie¢ zazalenie.

Art. 57.

1. Przetozony dyscyplinarny lub organ wojskowy uprawniony do wymierzenia
kary dyscyplinarnej orzeka podczas raportu dyscyplinarnego, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W wypadku gdy zebrany materiat to uzasadnia, orzeczenie o uniewinnieniu
lub umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego mozna wydac bez
przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego.

3. W wypadku, o ktorym mowa w ust. 2, o tresci orzeczenia zawiadamia si¢ na
pismie osoby uprawnione do ztozenia odwotania, o ktérych mowa w art. 76
ust. 1-2a, pouczajac je o prawie oraz terminie zlozenia wniosku o
sporzadzenie na piSmie i dor¢czenie uzasadnienia orzeczenia, a takze o
prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania.

Art. 58.

1. W sprawach o przewinienia dyscyplinarne orzeka wojskowy sad garnizonowy
obejmujacy swoja wlasciwoscia jednostke wojskowa, w ktorej zotnierz petnit
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stuzbe w chwili ztozenia wniosku o jego ukaranie lub w chwili zlozenia
odwotania, chyba ze ustawa stanowi inacze;j.

2. W wypadku okreslonym w ust. 1 wojskowy sad garnizonowy orzeka
jednoosobowo na posiedzeniu, chyba ze ustawa stanowi inacze;j.

Art. 59.

1. Przetozony dyscyplinarny orzeka w pierwszej instancji we wszystkich
sprawach dyscyplinarnych, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2-5 i ust. 3.

2. Kary dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1, moga wymierzac:
1) wymienione w pkt 1-5 - kazdy przetozony dyscyplinarny,

2) wymieniong w pkt 6 - wojskowy sad garnizonowy, na wniosek dowodcy
jednostki wojskowe;j,

2a) wymieniona w pkt 6a — przelozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko
stuzbowe nie nizsze niz dowddca jednostki wojskowej zaszeregowane do
stopnia etatowego co najmniej putkownika (komandora),

3) wymienionag w pkt 9 - przelozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko
stuzbowe nie nizsze niz dowodca jednostki wojskowej,

4) (skreslony),
5) wymieniona w pkt 10:
a) dowodca jednostki wojskowej, w ktoérej zolnierz petni nadterminowa
zasadnicza sluzb¢ wojskowa,

b) rektor uczelni wojskowej lub komendant szkoty podoficerskiej, w
ktérej kandydat na zotnierza zawodowego petni stuzbe wojskowa,

¢) organ wojskowy uprawniony do powotania do zawodowej stuzby
wojskowej.

3. Jezeli sad wojskowy, stwierdzajac wing, nie znajduje podstaw do wymierzenia
kary aresztu izolacyjnego, moze orzec inng karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 22 ust. 1 pkt 1-5, zastosowac¢ $rodek dyscyplinarny albo odstapi¢ od
ukarania.

Art. 59a.

1. W wypadku przeniesienia zolnierza do innej jednostki organizacyjnej lub
innego pododdzialu wszczgte wobec niego postgpowanie dyscyplinarne
przejmuje i orzeka w pierwszej instancji nowy przetozony dyscyplinarny,
chyba ze dotychczasowy przetozony dyscyplinarny zachowuje wlasciwosc.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o przetozonym dyscyplinarnym,
ktory wszczal postgpowanie dyscyplinarne, to przepisy te stosuje si¢ rowniez
do nowego przetozonego dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 60.

Oproécz dokumentéw wymaganych innymi przepisami ustawy z przebiegu czyn-
nosci podejmowanych w postgpowaniu dyscyplinarnym sporzadza si¢ protokot
lub notatke stuzbowa.
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Art. 61.
1. Spisania protokotu wymaga:
1) przestuchanie obwinionego, §wiadka oraz bieglego,
2) (skreslony),
3) przebieg raportu dyscyplinarnego.

2. Notatke stuzbowa sporzadza sig, jezeli rzecznik dyscyplinarny lub przetozony
dyscyplinarny uzna to za konieczne.

3. Wszczecie i przejecie postgpowania dyscyplinarnego, stopien wojskowy, imi¢
1 nazwisko rzecznika dyscyplinarnego uczestniczacego w tym postgpowaniu
oraz wyznaczenie terminu i miejsca raportu dyscyplinarnego stwierdza si¢ w
rozkazie dziennym lub decyzji.

4. Z rozkazem lub decyzja, o ktorych mowa w ust. 3, zapoznaje si¢ zotnierza
obje¢tego postepowaniem dyscyplinarnym albo obwinionego.

Art. 62.
Protok6t powinien zawierac:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu 1 miejsca oraz osOb w niej
uczestniczacych,

2) opis przebiegu czynnos$ci oraz oswiadczenia 1 wnioski jej uczestnikow.

Art. 63.

1. Protokot spisuje przeprowadzajacy czynnos¢ lub zotnierz wyznaczony do
protokotowania przez przetozonego dyscyplinarnego, a podpisuja go
uczestnicy czynnosci.

2. Notatke stuzbowa sporzadza i podpisuje osoba przeprowadzajaca czynnos¢.

Art. 64. (skreslony).

Rozdzial 4

Postgpowanie wyjasniajace

Art. 65.
Rzecznik dyscyplinarny prowadzi postgpowanie wyjasniajace w stosunku do:

1) zoierzy zasadniczej stuzby wojskowej, studentow i absolwentow szkot
wyzszych odbywajacych przeszkolenie wojskowe, Zolnierzy rezerwy
odbywajacych ¢wiczenia wojskowe 1 okresowa stuzbe wojskowa oraz
zohierzy nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, a takze
kandydatéw na zotlierzy zawodowych oraz szeregowych zawodowych i
podoficerow zawodowych — odpowiednio podoficer zawodowy lub oficer
zawodowy,
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2) oficerow mtodszych - zolierz zawodowy w stopniu wojskowym oficera
mlodszego lub oficera starszego,

3) oficeroéw starszych - oficer starszy,

4) generatow (admiratow) - generat (admirat).

Art. 66.

Rzecznik dyscyplinarny przeprowadza postgpowanie wyjasniajace na polecenie
lub na wniosek przetozonego dyscyplinarnego, ktory wszczal postgpowanie dys-
cyplinarne.

Art. 67. (skreslony).

Art. 68.
1. Postgpowanie wyjasniajace nie powinno trwac dluzej niz czternascie dni.

2. W szczego6lnie uzasadnionym wypadku termin, o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢ przedtuzony przez przetozonego dyscyplinarnego, ktoéry wszczat
postepowanie dyscyplinarne, na dalszy czas oznaczony.

Art. 68a.

1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze zostaty wyjasnione wszystkie
okolicznosci sprawy dotyczacej zotnierza objgtego postgpowaniem
dyscyplinarnym, zawiadamia tego zolnierza i jego obroncg, jezeli zostat
ustanowiony, o terminie i miejscu zapoznania si¢ z cato$cia materiatow
sprawy oraz poucza o prawie ztozenia wniosku o ich uzupetienie, w ciagu
trzech dni od daty tej czynno$ci.

2. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo zolnierza objgtego postgpowaniem
dyscyplinarnym lub jego obroncy do udzialu w czynnosci, o ktérej mowa w
ust. 1, nie wstrzymuje postgpowania.

Art. 69.

1. Rzecznik dyscyplinarny po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego
przedstawia przetozonemu dyscyplinarnemu, ktory wszczat postgpowanie
dyscyplinarne, sprawozdanie oraz wniosek.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:
1) imig 1 nazwisko obwinionego,
2) dane dotyczace przebiegu stuzby obwinionego oraz jego wyrdznien i
ukaran,

3) stwierdzenie pouczenia obwinionego o przystugujacych mu prawach
okreslonych w art. 53 ust. 112,

4) okreslenie przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu, ze
wskazaniem czasu, miejsca, sposobu i okolicznosci jego popelnienia oraz
skutkow,
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5) wskazanie dowodow popelnienia przewinienia,
6) wskazanie innych okolicznosci istotnych dla rozstrzygnigcia sprawy,

7) stwierdzenie i dat¢ zapoznania obwinionego z calo$cia materialéw sprawy
lub wzmianke o nieprzeprowadzeniu tej czynnosci z przyczyny, o ktorej
mowa w art. 68a ust. 2.

3. We wniosku zamieszcza si¢ propozycj¢ co do orzeczenia.

4. (skreslony).

Art. 70.
1. Postgpowania wyjasniajacego mozna nie przeprowadzac, jezeli:

1) okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego oraz wina
zolnierza nie budza watpliwosci,

2) postgpowanie dyscyplinarne wszczgto na jeden z wnioskow, o ktorych
mowa w art. 54 ust. 2 pkt 2-4.

2. Jezeli w wypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, postgpowania wyjasniajacego
nie przeprowadza sig, rzecznik dyscyplinarny poucza obwinionego o
przystugujacych mu prawach okreslonych w art. 53 ust. 1 i 2 oraz przedstawia
przetozonemu dyscyplinarnemu dane dotyczace przebiegu stuzby
obwinionego, jego wyrdznien i ukaran, a takze wniosek, w ktorym zamieszcza
propozycje co do orzeczenia.

Rozdzial 5

Post¢powanie przed organem orzekajacym w pierwszej instancji

Art. 71. (skreslony).

Art. 72.

1. Przetozony dyscyplinarny, ktory wszczat postgpowanie dyscyplinarne, po
rozpatrzeniu sprawozdania i wniosku rzecznika dyscyplinarnego, o ktorych
mowa w art. 69 lub art. 70 ust. 2:

1) w wypadku gdy nie jest uprawniony do wymierzenia danej kary
dyscyplinarnej, przedstawia:
a) wlasciwemu przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi

wojskowemu uprawnionemu do wymierzenia kary dyscyplinarne;j
wniosek o wymierzenie tej kary,

b) dowddcy jednostki wojskowej wniosek o wystapienie do wojskowego
sadu garnizonowego o wymierzenie kary aresztu izolacyjnego albo

2) wyznacza termin i miejsce raportu dyscyplinarnego, z zastrzezeniem art.
57 ust. 2.
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2. W wypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a), w nim
wymieniony organ orzekajacy wyznacza termin i miejsce raportu
dyscyplinarnego.

3. Przetozony dyscyplinarny albo organ wojskowy uprawniony do wymierzenia
kary dyscyplinarnej w czasie raportu dyscyplinarnego:

1) odczytuje wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a) lub w art. 54 ust. 2
pkt 2-4 i ust. 3,

2) wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego,

3) wystuchuje obwinionego i jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony i
wnibst o takie wyshuchanie,

4) rozpatruje sprawe i wydaje orzeczenie, pouczajac o prawie, terminie i
trybie wniesienia odwotania.

Art. 72a.

W wypadku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 lit. a), przetoZzony dyscyplinar-
ny albo organ wojskowy uprawniony do wymierzenia kary dyscyplinarnej, orze-
kajacy w pierwszej instancji na wniosek przelozonego dyscyplinarnego, ktory
wszczat postepowanie dyscyplinarne:

1) umozliwia temu przetozonemu, jezeli o to wnosi, udziat w raporcie
dyscyplinarnym i przedstawienie swojego stanowiska w sprawie,

2) moze orzec odmiennie niz we wniosku.

Art. 72b.

W wypadku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 lit. b), w postepowaniu przed
dowodca jednostki wojskowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 72 ust. 21 3
oraz art. 72a.

Art. 73.

W wypadkach przewidzianych w art. 18 ust. 1 pkt 1 i 3 ustalenia co do faktow
oraz ocena prawna czynu zawarta we wniosku o ukaranie dyscyplinarne wtasci-
wego organu uprawnionego do naktadania kar porzadkowych lub wymierzania
kar pienigeznych albo w orzeczeniu sadu lub postanowieniu prokuratora sa wiaza-
ce dla przetozonego dyscyplinarnego.

Art. 74.
Orzeczenie organu orzekajacego stanowi o:
1) uniewinnieniu,
2) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego,
3) odstapieniu od ukarania,

4) ukaraniu.

2009-08-03



©Kancelaria Sejmu

s. 25/25

Art. 75.
1. Orzeczenie sporzadza si¢ na pismie.

2. W terminie trzech dni od dnia raportu dyscyplinarnego, a gdy go nie
przeprowadzono, od dnia zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 57 ust. 3,
osoby uprawnione do zlozenia odwotania, o ktorych mowa w art. 76 ust. 1-2a,
moga zlozy¢ do przetozonego dyscyplinarnego albo organu wojskowego
uprawnionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej wniosek o sporzadzenie na
pismie i dorg¢czenie uzasadnienia orzeczenia.

3. Termin okreslony w ust. 2 jest nieprzekraczalny i1 nie podlega przywrdceniu.

4. Uzasadnienie orzeczenia sporzadza si¢ w ciagu trzech dni od dnia zlozZenia
wniosku 1 wraz z orzeczeniem dorgcza si¢ osobie, ktora ztozyta wniosek, oraz
innym osobom uprawnionym do zlozenia odwotania.

Rozdzial 6

Postepowanie odwolawcze

Art. 76.

1. Od orzeczenia organu orzekajacego w pierwszej instancji obwinionemu lub
jego obroncy przystuguje odwotanie.

2. Od orzeczenia przetozonego dyscyplinarnego albo organu wojskowego
uprawnionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej, wydanego w pierwszej
instancji, rzecznikowi dyscyplinarnemu przystuguje odwolanie na korzys¢
albo na niekorzys$¢ obwinionego.

2a. Od orzeczenia orzekajacego odmiennie niz we wniosku o wymierzenie kary
dyscyplinarnej lub we wniosku o wystapienie do wojskowego sadu
garnizonowego o wymierzenie kary aresztu izolacyjnego, wydanego w
pierwszej instancji przez:

1) przetozonego dyscyplinarnego albo organ wojskowy uprawniony do
wymierzenia kary dyscyplinarnej,

2) dowodcg jednostki wojskowe;j

- przetozonemu dyscyplinarnemu, ktory ztozyt wniosek o wymierzenie kary
dyscyplinarnej lub wniosek o wystapienie do wojskowego sadu
garnizonowego o wymierzenie kary aresztu izolacyjnego, przystuguje
odwotanie na korzys$¢ albo na niekorzys¢ obwinionego.

3. Od orzeczenia wojskowego sadu garnizonowego, o ktérym mowa w art. 59
ust. 2 pkt 2 lub ust. 3, oprocz os6b wymienionych w ust. 1, takze dowddcy
jednostki wojskowej przystuguje odwotanie na korzy$¢ albo niekorzy$¢
obwinionego.

4. Od orzeczenia, o ktérym mowa w art. 36, przystuguje odwotanie na zasadach
okreslonych w ust. 1-3, ktére stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 77.

1. Odwotlanie od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez przelozonego
dyscyplinarnego rozpoznaje wyzszy przetozony dyscyplinarny, z
zastrzezeniem ust. 3 1 4.

2. (uchylony).

3. Odwotanie od orzeczenia dotyczacego kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w
art. 22 ust. 1 pkt 10, bez wzgledu na stopien wojskowy obwinionego, oraz od
orzeczenia wydanego przez Ministra Obrony Narodowej w sprawach
dyscyplinarnych rozpoznaje wojskowy sad garnizonowy.

4. Odwotanie od orzeczenia wydanego przez sekretarza stanu w Ministerstwie
Obrony Narodowej, ktory wszczat lub przejal postgpowanie dyscyplinarne na
podstawie przepisu art. 50 ust. 2, rozpoznaje wojskowy sad garnizonowy.

5. Odwotania od orzeczen wojskowego sadu garnizonowego, o ktorych mowa w
art. 51 ust. 3 oraz art. 59 ust. 2 pkt 2 i ust. 3, rozpoznaje wojskowy sad
okregowy.

Art. 78.

Wojskowy sad okrggowy rozpoznaje odwotania jednoosobowo.

Art. 79. (skreslony).

Art. 80.

1. Odwotanie wnosi si¢ na pismie, za posrednictwem organu, ktory orzekal w
sprawie.

2. Wnoszacy odwotanie powinien podaé, czego si¢ domaga.

Art. 81.

1. Termin do wniesienia odwotania do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego
wynosi trzy dni, od dnia:

1) dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem,

2) raportu dyscyplinarnego, jezeli nie zostat ztozony wniosek o sporzadzenie
na piSmie i dor¢czenie uzasadnienia orzeczenia,

3) zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 57 ust. 3, jezeli raportu
dyscyplinarnego nie przeprowadzono i nie zostat ztozony wniosek o
sporzadzenie na piSmie i dor¢czenie uzasadnienia orzeczenia.

2. Termin do wniesienia odwotania do sadu wojskowego wynosi siedem dni, od
daty:

1) dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem,

2) raportu dyscyplinarnego, jezeli nie zostat ztozony wniosek o sporzadzenie
na piSmie i dor¢czenie uzasadnienia orzeczenia,
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3) zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 57 ust. 3, jezeli raportu
dyscyplinarnego nie przeprowadzono i nie zostat ztozony wniosek o
sporzadzenie na pismie i dorgczenie uzasadnienia orzeczenia.

3. Terminy okreslone w ust. 1 1 2 sa nieprzekraczalne i nie podlegaja
przywroceniu.

Art. 82.

1. Wyzszy przelozony dyscyplinarny zawiadamia o terminie i miejscu
rozpoznania odwotania:

1) obwinionego i jego obroncg, jezeli zostat ustanowiony,
2) rzecznika dyscyplinarnego,

3) przetozonego dyscyplinarnego, ktdry ztozyt wniosek o wymierzenie kary
dyscyplinarne;.

2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny rozpoznajac odwotanie wystuchuje osoby,
o ktérych mowa w ust. 1, jezeli stawity si¢ i wniosty o wystuchanie.

3. Przy rozpoznawaniu odwolania przez wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego obwiniony i jego obronca, jezeli zostal ustanowiony, oraz
rzecznik dyscyplinarny sa obowiazani stawic si¢ przed wyzszym przetozonym
dyscyplinarnym na jego wezwanie.

Art. 83.

1. Po rozpatrzeniu odwotania wyzszy przelozony dyscyplinarny orzeka o
utrzymaniu w mocy lub zmianie orzeczenia albo o uchyleniu orzeczenia i
umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

2. Jezeli jest to potrzebne do prawidlowego wydania orzeczenia, o ktorym mowa
w ust. 1, wyzszy przetozony dyscyplinarny moze uzupetni¢ materiat
dowodowy.

Art. 84.

Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze rozstrzygna¢ na niekorzy$¢ obwinionego
tylko wtedy, gdy odwotanie wniesiono na niekorzy$¢ obwinionego.

Art. 85.

1. Orzeczenie wyzszego przelozonego dyscyplinarnego wraz z uzasadnieniem
dorgcza sig obwinionemu, rzecznikowi dyscyplinarnemu i przetozonemu
dyscyplinarnemu, ktory orzekal w sprawie w pierwszej instancji.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w postgpowaniu odwolawczym przed
sadem wojskowym.

Art. 86.

Od orzeczen organu odwotawczego odwotanie nie przystuguje.

2009-08-03



©Kancelaria Sejmu

s. 28/28

Art. 87.

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb
postepowania dyscyplinarnego, z uwzglednieniem terminéw do dokonania czyn-
nosci w tym postgpowaniu i sposobu obliczania tych terminéw, sposobu dorgcza-
nia pism, a takze czynno$ci wymaganych przy wyltaczeniu ze sprawy przetozone-
go dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego.

Dzial IV
Wykonywanie kar dyscyplinarnych

Art. 88.
1. Orzeczenie staje si¢ prawomocne:
1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania, jezeli go nie wniesiono,
2) z chwila wydania orzeczenia przez organ odwotawczy.
2. Do wykonania kary dyscyplinarnej przystgpuje si¢ niezwlocznie:
1) po uptywie terminu do wniesienia odwotlania, jezeli go nie wniesiono,
2) po dorgczeniu orzeczenia organu odwolawczego.

3. Kare¢ dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1,219, uwaza si¢ za
wykonang z chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

Art. 89.

1. Wykonanie kary dyscyplinarnej zarzadza i nadzoruje organ, ktory wydat
orzeczenie o ukaraniu w pierwszej instancji, z zastrzezeniem ust. 5 i 6 oraz art.
88 ust. 3.

2. Uprawnienie do nadzoru nad wykonaniem kary dyscyplinarnej przystuguje
roOwniez wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu oraz prokuratorowi
wojskowemu.

3. (skreslony).

4. Prawomocne orzeczenie o wymierzeniu kary pieni¢znej stanowi podstawe jej
potracenia z uposazenia zolnierza na zasadach okreslonych w przepisach o
uposazeniu zokierzy.

5. Zarzadzenie wykonania kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1
pkt 6a, stanowi decyzja organu wojskowego o zwolnieniu zotnierza za-
wodowego z zajmowanego stanowiska stuzbowego.

6. Prawomocne orzeczenie o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w
art. 22 ust. 1 pkt 10, stanowi podstawe do zwolnienia Zzoierza
z nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, ze stuzby wojskowe;j
petnionej w charakterze kandydata na zoinierza zawodowego oraz z za-
wodowej stuzby wojskowej, na zasadach i w trybie okreslonych w odrgbnych
przepisach.
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Art. 90.

1. Wykonanie kar dyscyplinarnych, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 4-6,
mozna odroczy¢ albo przerwac.

2. Wykonanie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 3, mozna
odroczy¢ w catosci albo w cze$ci lub roztozy¢€ na raty.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ tylko w razie zaistnienia waznych powodow i
tylko na czas niezbgdny.

4. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, orzeka organ, ktory wydat
orzeczenie w pierwszej instancji.

Art. 91.

1. Nie wykonuje sig kary dyscyplinarnej po uptywie sze$ciu miesigcy od dnia, w
ktérym orzeczenie stato si¢ prawomocne.

2. Z dniem zwolnienia z czynnej shuzby wojskowej nie podlegaja wykonaniu
kary dyscyplinarne niewykonane w catosci lub w czg¢sci przed tym dniem, z
wylaczeniem kary, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 10.

Art. 92.

Przepisy tego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do wykonywania srodkéw dys-
cyplinarnych.

Art. 93.

1. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci,
okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin wykonywania i odbywania kar i
srodkow dyscyplinarnych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci elementow
zarzadzen i orzeczen wydawanych w sprawach wykonania kar i1 $rodkow
dyscyplinarnych oraz ich wzoréw, sposobu ich przechowywania oraz sposobu
postepowania przy wykonywaniu poszczegdlnych kar i §rodkow
dyscyplinarnych.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci,
okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki tworzenia wojskowych aresztow
dyscyplinarnych oraz warunki, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia
tych aresztow, z uwzglednieniem rozmieszczenia wojskowych aresztow
dyscyplinarnych, organdéw wojskowych uprawnionych do ich tworzenia i
znoszenia, obowigzku zawiadamiania o tym wojskowego sadu garnizonowego
1 wojskowego prokuratora garnizonowego, warunkow lokalizacji wojskowych
aresztow dyscyplinarnych, wyposazenia tych aresztow w instalacj¢ alarmowa,
szczegotowych warunkéw, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia dla
zohierzy odbywajacych kare aresztu izolacyjnego, w szczegdlnosci
zapewniajacych wymagana minimalna powierzchnig, warunkéw wymaganych
od innych pomieszczen i ich wyposazenia oraz warunkéw wydzielania i
lokalizacji pomieszczen aresztu.
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Dzial V

Post¢gpowanie po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia

Rozdzial 1

Wzruszanie orzeczen prawomocnych w trybie nadzoru

Art. 94.
1. Prawomocne orzeczenie organu orzekajacego uchyla si¢ lub zmienia, jezeli:

1) ujawniono nowe okolicznosci, ktore wskazuja, ze brak bylo faktycznych
podstaw do ukarania albo umorzenia postgpowania dyscyplinarnego,

2) orzeczenie wydano z naruszeniem przepisOw prawa, ktore mogto miec
wplyw na jego tres¢.

2. Uchylenie lub zmiana prawomocnego orzeczenia moze nastapic:
1) z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 1 - tylko na korzy$¢ obwinionego,

2) z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 2 - na korzys$¢ lub na niekorzys$¢
obwinionego, jezeli nie uptynat okres przedawnienia ukarania
dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1, 3 1 4, z zastrzezeniem
ust. 4.

3. W razie uchylenia orzeczenia postgpowanie dyscyplinarne umarza si¢ albo
przekazuje si¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia.

4. Przedawnienie ukarania dyscyplinarnego nie stoi na przeszkodzie do wydania
orzeczenia o uniewinnieniu lub umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 95.

1. Do uchylenia lub zmiany prawomocnego orzeczenia na podstawie art. 94 ust.
1 uprawniony jest wyzszy przetozony dyscyplinarny, z zastrzezeniem ust. 2 i
3.

2. Do uchylenia lub zmiany prawomocnego orzeczenia wydanego przez Ministra
Obrony Narodowej, orzeczenia sekretarza stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej wydanego w postgpowaniu prowadzonym na podstawie art. 50 ust.
2 oraz orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 22
ust. 1 pkt 10, uprawniony jest wojskowy sad garnizonowy; jezeli jednak
orzeczenie uprawomocnito si¢ w wyniku rozpoznania odwotania przez
wojskowy sad garnizonowy - uprawnienie przyshuguje wojskowemu sadowi
okregowemu orzekajacemu jednoosobowo.

3. Do uchylenia lub zmiany prawomocnego orzeczenia wydanego w pierwszej
instancji przez wojskowy sad garnizonowy uprawniony jest wojskowy sad
okrggowy orzekajacy jednoosobowo; jezeli jednak orzeczenie uprawomocnito
si¢ w wyniku rozpoznania odwotania przez wojskowy sad okrggowy - sad ten
orzeka w sktadzie trzech sedziow.

4. Uchylenie lub zmiana prawomocnego orzeczenia w trybie nadzoru nast¢puje z
urzedu.
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Art. 96.

1. W sprawach nieuregulowanych w tym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace postgpowania odwotawczego.

2. Wlasciwos¢ sadu wojskowego ustala si¢ wedlug zasady okreslonej w art. 58
ust. 1; jezeli w postgpowaniu odwoltawczym orzekat wojskowy sad
garnizonowy, wlasciwos¢ wojskowego sadu okrggowego ustala si¢ na
zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu postgpowania karnego.

Art. 97.

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb
wzruszania przez wyzszych przelozonych dyscyplinarnych w drodze nadzoru
prawomocnych orzeczen przetozonych dyscyplinarnych oraz organu wojskowego
uprawnionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej, z uwzglednieniem sposobu
sprawowania nadzoru nad prawomocnymi orzeczeniami, Sposobu postgpowania w
wypadku ujawnienia przestanek wzruszenia tych orzeczen, w tym termindw i ro-
dzajow dokonywanych czynnos$ci oraz formy i wzoréw dokumentéw tych czyn-
nosci.

Rozdzial 2

Likwidacja skutkow uchylonych lub zmienionych orzeczen prawomocnych

Art. 98.
Jezeli orzeczenie o ukaraniu zostato:

1) uchylone - skutki, jakie to orzeczenie wywotato, ulegaja uchyleniu w
calosci,

2) zmienione - skutki, jakie to orzeczenie wywotato, ulegaja uchyleniu w
czesci niezgodnej z dokonang zmiana.

Art. 99.

1. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o ktorej
mowa:

1) w art. 22 ust. 1 pkt 10 — ukaranemu przystuguje od Skarbu Panstwa
odszkodowanie =~ w  wysokosci  szeSciomiesigcznego — uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, wedhlug stawek
obowiazujacych na stanowisku stuzbowym zajmowanym w dniu
uprawomocnienia si¢ orzeczenia wraz z odsetkami ustawowymi,
przywrocenie do czynnej stuzby wojskowej nastgpuje na wniosek
ukaranego, jezeli spetnia on wymagania w zakresie wieku oraz zdolno$ci
fizycznej 1 psychicznej do tej stuzby;

2) w art. 22 ust. 1 pkt 6a — ukaranego przywraca si¢ na dotychczas
zajmowane stanowisko stuzbowe, a w razie braku takiej mozliwosci — na
rownorzedne stanowisko stuzbowe lub przenosi si¢ do rezerwy kadrowe;,
oraz wyplaca si¢ utracong wskutek kary dyscyplinarnej czgs¢ uposazenia
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naleznego na tym stanowisku, wedlug stawek obowiazujacych w dniu
uprawomocnienia si¢ orzeczenia wraz z odsetkami ustawowymi;

3) w art. 22 ust. 1 pkt 3 — ukaranemu wyplaca si¢ kwot¢ odpowiadajaca
kwocie kary pieni¢znej wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Przepis ust. 1 pkt 3 stosuje si¢ odpowiednio w razie ztagodzenia kary
pienigznej lub zastapienia jej inna, tagodniejszego rodzaju— w czgsci, w ktorej
obwiniony nie powinien byt jej ponies¢.

3. Zasady 1 tryb postgpowania w przypadku uchylenia orzeczenia o wymierzeniu
kary dyscyplinarnej usunigcia z zawodowej stuzby wojskowej reguluje art.
116 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy
zawodowych.

Art. 99a.

W sprawach, o ktérych mowa w art. 98 i 99, przepisy art. 417-419 Kodeksu cy-
wilnego nie maja zastosowania.

Art. 100.

1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 99 ust. 11 2, orzeka organ, ktéry uchylit
lub zmienit prawomocne orzeczenie o wymierzeniu kary dyscyplinarne;j.

2. Od orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1, ukaranemu przyshuguje odwotanie na
zasadach 1 w trybie okreslonych w art. 76-78 1 art. 80-86, z zastrzezeniem ust.
3.

3. Odwotanie od orzeczenia wojskowego sadu okrggowego rozpoznaje Izba
Wojskowa Sadu Najwyzszego, stosujac odpowiednio przepisy Kodeksu
postgpowania karnego.

Art. 101.

1. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu kary aresztu izolacyjnego lub
ztagodzenia tej kary, zolnierzowi przystuguje odszkodowanie na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu postgpowania karnego, ktore stosuje si¢
odpowiednio.

2. W sprawie o odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1, orzeka na posiedzeniu
wojskowy sad okregowy w sktadzie trzech sedzidw, a odwotanie rozpoznaje
Izba Wojskowa Sadu Najwyzszego stosujac odpowiednio przepisy Kodeksu
postgpowania karnego.

Art. 102.

Orzeczenie w sprawach, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 1 2, podlega wzruszeniu
na zasadach i w trybie okreslonych w art. 94-96.
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Rozdzial 3
Ewidencjonowanie ukaran i zatarcie ukarania oraz rejestrowanie

postepowan dyscyplinarnych

Art. 103.
1. Ewidencje ukaran zolnierza prowadzi jego przetozony dyscyplinarny.
2. W ewidencji umieszcza sig karte zawierajaca dane o:
1) organie orzekajacym i dacie wydania orzeczenia,
2) rodzaju przewinienia dyscyplinarnego,

3) wymierzonej karze dyscyplinarnej lub zastosowanym $rodku
dyscyplinarnym,

4) terminie wykonania kary dyscyplinarnej lub §rodka dyscyplinarnego albo
o terminie warunkowego zawieszenia wykonania wymierzonej kary
dyscyplinarne;.

Art. 104.

1. Zatarcie ukarania, z zastrzezeniem ust. 3 1 4, nast¢puje z mocy prawa w
wypadku:

1) uptywu szesciu miesigcy od dnia wykonania kary lub srodka
dyscyplinarnego albo od dnia przedawnienia ich wykonania,

2) uplywu orzeczonego okresu proby, o ktorym mowa w art. 35, jezeli
wykonanie kary nie zostato zarzadzone,

3) wyznaczenia zolnierza na wyzsze stanowisko stuzbowe,
4) zwolnienia zolnierza ze stuzby wojskowe;j.

2. Zatarcie ukarania z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, dotyczy
wszystkich kar.

3. Organ, ktory orzekt o wymierzeniu kary dyscyplinarnej w pierwszej instancji,
moze zarzadzi¢ zatarcie ukarania przed uptywem terminu, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 1, jezeli zotnierz byl ukarany dyscyplinarnie tylko raz, a udzielono
mu wyrdznienia na podstawie niniejszej ustawy.

4. Jezeli w okresie sze$ciu miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o
ukaraniu nastapilo skazanie przez sad wojskowy, wydanie postanowienia o
warunkowym umorzeniu postgpowania karnego lub ukaranie w postgpowaniu
dyscyplinarnym, zatarcie ukarania nie moze nastapi¢ przed uptywem roku od
dnia uprawomocnienia si¢ ostatniego orzeczenia.

Art. 105.

Przepisow art. 103 i 104 nie stosuje si¢ w razie wymierzenia zolnierzowi kary
dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 10.

2009-08-03



©Kancelaria Sejmu

s. 34/34

Art. 106.

1. Z chwila zatarcia ukarania uwaza si¢ je za niebyte 1 wszelkie wpisy o ukaraniu
ulegaja usunigciu z ewidencji, o ktorej mowa w art. 103.

2. Zatarcie ukarania nie likwiduje skutkéw wykonania kary dyscyplinarne;j.

Art. 106a.

1. Rejestr postgpowan dyscyplinarnych prowadzi si¢ w komdrce organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowej, jednostce organizacyjnej podporzadkowanej
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanej oraz
przedsigbiorstwie panstwowym, dla ktérego jest on organem zalozycielskim.

2. W rejestrze umieszcza si¢ dane o wszczeciu 1 sposobie zakonczenia
postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 107.
Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob i czas przechowywania dokumentacji postgpowania
dyscyplinarnego,

2) sposOb prowadzenia ewidencji ukaran zotnierza oraz rejestrowania
postgpowan dyscyplinarnych w komorce organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej, jednostce organizacyjnej podporzadkowanej
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanej oraz
przedsigbiorstwie panstwowym, dla ktérego jest on organem
zatozycielskim

- z uwzglednieniem warunkéw zapewniajacych ochrong danych zebranych w
postgpowaniu dyscyplinarnym przed ich nieuprawnionym ujawnieniem, formy
1 wzoru ewidencji ukaran zotnierza oraz rejestru postgpowan dyscyplinarnych,
a takze okresu przechowywania dokumentacji postgpowania dyscyplinarnego
zapewniajacego mozliwos¢ wzruszania prawomocnych orzeczen w drodze
nadzoru.

Dzial VI

Koszty postgpowania dyscyplinarnego

Art. 108.

1. Kosztami postgpowania dyscyplinarnego sa uzasadnione wydatki poniesione
przez Skarb Panstwa od chwili wszczgcia tego postgpowania.

2. Wydatkami Skarbu Panstwa zwigzanymi z prowadzonym post¢gpowaniem
dyscyplinarnym sa w szczegdlnosci wydatki z tytutu:

1) dorgczenia wezwan i innych pism,
2) sprowadzenia obwinionego,

3) przejazddéw osob, z zastrzezeniem art. 109,
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4) ogledzin, opinii 1 ttumaczen.

Art. 109.

Kosztami zwigzanymi z postgpowaniem dyscyplinarnym, ponoszonymi przez
obwinionego, sa jego wydatki na ustanowienie obroncy - adwokata i udzial tego
obroncy w tym postgpowaniu.

Art. 110. (skreslony).

Art. 111.
1. (skreslony).

2. Jezeli obwinionego uniewinniono albo post¢powanie dyscyplinarne zostato
umorzone, obwinionemu zwraca si¢ koszty, o ktérych mowa w art. 109.

3. W razie uniewinnienia obwinionego od niektdrych zarzucanych mu
przewinien dyscyplinarnych albo umorzenia postgpowania dyscyplinarnego co
do niektorych przewinien dyscyplinarnych, przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio w czg$ci uniewinniajacej lub umarzajace;.

4. Jezeli odwotanie wniesione na niekorzy$¢ obwinionego nie zostato
uwzglednione nawet w czg$ci, koszty postepowania odwotawczego ponosi
Skarb Panstwa.

Art. 112. (skreslony).
Art. 113. (skreslony).

Art. 114.

Roszczenie z tytulu kosztow, o ktérych mowa w art. 109, ulega przedawnieniu z
uptywem trzech lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia konczacego postg-
powanie dyscyplinarne w danej instancji.

Dzial VII

Przepisy szczegolne

Art. 115.

Sedziowie i1 asesorzy sadow wojskowych ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinar-
ng za przewinienia dyscyplinarne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. - Prawo o ustroju sadow wojskowych (Dz.U. Nr 117, poz. 753, z
1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2001 r. Nr 98, poz. 1070 oraz z 2002 r. Nr 153, poz.
1271 i Nr 240, poz. 2052).
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Art. 116.

Prokuratorzy i asesorzy wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury po-
nosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za przewinienia dyscyplinarne na zasa-
dach okreslonych w ustawie o prokuraturze.

Art. 117.

Zokierze petniacy stuzbe zawodowa lub okresowa, ktorych - na podstawie od-
rgbnych przepiséw - przynalezno$¢ do samorzadow zawodowych jest obowiaz-
kowa, ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarnga za przewinienia dyscyplinarne
polegajace na naruszeniu przepisdow o wykonywaniu ich specjalnosci zawodowe;j
na zasadach okreslonych w ustawach dotyczacych odpowiednich zawodow i ich
samorzadow zawodowych.

Dzial VIII

Zmiany w przepisach obowigzujacych. Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 118-126. (pominigte).

Art. 127.

Jezeli przewinienie dyscyplinarne zostato popetnione przed dniem wejscia w zy-
cie ustawy:

1) zolierz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna na zasadach okreslonych
ustawa, chyba ze przepisy dotychczasowe sa wzgledniejsze,

2) postgpowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ wedlug przepisow ustawy
réwniez do uchylania prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych oraz
orzeczen sadow honorowych; jezeli jednak zostato wydane orzeczenie w
pierwszej instancji, postgpowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ do jego
zakonczenia wedtug przepisOw dotychczasowych.

Art. 128.

1. Kary dyscyplinarne niewykonane przed dniem wej$cia w zycie ustawy
podlegaja wykonaniu wedtug przepisow ustawy.

2. Po wejsciu w zycie ustawy nie wykonuje si¢ kar dyscyplinarnych
nieprzewidzianych w ustawie.

3. Kary dyscyplinarne, ktérych wykonanie odroczono lub przerwano na

podstawie dotychczasowych przepisow, podlegaja wykonaniu wedtug
przepisOw ustawy.

4. Przepis art. 125 ma zastosowanie do kar dyscyplinarnych prawomocnie
wykonanych, a nastgpnie uchylonych po dniu wejscia w zycie ustawy.
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Art. 129.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o dys-
cyplinie wojskowej oraz o odpowiedzialnosci zolierzy za przewinienia dyscypli-
narne i1 za naruszenia honoru i godnosci zohierskiej (Dz.U. z 1992 r. Nr 5, poz.
171z 1997 r. Nr 117, poz. 753) pozostaja w mocy do czasu zastapienia ich prze-
pisami wydanymi na podstawie niniejszej ustawy, o ile nie sa sprzeczne z jej
przepisami, nie dluzej jednak niz przez trzy miesiace od dnia jej wejscia w zycie.

Art. 130.

Traca moc przepisy ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o dyscyplinie wojskowej oraz
o odpowiedzialnosci zotierzy za przewinienia dyscyplinarne i za naruszenia ho-
noru i godnos$ci zohierskiej (Dz.U. z 1992 r. Nr 5, poz. 171 z 1997 r. Nr 117,
poz. 753), z wyjatkiem przepisOw rozdziatlu 6 oraz art. 44, 451 47.

Art. 131.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 1998 r.
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Przepis pozostawiony w mocy
(Dz.U. Nr 141, poz. 944, art. 130)

USTAWA Opracowano na pod-
. . stawie: tj. Dz.U. z
z dnia 21 maja 1963 r. 1992 r. Nr 5, poz. 17,
z 1997 r. Nr 117, poz.
753,z 2001 r. Nr 85,
poz. 925, Nr 123, poz.
dyscyplinarne i za naruszenia honoru i godnosci Zolnierskiej 1353;

o dyscyplinie wojskowej oraz o odpowiedzialnoSci Zolnierzy za przewinienia

Art. 44,
1. Za wykroczenia popelnione przed wcieleniem do czynnej stuzby wojskowe;j

zotnierze ponosza odpowiedzialno$¢ na zasadach ogoélnych.

2. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia zasady i tryb wykonywania
kar orzeczonych za wykroczenia, o ktérych mowa w ust. 1, jak rOwniez zasa-

dy i tryb stosowania odroczen, przerw i ulg w wykonaniu tych kar oraz od-
stgpowania od ich wykonania.
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