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USTAWA
z dnia 5 kwietnia 2002 r.

o europejskich radach zakladowych

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1.

1. Ustawa okresla zasady tworzenia i funkcjonowania europejskich rad zaktado-
wych oraz sposoby informowania pracownikow i konsultacji z pracownikami w
przedsigbiorstwach i grupach przedsigbiorstw, ktorych dzialalno$¢ ma zasigg
wspolnotowy, w celu realizacji prawa pracownikéw do informacji i konsultacji.
Ustawa nie narusza uprawnien do informacji i konsultacji okreslonych w przepi-
sach odrebnych.

2. Ustawa ma zastosowanie do:

1) przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, ktérych
zarzad centralny ma siedzibg w Polsce,

2) przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, ktorych
zarzad centralny nie ma siedziby w panstwie czlonkowskim, jezeli zarzad
ten wyznaczyt swojego przedstawiciela z siedziba w Polsce,

3) przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, ktdrych
zarzad centralny nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim i nie wyznaczyt
przedstawiciela w panstwie cztonkowskim, jezeli w Polsce znajduje si¢ za-
ktad pracy wchodzacy w sklad takiego przedsigbiorstwa lub przedsigbior-
stwo wchodzace w sktad takiej grupy, w ktorych zatrudnia si¢ najwigksza
liczbg pracownikow zatrudnionych w panstwach cztonkowskich w danym
przedsigbiorstwie lub grupie przedsigbiorstw.

3. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ natozone przez ustawe na zarzad centralny spo-
czywaja odpowiednio na wyznaczonym przedstawicielu albo na zarzadzie zakta-
du pracy lub przedsigbiorstwa, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3.

Art. 2.

Illekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) przedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobg prawna oraz
niemajaca osobowosci prawnej spotke prawa handlowego, ktora zawodowo,
we wlasnym imieniu podejmuje i wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza, jak
réwniez dziatalno$¢ wytwodrcza w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz
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chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, le$nictwa i rybac-
twa §rodladowego,

2) grupie przedsigbiorstw - nalezy przez to rozumie¢ dwa lub wigcej przedsig-
biorstwa nalezace do przedsigbiorcOw powiazanych organizacyjnie lub ka-
pitalowo, z ktorych jeden jest przedsigbiorca sprawujacym kontrole nad in-
nymi,

3) przedsigbiorstwie o zasiggu wspOlnotowym - nalezy przez to rozumieé
przedsigbiorstwo nalezace do przedsigbiorcy zatrudniajacego w zaktadach
pracy co najmniej 1000 pracownikéw w panstwach cztonkowskich, w tym

co najmniej po 150 pracownikdw w co najmniej dwéch panstwach czton-
kowskich,

4) grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym - nalezy przez to rozumiec
grupe¢ przedsigbiorstw, w ktorej zatrudnia si¢ co najmniej 1000 pracowni-
kow w panstwach cztonkowskich, w tym co najmniej po 150 pracownikow
w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich,

5) zarzadzie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub organ zarzadza-
jacy przedsigbiorstwem o zasiggu wspolnotowym lub przedsigbiorstwem
nalezacym do przedsigbiorcy sprawujacego kontrol¢ w grupie przedsieg-
biorstw o zasiggu wspolnotowym,

6) konsultacji - nalezy przez to rozumie¢ wymiang pogladéw lub podjecie dia-
logu miedzy przedstawicielami pracownikow a centralnym zarzadem lub in-
nym zarzadem odpowiedniego szczebla,

7) panstwach cztonkowskich - nalezy przez to rozumie¢ panstwa cztonkowskie
Unii Europejskiej oraz pozostate panstwa, ktore podpisaty Traktat o Euro-
pejskiej Przestrzeni Gospodarcze;,

8) europejskiej radzie zakladowej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ ustanowiona
zgodnie z rozdziatem 3 badz utworzona zgodnie z rozdzialem 4 w celu re-
alizacji prawa pracownikéw do informacji i konsultacji,

9) specjalnym zespole negocjacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ zespot utwo-
rzony zgodnie z rozdzialem 2 w celu zawarcia z zarzadem centralnym poro-
zumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposo-
bu informowania pracownikéw 1 konsultacji z pracownikami.

Art. 3.

1. Liczby pracownikéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 1 4, ustala si¢ na podstawie
przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 2 lat przed ztozeniem wnio-
sku lub wystapieniem z inicjatywa negocjacji w sprawie ustanowienia europej-
skiej rady zakladowej lub sposobu informowania pracownikow i konsultacji z
pracownikami.

2. Przy ustalaniu przecigtnej liczby pracownikéw uwzglednia si¢ osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy, po przeliczeniu na petlny wymiar czasu pracy.
W celu obliczenia przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 2 lat do-
daje si¢ przecigtne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesiacach 1 otrzy-
mang sumg dzieli przez 24.

3. Po osiagnieciu wielko$ci zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 2 pkt 3 1 4, zarzad
centralny niezwlocznie zawiadamia o tym przedstawicieli pracownikow repre-
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zentujacych ich interesy, zgodnie z ustawodawstwem panstwa czlonkowskiego,
oraz podaje t¢ informacj¢ do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w da-
nym zaktadzie pracy.

Art. 4.

1. Za przedsigbiorce sprawujacego kontrole nad innym przedsigbiorca uwaza sig
przedsigbiorcg, ktéry moze bezposrednio lub posrednio wywiera¢ dominujacy
wptyw na funkcjonowanie innego przedsigbiorcy, w szczegdlnosci z tytutu wia-
snosci, posiadanych udzialéw lub akcji albo na mocy przepiséw prawa lub
umoéw ustanawiajacych powiazania organizacyjne miedzy przedsigbiorcami.

2. Przedsigbiorca ma dominujacy wptyw na funkcjonowanie innego przedsigbiorcy
(przedsigbiorcy zaleznego), jezeli posiada:

1) co najmniej 50% udziatow (akcji) przedsigbiorcy zaleznego, albo
2) wigkszo$¢ glosow w zgromadzeniu wspolnikow (walnym zgromadzeniu ak-

cjonariuszy) przedsigbiorcy zaleznego, albo

3) prawo do powotania lub odwotania ponad potowy czlonkéw organu zarza-
dzajacego lub nadzorczego przedsigbiorcy zaleznego.

3. Za przedsigbiorce zaleznego od przedsigbiorcy sprawujacego kontrolg uwaza sig
rowniez przedsigbiorce zaleznego od innego przedsigbiorcy zaleznego od tego
przedsigbiorcy sprawujacego kontrole (zalezno$¢ posrednia).

4. W przypadku gdy dominujacy wptyw na funkcjonowanie przedsigbiorcy ma wig-
cej niz jeden przedsigbiorca, za przedsigbiorce sprawujacego kontrolg uwaza si¢
tego, ktéry moze mianowac ponad potowe cztonkéw organu zarzadzajacego lub
nadzorczego przedsigbiorcy zaleznego.

Art. 5.

1. Zarzad centralny zapewni warunki i srodki niezb¢dne do utworzenia lub ustano-
wienia europejskiej rady zaktadowej albo ustalenia innego sposobu informowa-
nia pracownikéw i konsultacji z pracownikami.

2. Zarzad centralny przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw pracy porozumie-
nie o ustanowieniu europejskiej rady zakladowej lub ustaleniu sposobu infor-
mowania pracownikow i konsultacji z pracownikami, badz informacj¢ o utwo-
rzeniu europejskiej rady zaktadowe;.

Rozdzial 2
Specjalny zespol negocjacyjny

Art. 6.

1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest zawarcie z zarzadem central-
nym porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu
sposobu informowania pracownikoéw 1 konsultacji z pracownikami.

2. Rozpoczecie negocjacji w sprawie zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w
ust. 1, nastepuje z inicjatywy zarzadu centralnego albo na pisemny wniosek co
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najmniej 100 pracownikoéw lub przedstawicieli reprezentujacych taka liczbg pra-
cownikow, zatrudnionych w co najmniej dwoch przedsigbiorstwach lub zakta-
dach pracy w co najmniej dwdch panstwach cztonkowskich.

Art. 7.

1. Specjalny zespot negocjacyjny sktada si¢ co najmniej z trzech i nie wigcej czton-
kow niz liczba panstw cztonkowskich.

2. Z kazdego panstwa cztonkowskiego, na terenie ktorego dziata przedsigbiorstwo
lub grupa przedsigbiorstw o zasi¢ggu wspolnotowym, wyznacza si¢ lub wybiera
co najmniej po jednym cztonku specjalnego zespotu negocjacyjnego.

3. Z panstw czlonkowskich, w ktorych w przedsigbiorstwie lub w grupie przedsig-
biorstw o zasiggu wspdlnotowym jest zatrudnionych co najmnie;j:

1) 25% ogéhu pracownikéw zatrudnionych na terytorium panstw cztonkow-
skich w przedsigbiorstwie lub w grupie przedsigbiorstw o zasi¢gu wspdlno-
towym — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo jednego cztonka,

2) 50% ogdétu pracownikéw zatrudnionych na terytorium panstw cztonkow-
skich w przedsigbiorstwie lub w grupie przedsigbiorstw o zasi¢ggu wspdlno-
towym — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo dwoch cztonkow,

3) 75% ogodtu pracownikéw zatrudnionych na terytorium panstw cztonkow-
skich w przedsigbiorstwie lub w grupie przedsigbiorstw o zasi¢gu wspdlno-
towym — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo trzech cztonkow.

Art. 8.

1. W przypadku gdy pracownicy sa zatrudnieni w Polsce w jednym zaktadzie pracy
wchodzacym w sktad przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspodlnotowym, czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezentujacy
pracownikow polskich sa wyznaczani przez reprezentatywna zaktadowa organi-
zacj¢ zwiazkowa, a w przypadku jej braku, wybierani przez pracownikow
w liczbie okreslonej niniejsza ustawa lub ustawa innego panstwa cztonkowskie-
go.

2. Zaktadowa organizacja zwiazkowa jest reprezentatywna, jezeli spetnia warunki
okre§lone w art. 241%* § 1 Kodeksu pracy. Przepisy art. 241%°* § 3-5 Kodeksu
pracy stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku gdy w zakladzie pracy dziata kilka reprezentatywnych organizacji
zwiazkowych, wyznaczaja one wspolnie cztonkdéw specjalnego zespotu negocja-
cyjnego. W przypadku nieosiagnigcia porozumienia przez reprezentatywne orga-
nizacje zwiazkowe cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybieraja
pracownicy sposrod kandydatow zgtoszonych przez te organizacje.

4. Wybory cztonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego przez pracownikoOw or-
ganizuje zarzad centralny, powiadamiajac pracownikéw o terminie i sposobie ich
przeprowadzenia w sposob przyjety w danym zaktadzie pracy. Powiadomienie
pracownikOw powinno nastapic¢ nie pozniej niz na 14 dni przed dniem wyborow.

5. W terminie, o ktorym mowa w ust. 4, zarzad centralny zawiadamia o wyborach
organizacje zwiazkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
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wodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154,
poz. 1793 1 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89).

6. Organizacje, o ktorych mowa w ust. 5, maja prawo delegowac¢ swoich przedsta-
wicieli do uczestniczenia w czynnos$ciach zwiazanych z przeprowadzeniem wy-
borow.

7. Wybory sa bezposrednie i odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
8. Wybory sa wazne, jezeli uczestniczyto w nich co najmniej 50% pracownikow.

9. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczyto co najmniej 50% pracownikow,
po uptywie 3 miesigcy przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore sa wazne bez
wzgledu na liczbe uczestniczacych w nich pracownikéw.

10.W sktad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci, ktorzy otrzy-
maja kolejno najwigksza liczbe glosow.

Art. 9.

1. W przypadku gdy pracownicy sa zatrudnieni w Polsce w wigcej niz jednym za-
ktadzie pracy wchodzacym w sktad przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
o zasiggu wspolnotowym, w kazdym z nich, w trybie okreslonym w art. 8, wy-
znacza si¢ lub wybiera trzech przedstawicieli w celu wytonienia cztonkow spe-
cjalnego zespotu negocjacyjnego.

2. W zaktadzie pracy, w ktorym jest zatrudnionych co najmnie;j:

1) 25% ogotu pracownikow przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o za-
siggu wspolnotowym zatrudnionych w Polsce — wyznacza si¢ lub wybiera
dodatkowo jednego przedstawiciela,

2) 50% ogotu pracownikow przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o za-
siggu wspolnotowym zatrudnionych w Polsce — wyznacza si¢ lub wybiera
dodatkowo dwoch przedstawicieli,

3) 75% ogotu pracownikow przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o za-
siggu wspolnotowym zatrudnionych w Polsce — wyznacza si¢ lub wybiera
dodatkowo trzech przedstawicieli.

3. Do wyboréw przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 8 ust. 3-10, z
tym ze wybory sa organizowane przez zarzady poszczegdlnych zaktadow pracy.
Zarzady te niezwlocznie zawiadamiaja zarzad centralny o wyborze przedstawi-
cieli.

4. Zarzad centralny, w terminie 14 dni od zawiadomienia o wyznaczeniu lub wybo-
rze przedstawicieli, organizuje ich zebranie.

5. Przedstawiciele z poszczegdlnych zakladow pracy wybieraja sposrdd siebie
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego w liczbie okreslonej w art. 7 ust.
21i3.

Art. 10.

Przepisy art. 8 1 9 stosuje si¢ takze do wylaniania przedstawicieli pracownikow za-
trudnionych w Polsce do specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zaktadowej w liczbie okres$lonej przez ustawodawstwo innego panstwa cztonkow-
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skiego, w ktérym miesci si¢ zarzad centralny przedsigbiorstwa lub grupy przedsie-
biorstw o zasiggu wspolnotowym.

Art. 11.

1. Jednoczes$nie z wyznaczeniem lub wyborem czionkéw specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego wyznacza si¢ lub wybiera trzech cztonkéw rezerwowych.

2. W razie wygasnigcia mandatu cztonka specjalnego zespolu negocjacyjnego, do
sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodzi czlonek rezerwowy, ktory
uzyskal najwigksza liczbg gltosow.

Art. 12.

Mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego wygasa w razie rozwiazania lub
wygasnigcia stosunku pracy, nieobecnos$ci w pracy trwajacej ponad 3 miesiace lub
zrzeczenia si¢ funkcji.

Art. 13.

Reprezentatywne organizacje zwiazkowe niezwlocznie zawiadamiaja zarzad central-
ny o wyznaczonych cztonkach specjalnego zespotu negocjacyjnego. Zarzad centralny
przekazuje te informacje wlasciwym zarzadom przedsigbiorstw 1 zaktadow pracy
oraz zatrudnionym w nich pracownikom.

Art. 14.

1. W terminie 30 dni od ustalenia sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego za-
rzad centralny zwotluje zebranie z jego udziatem w celu zawarcia porozumienia
o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu informowa-
nia pracownikow 1 konsultacji z pracownikami. Zarzad centralny informuje wta-
sciwe zarzady przedsigbiorstw i zakladow pracy o zwotaniu zebrania.

2. Specjalny zespot negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz
uchwala swoj wewnetrzny regulamin.

3. Przed rozpoczeciem kazdych negocjacji z zarzadem centralnym specjalny zespot
negocjacyjny ma prawo zwotania i odbycia narady.

4. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespot negocjacyjny moze korzysta¢ z po-
mocy powotanych przez siebie ekspertow.

Art. 15.

1. Koszty zwiazane z utworzeniem i dziatalnoscia specjalnego zespolu negocjacyj-
nego ponosi zarzad centralny.

2. Zarzad centralny ma obowiazek zapewni¢ pomieszczenia, srodki rzeczowe, thu-
maczy 1 personel biurowy oraz pokry¢ konieczne koszty podrozy, zakwaterowa-
nia 1 wyzywienia cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.
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3. W przypadku korzystania przez specjalny zespot negocjacyjny z pomocy eks-
pertow obowiazek pokrycia kosztéw ogranicza si¢ do jednego eksperta, chyba ze
zarzad centralny 1 specjalny zespot negocjacyjny postanowia inaczej.

Art. 16.

1. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow, z
zastrzezeniem ust. 2. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos czlon-
kow z panstwa cztonkowskiego o najwigkszej liczbie zatrudnionych pracowni-
kow.

2. Specjalny zespo6t negocjacyjny moze, w drodze uchwaty podjetej wigkszoscia 2/3
glosow, zdecydowac o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez
zawarcia porozumienia. Specjalny zespot negocjacyjny powiadamia niezwtocz-
nie zarzad centralny o tresci uchwaty. W przypadku podjgcia takiej uchwaty nie
stosuje si¢ przepisow rozdziatu 4.

3. Nowy wniosek o powotanie specjalnego zespotu negocjacyjnego mozna ztozy¢
nie wezesniej niz po uptywie 2 lat od podjecia uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2,
chyba ze zarzad centralny 1 specjalny zespdt negocjacyjny ustala krotszy termin.

Rozdzial 3

Porozumienie o ustanowieniu europejskiej rady zakladowej lub ustaleniu spo-
sobu informowania i konsultacji

Art. 17.

1. Zarzad centralny i specjalny zespo6t negocjacyjny prowadza negocjacje w sposob
zmierzajacy do zawarcia porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zakta-
dowej lub ustaleniu sposobu informowania pracownikow i konsultacji z pracow-
nikami.

2. Zarzad centralny odpowiednio wcze$nie udostgpnia specjalnemu zespotowi ne-
gocjacyjnemu dane 1 materiaty niezbedne do wykonania przez niego zadan.

Art. 18.

1. Zarzad centralny 1 specjalny zespot negocjacyjny moga, w drodze pisemnego po-
rozumienia, ustali¢ jeden lub kilka sposobow, w jakich bedzie nastgpowato in-
formowanie pracownikow i konsultacja z pracownikami, zamiast ustanowienia
europejskiej rady zaktadowej. Porozumienie okresla zasady odbywania spotkan
przedstawicieli reprezentujacych pracownikow w celu wymiany pogladow na
temat przekazanych im informacji.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich pracownikow za-
trudnionych w przedsigbiorstwie lub w grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspol-
notowym.
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Art. 19.

1. W przypadku gdy zarzad centralny i specjalny zespot negocjacyjny uzgodnia, ze
zostanie ustanowiona europejska rada zakladowa, porozumienie okresla
w szczegodlnosci:

1) przedsigbiorstwa 1 zaktady pracy nalezace do przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, ktérych porozumienie dotyczy, w

tym takze potozone poza terytorium panstw czionkowskich, jezeli zostaty
obj¢te porozumieniem,

2) sktad europejskiej rady zaktadowej, liczbg cztonkow, podzial mandatow
oraz czas trwania mandatu,

3) uprawnienia europejskiej rady zaktadowej oraz sposob jej informowania i
prowadzenia z nia konsultacji,

4) miejsce, czgstotliwo$¢ oraz czas trwania zebran europejskiej rady zaktado-
wej,

5) srodki finansowe 1 materialne przyznane europejskiej radzie zaktadowe;,

6) okres obowiazywania porozumienia i procedurg jego renegocjacji.

2. Do tresci porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej oraz poro-
zumienia o ustaleniu sposobu informowania i1 konsultacji nie stosuje si¢ przepi-
sow rozdziatu 4, chyba ze zarzad centralny i1 specjalny zespdt negocjacyjny po-
stanowia inaczej.

Rozdzial 4

Utworzenie europejskiej rady zakladowej

Art. 20.
Przepisy rozdziatu stosuje si¢ w przypadku, gdy:
1) zarzad centralny 1 specjalny zespot negocjacyjny tak postanowia albo

2) zarzad centralny nie podejmie negocjacji w terminie 6 miesigcy od daty zto-
zenia przez pracownikow wniosku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2, albo

3) nie dojdzie do zawarcia porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady za-
ktadowej lub ustaleniu sposobu informowania pracownikéw i konsultacji z
pracownikami w terminie 3 lat od daty podjecia inicjatywy przez zarzad
centralny lub ztozenia przez pracownikdéw wniosku zgodnie z art. 6 ust. 2.

Art. 21.

1. Europejska rada zaktadowa sktada si¢ z przedstawicieli pracownikow zatrudnio-
nych na terytorium panstw czlonkowskich w przedsigbiorstwie lub w grupie
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.

2. Europejska rada zaktadowa sktada si¢ co najmniej z 3 i nie wigcej niz z 30
cztonkow.
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Art. 22.

1. Z kazdego panstwa czlonkowskiego, na terenie ktorego dziata przedsigbiorstwo
lub grupa przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, do europejskiej rady zakta-
dowej wyznacza si¢ lub wybiera jednego cztonka.

2. Z panstw czlonkowskich, w ktorych w przedsigbiorstwie lub w grupie przedsig-
biorstw o zasiggu wspdlnotowym jest zatrudnionych co najmnie;j:

1) 20% ogotu pracownikéw — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo jednego
pracownika,

2) 30% ogotu pracownikow — wyznacza sig¢ lub wybiera dodatkowo dwoch pra-
cownikow,

3) 40% ogodtu pracownikdéw — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo trzech pra-
cownikow,

4) 50% ogotu pracownikdw — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo czterech
pracownikow,

5) 60% ogdtu pracownikdéw — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo pigciu pra-
cownikow,

6) 70% ogdéhu pracownikow — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo szesciu
pracownikow,

7) 80% ogo6tu pracownikdw — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo siedmiu
pracownikow,

8) 90% ogotu pracownikdw — wyznacza sig¢ lub wybiera dodatkowo o$miu pra-
cownikow.

3. Zarzad centralny sprawdza, raz na 2 lata, czy nastapita zmiana liczby pracowni-
kow wymagajaca dostosowania liczby cztonkoéw pochodzacych z danego pan-
stwa do wymagan okreslonych w ust. 1 1 2. W przypadku stwierdzenia takiej
zmiany zarzad centralny organizuje wybory w ramach swojej wiasciwosci okre-
slonej w ustawie lub wystepuje do uprawnionych podmiotow o wyznaczenie
cztonkow. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych cztonkow konczy si¢ ka-
dencja cztonkéw europejskiej rady zaktadowej pochodzacych z panstwa czlon-
kowskiego, ktorego dotyczy zmiana.

4. Do zmiany sktadu europejskiej rady zaktadowej, zwiazanej z uwzglednieniem
przedstawicieli pracownikdw z nowego panstwa cztonkowskiego lub panstwa
objetego porozumieniem zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 1, objetych zakresem dzia-
fania przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym,
przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 23.

1. Cztonkowie europejskiej rady zaktadowej, reprezentujacy pracownikow zatrud-
nionych w Polsce, w liczbie okreslonej niniejsza ustawa lub ustawa innego pan-
stwa cztonkowskiego, sa wyznaczani lub wybierani w trybie okreslonym w art. 8
lub 9. Dziatania niezb¢dne do wyznaczenia lub wyboru cztonkow europejskiej
rady zaktadowej podejmuje si¢ w okresie 3 miesigcy od postanowienia, o ktorym
mowa w art. 20 pkt 1, lub od dnia uptywu okreséw, o ktorych mowa w art. 20
pkt 21 3.
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2. Kadencja cztonkow europejskiej rady zaktadowej trwa 4 lata.

3. Cztonkostwo w europejskiej radzie zaktadowej ustaje w przypadkach okreslo-
nych w art. 12 1 22 ust. 3.

Art. 24.

Reprezentatywne organizacje zwiazkowe niezwlocznie zawiadamiaja zarzad central-
ny o wyznaczonych czlonkach europejskiej rady zaktadowej. Zarzad centralny prze-
kazuje te informacje wilasciwym zarzadom przedsigbiorstw i zakladow pracy oraz
zatrudnionym w nich pracownikom.

Art. 25.

1. Niezwlocznie po ustaleniu sktadu europejskiej rady zaktadowej zarzad centralny
zwoluje zebranie organizacyjne, na ktérym nastepuje ukonstytuowanie si¢ euro-
pejskiej rady zaktadowej. Na zebraniu tym europejska rada zaktadowa wybiera
ze swojego grona przewodniczacego oraz uchwala swoj wewngtrzny regulamin.

2. W przypadku gdy europejska rada zaktadowa sktada si¢ z ponad dziesigciu
cztonkow, powotuje ze swojego grona prezydium. Do zadan prezydium nalezy
prowadzenie biezacych spraw.

3. W skiad prezydium wchodzi przewodniczacy oraz dwoch wybranych cztonkow.
Cztonkowie prezydium powinni by¢ zatrudnieni w roznych panstwach czlon-
kowskich, a jezeli przedsigbiorstwo o zasiggu wspolnotowym lub grupa przed-
sigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym dziata w dwodch panstwach cztonkowskich,
przewodniczacy prezydium powinien by¢ zatrudniony w innym panstwie niz po-
zostali cztonkowie.

Art. 26.

W przypadku gdy europejska rada zakladowa sktada si¢ z nie wigcej niz dziesigciu
cztonkow, moze powierzy¢ prowadzenie biezacych spraw przewodniczacemu lub
innemu cztonkowi europejskiej rady zaktadowe;.

Art. 27.

Europejska rada zaktadowa podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow obec-
nych cztonkow, z wyjatkiem przypadku okreslonego w art. 16 ust. 2, gdy europej-
skiej radzie zaktadowej przystuguja prawa i obowiazki specjalnego zespotu negocja-
cyjnego zgodnie z art. 35 ust. 2.

Art. 28.

1. Europejska rada zaktadowa jest uprawniona do uzyskiwania informacji i prowa-
dzenia konsultacji dotyczacych calosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsie-
biorstw o zasiggu wspdlnotowym albo co najmniej dwoch zaktadow pracy lub
dwoch przedsigbiorstw potozonych w rdéznych panstwach cztonkowskich.

2. W przypadku przedsigbiorstwa i grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnoto-
wym, ktorych zarzad centralny nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim, euro-
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pejska rada zaktadowa uprawniona jest do uzyskiwania informacji 1 prowadzenia
konsultacji dotyczacych wszystkich zaktadow pracy lub przedsigbiorstw potozo-
nych w panstwach cztonkowskich albo co najmniej dwoch zaktadéw pracy lub
dwoch przedsigbiorstw potozonych w réznych panstwach cztonkowskich.

Art. 29.

1. Zarzad centralny organizuje co najmniej raz w roku spotkanie z europejska rada
zaktadowa w celu przedstawienia informacji o sytuacji gospodarczej i1 perspek-
tywach rozwoju przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolno-
towym oraz przeprowadzenia konsultacji w sprawie przedstawionych informac;ji.

2. Zarzad centralny przygotowuje na spotkanie sprawozdanie dotyczace sytuacji go-
spodarczej 1 perspektyw rozwoju przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o

zasiggu wspolnotowym.
3. Informacje i konsultacje obejmuja w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:

1) struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnoto-
wym,

2) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz mozliwego rozwoju dziatalnosci, w
tym produkcji, sprzedazy i inwestycji,

3) sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i mozliwego rozwoju w tym zakresie,
4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych,
5) wprowadzenia nowych metod pracy lub nowych proceséw produkcyjnych,

6) zmiany lokalizacji przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej czesci
przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy oraz przeniesienia produkcji do innego
zaktadu pracy lub przedsigbiorstwa,

7) taczenia 1 podziatu przedsigbiorstw lub zaktadow pracy,

8) ograniczenia rozmiarow badz zaprzestania dziatalnos$ci przedsigbiorstwa lub
zaktadu pracy albo istotnej czg¢sci przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy,

9) zwolnien grupowych.

4. O terminie spotkania zarzad centralny zawiadamia co najmniej na 14 dni przed
terminem spotkania podlegte zarzady przedsigbiorstw i zaktadéw pracy oraz
cztonkow europejskiej rady zaktadowe;.

Art. 30.

1. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych okoliczno$ci majacych istotny wptyw
na sytuacje pracownikow, w szczegdlnosci w przypadku zwolnien grupowych,
zmiany lokalizacji przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej czgsci przed-
sigbiorstwa lub zakladu pracy, atakze w przypadku zaprzestania dziatalnosci
przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej czesci przedsigbiorstwa lub za-
ktadu pracy, zarzad centralny ma obowiazek zawiadomi¢ o tym prezydium, a w
przypadku jego niepowotania europejska rade zaktadowa.

2. Na wniosek prezydium, a w przypadku jego niepowotania na wniosek europej-
skiej rady zaktadowej, zarzad centralny lub zarzad innego szczebla wskazany
przez wnioskodawceg uprawniony do podejmowania samodzielnych decyzji ma
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obowiazek spotkac si¢ z prezydium albo z europejska rada zakladowa w celu
przedstawienia informacji lub odbycia konsultacji dotyczacych spraw majacych
istotne znaczenie dla interesow pracowniczych. Na spotkanie zarzad centralny
lub zarzad innego szczebla przygotowuje sprawozdanie.

3. W spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 2, organizowanym z udziatem prezydium,
moga uczestniczy¢ cztonkowie europejskiej rady zaktadowej wylonieni z przed-
sigbiorstw lub zakladow pracy, ktorych bezposrednio dotycza sprawy bedace
przedmiotem informacji lub konsultacji.

4. Spotkanie odbywa si¢ w mozliwie najkrétszym terminie. Prezydium lub europej-
ska rada zaktadowa moze przedstawi¢ swoja opini¢ na temat sprawozdania,
o ktorym mowa w ust. 2, na koncu spotkania lub w terminie 14 dni po jego za-
konczeniu. Opinia powinna by¢ rozpatrzona przez zarzad wiasciwego szczebla
przed podjgciem decyzji, ktorej opinia dotyczy.

Art. 31.

Europejska rada zakladowa lub prezydium moze poprzedzi¢ kazde spotkanie z za-
rzadem centralnym posiedzeniem bez jego udziatu. W posiedzeniu prezydium moga
uczestniczy¢ cztonkowie europejskiej rady zaktadowej, o ktorych mowa w art. 30
ust. 3.

Art. 32.

Cztonkowie europejskiej rady zakladowej informuja przedstawicieli pracownikow
zatrudnionych w przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspol-
notowym, a w przypadku ich braku samych pracownikow, o tresci informacji 1 wyni-
kach konsultacji uzyskanych zgodnie z przepisami niniejszego rozdziatu.

Art. 33.

Europejska rada zaktadowa lub prezydium moga korzysta¢ z pomocy wybranych
przez siebie ekspertow, jezeli jest to konieczne do wypelniania ich zadan.

Art. 34.

1. Koszty zwiazane z dzialalno$cia europejskiej rady zaktadowej, w szczegdlnosci
koszty organizacji zebran, zakwaterowania, wyzywienia i przejazdéw cztonkow,
thumaczen oraz niezbednych szkolen, ponosi zarzad centralny, chyba ze zarzad
centralny i europejska rada zaktadowa postanowia inacze;.

2. Zarzad centralny ustala, w porozumieniu z europejska rada zakladowa, coroczny
budzet rady. W przypadku gdy budzet nie zostanie uzgodniony w terminie do
konca roku kalendarzowego poprzedzajacego dany rok budzetowy, zarzad cen-
tralny ustala go samodzielnie, z tym ze powinien przeznaczy¢ na dziatanie rady
co najmniej kwote wynikajaca z pomnozenia liczby czlonkéw rady przez wyso-
kos¢ trzykrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatniego
kwartatu roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy, ogloszonego przez Pre-
zesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospo-
litej Polskiej ,,Monitor Polski”.
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Art. 35.

1. Europejska rada zaktadowa po uptywie 4 lat od dnia ukonstytuowania si¢ rozwa-
Zy, czy rozpocznie z zarzadem centralnym negocjacje w celu zawarcia porozu-
mienia, o ktorym mowa w rozdziale 3. Europejska rada zakladowa wyraza swoje
stanowisko w formie uchwaty.

2. W przypadku podjgcia uchwaly o rozpoczgciu negocjacji europejskiej radzie za-
ktadowej przystuguja prawa i obowiazki specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Rozdzial 5

Zakaz ujawniania informacji stanowiacych tajemnice¢ przedsi¢biorstwa

Art. 36.

1. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, europejskiej rady zaktadowej,
a takze przedstawiciele reprezentujacy pracownikow zgodnie z porozumieniem
zawartym na podstawie art. 18 oraz eksperci 1 thumacze sa obowiazani do nie-
ujawniania uzyskanych w zwiazku z pelniona funkcja informacji stanowiacych
tajemnicg przedsigbiorstw, co do ktorych zarzad centralny zastrzegl obowiazek
zachowania ich poufnosci. Obowiazek nieujawniania uzyskanych informacji
trwa rowniez po zaprzestaniu petnienia funkcji, chyba ze zarzad centralny ina-
czej okreslit okres zwiazania tajemnica.

2. Zarzad centralny w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze nie udostepnic
przedstawicielom pracownikow informacji, ktérych ujawnienie mogloby, we-
dhug obiektywnych kryteriéw, powaznie zakltoci¢ dziatalno$¢ przedsigbiorstw,
ktorych dotycza, albo narazi¢ je na znaczna szkodg.

3. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosci informacji lub ich nieudostep-
nienie jest niezgodne z przepisami ust. 1 lub 2, specjalny zespdt negocjacyjny,
europejska rada zaktadowa oraz przedstawiciele reprezentujacy pracownikéw
zgodnie z porozumieniem zawartym na podstawie art. 18, moga wystapi¢ do sa-
du rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z obowiazku
zachowania poufnos$ci informacji lub o nakazanie udostgpnienia informac;ji.

4. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodek-
su postgpowania cywilnego o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisOw o
przedsigbiorstwach panstwowych i1 o samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa pan-
stwowego, z wylaczeniem art. 691" § 21 art. 691”. Zdolnosé sadowa w tych
sprawach maja: specjalny zespot negocjacyjny, europejska rada zaktadowa,
przedstawiciele reprezentujacy pracownikow zgodnie z porozumieniem zawar-
tym na podstawie art. 18 oraz zarzad centralny.

5. Sad, na wniosek zarzadu centralnego lub z urz¢du, moze, w drodze postanowie-
nia, w niezbgdnym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materialu dowodowego
zataczonego przez zarzad centralny do akt sprawy w toku postgpowania sadowe-
g0, jezeli udostgpnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem tajemnicy przed-
sigbiorstwa lub innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie przepisow
odrebnych. Na postanowienie sadu ograniczajace prawo wgladu do materiatu
dowodowego zazalenie nie przystuguje.
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6. Przepisy ust. 1-5 nie naruszaja przepisOw o ochronie tajemnicy okreslonych w
przepisach odrgbnych.

Rozdzial 6

Ochrona przedstawicieli pracownikow

Art. 37.

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ stosunku pracy z pracowni-
kiem bedacym cztonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego lub europejskiej
rady zaktadowej w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wyga-
$nieciu bez zgody reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazko-
wej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zadna zaktadowa organi-
zacj¢ zwiazkowa - bez zgody okregowego inspektora pracy wlasciwego miej-
scowo dla siedziby pracodawcy.

2. Pracodawca nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkoéw pracy lub ptacy na nieko-
rzy$¢ pracownika bedacego cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zaktadowej w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po
jego wygasnigciu bez zgody reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwiazkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zadna zaktadowa
organizacje zwiazkowa - bez zgody okregowego inspektora pracy witasciwego
miejscowo dla siedziby pracodawcy.

3. Czlonek specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady zakladowe;
ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej w zwiazku z udziatem w pracach
tych organéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczonego zgodnie z
zasadami dotyczacymi zwolnienia od pracy przystugujacego cztonkowi zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do przedstawicieli reprezentujacych
pracownikOw zgodnie z porozumieniem zawartym na podstawie art. 18.

Rozdzial 7

Inne obowiazujace porozumienia w sprawie informowania pracownikow i kon-
sultacji z pracownikami

Art. 38.

1. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw o za-
siggu wspolnotowym, w ktérych przed dniem wejscia w zycie ustawy zostato
zawarte porozumienie zapewniajace ponadnarodowy sposéb informowania pra-
cownikow 1 konsultacji z pracownikami przez okres obowigzywania porozumie-
nia, jezeli porozumienie obejmuje wszystkich pracownikéw przedsigbiorstwa
lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym zatrudnionych w panstwach
cztonkowskich. Przed uplywem terminu obowiazywania porozumienia zawarte-
go na czas okreslony strony moga przedtuzy¢ jego obowiazywanie na czas okre-
slony lub uzna¢ porozumienie za zawarte na czas nieokreslony.
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2. Porozumieniem w rozumieniu ust. 1 jest takze porozumienie zawarte poza teryto-
rium panstw cztonkowskich, jezeli spetnia pozostale warunki okreslone w tym
przepisie.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze w przypadku, gdy przedsigbiorstwo lub grupa
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym obejmuje wigksza liczbg porozumien,
ktore tacznie speiniajq warunki okreslone w tym przepisie.

4. Zarzad centralny przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy porozumie-
nia, o ktorych mowa w ust. 11 3.

Rozdzial 8

Przepisy karne

Art. 39.

Kto, bedac cztonkiem zarzadu centralnego lub zarzadu innego szczebla w obrgbie
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasi¢ggu wspdlnotowym albo przedsta-
wicielem w panstwie cztonkowskim, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, lub osoba
dziatajaca w jego imieniu:

1) uniemozliwia utworzenie lub utrudnia dzialanie specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego, europejskiej rady zaktadowej lub informowanie pracownikow i
konsultacje z pracownikami prowadzone w trybie okreslonym porozumie-
niem zawartym na podstawie art. 18,

2) dyskryminuje cztonka specjalnego zespolu negocjacyjnego, cztonka europe;j-
skiej rady zaktadowej lub przedstawiciela reprezentujacego pracownikow
zgodnie z porozumieniem zawartym na podstawie art. 18 w zwiazku z pet-
niong przez niego funkcja,

podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.

Art. 40.

Postepowanie w sprawach okreslonych w art. 39 toczy si¢ na podstawie Kodeksu
postgpowania w sprawach o wykroczenia. W tych sprawach oskarzycielem publicz-
nym jest inspektor pracy.

Rozdzial 9

Zmiana w przepisach obowigzujacych

Art. 41.

W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczego6lnych zasadach rozwiazywania z pra-
cownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298, z
1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 1 Nr 113, poz. 491, z 1992 r. Nr 21, poz.
84,7 1994 1. Nr 1, poz. 1,z 1996 r. Nr 24, poz. 110 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136) w
art. 6 w ust. 1 po wyrazach ,,zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej” dodaje si¢
wyrazy ,, , specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowe;j”.
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Rozdzial 10

Przepis koncowy

Art. 42.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska czlonko-
stwa w Unii Europejskie;.
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