
Na podstawie art. 26 ust. 2a ustawy z dnia 16 wrze-
Ênia 1982 r. o pracownikach urz´dów paƒstwowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, Nr 98, poz. 1071, Nr 123,
poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403 oraz z 2002 r. Nr 1, poz. 18)
zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie reguluje wysokoÊç i warunki
wyp∏acania urz´dnikom paƒstwowym przeniesionym
do pracy w innej miejscowoÊci nast´pujàcych Êwiad-
czeƒ:

1) zwrotu kosztów podró˝y urz´dnika paƒstwowego
i cz∏onków jego rodziny, 

2) diet dla urz´dnika paƒstwowego i cz∏onków jego
rodziny, 

3) zwrotu kosztów przewozu urzàdzenia domowego, 

4) rycza∏tu z tytu∏u przeniesienia, 

5) zwrotu kosztów zakwaterowania,

6) dodatku za roz∏àk´,

7) zwrotu kosztów przejazdu urz´dnika paƒstwowego,
raz w miesiàcu, Êrodkiem transportu okreÊlonym
przez kierownika urz´du, do miejsca sta∏ego za-
mieszkania i z powrotem, w celu odwiedzenia ro-
dziny.

§ 2. Âwiadczenia z tytu∏u przeniesienia wymienio-
ne w § 1 wyp∏aca urzàd, do którego urz´dnik paƒstwo-
wy, zwany dalej „urz´dnikiem”, zosta∏ przeniesiony.

§ 3. 1. Zwrot kosztów podró˝y oraz wyp∏ata urz´d-
nikowi diety za czas przejazdu i pierwszà dob´ pobytu
w nowym miejscu zamieszkania nast´puje w wysoko-
Êci i na warunkach okreÊlonych w przepisach w spra-
wie szczegó∏owych zasad ustalania oraz wysokoÊci na-
le˝noÊci przys∏ugujàcych pracownikowi z tytu∏u podró-
˝y s∏u˝bowej na obszarze kraju.

2. Zwrot kosztów podró˝y cz∏onków rodziny urz´d-
nika nast´puje w wysokoÊci i na warunkach okreÊlo-
nych dla tego urz´dnika.

3. Dieta za czas przejazdu i za pierwszà dob´ poby-
tu w nowym miejscu zamieszkania dla cz∏onka rodziny
urz´dnika wynosi 75% diety przys∏ugujàcej urz´dniko-
wi. Wyp∏ata diet dla cz∏onków rodziny urz´dnika nast´-
puje na warunkach okreÊlonych dla tego urz´dnika.

§ 4. Urz´dnikowi przeniesionemu do pracy w innej
miejscowoÊci i nieprzesiedlajàcemu si´, je˝eli jest
mo˝liwy codzienny dojazd do urz´du, do którego na-

stàpi∏o przeniesienie, zwraca si´ koszt biletu miesi´cz-
nego na dojazd publicznym Êrodkiem transportu.

§ 5. Koszty jednorazowego przewozu urzàdzenia
domowego (opakowania, prac za∏adunkowych i wy∏a-
dunkowych, transportu) zwraca si´ na podstawie
przedstawionych rachunków.

§ 6. 1. Rycza∏t z tytu∏u przeniesienia wyp∏aca si´
urz´dnikowi przesiedlajàcemu si´ bez rodziny w wyso-
koÊci 50%, a urz´dnikowi przesiedlajàcemu si´ wraz
z rodzinà w wysokoÊci 100% jednomiesi´cznego wyna-
grodzenia przys∏ugujàcego za miesiàc, w którym na-
stàpi∏o przesiedlenie, obliczonego jak ekwiwalent pie-
ni´˝ny za urlop wypoczynkowy.

2. W razie przeniesienia obojga ma∏˝onków b´dà-
cych urz´dnikami, którzy w zwiàzku z przeniesieniem
przesiedlajà si´ do tej samej miejscowoÊci, wyp∏aca si´
tylko jeden rycza∏t z tytu∏u przeniesienia w wysokoÊci
100% jednomiesi´cznego wynagrodzenia ma∏˝onka
pobierajàcego wynagrodzenie wy˝sze, obliczonego jak
ekwiwalent pieni´˝ny za urlop wypoczynkowy.

§ 7. W razie przeniesienia obojga ma∏˝onków b´dà-
cych urz´dnikami do tej samej miejscowoÊci, Êwiad-
czenia wymienione w § 1 wyp∏aca si´ tylko temu z ma∏-
˝onków, który otrzymuje rycza∏t zgodnie z § 6 ust. 2.

§ 8. Koszty wynajmu samodzielnego lokalu miesz-
kalnego zwraca si´ urz´dnikowi na podstawie udoku-
mentowanych rachunków w pe∏nej wysokoÊci, nie-
przekraczajàcej jednak kwoty najni˝szego wynagrodze-
nia za prac´ pracowników, okreÊlonego w odr´bnych
przepisach, chyba ˝e urzàd zapewni∏ urz´dnikowi za-
kwaterowanie w samodzielnym lokalu mieszkalnym
na warunkach uzgodnionych przed przeniesieniem.

§ 9. 1. WysokoÊç dodatku za roz∏àk´, przys∏ugujàce-
go urz´dnikowi przesiedlajàcemu si´ wraz z rodzinà,
któremu urzàd nie zapewni∏ samodzielnego lokalu
mieszkalnego, a jedynie pomieszczenie zast´pcze do
zamieszkania bez rodziny, do czasu wynajmu lub za-
pewnienia samodzielnego lokalu mieszkalnego, okre-
Êla si´ w ten sposób, ˝e za ka˝dy dzieƒ roz∏àki wynosi
on 95% stawki diety okreÊlonej w przepisach w sprawie
szczegó∏owych zasad ustalania oraz wysokoÊci nale˝-
noÊci przys∏ugujàcych pracownikowi z tytu∏u podró˝y
s∏u˝bowej na obszarze kraju. Stawk´ dodatku zaokrà-
gla si´ do 1 grosza w gór´.

2. Przy obliczaniu wysokoÊci dodatku za roz∏àk´ nie
uwzgl´dnia si´:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnoÊci w pracy,
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w sprawie wysokoÊci i warunków wyp∏acania Êwiadczeƒ urz´dnikom paƒstwowym przeniesionym do pracy
w innej miejscowoÊci.
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2) zwolnieƒ od pracy bez prawa do wynagrodzenia
lub do zasi∏ku,

3) urlopu wypoczynkowego i bezp∏atnego,

4) delegowania do sta∏ego miejsca zamieszkania,

5) podró˝y s∏u˝bowej, z tytu∏u której urz´dnik otrzy-
mywa∏ diety w pe∏nej wysokoÊci,

6) pobytu u rodziny w miejscu sta∏ego zamieszkania
w ramach odwiedzin,

7) pobytu w szpitalu.

§ 10. 1. Niezale˝nie od pobieranego dodatku za roz-
∏àk´, o którym mowa w § 9, urz´dnikowi zwraca si´
koszty przejazdu, o których mowa w § 1 pkt 7.

2. Je˝eli urz´dnik nie stawi∏ si´ do pracy w ustalo-
nym terminie bez uzasadnionej przyczyny, zwrotu
kosztów przejazdu, o których mowa w ust. 1, nie wyp∏a-
ca si´.

§ 11. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.
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