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OBWIESZCZENIE MARSZA¸KA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 9 stycznia 2002 r.

w sprawie og∏oszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie roszczeƒ pracowniczych w razie niewyp∏acalnoÊci
pracodawcy.

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o og∏aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U.
Nr 62, poz. 718 i z 2001 r. Nr 46, poz. 499) og∏asza si´
w za∏àczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie rosz-
czeƒ pracowniczych w razie niewyp∏acalnoÊci praco-
dawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1), z uwzgl´dnieniem
zmian wprowadzonych:

1) ustawà z dnia 28 czerwca 1995 r. o zmianie ustawy
o ochronie roszczeƒ pracowniczych w razie niewy-
p∏acalnoÊci pracodawcy (Dz. U. Nr 87, poz. 435),

2) ustawà z dnia 22 grudnia 1995 r. o zmianie ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdzia∏aniu bezrobociu oraz
o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1996 r. Nr 5,
poz. 34),

3) ustawà z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153),

4) ustawà z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spo∏ecznej oraz zatrudnianiu osób nie-
pe∏nosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776),

5) ustawà z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektórych
ustaw okreÊlajàcych kompetencje organów admi-
nistracji publicznej — w zwiàzku z reformà ustrojo-
wà paƒstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668),

6) ustawà z dnia 13 paêdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeƒ spo∏ecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887),

7) ustawà z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspiera-
nia rozwoju regionalnego (Dz. U. Nr 48, poz. 550),

8) ustawà z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy
o gospodarowaniu nieruchomoÊciami rolnymi

Skarbu Paƒstwa, ustawy o ochronie roszczeƒ pra-
cowniczych w razie niewyp∏acalnoÊci pracodawcy,
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia∏aniu bezrobo-
ciu, ustawy o zakazie stosowania wyrobów zawie-
rajàcych azbest, ustawy o Trójstronnej Komisji do
Spraw Spo∏eczno-Gospodarczych i wojewódzkich
komisjach dialogu spo∏ecznego oraz ustawy o u∏a-
twieniu zatrudnienia absolwentom szkó∏ (Dz. U.
Nr 154, poz. 1793)

i zmian wynikajàcych z przepisów og∏oszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w za∏àczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 20, 22, 24 i 25 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczeƒ pracowniczych w razie niewy-
p∏acalnoÊci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1),
które stanowià:

„Art. 20. W rozporzàdzeniu Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 25 paêdziernika 1934 r. —
Prawo upad∏oÊciowe (Dz. U. z 1991 r.
Nr 118, poz. 512) wprowadza si´ nast´pu-
jàce zmiany:

1) skreÊla si´ art. 45;

2) w art. 131 po § 1 dodaje si´ § 1a
w brzmieniu:

«§ 1a. O nieudzieleniu zezwolenia
przez rad´ wierzycieli na dalsze
prowadzenie przedsi´biorstwa
syndyk niezw∏ocznie zawiada-
mia kierownika wojewódzkiego



urz´du pracy w∏aÊciwego ze
wzgl´du na siedzib´ przedsi´-
biorstwa, który, w terminie 14
dni od daty otrzymania zawiado-
mienia, mo˝e zg∏osiç sàdowi
umotywowany sprzeciw. Do cza-
su rozstrzygni´cia sprzeciwu
syndyk jest obowiàzany nadal
prowadziç przedsi´biorstwo.»;

3) w art. 204 w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmie-
nie:

«1) koszty post´powania upad∏oÊcio-
wego oraz koszty post´powania
uk∏adowego poprzedzajàcego
og∏oszenie upad∏oÊci; wydatki po-
∏àczone z zarzàdem i likwidacjà ma-
sy upad∏oÊci, nie wy∏àczajàc podat-
ków i innych danin publicznych; na-
le˝noÊci za prac´ i renty z tytu∏u od-
szkodowania za wywo∏anie choro-
by, niezdolnoÊci do pracy, kalectwa
lub Êmierci; wsparcie dla upad∏ego
i jego rodziny oraz cià˝àce na nim
nale˝noÊci alimentacyjne, jak rów-
nie˝ koszty ostatniej choroby i zwy-
k∏ego pogrzebu upad∏ego;».”

„Art. 22. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r.
o szczególnych zasadach rozwiàzywania
z pracownikami stosunków pracy z przy-
czyn dotyczàcych zak∏adu pracy oraz
o zmianie niektórych ustaw (Dz. U.
z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59
i Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372,
Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491 oraz
z 1992 r. Nr 21, poz. 84) skreÊla si´ art. 15.”

„Art. 24. Po rocznym okresie obowiàzywania usta-
wy Minister Pracy i Polityki Socjalnej przed-
stawi Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej
informacj´ o dzia∏alnoÊci Funduszu Gwa-
rantowanych Âwiadczeƒ Pracowniczych.

Art. 25. Przepisy ustawy stosuje si´ do Êwiadczeƒ
pracowniczych okreÊlonych w art. 6, do
których uprawnienie powsta∏o po up∏y-
wie 3 miesi´cy od dnia wejÊcia w ˝ycie
ustawy.”;

2) art. 2 i 3 ustawy z dnia 28 czerwca 1995 r. o zmianie
ustawy o ochronie roszczeƒ pracowniczych w razie
niewyp∏acalnoÊci pracodawcy (Dz. U. Nr 87,
poz. 435), które stanowià:
„Art. 2. 1. W okresie do dnia 31 grudnia 1997 r. oso-

ba, o której mowa w art. 5 ust. 1 i 2 usta-
wy o ochronie roszczeƒ pracowniczych
w razie niewyp∏acalnoÊci pracodawcy,
zwanej dalej w niniejszym artykule
«ustawà», mo˝e wystàpiç do dyrektora
wojewódzkiego urz´du pracy, okreÊlo-
nego w art. 7 ust. 2 ustawy, z pisemnym
wnioskiem o wyp∏at´ Êwiadczeƒ pra-
cowniczych wskazanych w art. 6 ustawy,
je˝eli nie zosta∏y one zaspokojone przez
niewyp∏acalnego pracodawc´.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, powi-
nien zawieraç okreÊlenie niewyp∏acalne-
go pracodawcy oraz rodzaje i wysokoÊç
niezaspokojonych Êwiadczeƒ pracowni-
czych, zgodnie z art. 6 ustawy. Do wnio-
sku nale˝y do∏àczyç prawomocne orze-
czenie sàdowe zasàdzajàce na rzecz
uprawnionej osoby nale˝noÊç z tytu∏u
Êwiadczenia pracowniczego okreÊlone-
go w art. 6 ustawy i dokumenty potwier-
dzajàce przeprowadzenie bezskuteczne-
go post´powania zmierzajàcego do wy-
egzekwowania zasàdzonej nale˝noÊci al-
bo dokumenty potwierdzajàce niezaspo-
kojenie Êwiadczenia pracowniczego
w post´powaniu likwidacyjnym lub upa-
d∏oÊciowym prowadzonym wobec nie-
wyp∏acalnego pracodawcy.

3. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do
Êwiadczeƒ pracowniczych wymienio-
nych w art. 6 ustawy, je˝eli uprawnienie
do danego Êwiadczenia powsta∏o
w okresie od dnia 21 marca 1990 r. do
dnia, w którym Êwiadczenie to mo˝e byç
zaspokojone ze Êrodków Funduszu na
podstawie niniejszej ustawy, a nie mo-
g∏o byç zaspokojone zgodnie z przepisa-
mi ustawy lub rozporzàdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 stycz-
nia 1995 r. w sprawie rozszerzenia zakre-
su Êwiadczeƒ pracowniczych podlegajà-
cych zaspokojeniu ze Êrodków Funduszu
Gwarantowanych Âwiadczeƒ Pracowni-
czych (Dz. U. Nr 7, poz. 35).

4. Przy realizacji wniosku o wyp∏at´ Êwiad-
czeƒ pracowniczych w okolicznoÊciach
okreÊlonych w ust. 1 i 3 Fundusz wyp∏a-
ca kwot´ odpowiadajàcà kwocie nale˝-
noÊci g∏ównej Êwiadczenia pracownicze-
go, zwaloryzowanà w stosunku do prze-
ci´tnego miesi´cznego wynagrodzenia
z kwarta∏u poprzedzajàcego kwarta∏,
w którym nast´puje wyp∏ata tego Êwiad-
czenia z Funduszu, og∏aszanego dla ce-
lów rewaloryzacji emerytur i rent przez
Prezesa G∏ównego Urz´du Statystyczne-
go w Dzienniku Urz´dowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej «Monitor Polski».
Wskaênik waloryzacji stanowi stosunek
procentowy mi´dzy kwotà nale˝noÊci
g∏ównej niezaspokojonego Êwiadczenia
a kwotà przeci´tnego wynagrodzenia
w kwartale, w którym Êwiadczenie by∏o
wymagalne.

5. Przy realizacji wniosku o wyp∏at´ Êwiad-
czeƒ pracowniczych w okolicznoÊciach
okreÊlonych w ust. 1 i 3 przepisy art. 6a,
art. 7 ust. 3 i 4, art. 8 i 9 ustawy stosuje
si´ odpowiednio; przepisy art. 10 ustawy
stosuje si´ odpowiednio, je˝eli w dniu
wyp∏aty z Funduszu Êwiadczenie pra-
cownicze nie by∏o przedawnione.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okreÊli
w drodze rozporzàdzenia wzór wniosku,
o którym mowa w ust. 2, oraz szczegó∏owy
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tryb post´powania zwiàzany z dokonywa-
niem wyp∏at Êwiadczeƒ pracowniczych.

Art. 3. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem art. 1 pkt 9
i art. 2 ust. 6, które wchodzà w ˝ycie z dniem
og∏oszenia, oraz art. 1 pkt 16, który wchodzi
w ˝ycie z dniem 1 marca 1996 r.”;

3) art. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 1995 r. o zmianie
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia∏aniu bezrobo-
ciu oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1996 r.
Nr 5, poz. 34), który stanowi:
„Art. 8. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 marca

1996 r., z wyjàtkiem przepisów:
1) art. 1 pkt 13 dotyczàcego art. 27 ust. 1

pkt 3, który wchodzi w ˝ycie pierwszego
dnia czwartego miesiàca nast´pujàcego
po miesiàcu og∏oszenia ustawy,

2) art. 2, który wchodzi w ˝ycie z dniem
og∏oszenia z mocà od dnia 1 stycznia
1995 r.”;

4) art. 172 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszech-
nym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28,
poz. 153), który stanowi:
„Art. 172. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-

nia 1999 r., z wyjàtkiem art. 167 i 168, któ-
re wchodzà w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia.”;

5) art. 70 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spo∏ecznej oraz zatrudnianiu
osób niepe∏nosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776),
który stanowi:
„Art. 70. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-

nia 1998 r., z tym ˝e:
1) art. 6 ust. 7 wchodzi w ˝ycie z dniem

og∏oszenia z mocà od dnia 1 wrzeÊnia
1997 r.,

2) art. 21 wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r.,

3) art. 31 ust. 1 pkt 2 oraz art. 59 wchodzà
w ˝ycie z dniem og∏oszenia.”;

6) art. 150 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie nie-
których ustaw okreÊlajàcych kompetencje orga-
nów administracji publicznej — w zwiàzku z refor-
mà ustrojowà paƒstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668),
który stanowi:
„Art. 150. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-

nia 1999 r., z wyjàtkiem art. 26, art. 128
pkt 2, art. 139 pkt 1 i 10, art. 145 ust. 2 i 4,
art. 146 ust. 2 i 4 oraz art. 147 ust. 2 i 3,
które wchodzà w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia, i art. 34 pkt 1, art. 36 pkt 23, art. 48
pkt 1 i 3, art. 84, art. 97 pkt 1—3, 5—10
i 12—36 oraz art. 139 pkt 9 lit. a), które
wchodzà w ˝ycie z dniem 1 stycznia
2000 r.”;

7) art. 127 ustawy z dnia 13 paêdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczeƒ spo∏ecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887), który stanowi:

„Art. 127. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z wyjàtkiem:
1) art. 24—31, 33, 73 ust. 2, art. 74 ust. 1

i 5, art. 75 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 9 i 10
oraz ust. 3, art. 109, 117 ust. 2—4,
art. 119 i 120, które wchodzà w ˝ycie
po up∏ywie 14 dni od dnia og∏oszenia,

2) art. 108, który wchodzi w ˝ycie z dniem
1 grudnia 1998 r.,

3) art. 39 ust. 1—4, który wchodzi w ˝ycie
z dniem 1 paêdziernika 1999 r.,

4) art. 15 ust. 2, art. 22 ust. 1 pkt 4 i ust. 2,
które wchodzà w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2000 r.,

5) art. 22 ust. 4, który wchodzi w ˝ycie
z dniem 1 stycznia 2002 r.”;

8) art. 57 ustawy z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach
wspierania rozwoju regionalnego (Dz. U. Nr 48,
poz. 550), który stanowi:
„Art. 57. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 30 dni

od dnia og∏oszenia.”;

9) art. 7—10 i 12 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r.
o zmianie ustawy o gospodarowaniu nieruchomo-
Êciami rolnymi Skarbu Paƒstwa, ustawy o ochronie
roszczeƒ pracowniczych w razie niewyp∏acalnoÊci
pracodawcy, ustawie o zatrudnieniu i przeciwdzia-
∏aniu bezrobociu, ustawy o zakazie stosowania wy-
robów zawierajàcych azbest, ustawy o Trójstronnej
Komisji do Spraw Spo∏eczno-Gospodarczych i wo-
jewódzkich komisjach dialogu spo∏ecznego oraz
ustawy o u∏atwieniu zatrudnienia absolwentom
szkó∏ (Dz. U. Nr 154, poz. 1793), które stanowià:
„Art. 7. 1. Pracodawcy dokonujà zwrotu Êrodków

Funduszowi Gwarantowanych Âwiad-
czeƒ Pracowniczych, na warunkach
okreÊlonych przez marsza∏ka wojewódz-
twa do dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy, nale˝nych z tytu∏u zarzàdzonej
przez marsza∏ka województwa i uiszczo-
nej wyp∏aty jednorazowych Êwiadczeƒ
w zwiàzku z przejÊciowymi trudnoÊciami
finansowymi pracodawcy oraz z tytu∏u
udzielonych pracodawcom po˝yczek,
o których mowa w dotychczasowym
brzmieniu art. 4 ustawy wymienionej
w art. 2 niniejszej ustawy, w wysokoÊci
odpowiadajàcej kwocie sk∏adki na ubez-
pieczenia spo∏eczne od nale˝nych pra-
cownikowi, a niewyp∏aconych wynagro-
dzeƒ za okres, za który wobec niewyp∏a-
cenia pracownikom przez pracodawc´
wynagrodzenia za prac´ zosta∏o wyp∏a-
cone jednorazowe Êwiadczenie. 

2. Przepis art. 10 ust. 1 i 2 ustawy wymienio-
nej w art. 2 niniejszej ustawy stosuje si´
odpowiednio.

Art. 8. 1. Akcje i udzia∏y w spó∏kach handlowych,
w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzeÊnia
2000 r. — Kodeks spó∏ek handlowych
(Dz. U. Nr 94, poz. 1037 i z 2001 r. Nr 102,
poz. 1117) obj´te przez Fundusz Gwaranto-
wanych Âwiadczeƒ Pracowniczych, zwany
dalej «Funduszem», w zamian dokona-
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nych wk∏adów niepieni´˝nych (aportów)
nieruchomoÊci przew∏aszczonych przez
Fundusz za niesp∏acone wierzytelnoÊci
Funduszu — przechodzà z mocy prawa
w zarzàd Agencji Rozwoju Przemys∏u S.A.,
zwanej dalej «Agencjà», wed∏ug wartoÊci
nominalnej okreÊlonej w umowach spó∏ek.

2. W okresie nie d∏u˝szym ni˝ 3 miesiàce od
dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy
dysponent Êrodków Funduszu wyda
Agencji, po ustaleniu z nià w drodze
umowy przedmiotu wydania i warunków
wydania, wszelkà dokumentacj´ doty-
czàcà akcji, udzia∏ów i innych praw wyni-
kajàcych z tej w∏asnoÊci.

3. Agencja, w terminie nie d∏u˝szym ni˝ do
dnia 31 grudnia 2003 r., zb´dzie akcje
i udzia∏y, o których mowa w ust. 1, wyko-
nujàc do tego czasu prawa Funduszu z ak-
cji i udzia∏ów. Wszelkie kwoty uzyskiwane
z tytu∏u zbycia akcji i udzia∏ów Agencja
gromadziç b´dzie na wyodr´bnionym
subkoncie bankowym. Po up∏ywie ka˝de-
go kwarta∏u, liczàc od dnia 1 stycznia
2002 r., Agencja odprowadzi na konto
Funduszu zgromadzone Êrodki po potrà-
ceniu prowizji, o której mowa w ust. 4,
przekazujàc jednoczeÊnie dysponentowi
Funduszu szczegó∏owy wykaz odzyska-
nych kwot oraz tytu∏ów ich uzyskania.

4. Minister w∏aÊciwy do spraw finansów pu-
blicznych, w porozumieniu z ministrem
w∏aÊciwym do spraw pracy i ministrem
w∏aÊciwym do spraw Skarbu Paƒstwa,
okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, zakres
i terminy informacji kwartalnych sporzà-
dzanych przez Agencj´, a tak˝e wysokoÊç
prowizji, stanowiàcà okreÊlony procent
Êrodków, o których mowa w ust. 3, które
Agencja przeznaczy na pokrycie kosztów
dzia∏aƒ, o których mowa w ust. 1—3.

Art. 9. Kadencja Rady Funduszu Gwarantowa-
nych Âwiadczeƒ Pracowniczych up∏ywa
z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy.

Art. 10. 1. Do dnia 31 marca 2002 r. utrzymuje si´
dotychczasowe struktury organizacyjne
i zasady funkcjonowania Funduszu Gwa-
rantowanych Âwiadczeƒ Pracowni-
czych, z tym ˝e przewidziane dla Prezesa
Krajowego Urz´du Pracy i Rady Fundu-
szu Gwarantowanych Âwiadczeƒ Pra-
cowniczych kompetencje w tym zakresie
przechodzà na ministra w∏aÊciwego do
spraw pracy.

2. Do dnia 31 marca 2002 r. pracownicy
Krajowego Urz´du Pracy i g∏ówny ksi´-
gowy Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych realizujàcy
zadania na rzecz Funduszu Gwaranto-
wanych Âwiadczeƒ Pracowniczych oraz
kierownicy i pracownicy Biur Tereno-
wych Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych wykonujà
wszelkie czynnoÊci na rzecz Funduszu
na podstawie dotychczasowych pe∏no-

mocnictw, o ile nie sà sprzeczne z usta-
wà, o której mowa w art. 2.

3. Z dniem 1 kwietnia 2002 r. kierownicy
i pracownicy dotychczasowych Biur Te-
renowych Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych stajà si´ od-
powiednio kierownikami lub pracowni-
kami Biur Terenowych Funduszu Gwa-
rantowanych Âwiadczeƒ Pracowniczych.

4. Stosunki pracy z kierownikami i pra-
cownikami, o których mowa w ust. 3,
wygasajà z dniem 30 czerwca 2002 r., je-
˝eli przed dniem 31 maja 2002 r. nie zo-
stanà im zaproponowane nowe warun-
ki pracy lub p∏acy na dalszy okres albo
w razie ich nieprzyj´cia do dnia
15 czerwca 2002 r.

5. Pracodawca obowiàzany jest powiado-
miç na piÊmie kierownika i pracownika
odpowiednio o terminie wygaÊni´cia
stosunku pracy albo o skutkach nieprzy-
j´cia nowych warunków pracy lub p∏acy.

6. WczeÊniejsze rozwiàzanie stosunku pra-
cy przez pracodawc´ mo˝e nastàpiç za
wypowiedzeniem.

7. W przypadku wygaÊni´cia stosunku
pracy, o którym mowa w ust. 4, lub wy-
powiedzenia, o którym mowa w ust. 6,
kierownikom i pracownikom przys∏ugu-
je odprawa, o której mowa w art. 8 usta-
wy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegól-
nych zasadach rozwiàzywania z pra-
cownikami stosunków pracy z przyczyn
dotyczàcych zak∏adu pracy oraz o zmia-
nie niektórych ustaw (Dz. U. z 1990 r.
Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51,
poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372,
Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491,
z 1992 r. Nr 21, poz. 84, z 1994 r. Nr 1,
poz. 1, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 oraz
z 2000 r. Nr 12, poz. 136).

8. Do spraw wszcz´tych a niezakoƒczo-
nych przed dniem wejÊcia w ˝ycie usta-
wy, o której mowa w art. 2, stosuje si´
przepisy tej ustawy.”

„Art.12. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2002 r.,  z wyjàtkiem:

1) art. 3 pkt 2, który wchodzi w ˝ycie
z dniem 1 lipca 2002 r.,

2) art. 3 pkt 18, który wchodzi w ˝ycie
z dniem 1 kwietnia 2002 r.,

3) art. 3 pkt 20, który wchodzi w ˝ycie
z dniem 2 stycznia 2002 r.,

4) art. 6, który wchodzi w ˝ycie z dniem
31 grudnia 2001 r.”

Marsza∏ek Sejmu: M. Borowski
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Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady i zakres ochrony
roszczeƒ pracowniczych w razie niemo˝noÊci ich za-
spokojenia z powodu niewyp∏acalnoÊci pracodawcy.

Art. 2. 1. Pracodawcà, w rozumieniu ustawy, jest
osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna zatrudnia-
jàca pracowników w zwiàzku z prowadzonà dzia∏alno-
Êcià gospodarczà, z wyjàtkiem zak∏adów bud˝etowych
i gospodarstw pomocniczych jednostek bud˝etowych.

2.1) Przepisy ustawy stosuje si´ do pracodawcy b´-
dàcego osobà fizycznà, a tak˝e do pracodawcy b´dàce-
go jednostkà organizacyjnà, je˝eli odr´bne przepisy
nie wy∏àczajà mo˝liwoÊci og∏oszenia jego upad∏oÊci
i przewidujà mo˝liwoÊç jego likwidacji.

Art. 3. 1. Niewyp∏acalnoÊç pracodawcy, w rozumie-
niu ustawy, zachodzi, gdy na podstawie Prawa upad∏o-
Êciowego:

1) og∏oszono upad∏oÊç pracodawcy,

2) odrzucono wniosek o og∏oszenie upad∏oÊci praco-
dawcy z powodu niez∏o˝enia przez jego wierzycie-
la zaliczki na koszty post´powania,

3) oddalono wniosek o og∏oszenie upad∏oÊci praco-
dawcy, poniewa˝ jego majàtek oczywiÊcie nie wy-
starcza nawet na zaspokojenie kosztów post´po-
wania,

4) umorzono post´powanie upad∏oÊciowe, poniewa˝:

a) majàtek masy nie wystarcza nawet na zaspoko-
jenie kosztów post´powania,

b) wierzyciel, na którego wniosek upad∏oÊç by∏a
og∏oszona, nie z∏o˝y∏ zaliczki na koszty post´po-
wania, a zachodzi brak p∏ynnych funduszów na
te koszty.

2.2) Niewyp∏acalnoÊç pracodawcy, w rozumieniu
ustawy, zachodzi tak˝e w razie niezaspokajania rosz-
czeƒ pracowniczych z powodu braku Êrodków finanso-
wych:

1) w okolicznoÊciach stanowiàcych, zgodnie z przepi-
sami o dzia∏alnoÊci gospodarczej, podstaw´ do:
a) wykreÊlenia z ewidencji dzia∏alnoÊci gospodar-

czej3) wpisu o podj´ciu takiej dzia∏alnoÊci przez
osob´ fizycznà,

b) cofni´cia koncesji na prowadzenie dzia∏alnoÊci
gospodarczej,

2) przez pracodawc´, wobec którego, na podstawie
odr´bnych przepisów, jest prowadzone post´po-
wanie likwidacyjne,

3) w przypadku faktycznego zaprzestania dzia∏alnoÊci
przez pracodawc´.

2a.4) Za dzieƒ wystàpienia niewyp∏acalnoÊci praco-
dawcy uwa˝a si´ dat´ postanowienia sàdu o og∏oszeniu
upad∏oÊci, dzieƒ uprawomocnienia si´ orzeczenia sàdo-
wego wydanego w okolicznoÊciach okreÊlonych w ust. 1
pkt 2—4, dzieƒ, w którym wystàpi∏y okolicznoÊci okreÊlo-
ne w ust. 2 pkt 1 lub 3, albo dzieƒ wszcz´cia post´powa-
nia likwidacyjnego, o którym mowa w ust. 2 pkt 2.

3.5) Minister w∏aÊciwy do spraw pracy, w
porozumienu z ministrem w∏aÊciwym do spraw
finansów publicznych, mo˝e rozszerzyç, w drodze roz-
porzàdzenia, stosowanie ustawy na inne wypadki nie-
wyp∏acalnoÊci pracodawcy.

Art. 4. (skreÊlony).6)

Art. 5. 1. Przepisy ustawy stosuje si´ do pracowni-
ków niewyp∏acalnego pracodawcy, jego by∏ych pracow-
ników oraz cz∏onków rodziny zmar∏ego pracownika lub
by∏ego pracownika uprawnionych do renty rodzinnej.
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USTAWA

z dnia 29 grudnia 1993 r.

o ochronie roszczeƒ pracowniczych w razie niewyp∏acalnoÊci pracodawcy.

Za∏àcznik do obwieszczenia Marsza∏ka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 stycznia
2002 r. (poz. 85)

——————
1) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia

28 czerwca 1995 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczeƒ
pracowniczych w razie niewyp∏acalnoÊci pracodawcy
(Dz. U. Nr 87, poz. 435), która wesz∏a w ˝ycie z dniem
12 sierpnia 1995 r.

2) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy,
o której mowa w przypisie 1.

——————
3) Do dnia 31 grudnia 2003 r., a od dnia 1 stycznia 2004 r. Kra-

jowy Rejestr Sàdowy, stosownie do art. 86 ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sàdowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 17, poz. 209), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1
stycznia 2001 r., i art. 88a ustawy z dnia 19 listopada 1999 r.
— Prawo dzia∏alnoÊci gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz.
1179, z 2000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz. 1193, z 2001 r.
Nr 49, poz. 509, Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115 i Nr 147,
poz. 1643 oraz z 2002 r. Nr 1, poz. 2).

4) Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy, o której mowa
w przypisie 1.

5) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17
grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o gospodarowaniu nieru-
chomoÊciami rolnymi Skarbu Paƒstwa, ustawy o ochronie
roszczeƒ pracowniczych w razie niewyp∏acalnoÊci praco-
dawcy, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia∏aniu bezrobo-
ciu, ustawy o zakazie stosowania wyrobów zawierajàcych
azbest, ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo∏ecz-
no-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo-
∏ecznego oraz ustawy o u∏atwieniu zatrudnienia absolwen-
tom szkó∏ (Dz. U. Nr 154, poz. 1793), która wesz∏a w ˝ycie
z dniem 1 stycznia 2002 r.

6) Przez art. 2 pkt 2 ustawy, o której mowa w przypisie 5.



2. Przepisy ustawy dotyczàce pracowników stosuje
si´ odpowiednio do osób, które wykonujà prac´ zarob-
kowà na innej podstawie ni˝ stosunek pracy, je˝eli z te-
go tytu∏u podlegajà obowiàzkowi ubezpieczenia spo-
∏ecznego.

3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje si´ do ma∏˝onka
pracodawcy, a tak˝e jego krewnych i powinowatych.

4. Krewnymi i powinowatymi, w rozumieniu ust. 3,
sà dzieci w∏asne, dzieci drugiego ma∏˝onka i dzieci
przysposobione, rodzeƒstwo, rodzice, macocha i oj-
czym, osoby przysposabiajàce, wnuki, dziadkowie, zi´-
ciowie i synowe, bratowe, szwagierki i szwagrowie.

Rozdzia∏ 2

Zakres oraz tryb realizacji roszczeƒ zaspokajanych
przez Fundusz Gwarantowanych Âwiadczeƒ

Pracowniczych

Art. 6.7) 1.7a) W razie niewyp∏acalnoÊci pracodawcy
niezaspokojone roszczenia pracownicze podlegajà za-
spokojeniu ze Êrodków Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych, powo∏anego na podstawie
art. 12, zwanego dalej „Funduszem”.

2. Zaspokojeniu ze Êrodków Funduszu podlegajà
nale˝noÊci g∏ówne z tytu∏u:

1) jednorazowego odszkodowania pieni´˝nego przy-
s∏ugujàcego na podstawie przepisów o Êwiadcze-
niach z tytu∏u wypadków przy pracy i chorób zawo-
dowych pracownikowi albo cz∏onkom rodziny
zmar∏ego pracownika,

2) wynagrodzenia za prac´,

3) przys∏ugujàcego pracownikowi na podstawie po-
wszechnie obowiàzujàcych przepisów prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju,

b) wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, wy-
nagrodzenia, o którym mowa w art. 92 Kodeksu
pracy, oraz wynagrodzenia za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecnoÊci w pracy,

c) Êwiadczenia wyrównawczego przys∏ugujàcego
na podstawie przepisów o Êwiadczeniach z tytu-
∏u wypadków przy pracy i chorób zawodowych,

d) zasi∏ku chorobowego finansowanego ze Êrod-
ków na wynagrodzenia,

e) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

f) ekwiwalentu pieni´˝nego za urlop wypoczynko-
wy nale˝ny za rok kalendarzowy, w którym usta∏
stosunek pracy,

g) odszkodowania, o którym mowa w art. 361 § 1
Kodeksu pracy,

h) odprawy pieni´˝nej przys∏ugujàcej w razie roz-
wiàzania stosunku pracy z przyczyn dotyczàcych
pracodawcy,

i) odszkodowania, o którym mowa w art. 7a usta-
wy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczególnych za-
sadach rozwiàzywania z pracownikami stosun-
ków pracy z przyczyn dotyczàcych zak∏adu pracy
oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1990 r.
Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298,
z 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr 113,
poz. 491, z 1992 r. Nr 21, poz. 84, z 1994 r. Nr 1,
poz. 1, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 oraz z 2000 r.
Nr 12, poz. 136),

4)8) sk∏adki na ubezpieczenia spo∏eczne nale˝ne od
pracodawców, o których mowa w ustawie z dnia
13 paêdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeƒ
spo∏ecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162,
poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60,
poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r.
Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72,
poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189,
Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154,
poz. 1792). 

3. Âwiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 1 podlega
zaspokojeniu, je˝eli uprawnienie do tego Êwiadczenia
powsta∏o w okresie 3 miesi´cy poprzedzajàcych dzieƒ
wystàpienia niewyp∏acalnoÊci pracodawcy albo
w okresie poprzedzajàcym ustanie stosunku pracy
przypadajàcym w czasie nie d∏u˝szym ni˝ 9 miesi´cy
poprzedzajàcych dzieƒ wystàpienia niewyp∏acalnoÊci
pracodawcy lub nast´pujàcych po tym dniu.

4.9) Âwiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 2 i pkt 3
lit. a)—d) oraz pkt 4 podlegajà zaspokojeniu za okres
nie d∏u˝szy ni˝ 3 miesiàce poprzedzajàce dzieƒ wystà-
pienia niewyp∏acalnoÊci pracodawcy albo za okres nie
d∏u˝szy ni˝ 3 miesiàce poprzedzajàce ustanie stosunku
pracy, je˝eli ustanie stosunku pracy przypada w czasie
nie d∏u˝szym ni˝ 6 miesi´cy poprzedzajàcych dzieƒ wy-
stàpienia niewyp∏acalnoÊci pracodawcy lub w czasie
nie d∏u˝szym ni˝ 9 miesi´cy nast´pujàcych po tym
dniu.

5. Âwiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 3 lit. e)
podlega zaspokojeniu, je˝eli urlop wypoczynkowy zo-
sta∏ wykorzystany przez pracownika w okresie nie d∏u˝-
szym ni˝ 9 miesi´cy poprzedzajàcych dzieƒ wystàpie-
nia niewyp∏acalnoÊci pracodawcy lub w okresie nie
d∏u˝szym ni˝ 9 miesi´cy poprzedzajàcych ustanie sto-
sunku pracy, je˝eli okres ten przypada po dniu wystà-
pienia niewyp∏acalnoÊci pracodawcy.

6. Âwiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 3 lit. f)—i)
podlegajà zaspokojeniu, je˝eli ustanie stosunku pracy
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7) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o której

mowa w przypisie 1.
7a) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 2 pkt 3 ustawy, o której

mowa w przypisie 5.

——————
8) Dodany przez art. 103 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 13 paêdzier-

nika 1998 r. o systemie ubezpieczeƒ spo∏ecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 887), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia
1999 r.

9) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 103 pkt 2 lit. b) ustawy,
o której mowa w przypisie 8.



nastàpi∏o w okresie nie d∏u˝szym ni˝ 9 miesi´cy po-
przedzajàcych dzieƒ wystàpienia niewyp∏acalnoÊci
pracodawcy lub w okresie nie d∏u˝szym ni˝ 9 miesi´cy
nast´pujàcych po tym dniu.

7. Âwiadczenia, o których mowa w ust. 2, podlega-
jà zaspokojeniu tak˝e w przypadku, gdy uprawnienie
do tych Êwiadczeƒ powstanie w dniu wystàpienia nie-
wyp∏acalnoÊci pracodawcy lub w dniu ustania stosun-
ku pracy.

Art. 6a.10) 1. Âwiadczenie, o którym mowa w art. 6
ust. 2 pkt 1, podlega zaspokojeniu z Funduszu w pe∏nej
wysokoÊci.

2.11) Przy wyp∏acie nale˝noÊci z tytu∏u Êwiadczeƒ
okreÊlonych w art. 6 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 lit. a)—e) — ich
∏àczna kwota za okres jednego miesiàca nie mo˝e prze-
kraczaç przeci´tnego miesi´cznego wynagrodzenia,
z poprzedniego kwarta∏u od dnia jego og∏oszenia przez
Prezesa G∏ównego Urz´du Statystycznego w Dzienni-
ku Urz´dowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Pol-
ski” og∏aszanego na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych (Dz. U. Nr 162,
poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774,
Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2,
poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678
i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111,
poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792), z zastrze˝eniem 
ust. 2a.

2a.12) W przypadku gdy wynagrodzenie nale˝ne pra-
cownikowi przekracza kwot´, o której mowa w ust. 2,
przy obliczaniu nale˝noÊci z tego tytu∏u uwzgl´dnia si´
równie˝ kwot´ sk∏adki na ubezpieczenia spo∏eczne, fi-
nansowanej ze Êrodków pracownika, od ró˝nicy pomi´-
dzy wynagrodzeniem nale˝nym pracownikowi a wyso-
koÊcià przeci´tnego miesi´cznego wynagrodzenia,
o którym mowa w ust. 213).

3. Wyp∏ata nale˝noÊci z tytu∏u Êwiadczenia okreÊlo-
nego w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. f) nie mo˝e przekraczaç
kwoty przeci´tnego miesi´cznego wynagrodzenia,
o którym mowa w ust. 213).

4. Wyp∏ata nale˝noÊci z tytu∏u Êwiadczeƒ okreÊlo-
nych w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. g)—i) nie mo˝e przekraczaç
dla ka˝dej z tych nale˝noÊci kwoty przeci´tnego mie-
si´cznego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 213),
lub jego wielokrotnoÊci, w przypadku gdy wymiar da-
nego Êwiadczenia stanowi wielokrotnoÊç wynagro-
dzenia stanowiàcego podstaw´ do jego ustalenia.

Art. 6b.14) Minister w∏aÊciwy do spraw pracy, w
porozumieniu z ministrem w∏aÊciwym do spraw
finansów publicznych mo˝e rozszerzyç, w drodze roz-
porzàdzenia, zakres Êwiadczeƒ pracowniczych podle-
gajàcych zaspokojeniu ze Êrodków Funduszu oraz wy-
d∏u˝yç okres, za który wyp∏aca si´ Êwiadczenia z Fun-
duszu, a tak˝e podnieÊç maksymalnà wysokoÊç tych
Êwiadczeƒ.

Art. 7. 1.15) W ciàgu jednego miesiàca od dnia wy-
stàpienia niewyp∏acalnoÊci pracodawcy, pracodawca,
syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujàca zarzàd
majàtkiem pracodawcy sporzàdza zbiorczy wykaz nie-
zaspokojonych roszczeƒ pracowniczych, zwany dalej
„wykazem”, okreÊlajàc osoby uprawnione, o których
mowa w art. 5, oraz rodzaje i wysokoÊç nale˝nych im
Êwiadczeƒ podlegajàcych zaspokojeniu ze Êrodków
Funduszu. Wykaz obejmuje Êwiadczenia podlegajàce
zaspokojeniu ze Êrodków Funduszu z okresów poprze-
dzajàcych dzieƒ wystàpienia niewyp∏acalnoÊci praco-
dawcy.

1a.16) Je˝eli zaspokojeniu ze Êrodków Funduszu
podlegajà Êwiadczenia z okresów nast´pujàcych po
dniu wystàpienia niewyp∏acalnoÊci pracodawcy,
podmiot okreÊlony w ust. 1 sporzàdza niezw∏ocznie,
po ustaniu stosunku pracy osób uprawnionych, wy-
kazy uzupe∏niajàce; wykazy obejmujà wskazanie tych
osób oraz rodzaje i wysokoÊç nale˝nych im Êwiad-
czeƒ.

1b.17) Wykaz i wykazy uzupe∏niajàce przekazuje si´
kierownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwaranto-
wanych Âwiadczeƒ Pracowniczych, o którym mowa
w ust. 2.

2.18) Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwa-
rantowanych Âwiadczeƒ Pracowniczych w∏aÊciwego
ze wzgl´du na siedzib´ niewyp∏acalnego pracodawcy,
po stwierdzeniu zgodnoÊci wykazu lub wykazu uzupe∏-
niajàcego z przepisami ustawy, przekazuje niezw∏ocz-
nie odpowiednie Êrodki finansowe podmiotowi okre-
Êlonemu w ust. 1, który wyp∏aca uprawnionym oso-
bom Êwiadczenia przewidziane w ustawie.
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10) Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o której mowa w przypi-

sie 1.
11) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 103 pkt 3 lit. a)

ustawy, o której mowa w przypisie 8, i art. 2 pkt 4 lit. a)
ustawy, o której mowa w przypisie 5.

12) Dodany przez art. 103 pkt 3 lit. b) ustawy, o której mowa
w przypisie 8.

13) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 2 pkt 4 lit. b) ustawy,
o której mowa w przypisie 5.

——————
14) Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o której mowa w

przypisie 1,  oraz ze zmianà wprowadzonà przez art. 2
pkt 5 ustawy, o której mowa w przypisie 5.

15) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. a) ustawy,
o której mowa w przypisie 1.

16) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy, o której mowa
w przypisie 1.

17) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy, o której mowa
w przypisie 1, oraz ze zmianami wprowadzonymi przez
art. 84 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie
niektórych ustaw okreÊlajàcych kompetencje organów
administracji publicznej — w zwiàzku z reformà ustrojowà
paƒstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668), który wszed∏ w ˝ycie z
dniem 1 stycznia 2000 r., i art. 2 pkt 6 ustawy, o której
mowa w przypisie 5.

18) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. c) ustawy,
o której mowa w przypisie 1, oraz ze zmianami wprowa-
dzonymi przez art. 84 pkt 2 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 17 jako druga i art. 2 pkt 6 ustawy, o której
mowa w przypisie 5.



3.19) Wyp∏ata Êwiadczeƒ pracowniczych mo˝e na-
stàpiç tak˝e na podstawie wniosku zg∏oszonego przez
uprawnionà osob´ kierownikowi Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Âwiadczeƒ Pracowni-
czych. Wniosek sk∏ada si´ w ciàgu dwóch tygodni po
up∏ywie terminów przewidzianych do z∏o˝enia wykazu
lub wykazu uzupe∏niajàcego, o których mowa w ust. 1
i 1a. Wyp∏aty dokonuje kierownik Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Âwiadczeƒ Pracowni-
czych niezw∏ocznie po stwierdzeniu, ˝e wniosek obej-
muje roszczenia podlegajàce zaspokojeniu ze Êrodków
Funduszu.

4.20) W post´powaniu, o którym mowa w ust. 2 i 3,
stosuje si´ odpowiednio przepisy Kodeksu post´po-
wania administracyjnego, z wyjàtkiem przepisów doty-
czàcych wydawania decyzji i postanowieƒ.

Art. 8. 1.21) O odmowie wyp∏aty Êwiadczenia pra-
cowniczego w ca∏oÊci lub w cz´Êci — zg∏oszonego
w trybie okreÊlonym w art. 7 ust. 1, 1a i 3 — kierownik
Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych zawiadamia niezw∏ocznie
na piÊmie zainteresowanà osob´, podajàc uzasadnie-
nie tej odmowy.

2. Spory powsta∏e w zwiàzku z odmowà wyp∏aty
Êwiadczenia pracowniczego ze Êrodków Funduszu roz-
strzyga sàd w∏aÊciwy w sprawach z zakresu prawa pra-
cy.

Art. 9. 1. Ârodki finansowe przekazane na zaspoko-
jenie Êwiadczeƒ pracowniczych mogà podlegaç egze-
kucji prowadzonej jedynie na rzecz osób, dla których
zosta∏y przekazane.

2.22) Ze Êwiadczeƒ pracowniczych mogà byç potrà-
cane jedynie zaliczki na podatek dochodowy od osób
fizycznych, sk∏adki na ubezpieczenie zdrowotne i nale˝-
noÊci alimentacyjne na zasadach przewidzianych
w Kodeksie pracy do potràcenia tych nale˝noÊci z wy-
nagrodzenia za prac´. 

Art. 10. 1. Wyp∏ata Êwiadczeƒ pracowniczych ze
Êrodków Funduszu powoduje z mocy prawa przejÊcie
na Fundusz roszczenia wobec pracodawcy lub masy
upad∏oÊci o zwrot wyp∏aconych Êwiadczeƒ.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyp∏aconych Êwiad-
czeƒ roszczenia Funduszu korzystajà z takiej samej

ochrony prawnej, jakà odr´bne przepisy przewidujà
dla nale˝noÊci za prac´.

3.23) Fundusz mo˝e okreÊliç warunki zwrotu wyp∏a-
conych Êwiadczeƒ, a tak˝e odstàpiç w ca∏oÊci lub
w cz´Êci od dochodzenia zwrotu wyp∏aconych Êwiad-
czeƒ, je˝eli ich zwrot w ca∏oÊci lub w znacznej cz´Êci
jest niemo˝liwy lub jest zwiàzany z poniesieniem kosz-
tów znacznie przewy˝szajàcych wysokoÊç dochodzo-
nej kwoty.

Art. 11.24) Minister w∏aÊciwy do spraw pracy, w
porozumieniu z ministrem w∏aÊciwym do spraw
finansów publicznych, okreÊli, w drodze rozporzàdze-
nia, wzór wykazów i wniosków, o których mowa
w art. 7 ust. 1, 1a i 3, oraz tryb ich sk∏adania, a tak˝e
przekazywania Êrodków z Funduszu i dokonywania
wyp∏at Êwiadczeƒ.

Rozdzia∏ 3

Organizacja i finansowanie Funduszu Gwarantowa-
nych Âwiadczeƒ Pracowniczych

Art. 12.25) 1. Tworzy si´ Fundusz Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych.

2. Fundusz posiada osobowoÊç prawnà i jest paƒ-
stwowym funduszem celowym.

3. Dysponentem Funduszu jest minister w∏aÊciwy
do spraw pracy.

4. Zadania okreÊlone w ustawie realizuje minister
w∏aÊciwy do spraw pracy przy pomocy Krajowego Biu-
ra Funduszu Gwarantowanych Âwiadczeƒ Pracowni-
czych oraz Biur Terenowych Funduszu Gwarantowa-
nych Âwiadczeƒ Pracowniczych.

5. Krajowym Biurem Funduszu Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych kieruje dyrektor powo∏ywa-
ny i odwo∏ywany przez dysponenta Funduszu, a Biura-
mi Terenowymi Funduszu kierujà kierownicy powo∏y-
wani i odwo∏ywani przez dyrektora Krajowego Biura
Funduszu. Dyrektor wykonuje za pracodawc´ czynno-
Êci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracowników Funduszu.

6. Koszty obs∏ugi Funduszu, ponoszone przez Biu-
ra, o których mowa w ust. 5, obcià˝ajà ten Fundusz.

7. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy okreÊli, w dro-
dze rozporzàdzenia, organizacj´, szczegó∏owe zasady
i zakres dzia∏ania Biur, o których mowa w ust. 4.

Art. 13. Dochodami Funduszu sà:

1) sk∏adki p∏acone przez pracodawców,
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19) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. d) ustawy,

o której mowa w przypisie 1, oraz ze zmianami wprowa-
dzonymi przez art. 84 pkt 2 lit. c) ustawy wymienionej
w przypisie 17 jako druga i art. 2 pkt 6 ustawy, o której
mowa w przypisie 5.

20) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 6 lit. e) usta-
wy, o której mowa w przypisie 1.

21) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 7 ustawy,
o której mowa w przypisie 1, przez art. 84 pkt 3 ustawy wy-
mienionej w przypisie 17 jako druga i art. 2 pkt 7 ustawy,
o której mowa w przypisie 5.

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 163 ustawy z dnia 6 lu-
tego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
(Dz. U. Nr 28, poz. 153), która wesz∏a w ˝ycie z dniem
1 stycznia 1999 r.

——————
23) Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy, o której mowa w przypi-

sie 1.
24) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 8 ustawy, o której

mowa w przypisie 5.
25) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 9 ustawy, o której

mowa w przypisie 5



2)26) zwroty sum wyp∏aconych tytu∏em Êwiadczeƒ
pracowniczych oraz ich równowartoÊç w nierucho-
moÊciach i zwiàzanych z nimi prawach przej´tych
przez Fundusz za niesp∏acone w terminie wierzytel-
noÊci Funduszu z tytu∏u wyp∏aconych Êwiadczeƒ
oraz ustanowionych zabezpieczeƒ,

2a)27) dodatnia ró˝nica wartoÊci ze sprzeda˝y nieru-
chomoÊci i praw z nià zwiàzanych i jej równowar-
toÊci, o której mowa w pkt 2,

3) odsetki od lokat nadwy˝ek finansowych Funduszu,

4) zapisy i darowizny,

5) dobrowolne wp∏aty pracodawców,

6) inne przychody okreÊlone w odr´bnych przepisach.

Art. 14. 1.28) Ârodki Funduszu przeznacza si´ na fi-
nansowanie Êwiadczeƒ, o których mowa w art. 6, oraz
na pokrycie kosztów, o których mowa w art. 12 ust. 6.

2. Nadwy˝ki bilansowe Êrodków Funduszu mogà
byç lokowane wy∏àcznie:

1) w bankach paƒstwowych,

2) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych
lub gwarantowanych przez Skarb Paƒstwa lub Na-
rodowy Bank Polski.

Art. 15.29) Naczelna Rada Zatrudnienia, powo∏ana
na podstawie przepisów o zatrudnieniu i przeciwdzia-
∏aniu bezrobociu, opiniuje plany finansowe Funduszu
oraz roczne sprawozdania z jego dzia∏alnoÊci.

Art. 16. (skreÊlony).30)

Art. 17. 1. Obowiàzek op∏acania sk∏adki na Fundusz
obcià˝a pracodawców obj´tych dzia∏aniem ustawy.

2. Sk∏adka na Fundusz obcià˝a koszty dzia∏alnoÊci
pracodawców.

3.31) Pracodawca niewyp∏acalny w rozumieniu
art. 3 ust. 1, a tak˝e zak∏ady pracy chronionej lub zak∏a-
dy aktywnoÊci zawodowej okreÊlone w odr´bnych
przepisach — nie majà obowiàzku op∏acania sk∏adki na
Fundusz.

Art. 18. 1.32) Sk∏adki na Fundusz ustala si´ od wy-
p∏at stanowiàcych podstaw´ wymiaru sk∏adek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ogra-
niczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o sys-
temie ubezpieczeƒ spo∏ecznych.

2.33) WysokoÊç sk∏adki na Fundusz okreÊla ustawa
bud˝etowa.

3.34) Do czasu okreÊlenia wysokoÊci sk∏adki przez
ustaw´ bud˝etowà, stosuje si´ sk∏adk´ w wysokoÊci
ustalonej na rok poprzedni. Po ustaleniu wysokoÊci
sk∏adki przez ustaw´ bud˝etowà, p∏atnicy sk∏adki doko-
nujà korekty wysokoÊci wp∏at od poczàtku roku bud˝e-
towego w pierwszym miesiàcu nast´pujàcym po mie-
siàcu, w którym zosta∏a og∏oszona ustawa bud˝etowa.

Art. 18a. (skreÊlony).35)

Art. 19. 1. Poboru sk∏adek na Fundusz dokonuje
Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych w okresach mie-
si´cznych, ∏àcznie ze sk∏adkami na ubezpieczenie spo-
∏eczne, a kwoty pobrane tytu∏em sk∏adek przekazuje
Funduszowi w terminie do 15 dnia nast´pnego mie-
siàca.

2. W zakresie poboru sk∏adek na Fundusz, egzeku-
cji tych sk∏adek, wymierzania odsetek za zw∏ok´ oraz
dodatkowej op∏aty i grzywny z tytu∏u nieop∏acenia
sk∏adek w terminie stosuje si´ przepisy dotyczàce sk∏a-
dek na ubezpieczenie spo∏eczne.

3.36) Koszty poboru sk∏adek na Fundusz obcià˝ajà
Fundusz i sà zwracane Zak∏adowi Ubezpieczeƒ Spo-
∏ecznych w wysokoÊci 0,5% przypisu sk∏adek na Fun-
dusz.

4.36) W przypadku nieprzekazania w terminach,
o których mowa w ust. 1, sk∏adek na rachunek banko-
wy Funduszu od Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych
nale˝ne sà odsetki ustawowe.

Rozdzia∏ 4

Zmiany w przepisach obowiàzujàcych, przepisy
przejÊciowe i koƒcowe

Art. 20. (pomini´ty).37)

Art. 21. (skreÊlony).38)
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——————
26) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 11 lit. a) ustawy,

o której mowa w przypisie 1.
27) Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. b) ustawy, o której mowa

w przypisie 1.
28) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 12 ustawy,

o której mowa w przypisie 1, i art. 2 pkt 10 ustawy, o której
mowa w przypisie 5.

29) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 11 ustawy, o któ-
rej mowa w przypisie 5.

30) Przez art. 2 pkt 12 ustawy, o której mowa w przypisie 5.
31) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy, o któ-

rej mowa w przypisie 1, oraz ze zmianà wprowadzonà
przez art. 60 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilita-
cji zawodowej i spo∏ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe∏-
nosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776), która wesz∏a w ˝y-
cie z dniem 1 stycznia 1998 r.

——————
32) W brzmieniu ustalonym przez art. 103 pkt 4 ustawy, o

której mowa w przypisie 8.
33) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 13 ustawy, o któ-

rej mowa w przypisie 5.
34) Dodany przez art. 1 pkt 16 ustawy, o której mowa w

przypisie 1, który wszed∏ w ˝ycie z dniem 1 marca 1996 r.,
oraz w brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 13 ustawy, o
której mowa w przypisie 5.

35) Dodany przez art. 1 pkt 17 ustawy, o której mowa w przy-
pisie 1, a nast´pnie skreÊlony przez art. 2 pkt 14 ustawy,
o której mowa w przypisie 5.

36) Dodany przez art. 2 pkt 15 ustawy, o której mowa w przy-
pisie 5.

37) Zamieszczony w obwieszczeniu.
38) Przez art. 1 pkt 18 ustawy, o której mowa w przypisie 1.



Art. 22. (pomini´ty).37)

Art. 23. (skreÊlony).39)

Art. 24. (pomini´ty).37)

Art. 25. (pomini´ty).37)

Art. 26. (skreÊlony).40)

Art. 27. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia41) z mocà od dnia 1 stycznia 1994 r., z wyjàtkiem
art. 22, który wchodzi w ˝ycie z dniem 1 kwietnia 1994 r.
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39) Przez art. 2 pkt 16 ustawy, o której mowa w przypisie 5.

——————
40) Przez art. 1 pkt 19 ustawy, o której mowa w przypisie 1.
41) Ustawa zosta∏a og∏oszona dnia 4 stycznia 1994 r.


