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85
OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 9 stycznia 2002 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawecy.

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 62, poz. 718 i z 2001 r. Nr 46, poz. 499) ogtasza sie
w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy (Dz. U. 2 1994 r. Nr 1, poz. 1), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 28 czerwca 1995 r. 0 zmianie ustawy
o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 87, poz. 435),

2) ustawa z dnia 22 grudnia 1995 r. 0 zmianie ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz
0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1996 r. Nr 5,
poz. 34),

3) ustawg z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153),

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb nie-
petnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776),

5) ustawg z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektérych
ustaw okres$lajacych kompetencje organéw admi-
nistracji publicznej — w zwiazku z reforma ustrojo-
wa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668),

6) ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887),

7) ustawa z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspiera-
nia rozwoju regionalnego (Dz. U. Nr 48, poz. 550),

8) ustawa z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy
0 gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi

Skarbu Panstwa, ustawy o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu, ustawy o zakazie stosowania wyrobéw zawie-
rajacych azbest, ustawy o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego oraz ustawy o uta-
twieniu zatrudnienia absolwentom szkét (Dz. U.
Nr 154, poz. 1793)

i zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 20, 22, 24 i 25 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy (Dz. U.z 1994 r. Nr 1, poz. 1),
ktore stanowia:

#Art. 20. W rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 25 pazdziernika 1934 r. —
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 1991 r.
Nr 118, poz. 512) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) skresla sie art. 45;

2)w art. 131 po §8 1 dodaje sie &8 1a
w brzmieniu:

«8 1a. O nieudzieleniu  zezwolenia
przez rade wierzycieli na dalsze
prowadzenie przedsiebiorstwa
syndyk niezwtocznie zawiada-
mia kierownika wojewddzkiego
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urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe przedsie-
biorstwa, ktory, w terminie 14
dni od daty otrzymania zawiado-
mienia, moze zgtosi¢ sadowi
umotywowany sprzeciw. Do cza-
su rozstrzygniecia sprzeciwu
syndyk jest obowigzany nadal
prowadzi¢ przedsiebiorstwo.»;

3) wart. 204 w 8 1 pkt 1 otrzymuje brzmie-
nie:

«1) koszty postepowania upadtfoscio-
wego oraz koszty postepowania
uktadowego poprzedzajacego
ogtoszenie upadtosci; wydatki po-
taczone z zarzadem i likwidacjg ma-
sy upadtosci, nie wytaczajac podat-
kéw i innych danin publicznych; na-
leznosci za prace i renty z tytutu od-
szkodowania za wywotanie choro-
by, niezdolnosci do pracy, kalectwa
lub smierci; wsparcie dla upadtego
i jego rodziny oraz cigzagce na nim
naleznosci alimentacyjne, jak row-
niez koszty ostatniej choroby i zwy-
ktego pogrzebu upadtego;».”

LArt. 22. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r.
o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59
i Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372,
Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491 oraz
21992 r. Nr 21, poz. 84) skresla sig art. 15.”

~Art. 24. Po rocznym okresie obowigzywania usta-
wy Minister Pracy i Polityki Socjalnej przed-
stawi Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej
informacje o dziatalnosci Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Art. 25. Przepisy ustawy stosuje sie do $wiadczen
pracowniczych okreslonych w art. 6, do
ktérych uprawnienie powstato po upty-
wie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy.”;

2) art. 2i 3 ustawy z dnia 28 czerwca 1995 r. 0 zmianie
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 87,
poz. 435), ktére stanowia:

LArt. 2. 1. W okresie do dnia 31 grudnia 1997 r. oso-
ba, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1i 2 usta-
wy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
zwanej dalej w niniejszym artykule
«ustawg», moze wystgpi¢ do dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy, okreslo-
nego w art. 7 ust. 2 ustawy, z pisemnym
wnioskiem o wyptate swiadczen pra-
cowniczych wskazanych w art. 6 ustawy,
jezeli nie zostaty one zaspokojone przez
niewyptacalnego pracodawce.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powi-

nien zawierac¢ okreslenie niewyptacalne-
go pracodawcy oraz rodzaje i wysokosé
niezaspokojonych swiadczehn pracowni-
czych, zgodnie z art. 6 ustawy. Do wnio-
sku nalezy dotgczy¢ prawomocne orze-
czenie sadowe zasgdzajgce na rzecz
uprawnionej osoby naleznos$é z tytutu
swiadczenia pracowniczego okreslone-
go w art. 6 ustawy i dokumenty potwier-
dzajgce przeprowadzenie bezskuteczne-
go postepowania zmierzajgcego do wy-
egzekwowania zasgdzonej naleznosci al-
bo dokumenty potwierdzajgce niezaspo-
kojenie $wiadczenia pracowniczego
w postepowaniu likwidacyjnym lub upa-
dtosciowym prowadzonym wobec nie-
wyptacalnego pracodawcy.

. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do

$wiadczen pracowniczych wymienio-
nych w art. 6 ustawy, jezeli uprawnienie
do danego $wiadczenia powstato
w okresie od dnia 21 marca 1990 r. do
dnia, w ktérym swiadczenie to moze by¢
zaspokojone ze s$rodkéw Funduszu na
podstawie niniejszej ustawy, a nie mo-
gto by¢ zaspokojone zgodnie z przepisa-
mi ustawy lub rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 stycz-
nia 1995 r. w sprawie rozszerzenia zakre-
su $wiadczen pracowniczych podlegaja-
cych zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych (Dz. U. Nr 7, poz. 35).

. Przy realizacji wniosku o wyptate swiad-

czen pracowniczych w okolicznosciach
okreslonych w ust. 1i 3 Fundusz wypta-
ca kwote odpowiadajacg kwocie nalez-
nosci gtéwnej Swiadczenia pracownicze-
go, zwaloryzowang w stosunku do prze-
ciethnego miesiecznego wynagrodzenia
z kwartatu poprzedzajacego kwartat,
w ktérym nastepuje wyptata tego swiad-
czenia z Funduszu, ogtaszanego dla ce-
I6w rewaloryzacji emerytur i rent przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej «Monitor Polski».
Wskaznik waloryzacji stanowi stosunek
procentowy miedzy kwotg naleznosci
gtéwnej niezaspokojonego swiadczenia
a kwota przecietnego wynagrodzenia
w kwartale, w ktérym swiadczenie byto
wymagalne.

. Przy realizacji wniosku o wyptate swiad-

czen pracowniczych w okolicznosciach
okreslonych w ust. 1i 3 przepisy art. 6a,
art. 7 ust. 3i 4, art. 81 9 ustawy stosuje
sie odpowiednio; przepisy art. 10 ustawy
stosuje sie odpowiednio, jezeli w dniu
wyptaty z Funduszu $wiadczenie pra-
cownicze nie byto przedawnione.

. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli

w drodze rozporzadzenia wzor wniosku,
o ktérym mowa w ust. 2, oraz szczegotowy
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tryb postepowania zwigzany z dokonywa-
niem wyptat Swiadczen pracowniczych.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 9
i art. 2 ust. 6, ktore wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia, oraz art. 1 pkt 16, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 marca 1996 r.”;

3) art. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 1995 r. 0 zmianie

ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.z 1996 r.
Nr 5, poz. 34), ktéry stanowi:

L~Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca
1996 r., z wyjatkiem przepisow:

1) art. 1 pkt 13 dotyczacego art. 27 ust. 1
pkt 3, ktory wchodzi w zycie pierwszego
dnia czwartego miesigca nastepujacego
po miesigcu ogtoszenia ustawy,

2) art. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia
1995 r.”;

4) art. 172 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszech-

nym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28,

poz. 153), ktory stanowi:

L~Art. 172. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z wyjatkiem art. 167 i 168, kto-
re wchodzg w zycie z dniem ogtosze-
nia.”;

5) art. 70 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-

tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776),
ktéry stanowi:

L~Art. 70. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1998 r., z tym ze:

1) art. 6 ust. 7 wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 wrzesnia
1997 r,,

2) art. 21 wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r.,

3) art. 31 ust. 1 pkt 2 oraz art. 59 wchodza
w zycie z dniem ogtoszenia.”;

6) art. 150 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. 0 zmianie nie-

ktorych ustaw okres$lajagcych kompetencje orga-
néw administracji publicznej — w zwiazku z refor-
ma ustrojowg panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668),
ktéry stanowi:

»Art. 150. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z wyjatkiem art. 26, art. 128
pkt 2, art. 139 pkt 1i 10, art. 145 ust. 2 4,
art. 146 ust. 2 i 4 oraz art. 147 ust. 21i 3,
ktore wchodza w zycie z dniem ogtosze-
nia, i art. 34 pkt 1, art. 36 pkt 23, art. 48
pkt 1 3, art. 84, art. 97 pkt 1—3, 5—10
i 12—36 oraz art. 139 pkt 9 lit. a), ktére
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
2000 r.”;

7) art. 127 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sys-

temie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887), ktéry stanowi:

8)

L~Art. 127. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z wyjatkiem:

1) art. 24—31, 33, 73 ust. 2, art. 74 ust. 1
ib,art. 75 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2,91 10
oraz ust. 3, art. 109, 117 ust. 2—4,
art. 119 i 120, ktére wchodza w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,

2) art. 108, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 grudnia 1998 r.,

3) art. 39 ust. 1—4, ktéry wehodzi w zycie
z dniem 1 pazdziernika 1999 r.,

4) art. 15 ust. 2, art. 22 ust. 1 pkt 4 i ust. 2,
ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2000 r.,

5) art. 22 ust. 4, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2002 r.”;

art. 57 ustawy z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach
wspierania rozwoju regionalnego (Dz. U. Nr 48,
poz. 550), ktéry stanowi:

+Art. 57. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia.”;

art. 7—10 i 12 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r.
0 zmianie ustawy o gospodarowaniu nieruchomo-
$ciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, ustawie o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu, ustawy o zakazie stosowania wy-
robéw zawierajgcych azbest, ustawy o Trojstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewoddzkich komisjach dialogu spotecznego oraz
ustawy o ufatwieniu zatrudnienia absolwentom
szkot (Dz. U. Nr 154, poz. 1793), ktére stanowia:

»Art. 7. 1. Pracodawcy dokonujg zwrotu srodkdw
Funduszowi Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, na warunkach
okreslonych przez marszatka wojewddz-
twa do dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, naleznych z tytutu zarzadzonej
przez marszatka wojewddztwa i uiszczo-
nej wyptaty jednorazowych $wiadczenh
w zwiagzku z przejsciowymi trudnosciami
finansowymi pracodawcy oraz z tytutu
udzielonych pracodawcom pozyczek,
o ktorych mowa w dotychczasowym
brzmieniu art. 4 ustawy wymienionej
w art. 2 niniejszej ustawy, w wysokosci
odpowiadajacej kwocie sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne od naleznych pra-
cownikowi, a niewyptaconych wynagro-
dzenh za okres, za ktéry wobec niewypta-
cenia pracownikom przez pracodawce
wynagrodzenia za prace zostato wypta-
cone jednorazowe $wiadczenie.

2. Przepis art. 10 ust. 1i 2 ustawy wymienio-
nej w art. 2 niniejszej ustawy stosuje sie
odpowiednio.

Art. 8. 1. Akcje i udziaty w spoétkach handlowych,
w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. — Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. Nr 94, poz. 1037 i z 2001 r. Nr 102,
poz. 1117) objete przez Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, zwany
dalej «Funduszem», w zamian dokona-
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nych wktadéw niepienieznych (aportow)
nieruchomosci przewtaszczonych przez
Fundusz za niesptacone wierzytelnosci
Funduszu — przechodzg z mocy prawa
w zarzad Agencji Rozwoju Przemystu S.A.,
zwanej dalej «Agencjg», wedtug wartosci
nominalnej okreslonej w umowach spotek.

. W okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
dysponent $rodkéw Funduszu wyda
Agencji, po ustaleniu z nig w drodze
umowy przedmiotu wydania i warunkow
wydania, wszelkg dokumentacje doty-
czacy akcji, udziatéw i innych praw wyni-
kajacych z tej wtasnosci.

. Agencja, w terminie nie dtuzszym niz do
dnia 31 grudnia 2003 r., zbedzie akcje
i udziaty, o ktérych mowa w ust. 1, wyko-
nujac do tego czasu prawa Funduszu z ak-
cji i udziatow. Wszelkie kwoty uzyskiwane
z tytutu zbycia akcji i udziatéw Agencja
gromadzi¢ bedzie na wyodrebnionym
subkoncie bankowym. Po uptywie kazde-
go kwartatu, liczagc od dnia 1 stycznia
2002 r.,, Agencja odprowadzi na konto
Funduszu zgromadzone $rodki po potra-
ceniu prowizji, o ktéorej mowa w ust. 4,
przekazujgc jednoczes$nie dysponentowi
Funduszu szczegétowy wykaz odzyska-
nych kwot oraz tytutéw ich uzyskania.

. Minister wtasciwy do spraw finanséw pu-
blicznych, w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw pracy i ministrem
wtasciwym do spraw Skarbu Panstwa,
okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres
i terminy informacji kwartalnych sporza-
dzanych przez Agencje, a takze wysokos$é
prowizji, stanowigcg okreslony procent
srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 3, ktore
Agencja przeznaczy na pokrycie kosztow
dziatan, o ktérych mowa w ust. 1—3.

mocnictw, o ile nie sg sprzeczne z usta-
wa, o ktérej mowa w art. 2.

3.Z dniem 1 kwietnia 2002 r. kierownicy

i pracownicy dotychczasowych Biur Te-
renowych Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych stajg sie od-
powiednio kierownikami lub pracowni-
kami Biur Terenowych Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych.

4. Stosunki pracy z kierownikami i pra-

cownikami, o ktéorych mowa w ust. 3,
wygasajg z dniem 30 czerwca 2002 r., je-
zeli przed dniem 31 maja 2002 r. nie zo-
stang im zaproponowane nowe warun-
ki pracy lub ptacy na dalszy okres albo
w razie ich nieprzyjecia do dnia
15 czerwca 2002 r.

5. Pracodawca obowigzany jest powiado-

mié na pismie kierownika i pracownika
odpowiednio o terminie wygasniecia
stosunku pracy albo o skutkach nieprzy-
jecia nowych warunkow pracy lub ptacy.

6. Wczesniejsze rozwigzanie stosunku pra-

cy przez pracodawce moze nastgpié za
wypowiedzeniem.

7.W przypadku wygasniecia stosunku

pracy, o ktérym mowa w ust. 4, lub wy-
powiedzenia, o ktérym mowa w ust. 6,
kierownikom i pracownikom przystugu-
je odprawa, o ktérej mowa w art. 8 usta-
wy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegodl-
nych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkow pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r.
Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51,
poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372,
Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491,
z 1992 r. Nr 21, poz. 84, z 1994 r. Nr 1,

Art. 9. Kadencja Rady Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych uptywa
z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 10. 1. Do dnia 31 marca 2002 r. utrzymuje sie
dotychczasowe struktury organizacyjne
i zasady funkcjonowania Funduszu Gwa-
rantowanych  Swiadczen Pracowni-
czych, ztym ze przewidziane dla Prezesa
Krajowego Urzedu Pracy i Rady Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych kompetencje w tym zakresie
przechodzg na ministra wtasciwego do
spraw pracy.

2. Do dnia 31 marca 2002 r. pracownicy
Krajowego Urzedu Pracy i gtéwny ksie-
gowy Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeh Pracowniczych realizujgcy
zadania na rzecz Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych oraz
kierownicy i pracownicy Biur Tereno-
wych  Funduszu  Gwarantowanych
Swiadczeh Pracowniczych wykonuja
wszelkie czynnosci na rzecz Funduszu
na podstawie dotychczasowych petno-

poz. 1, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 oraz
z 2000 r. Nr 12, poz. 136).

8. Do spraw wszczetych a niezakonczo-
nych przed dniem wejscia w zycie usta-
wy, o ktdérej mowa w art. 2, stosuje sie
przepisy tej ustawy.”

+Art.12. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2002 r., z wyjatkiem:

1) art. 3 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie
zdniem 1 lipca 2002 .,

2) art. 3 pkt 18, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 2002 r.,

3) art. 3 pkt 20, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 2 stycznia 2002 r.,

4) art. 6, ktory wchodzi w zycie z dniem
31 grudnia 2001 r.”

Marszatek Sejmu: M. Borowski
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 stycznia
2002 r. (poz. 85)
USTAWA

z dnia 29 grudnia 1993 r.

o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady i zakres ochrony
roszczeh pracowniczych w razie niemoznosci ich za-
spokojenia z powodu niewyptacalnosci pracodawecy.

Art. 2. 1. Pracodawcg, w rozumieniu ustawy, jest
osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna zatrudnia-
jaca pracownikéw w zwigzku z prowadzong dziatalno-
$cig gospodarczg, z wyjatkiem zaktadéw budzetowych
i gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych.

2. Przepisy ustawy stosuje sie do pracodawcy be-
dacego osobag fizyczng, a takze do pracodawcy bedace-
go jednostka organizacyjna, jezeli odrebne przepisy
nie wytaczajag mozliwosci ogtoszenia jego upadtosci
i przewiduja mozliwosé jego likwidacji.

Art. 3. 1. Niewyptacalnosé pracodawcy, w rozumie-
niu ustawy, zachodzi, gdy na podstawie Prawa upadto-
sciowego:

1) ogtoszono upadtos$é pracodawecy,

2) odrzucono wniosek o ogtoszenie upadtosci praco-
dawcy z powodu nieztozenia przez jego wierzycie-
la zaliczki na koszty postepowania,

3) oddalono wniosek o ogtoszenie upadtosci praco-
dawcy, poniewaz jego majagtek oczywiscie nie wy-
starcza nawet na zaspokojenie kosztow postepo-
wania,

4) umorzono postepowanie upadtosciowe, poniewaz:

a) majatek masy nie wystarcza nawet na zaspoko-
jenie kosztéw postepowania,

b) wierzyciel, na ktérego wniosek upadtosé¢ byta
ogfoszona, nie ztozyt zaliczki na koszty postepo-
wania, a zachodzi brak ptynnych funduszéw na
te koszty.

2.2 Niewyptacalno$é¢ pracodawcy, w rozumieniu
ustawy, zachodzi takze w razie niezaspokajania rosz-
czen pracowniczych z powodu braku srodkéw finanso-
wych:

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
28 czerwca 1995 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. Nr 87, poz. 435), ktora weszta w zycie z dniem
12 sierpnia 1995 r.

2)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy,
o ktorej mowa w przypisie 1.

1) w okolicznos$ciach stanowigcych, zgodnie z przepi-
sami o dziatalnosci gospodarczej, podstawe do:

a) wykreslenia z ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej® wpisu o podjeciu takiej dziatalnosci przez
osobe fizyczna,

b) cofniecia koncesji na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

2) przez pracodawce, wobec ktorego, na podstawie
odrebnych przepiséw, jest prowadzone postepo-
wanie likwidacyjne,

3) w przypadku faktycznego zaprzestania dziatalnosci
przez pracodawce.

2a.) Za dzien wystgpienia niewyptacalnosci praco-
dawcy uwaza sie date postanowienia sadu o ogtoszeniu
upadtosci, dzien uprawomocnienia sie orzeczenia sado-
wego wydanego w okolicznosciach okreslonych w ust. 1
pkt 2—4, dzien, w ktdrym wystapity okolicznosci okreslo-
ne w ust. 2 pkt 1 lub 3, albo dzien wszczecia postepowa-
nia likwidacyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

3.5 Minister wtasciwy do spraw pracy, w
porozumienu z ministrem wtasciwym do spraw
finanséw publicznych, moze rozszerzyé, w drodze roz-
porzadzenia, stosowanie ustawy na inne wypadki nie-
wyptacalnosci pracodawcy.

Art. 4. (skreslony).®)

Art. 5. 1. Przepisy ustawy stosuje sie do pracowni-
kéw niewyptacalnego pracodawecy, jego bytych pracow-
nikéw oraz cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub
bytego pracownika uprawnionych do renty rodzinne;j.

3) Do dnia 31 grudnia 2003 r., a od dnia 1 stycznia 2004 r. Kra-
jowy Rejestr Sagdowy, stosownie do art. 86 ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 17, poz. 209), ktéra weszta w zycie z dniem 1
stycznia 2001 r., i art. 88a ustawy z dnia 19 listopada 1999 r.
— Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz.
1179, z 2000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz. 1193,z 2001 r.
Nr 49, poz. 509, Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115i Nr 147,
poz. 1643 oraz z 2002 r. Nr 1, poz. 2).

4 Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy, o ktérej mowa
w przypisie 1.

5) Ze zmiang wprowadzong przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17
grudnia 2001 r. 0 zmianie ustawy o gospodarowaniu nieru-
chomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu, ustawy o zakazie stosowania wyrobdéw zawierajgcych
azbest, ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spo-
tecznego oraz ustawy o utatwieniu zatrudnienia absolwen-
tom szkdt (Dz. U. Nr 154, poz. 1793), ktéra weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 2002 r.

6) Przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.
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2. Przepisy ustawy dotyczace pracownikéw stosuje
sie odpowiednio do o0séb, ktére wykonuja prace zarob-
kowa na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z te-
go tytutu podlegajg obowiagzkowi ubezpieczenia spo-
tecznego.

3. Przepiséw ust. 1i 2 nie stosuje sie do matzonka
pracodawcy, a takze jego krewnych i powinowatych.

4. Krewnymi i powinowatymi, w rozumieniu ust. 3,
sg dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzenstwo, rodzice, macocha i oj-
czym, osoby przysposabiajace, wnuki, dziadkowie, zie-
ciowie i synowe, bratowe, szwagierki i szwagrowie.

Rozdziat 2

Zakres oraz tryb realizacji roszczen zaspokajanych
przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Art. 6.7) 1.78) W razie niewyptacalnosci pracodawcy
niezaspokojone roszczenia pracownicze podlegaja za-
spokojeniu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczenh Pracowniczych, powotanego na podstawie
art. 12, zwanego dalej ,,Funduszem”.

2. Zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu podlegaja
naleznosci gtéwne z tytutu:

1) jednorazowego odszkodowania pienieznego przy-
stugujacego na podstawie przepiséw o $swiadcze-
niach z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawo-
dowych pracownikowi albo cztonkom rodziny
zmartego pracownika,

2) wynagrodzenia za prace,

3) przystugujacego pracownikowi na podstawie po-
wszechnie obowigzujacych przepisdw prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas nhiezawinionego przez
pracownika przestoju,

b) wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu
pracy, oraz wynagrodzenia za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) Swiadczenia wyrédwnawczego przystugujacego
na podstawie przepisdw o $wiadczeniach z tytu-
tu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych,

d) zasitku chorobowego finansowanego ze $rod-
kéw na wynagrodzenia,

e) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

f) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynko-
wy nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat
stosunek pracy,

g) odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36" § 1
Kodeksu pracy,

7' W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej
mowa w przypisie 1.

7a) Ze zmiang wprowadzona przez art. 2 pkt 3 ustawy, o ktérej
mowa w przypisie 5.

h) odprawy pienieznej przystugujacej w razie roz-
wigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

i) odszkodowania, o ktérym mowa w art. 7a usta-
wy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.z 1990 .
Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298,
21991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr 113,
poz. 491,z 1992 r. Nr 21, poz. 84,z 1994 r. Nr 1,
poz. 1, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 oraz z 2000 r.
Nr 12, poz. 136),

4)8 sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcow, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162,
poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60,
poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r.
Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72,
poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189,
Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154,
poz. 1792).

3. Swiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 1 podlega
zaspokojeniu, jezeli uprawnienie do tego $wiadczenia
powstato w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien
wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy albo
w okresie poprzedzajgcym ustanie stosunku pracy
przypadajacym w czasie nie dfuzszym niz 9 miesiecy
poprzedzajgcych dzieh wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy lub nastepujacych po tym dniu.

4.9 Swiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 2 i pkt 3
lit. a)—d) oraz pkt 4 podlegajg zaspokojeniu za okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce poprzedzajace dzien wysta-
pienia niewyptacalnosci pracodawcy albo za okres nie
dtuzszy niz 3 miesiagce poprzedzajace ustanie stosunku
pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy poprzedzajacych dzieh wy-
stgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w czasie
nie dtuzszym niz 9 miesiecy nastepujacych po tym
dniu.

5. Swiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 3 lit. e)
podlega zaspokojeniu, jezeli urlop wypoczynkowy zo-
stat wykorzystany przez pracownika w okresie nie dtuz-
szym niz 9 miesiecy poprzedzajgcych dzien wystapie-
nia niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie nie
dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajgcych ustanie sto-
sunku pracy, jezeli okres ten przypada po dniu wysta-
pienia niewyptacalnosci pracodawcy.

6. Swiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 3 lit. f)—i)
podlegaja zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy

8) Dodany przez art. 103 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczehn spotecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 887), ktdra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
1999 r.

9 Ze zmiang wprowadzona przez art. 103 pkt 2 lit. b) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 8.
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nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy po-
przedzajacych dzien wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy lub w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy
nastepujacych po tym dniu.

7. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, podlega-
ja zaspokojeniu takze w przypadku, gdy uprawnienie
do tych $wiadczen powstanie w dniu wystgpienia nie-
wyptacalnosci pracodawcy lub w dniu ustania stosun-
ku pracy.

Art. 6a.79 1. Swiadczenie, o ktérym mowa w art. 6
ust. 2 pkt 1, podlega zaspokojeniu z Funduszu w petnej
wysokosci.

2.1 Przy wyptacie naleznosci z tytutu $wiadczen
okreslonych w art. 6 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 lit. a)—e) — ich
taczna kwota za okres jednego miesigca nie moze prze-
kracza¢ przeciethego miesiecznego wynagrodzenia,
z poprzedniego kwartatu od dnia jego ogtoszenia przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienni-
ku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Pol-
ski” ogtaszanego na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczenn Spotecznych (Dz. U. Nr 162,
poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774,
Nr 72, poz. 8011802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2,
poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678
i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111,
poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792), z zastrzezeniem
ust. 2a.

2a.'2 W przypadku gdy wynagrodzenie nalezne pra-
cownikowi przekracza kwote, o ktérej mowa w ust. 2,
przy obliczaniu naleznosci z tego tytutu uwzglednia sie
rowniez kwote sktadki na ubezpieczenia spoteczne, fi-
nansowanej ze srodkdw pracownika, od réznicy pomie-
dzy wynagrodzeniem naleznym pracownikowi a wyso-
koscig przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 213,

3. Wyptata naleznosci z tytutu $wiadczenia okreslo-
nego w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. f) nie moze przekraczac
kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 213,

4. Wyptata naleznosci z tytutu swiadczen okreslo-
nych w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. g)—i) nie moze przekracza¢
dla kazdej z tych naleznosci kwoty przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 213,
lub jego wielokrotnosci, w przypadku gdy wymiar da-
nego Swiadczenia stanowi wielokrotnos¢ wynagro-
dzenia stanowigcego podstawe do jego ustalenia.

10) Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w przypi-
sie 1.

1 Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 103 pkt 3 lit. a)
ustawy, o ktérej mowa w przypisie 8, i art. 2 pkt 4 lit. a)
ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

12) Dodany przez art. 103 pkt 3 lit. b) ustawy, o ktérej mowa
w przypisie 8.

13) Ze zmiang wprowadzong przez art. 2 pkt 4 lit. b) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie b.

Art. 6b."¥ Minister wtasciwy do spraw pracy, w
porozumieniu z ministrem wtfasciwym do spraw
finanséw publicznych moze rozszerzyé, w drodze roz-
porzadzenia, zakres $wiadczeh pracowniczych podle-
gajacych zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu oraz wy-
dtuzyé okres, za ktory wyptaca sie $wiadczenia z Fun-
duszu, a takze podnies¢ maksymalng wysokosé tych
swiadczen.

Art. 7. 1.9 W ciggu jednego miesigca od dnia wy-
stgpienia niewyptacalnosci pracodawcy, pracodawca,
syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca zarzad
majagtkiem pracodawcy sporzadza zbiorczy wykaz nie-
zaspokojonych roszczen pracowniczych, zwany dalej
~wykazem”, okreslajgc osoby uprawnione, o ktérych
mowa w art. 5, oraz rodzaje i wysokos$¢ naleznych im
swiadczen podlegajacych zaspokojeniu ze Srodkow
Funduszu. Wykaz obejmuje $wiadczenia podlegajace
zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu z okresdw poprze-
dzajagcych dzien wystapienia niewyptacalnosci praco-
dawcy.

1a.1®) Jezeli zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu
podlegaja $wiadczenia z okreséw nastepujacych po
dniu wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy,
podmiot okreslony w ust. 1 sporzadza niezwtocznie,
po ustaniu stosunku pracy oséb uprawnionych, wy-
kazy uzupetniajgce; wykazy obejmujg wskazanie tych
osb6b oraz rodzaje i wysoko$é naleznych im $wiad-
czen.

1b.17) Wykaz i wykazy uzupetniajace przekazuje sie
kierownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczeh Pracowniczych, o ktérym mowa
w ust. 2.

2.8 Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy,
po stwierdzeniu zgodnosci wykazu lub wykazu uzupet-
niajacego z przepisami ustawy, przekazuje niezwtocz-
nie odpowiednie srodki finansowe podmiotowi okre-
$lonemu w ust. 1, ktéry wyptaca uprawnionym oso-
bom $wiadczenia przewidziane w ustawie.

14 Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktdorej mowa w
przypisie 1, oraz ze zmiang wprowadzong przez art. 2
pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

18) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. a) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 1.

16) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy, o ktérej mowa
w przypisie 1.

7 Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy, o ktérej mowa
w przypisie 1, oraz ze zmianami wprowadzonymi przez
art. 84 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. 0 zmianie
niektérych ustaw okreslajagcych kompetencje organdéw
administracji publicznej — w zwigzku z reforma ustrojowa
panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668), ktéry wszedt w zycie z
dniem 1 stycznia 2000 r., i art. 2 pkt 6 ustawy, o ktorej
mowa w przypisie 5.

18) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. c) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 1, oraz ze zmianami wprowa-
dzonymi przez art. 84 pkt 2 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 17 jako druga i art. 2 pkt 6 ustawy, o ktorej
mowa w przypisie b.



Dziennik Ustaw Nr 9

— b57 —

Poz. 85

3.19) Wyptata $wiadczen pracowniczych moze na-
stgpi¢ takze na podstawie wniosku zgtoszonego przez
uprawniong osobe kierownikowi Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych. Wniosek sktada sie w ciggu dwéch tygodni po
uptywie termindw przewidzianych do ztozenia wykazu
lub wykazu uzupetniajgcego, o ktérych mowa w ust. 1
i 1a. Wyptaty dokonuje kierownik Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych niezwtocznie po stwierdzeniu, ze wniosek obej-
muje roszczenia podlegajace zaspokojeniu ze srodkow
Funduszu.

4.20) W postepowaniu, o ktérym mowa w ust. 2 i 3,
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepo-
wania administracyjnego, z wyjatkiem przepiséw doty-
czacych wydawania decyzji i postanowien.

Art. 8. 1.21 O odmowie wyptaty $wiadczenia pra-
cowniczego w catosci lub w czesci — zgtoszonego
w trybie okreslonym w art. 7 ust. 1, 1a i 3 — kierownik
Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych zawiadamia niezwtocznie
na pi$mie zainteresowang osobe, podajac uzasadnie-
nie tej odmowy.

2. Spory powstate w zwigzku z odmowa wyptaty
Swiadczenia pracowniczego ze srodkéw Funduszu roz-
strzyga sad wtasciwy w sprawach z zakresu prawa pra-

cy.

Art. 9. 1. Srodki finansowe przekazane na zaspoko-
jenie swiadczen pracowniczych moga podlegac¢ egze-
kucji prowadzonej jedynie na rzecz oséb, dla ktérych
zostaty przekazane.

2.22) Ze $wiadczen pracowniczych moga byé potra-
cane jedynie zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i nalez-
nosci alimentacyjne na zasadach przewidzianych
w Kodeksie pracy do potracenia tych naleznosci z wy-
nagrodzenia za prace.

Art. 10. 1. Wyptata swiadczen pracowniczych ze
srodkéow Funduszu powoduje z mocy prawa przejscie
na Fundusz roszczenia wobec pracodawcy lub masy
upadtosci o zwrot wyptaconych swiadczen.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych $wiad-
czen roszczenia Funduszu korzystajg z takiej samej

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. d) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 1, oraz ze zmianami wprowa-
dzonymi przez art. 84 pkt 2 lit. ¢c) ustawy wymienionej
w przypisie 17 jako druga i art. 2 pkt 6 ustawy, o ktorej
mowa w przypisie 5.

20) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 6 lit. e) usta-
wy, o ktérej mowa w przypisie 1.

21) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 7 ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 1, przez art. 84 pkt 3 ustawy wy-
mienionej w przypisie 17 jako druga i art. 2 pkt 7 ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 5.

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 163 ustawy z dnia 6 lu-
tego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
(Dz. U. Nr 28, poz. 153), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r.

ochrony prawnej, jakg odrebne przepisy przewiduja
dla naleznosci za prace.

3.23) Fundusz moze okreslié¢ warunki zwrotu wypta-
conych Swiadczeh, a takze odstgpi¢ w catosci lub
w czesci od dochodzenia zwrotu wyptaconych swiad-
czen, jezeli ich zwrot w catosci lub w znacznej czesci
jest niemozliwy lub jest zwigzany z poniesieniem kosz-
téw znacznie przewyzszajacych wysoko$é dochodzo-
nej kwoty.

Art. 11.2%) Minister wtasciwy do spraw pracy, w
porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadze-
nia, wzor wykazow i wnioskow, o ktorych mowa
w art. 7 ust. 1, 1a i 3, oraz tryb ich sktadania, a takze
przekazywania srodkéw z Funduszu i dokonywania
wyptat §wiadczeh.

Rozdziat 3

Organizacja i finansowanie Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych

~ Art. 12.25 1. Tworzy sie Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

2. Fundusz posiada osobowo$¢ prawng i jest pan-
stwowym funduszem celowym.

3. Dysponentem Funduszu jest minister wtasciwy
do spraw pracy.

4. Zadania okres$lone w ustawie realizuje minister
wtasciwy do spraw pracy przy pomocy Krajowego Biu-
ra Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych oraz Biur Terenowych Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych.

5. Krajowym Biurem Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych kieruje dyrektor powotywa-
ny i odwotywany przez dysponenta Funduszu, a Biura-
mi Terenowymi Funduszu kierujg kierownicy powoty-
wani i odwotywani przez dyrektora Krajowego Biura
Funduszu. Dyrektor wykonuje za pracodawce czynno-
$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Funduszu.

6. Koszty obstugi Funduszu, ponoszone przez Biu-
ra, o ktdrych mowa w ust. 5, obcigzajg ten Fundusz.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, organizacje, szczegotowe zasady
i zakres dziatania Biur, o ktéorych mowa w ust. 4.

Art. 13. Dochodami Funduszu sa:

1) sktadki ptacone przez pracodawcdw,

23) Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w przypi-
sie 1.

24) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 8 ustawy, o ktérej
mowa w przypisie 5.

25) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 9 ustawy, o ktérej
mowa w przypisie 5
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2)26) zwroty sum wyptaconych tytutem s$wiadczen
pracowniczych oraz ich rownowarto$é w nierucho-
mosciach i zwigzanych z nimi prawach przejetych
przez Fundusz za niesptacone w terminie wierzytel-
nosci Funduszu z tytutu wyptaconych swiadczen
oraz ustanowionych zabezpieczen,

2a)?”) dodatnia réznica wartosci ze sprzedazy nieru-
chomosci i praw z nig zwigzanych i jej réwnowar-
tosci, o ktérej mowa w pkt 2,

3) odsetki od lokat nadwyzek finansowych Funduszu,
4) zapisy i darowizny,

5) dobrowolne wptaty pracodawcoéw,

6) inne przychody okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 14. 1.28) Srodki Funduszu przeznacza sie na fi-
nansowanie swiadczen, o ktérych mowa w art. 6, oraz
na pokrycie kosztéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 6.

2. Nadwyzki bilansowe $rodkéw Funduszu moga
by¢ lokowane wytacznie:

1) w bankach panstwowych,

2) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych
lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa lub Na-
rodowy Bank Polski.

Art. 15.2%) Naczelna Rada Zatrudnienia, powotana
na podstawie przepisdow o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu, opiniuje plany finansowe Funduszu
oraz roczne sprawozdania z jego dziatalnosci.

Art. 16. (skreslony).3?

Art. 17. 1. Obowiazek optacania sktadki na Fundusz
obcigza pracodawcoéw objetych dziataniem ustawy.

2. Sktadka na Fundusz obcigza koszty dziatalnosci
pracodawcow.

3.3V Pracodawca niewyptacalny w rozumieniu
art. 3 ust. 1, a takze zaktady pracy chronionej lub zakta-
dy aktywnosci zawodowej okreslone w odrebnych
przepisach — nie majg obowigzku optacania sktadki na
Fundusz.

26) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 11 lit. a) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 1.

27) Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. b) ustawy, o ktdrej mowa
w przypisie 1.

28) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 12 ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 1, i art. 2 pkt 10 ustawy, o ktérej
mowa w przypisie 5.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 11 ustawy, o kto-
rej mowa w przypisie 5.

30) Przez art. 2 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

30 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy, o kto-
rej mowa w przypisie 1, oraz ze zmiang wprowadzong
przez art. 60 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776), ktora weszta w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1998 r.

Art. 18. 1.32 Sktadki na Fundusz ustala sie od wy-
ptat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ogra-
niczenia, o ktdrym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych.

2.33) Wysoko$¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa
budzetowa.

3.34) Do czasu okreslenia wysokosci sktadki przez
ustawe budzetowg, stosuje sie sktadke w wysokosci
ustalonej na rok poprzedni. Po ustaleniu wysokos$ci
sktadki przez ustawe budzetowg, ptatnicy sktadki doko-
nujg korekty wysokosci wptat od poczatku roku budze-
towego w pierwszym miesigcu nastepujgcym po mie-
sigcu, w ktorym zostata ogtoszona ustawa budzetowa.

Art. 18a. (skreslony).3%

Art. 19. 1. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w okresach mie-
siecznych, tagcznie ze sktadkami na ubezpieczenie spo-
teczne, a kwoty pobrane tytutem sktadek przekazuje
Funduszowi w terminie do 15 dnia nastepnego mie-
sigca.

2. W zakresie poboru sktadek na Fundusz, egzeku-
cji tych sktadek, wymierzania odsetek za zwtoke oraz
dodatkowej optaty i grzywny z tytutu nieoptacenia
sktadek w terminie stosuje sie przepisy dotyczace skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne.

3.36) Koszty poboru sktadek na Fundusz obciazaja
Fundusz i sg zwracane Zaktadowi Ubezpieczen Spo-
tecznych w wysokosci 0,5% przypisu sktadek na Fun-
dusz.

4.3%) W przypadku nieprzekazania w terminach,
o ktérych mowa w ust. 1, sktadek na rachunek banko-
wy Funduszu od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
nalezne sg odsetki ustawowe.

Rozdziat 4

Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy
przejsciowe i koncowe

Art. 20. (pominiety).3”

Art. 21. (skreslony).3®

32) W brzmieniu ustalonym przez art. 103 pkt 4 ustawy, o
ktérej mowa w przypisie 8.

33) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 13 ustawy, o kto-
rej mowa w przypisie 5.

34 Dodany przez art. 1 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa w
przypisie 1, ktéry wszedt w zycie z dniem 1 marca 1996 r.,
oraz w brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 13 ustawy, o
ktérej mowa w przypisie 5.

35 Dodany przez art. 1 pkt 17 ustawy, o ktérej mowa w przy-
pisie 1, a nastepnie skreslony przez art. 2 pkt 14 ustawy,
o ktorej mowa w przypisie 5.

36) Dodany przez art. 2 pkt 15 ustawy, o ktérej mowa w przy-
pisie 5.

37) Zamieszczony w obwieszczeniu.

38) Przez art. 1 pkt 18 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1.
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Art. 22. (pominiety).37)
Art. 23. (skreslony).39)
Art. 24. (pominiety).3”

Art. 25. (pominiety).3”)

39) Przez art. 2 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

Art. 26. (skreslony).40

Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia*! z moca od dnia 1 stycznia 1994 r., z wyjatkiem
art. 22, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1994 r.

40) Przez art. 1 pkt 19 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1.
41) Ustawa zostata ogtoszona dnia 4 stycznia 1994 r.



