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1. Dokument bezpieczeƒstwa stanowi zbiór we-
wn´trznych regulacji oraz dokumentów umo˝liwiajà-
cych ocen´ i dokumentowanie ryzyka zawodowego
oraz stosowania niezb´dnych Êrodków profilaktycz-
nych zmniejszajàcych to ryzyko w zak∏adzie górniczym.

2. Dokument bezpieczeƒstwa powinien zawieraç
w szczególnoÊci:

1) struktur´ organizacyjnà zak∏adu górniczego,

2) opis zagro˝eƒ w zak∏adzie górniczym,

3) odpowiedzialnoÊç za stan bezpieczeƒstwa i higieny
pracy,

4) sposób aktualizacji dokumentu bezpieczeƒstwa,

5) sposoby oceny i dokumentowania ryzyka,

6) opis post´powania zwiàzanego z bezpiecznym pro-
wadzeniem ruchu zak∏adu górniczego, w zakresie:
a) bie˝àcego przeprowadzania analiz i badaƒ nie-

zb´dnych dla bezpiecznego prowadzenia ruchu
zak∏adu górniczego,

b) projektowania, wykonywania, wyposa˝enia
i przekazywania do u˝ytkowania nowych miejsc
i stanowisk pracy,

c) zmiany, rozbudowy i przebudowy miejsc i stano-
wisk pracy, powodujàcych zmian´ warunków
pracy,

d) ochrony przed zagro˝eniami wyst´pujàcymi
w zak∏adzie górniczym,

e) przeglàdów maszyn i urzàdzeƒ dla utrzymywa-
nia ich w stanie sprawnoÊci,

f)  zatrudniania i koordynacji prac wykonywanych
przez inne podmioty gospodarcze,

g) obiegu dokumentów pokontrolnych organów
nadzoru zewn´trznego,

7) opis post´powania zwiàzanego z bezpieczeƒstwem
zatrudnionych w ruchu zak∏adu górniczego, w za-
kresie:

a) identyfikacji i monitorowania zagro˝eƒ,
b) oceny i dokumentowania ryzyka dla miejsc i sta-

nowisk pracy, wykonywanych w oparciu o ogól-
ne wytyczne dla oceny ryzyka zawodowego,

c) opracowania instrukcji bezpieczeƒstwa i higieny
pracy,

d) konsultowania i udzia∏u  pracowników w spra-
wach dotyczàcych bezpieczeƒstwa i higieny pra-
cy, w tym przy opracowywaniu instrukcji,

e) informowania pracowników o ryzyku i sposo-
bach zapobiegania zagro˝eniom,

f)  zatrudniania pracowników posiadajàcych wy-
magane kwalifikacje lub potrzebne umiej´tno-
Êci,

g) identyfikacji i wykonywania prac szczególnie
niebezpiecznych,

h) przeprowadzania  badaƒ profilaktycznych pra-
cowników,

i)  szkoleƒ w dziedzinie bezpieczeƒstwa i higieny
pracy,

j)  badaƒ przyczyn i okolicznoÊci wypadków przy
pracy,

8) opis post´powania w sytuacjach awaryjnych doty-
czàcych:
a) sposobów ewakuacji i zapewnienia Êrodków ra-

tunkowych,
b) organizacji ratownictwa i pierwszej pomocy me-

dycznej,
c) zapewnienia ∏àcznoÊci, systemów ostrzegaw-

czych i alarmowych.

3. Do sporzàdzania dokumentu bezpieczeƒstwa
mogà byç wykorzystane posiadane przez przedsi´bior-
c´ dokumenty i opracowania.

Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra
Gospodarki z dnia  28 czerwca 2002 r.
(poz. 962)

DOKUMENT BEZPIECZE¡STWA

963

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ

z dnia 3 lipca 2002 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w niektórych jed-
nostkach organizacyjnych sfery bud˝etowej resortu spraw wewn´trznych i administracji.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzàdza si´,
co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 26 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-

dzania pracowników zatrudnionych w niektórych jed-
nostkach organizacyjnych sfery bud˝etowej resortu
spraw wewn´trznych i administracji (Dz. U. Nr 97,
poz. 454, z 1997 r. Nr 41, poz. 258, z 1998 r. Nr 45,
poz. 279, z 1999 r. Nr 16, poz. 149 i Nr 50, poz. 514,



Dziennik Ustaw Nr 109 — 7110 — Poz. 963

z 2000 r. Nr 36, poz. 411 oraz z 2001 r. Nr 50, poz. 527)
wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w § 1 w ust. 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) jednostkach bud˝etowych,”
b) skreÊla si´ pkt 4, 5, 9 i 10;

2) w za∏àczniku nr 1 do rozporzàdzenia:
a) tytu∏ tabeli A otrzymuje brzmienie:

„A. dla pracowników zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych, o których mowa w § 1
ust. 1 pkt 1—3 rozporzàdzenia, z wy∏àczeniem
pracowników zatrudnionych w Centrum Per-
sonalizacji Dokumentów Ministerstwa Spraw
Wewn´trznych i Administracji, Paƒstwowej
Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw We-
wn´trznych i Administracji, Zarzàdzie Zaso-
bów Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw

Wewn´trznych i Administracji, Biurze Ochro-
ny Rzàdu oraz zak∏adzie bud˝etowym Mini-
sterstwa Spraw Wewn´trznych i Administra-
cji «Lotnisko Warszawa-Babice»,

b) tytu∏ tabeli C otrzymuje brzmienie:
„C. dla pracowników zatrudnionych w Centrum

Personalizacji Dokumentów Ministerstwa
Spraw Wewn´trznych i Administracji,
Paƒstwowej Inspekcji Sanitarnej Minister-
stwa Spraw Wewn´trznych i Administracji,
Zarzàdzie Zasobów Mieszkaniowych Mini-
sterstwa Spraw Wewn´trznych i Administra-
cji, Biurze Ochrony Rzàdu, zak∏adzie bud˝e-
towym Ministerstwa Spraw Wewn´trznych
i Administracji «Lotnisko Warszawa-Babice»;

3) w za∏àczniku nr 2 do rozporzàdzenia:
a) w tabeli A:

— lp. 1 i 2 otrzymujà brzmienie:

„1 Dyrektor: zak∏adu, jednostki XVI—XVIII do 8
Dyrektor: gospodarstwa pomocniczego, zespo∏u 
kasyn i bufetów XIV—XVII do 7

2 Zast´pca dyrektora: zak∏adu, jednostki XV—XVI do 7”G∏ówny ksi´gowy: zak∏adu, jednostki

— w lp. 4 i 15 w kolumnie drugiej skreÊla si´ wyraz „1/”,
— lp. 10 otrzymuje brzmienie:

„10 Kierownik hotelu:
— powy˝ej 100 ∏ó˝ek XII—XIII do 6
— do 100 ∏ó˝ek do 4

Kierownik:
— dzia∏u eksploatacji sprz´tu i transportu
— dzia∏u (warsztatu) napraw sprz´tu i transportu
— dzia∏u (sekcji): finansowego, ksi´gowoÊci, spraw 

pracowniczych, ekonomiczno-handlowego, 
˝ywienia XII—XIII do 4”

G∏ówny ksi´gowy niewymieniony pod lp. 2 i 5
G∏ówny mechanik
Zast´pca kierownika dzia∏u przygotowania produkcji 
i rozliczeƒ
Komendant oddzia∏u obrony cywilnej od 101 do 
500 junaków

b) pod tabelà A skreÊla si´ wyrazy „1) Stanowiska
mogà wyst´powaç tylko w zak∏adach bud˝eto-
wych, szko∏ach i oÊrodkach szkolenia oraz w za-
k∏adach remontowo-budowlanych”.

§ 2. Przepisy rozporzàdzenia, o którym mowa w § 1,
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzàdzeniem,
majà zastosowanie:

1) do pracowników Biura Ochrony Rzàdu od dnia
30 marca 2001 r.,

2) do pracowników Zarzàdu Zasobów Mieszkanio-
wych Ministerstwa Spraw Wewn´trznych i Admi-
nistracji od dnia 1 wrzeÊnia 2001 r.

§ 3. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej: J. Hausner


