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Dz.U. 2002 Nr 112 poz. 980

OBWIESZCZENIE

MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 4 lipca 2002 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
o szczegl6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy.

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektoérych innych aktoéw prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718, z
2001 r. Nr 46, poz. 499 1 z 2002 r. Nr 74, poz. 676) oglasza si¢ w zalaczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o
szczegOlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz.
19), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1990 r. o zmianie ustawy o szczegoélnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 10, poz. 59),

2) ustawa z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych (Dz.U.
Nr 51, poz. 298),

3) ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o zmianie ustawy o szczegOlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 83, poz. 372),

4) ustawa z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz.U. Nr 106,
poz. 457),

5) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o zmianie ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. Nr 113, poz. 491),

6) ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o zmianie niektérych ustaw dotyczacych
zatrudnienia oraz zaopatrzenia emerytalnego (Dz.U. Nr 21, poz. 84),

7) ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1),

8) ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110),

9) ustawa z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektérych ustaw zwiazanych z
funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz.U. Nr 12, poz. 136 i Nr 122, poz.
1323 oraz z 2001 r. Nr 154, poz. 1802),

10) ustawa z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zakladowych (Dz.U. Nr 62,
poz. 556)

1 zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu.
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2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie obejmu-
je:

1) art. 18-22 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19), ktére
stanowia:

»Art. 18. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zohierzy
zawodowych (Dz.U. Nr 16, poz. 134, z 1972 r. Nr 53, poz. 341 1 342, z
1974 1. Nr 24, poz. 142 i Nr 47, poz. 282,z 1979 r. Nr 15, poz. 97, z 1983
r. Nr 16, poz. 78 oraz z 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 34, poz. 178 i Nr 35,
poz. 192) po art. 79 dodaje sig art. 79! w brzmieniu:

«Art. 79!, Zoierza mozna zwolnié z zawodowej stuzby wojskowej w
razie niewyrazenia przez niego zgody, z waznych powodoéw
osobistych, na objecie innego rownorz¢dnego lub wyzszego
stanowiska stuzbowego, jezeli w zwiazku z przeksztalceniem
sit zbrojnych jednostka wojskowa, w ktorej peni shuzbe,
podlega rozformowaniu lub nast¢puje zmniejszenie jej stanu
etatowego.»

Art. 19. W ustawie z dnia 10 kwietnia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz.U. z 1987 r.
Nr 30, poz. 165 oraz z 1989 r. Nr 10, poz. 57, Nr 20, poz. 108, Nr 34, poz.
178 1 Nr 35, poz. 192) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 57 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
«2) rozwiazania stosunku pracy na mocy porozumienia stron,»

2) po art. 57 dodaje sig¢ art. 57¢ w brzmieniu:

«Art. 572 1. W razie potaczenia zaktadow pracy, mieszkania zaktadowe
pozostajace dotychczas w dyspozycji tych zakladow staja
si¢ mieszkaniami zakladowymi nowo powstatego zaktadu.

2. W wypadku podziatu zaktadu pracy powinno by¢ zawarte
porozumienie w sprawie przejecia poszczegolnych
mieszkan zakladowych do dyspozycji przez zaklady
utworzone w wyniku podziatu.

3. Do najemcow, z ktorymi zostal rozwiazany stosunek pracy
w zwiazku z potaczeniem lub podziatem zakladow pracy,
ktérzy nie zostali zatrudnieni w zaktadach nowo
utworzonych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 57 ust.
1 pkt 11 ust. 3 pkt 1 lit. a).

4. W razie likwidacji zaktadu pracy lub ogloszenia jego
upadto$ci, mieszkania zakladowe pozostajace w
dyspozycji tego zaktadu traca dotychczasowy charakter;
najemcy takich mieszkan zachowuja na czas nieoznaczony
uprawnienia nabyte w wyniku zawarcia umowy najmu.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do najemcow lokali
mieszkalnych w budynkach przekazanych przez zaktady
pracy do zasobow komunalnych.»

Art. 20. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz.
141,z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23,z 1982 r. Nr 31, poz.
214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201,
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z 1987 r. Nr 21, poz. 124, z 1988 r. Nr 20, poz. 134 oraz z 1989 r. Nr 20,
poz. 107 1 Nr 35, poz. 192) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 41" § 3 1 4 skreSla sig,

2) w art. 177 w § 4 w zdaniu pierwszym wyrazy «likwidacji zaktadu pra-
cy» zastgpuje si¢ wyrazami «ogloszenia upadtosci lub likwidacji zakta-
du pracy»,

3) w art. 196 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

«2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,».

Art. 21. 1. Swiadczenia przewidziane w art. 8 przystuguja takze pracownikom, z
ktérymi rozwiazanie stosunkow pracy z przyczyn, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 1 1 2, nastapito po dniu 1 wrzesnia 1989 r., a przed dniem
wejscia w zycie ustawy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli rozwiazanie stosunku
pracy nastgpuje po dniu wejscia w Zycie ustawy wskutek wypowie-
dzenia dokonanego przed tym dniem.

Art. 22. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do pracownikow, z ktorymi rozwigzano
stosunek pracy w zwiazku z upadioscia lub likwidacja przedsigbiorstwa
panstwowego na podstawie art. 1 pkt 2 lit. ¢) ustawy z dnia 11 maja
1988 r. 0 nadzwyczajnych uprawnieniach i upowaznieniach dla Rady Mi-
nistrow (Dz.U. Nr 13, poz. 98) albo na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z
dnia 24 lutego 1989 r. o niektéorych warunkach konsolidacji gospodarki
narodowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 10, poz. 57), jezeli
ogloszenie upadto$ci lub likwidacja przedsigbiorstwa nastapity przed
dniem 1 wrze$nia 1989 r.”;

2) art. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1990 r. o zmianie ustawy o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 10, poz. 59), ktéry stanowi:

,Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

3) art. 51 ustawy z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych
(Dz.U. Nr 51, poz. 298), ktory stanowi:

,Art. 51. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.”;

4) art. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 83, poz. 372), ktory stanowi:

,»Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

5) art. 70 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz.U. Nr
106, poz. 457), ktory stanowi:

»Art. 70. Ustawa wchodzi w Zycie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym zostata ogloszona, z tym ze:

1) art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 3 wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 1993 r.,

2) przepisy ustawy dotyczace zasitku dla absolwentow szkét ogdlno-
ksztatcacych wchodza w zycie od dnia 1 wrze$nia 1991 r.,

3) przepisy ustawy dotyczace zasitku przystugujacego bezrobotnym ko-
bietom za udokumentowane okresy, za ktore przyshugiwatyby zasitki z
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ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa, wchodza
w zycie od dnia 1 lipca 1991 r.”;

6) art. 18 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o zmianie ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr 113, poz. 491), ktory stanowi:

»Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

7) art. 8 1 11 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o zmianie niektérych ustaw dotyczacych
zatrudnienia oraz zaopatrzenia emerytalnego (Dz.U. Nr 21, poz. 84), ktore stano-
wia:

»Art. 8. Do stosunkéw pracy, ktore zostaty rozwiazane lub wypowiedziane przed
dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy, o
ktérej mowa w art. 3, dotyczace uprawnien do odprawy pieni¢znej i do-
datku wyréwnawczego w brzmieniu obowiazujacym przed dniem wej-
$cia w Zycie niniejszej ustawy.”

,Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z tym ze przepis art. 5 pkt
516 zmoca od dnia 1 stycznia 1992 r., a art. 5 pkt 8§ z moca od dnia 15
listopada 1991 r.”;

8) art. 27 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w ra-
zie niewyptacalno$ci pracodawcy (Dz.U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1), ktéry stanowi:

»Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia 1 stycznia
1994 r., z wyjatkiem art. 22, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia
1994 r.”;

9) art. 43 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110), ktéry stanowi:

»Art. 43. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia, z wy-
jatkiem przepisow:

1) dziatu szo6stego i siddmego Kodeksu pracy, ktére wchodza w zycie z
dniem 1 stycznia 1997 r.,

2) art. 217 i art. 237° § 2 i 3 Kodeksu pracy, ktore wchodza w zycie po
uplywie jednego roku od dnia wejScia w Zycie ustawy,

3) art. 220 § 1 Kodeksu pracy, ktory wchodzi w zycie po uptywie jed-
nego roku od dnia ogtoszenia przepiséw, o ktérych mowa w art. 220
§ 2 Kodeksu pracy,

4) art. 221 § 2 Kodeksu pracy, ktory wchodzi w zycie po uptywie jed-
nego roku od dnia ogloszenia przepiséw, o ktérych mowa w art. 221
§ 5 Kodeksu pracy.”;

10) art. 75 ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektorych ustaw zwiazanych z
funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz.U. Nr 12, poz. 136 1 Nr 122, poz.
1323 oraz z 2001 r. Nr 154, poz. 1802), ktoéry stanowi:

,»Art. 75. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 71, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1
stycznia 1999 r.,

2) art. 5 pkt 6 1 8, art. 8 pkt 3, art. 25 pkt 26 1 art. 29 pkt 2, ktére wcho-
dza w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia 2000 r.,
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3) art. 24 pkt 6-10 1 art. 41 pkt 2, ktore wchodza w zycie z dniem 1
kwietnia 2000 r.,

4) art. 63 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2000 r.,

5) art. 2, art. 14 pkt 2 lit. a), ¢)-e), pkt 3, 4 i 5 lit. a), art. 15 pkt 10 lit.
d), art. 26 pkt 1, art. 30 pkt 1, art. 39 pkt 1 lit. a), art. 40 pkt 2 lit. b),

art. 46 pkt 1 1 3 1 art. 62, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2001 r.,

6) art. 25 pkt 20, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2001 r.,
7) art. 46 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.”;

11) art. 42 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych
(Dz.U. Nr 62, poz. 556), ktory stanowi:

,»Art. 42. Ustawa wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska
cztonkostwa w Unii Europejskiej.”

MARSZALEK SEJIMU
Marek Borowski

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 4 lipca 2002 r. (poz. 980)

USTAWA
z dnia 28 grudnia 1989 r.

o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Art. 1.

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do zakladow pracy, w ktérych nastgpuje zmniejszenie za-
trudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi,
produkcyjnymi albo technologicznymi, w tym takze, gdy zmiany te nastgpuja w celu
poprawy warunkow pracy lub warunkéw srodowiska naturalnego, jezeli powoduja one
konieczno$¢ jednorazowego lub w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace rozwiazania sto-
sunkoéw pracy z grupa pracownikéw obejmujaca co najmniej 10 % zatogi w zaktadach
zatrudniajacych do 1000 pracownikéw lub co najmniej 100 pracownikéw w zaktadach
zatrudniajacych powyzej 1000 pracownikdw.

2.) Przepisy ustawy stosuje si¢ takze do zakladoéw pracy w przypadku ogloszenia ich upa-
dtosci lub likwidacji, z zastrzezeniem przepisOw art. 7a.

! Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o zmianie ustawy o szczegol-
nych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
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3. (skreslony).”

Art. 2.

1. O konieczno$ci rozwiazania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 1 2, kierownik zakladu pracy zawiadamia na pi$mie zaktadowa or-
ganizacj¢ zwiazkowa nie pozniej niz na 45 dni przed terminem dokonywania wypowie-
dzen, informujac o przyczynach uzasadniajacych zamierzone zwolnienia z pracy i
wskazujac liczbg pracownikéw oraz grupy zawodowe objgte zamiarem zwolnienia z
pracy.

2. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, zaktadowa organizacja zwiaz-
kowa ma prawo zada¢ od kierownika zaktadu pracy przedstawienia informacji dotycza-
cej sytuacji ekonomiczno-finansowej zaktadu oraz zamierzen dotyczacych poziomu i
struktury zatrudnienia w zakladzie, jak rowniez ma prawo przedstawi¢ kierownikowi
zaktadu, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od zawiadomienia o zamierzonych zwol-
nieniach, propozycje umozliwiajace ograniczenie rozmiaru tych zwolnien, do ktérych
kierownik zaktadu pracy zobowiazany jest ustosunkowaé si¢ w ciagu 7 dni, podajac
swoje stanowisko do wiadomosci zatogi.

Art. 3.>

O zamierzonym rozwiazaniu z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn, o ktorych mo-
wa w art. 1 ust. 1 12, kierownik zakladu pracy jest obowigzany zawiadomi¢ rowniez po-
wiatowy urzad pracy nie pozniej niz na 45 dni przed terminem dokonywania wypowie-
dzen.

Art. 4.

1. W terminie nie dtuzszym niz 30 dni od zawiadomienia, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1,
kierownik zaktadu pracy i zakladowa organizacja zwiazkowa zawieraja porozumienie.
W porozumieniu okre$la si¢ zasady postgpowania w sprawach dotyczacych pracowni-
kow objetych zamiarem zwolnienia z pracy, a w szczegolnosci kryteria doboru pracow-
nikow do zwolnienia, kolejnos¢ i terminy dokonywania wypowiedzen, a takze obo-
wiazki zaktadu pracy w zakresie niezbednym do rozstrzygnigcia innych spraw pracow-
niczych zwiazanych z zamierzonymi zwolnieniami.

2. W zakladzie pracy, w ktorym dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja zwiazkowa,
kierownik zaktadu pracy zawiera wspolne porozumienie ze wszystkimi organizacjami
zwiazkowymi.

3. W razie niezawarcia porozumienia z powodu niemozno$ci uzgodnienia przez strony
jego tresci, zasady postepowania w sprawach dotyczacych pracownikow objetych za-
miarem zwolnienia z pracy okresla kierownik zaktadu pracy w drodze regulaminu,
uwzgledniajac ustalenia dokonane z organizacja zwiazkowa w toku uzgadniania poro-
zumienia.

oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 83, poz. 372), ktéra weszla w zycie z dniem 19 wrzes$nia
1991 r.

? Przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o zmianie niektorych ustaw dotyczacych zatrudnienia
oraz zaopatrzenia emerytalnego (Dz.U. Nr 21, poz. 84), ktora weszta w zycie z dniem 10 marca 1992 r.

%) Ze zmiana wprowadzona przez art. 17 ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektorych ustaw zwia-
zanych z funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz.U. Nr 12, poz. 136), ktora weszta w zycie z dniem
23 lutego 2000 r.
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4. W zaktadzie pracy, w ktorym nie dziala zaktadowa organizacja zwiazkowa, zasady po-
stgpowania w sprawach dotyczacych pracownikow objgtych zamiarem zwolnienia z
pracy okresla, w drodze regulaminu, kierownik zaktadu pracy po zasiggni¢ciu opinii za-
togi w trybie przyjetym w danym zaktadzie.

Art. 5.

1. Przy rozwiazywaniu z pracownikami stosunkow pracy w drodze wypowiedzenia z przy-
czyn przewidzianych w art. 1 ust. 1 nie stosuje si¢ trybu postgpowania okreslonego w
art. 38 Kodeksu pracy oraz przepisu art. 41 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w ust. 2-4, a takze przepisow szczegolnych dotyczacych ochrony pra-
cownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy, z zastrzezeniem
wyjatkow przewidzianych w art. 6.

2. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkOw pracy, a takze warunkow pracy i ptacy,
przepisy art. 38 Kodeksu pracy stosuje si¢ w razie niezawarcia porozumienia, o ktorym
mowa w art. 4.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkdéw pracy w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 41
Kodeksu pracy, nie jest dopuszczalne w czasie urlopu trwajacego krocej niz 3 miesiace,
a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie
uptynat jeszcze okres uprawniajacy zaktad do rozwigzania umowy o pracg bez wypo-
wiedzenia.

4. Pracownikowi, w sytuacjach, o ktorych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, zaktad pracy
moze, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, wypowiedzie¢ warunki pracy i placy. Jezeli
powoduje to obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przysluguje, przez okres nie
dluzszy niz 6 miesigcy, dodatek wyréwnawczy, obliczany wedtug zasad ustalonych
przepisami wydanymi na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

5. W sytuacjach wskazanych w art. 1 ust. 1 umowy o prace zawarte na czas okreslony lub
na czas wykonania okres§lonej pracy moga by¢ rozwiazane przez kazda ze stron za dwu-
tygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 6.

1.9 Jezeli z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 nie jest mozliwe dalsze zatrudnianie na
dotychczasowych stanowiskach pracy pracownikéw, o ktérych mowa w art. 39 1 177
Kodeksu pracy, a takze pracownikéw bedacych cztonkami zarzadu zaktadowej organi-
zacji zwiazkowej albo rady pracowniczej przedsigbiorstwa panstwowego oraz spolecz-
nymi inspektorami pracy — w czasie trwania ich kadencji oraz w okresie roku po jej
uplywie — zaklad pracy moze jedynie wypowiedzie¢ im dotychczasowe warunki pracy i
ptacy. Jezeli powoduje to obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek
wyréwnawczy do konca okresu, w ktorym pracownik jest objety szczeg6lna ochrona
stosunku pracy, obliczony wedtug zasad ustalonych przepisami wydanymi na podstawie
art. 297 Kodeksu pracy.

Y Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 10 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o zmianie ustawy o po-
wszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.
Nr 113, poz. 491), ktora weszta w zycie z dniem 9 grudnia 1991 r.; ze zmiana wprowadzona przez art. 37
pkt 1 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. Nr 24, poz. 110), ktora weszta w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r.; w tym brzmieniu obowigzuje do
dnia uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskie;j.
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1.”) Jezeli z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 nie jest mozliwe dalsze zatrudnianie
na dotychczasowych stanowiskach pracy pracownikow, o ktorych mowa w art. 39 i
177 Kodeksu pracy, a takze pracownikéw bedacych czlonkami zarzadu zakladowej
organizacji zwigzkowej, specjalnego zespolu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zakladowej albo rady pracowniczej przedsigbiorstwa panstwowego oraz spolecz-
nymi inspektorami pracy — w czasie trwania ich kadencji oraz w okresie roku po
jej uplywie — zaklad pracy moze jedynie wypowiedzie¢ im dotychczasowe warunki
pracy i placy. Jezeli powoduje to obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystu-
guje dodatek wyréwnawczy do konca okresu, w ktorym pracownik jest objety
szczegolna ochrong stosunku pracy, obliczony wedlug zasad ustalonych przepisami
wydanymi na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

2.9 Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw w okresie od dnia powotania
ich do czynnej stluzby wojskowej lub jej form zastgpczych do dnia zwolnienia ich po
odbyciu tych stuzb, a w razie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej albo przeszko-
lenia wojskowego — ponadto do uptywu trzydziestu dni od dnia zwolnienia.

Art. 7. (skreslony).”

Art. 7.

1.” W razie ogloszenia upadtosci lub zarzadzenia likwidacji zaktadu pracy i braku $rod-
kow na wynagrodzenia dla pracownikow, syndyk lub likwidator moze rozwiaza¢ stosu-
nek pracy bez wypowiedzenia pod warunkiem niezgloszenia przez pracownika sprzeci-
wu w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zamierzonym rozwiazaniu
stosunku pracy. Pismo syndyka lub likwidatora powinno zawiera¢ pouczenie w tej
sprawie. Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy, przystuguje, niezaleznie
od odprawy przewidzianej w art. 8, dodatkowo odszkodowanie w wysokosci wynagro-
dzenia za okres wypowiedzenia.

2. Rozwiazanie stosunku pracy w trybie, o ktérym mowa w ust.1, traktuje si¢ jak rozwia-
zanie stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez zaktad pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

3. O zamiarze rozwiazania stosunku pracy w trybie okreslonym w ust. 1 syndyk lub likwi-
dator zawiadamia na pismie zakltadowa organizacj¢ zwiazkowa, ktora moze w ciagu 5
dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na piSmie opini¢ w tej sprawie.

4. Przy rozwiazywaniu stosunkow pracy w trybie okreslonym w ust. 1 1 2 nie stosuje si¢
przepisoéw art. 2-4.

5. Wszelkie niezaspokojone naleznos$ci pracownicze podlegaja zaspokojeniu w trybie i na
zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami, z tym ze syndyk lub likwidator z
urzedu uwzglednia te naleznosci w wykazie wierzytelnosci do upadtego lub likwidowa-
nego zaktadu pracy.

* Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 10 ustawy wymienionej w przypisie 4 jako pierwsza; ze zmianami
wprowadzonymi przez art. 37 pkt 1 ustawy wymienionej w przypisie 4 jako druga i przez art. 41 ustawy z
dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych (Dz.U. Nr 62, poz. 556), ktora wejdzie w zycie
z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskie;.

% Dodany przez art. 10 ustawy wymienionej w przypisie 4 jako pierwsza.

7 Przez art. 37 pkt 2 ustawy wymienionej w przypisie 4 jako druga.

¥ Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 1.

? Ze zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 2.
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Art. 8.

1.'9 Pracownikowi, z ktorym zostal rozwiazany stosunek pracy z przyczyn, o ktérych mo-
wa w art. 1, przystuguje odprawa pienigzna.

2.'Y Odprawa pieniezna przystuguje w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowat tacznie mniej
niz 10 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowat tacznie 10 lat,
lecz mniej niz 20 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowat tacznie 20 lat i
wigce;j.

Odprawg pienigzna ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy. Wydatki z tego tytulu sa

pokrywane ze §rodkéw zaktadu pracy.

2a.'” Wysoko$¢ odprawy nie moze przekraczaé kwoty 15-krotnego najnizszego wynagro-
dzenia obowiazujacego w dniu rozwiazania stosunku pracy, ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej' na podstawie odrebnych przepisow.

3."Y Odprawa pieniezna nie przyshuguje jednak pracownikowi:

1) (skreslony),"”

2) ktéry do dnia rozwiazania stosunku pracy przyjat propozycje zatrudnienia w zakta-
dzie pracy przejmujacym w catosci lub w czg$ci mienie dotychczas zatrudniajacego
go zaktadu albo w zaktadzie pracy powstalym w wyniku takiego przejg¢cia,

3) ktory po rozwiazaniu stosunku pracy rozpoczyna dziatalno$¢ gospodarcza na wia-
sny rachunek lub w ramach spotki albo spotdzielni w zwiazku z przejgciem okre-
slonych sktadnikéw mienia ruchomego lub nieruchomego zaktadu pracy; dotyczy
to takze pracownika, ktéry w chwili rozwiazania stosunku pracy jest wspolnikiem
w spoélce lub cztonkiem spotdzielni dokonujacej takiego przejgcia,

4)'% zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymujacemu emeryture
lub rentg albo zatrudnionemu w innym zaktadzie pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy lub w kilku zaktadach pracy tacznie w pelnym wymiarze czasu pracy,

5)'% prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek,

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 3 lit. a) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.

') Zdanie drugie i trzecie dodane przez art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1990 r. o zmianie ustawy o szczegol-
nych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 10, poz. 59), ktora weszta w zycie z dniem 22 lutego 1990 .

2 Dodany przez art. 3 pkt 3 lit. b) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 2.

') Obecnie: ministra whasciwego do spraw pracy, stosownie do art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 16 i art. 21 ustawy z
dnia 4 wrzeénia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz.U. z 1999 r. Nr 82, poz. 928, z 2000 r. Nr
12, poz. 136, Nr 43, poz. 489, Nr 48, poz. 550, Nr 62, poz. 718, Nr 70, poz. 816, Nr 73, poz. 852, Nr 109,
poz. 1158 i Nr 122, poz. 13141 1321, z 2001 r. Nr 3, poz. 18, Nr 5, poz. 43 i 44, Nr 42, poz. 475, Nr 63,
poz. 634, Nr 73, poz. 761, Nr 76, poz. 811, Nr 87, poz. 954, Nr 102, poz. 1116, Nr 113, poz. 1207, Nr
115, poz. 1229, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1371, Nr 126, poz. 1382, Nr 129, poz. 1441, Nr 130, poz.
1450 1 Nr 154, poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 71, poz. 655, Nr 74, poz. 676,
Nr 89, poz. 804 i Nr 93, poz. 820), ktéra weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

" W brzmieniu ustalonym przez art. 50 pkt 1 ustawy z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsigbiorstw
panstwowych (Dz.U. Nr 51, poz. 298), ktéra weszta w zycie z dniem 1 sierpnia 1990 r.

19 Przez art. 3 pkt 3 lit. ¢) tiret pierwsze ustawy, o ktorej mowa w przypisie 2.

'9 Dodany przez art. 3 pkt 3 lit. ¢) tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.
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6)'® prowadzacemu gospodarstwo rolne o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 5 ha
przeliczeniowych albo gospodarstwo stanowiace dziat specjalny produkcji rolnej w
rozumieniu przepiséw podatkowych, z ktorego wysokos$¢ podatku rolnego przekra-
cza wysoko$¢ podatku z 5 ha przeliczeniowych.

4" W razie zbiegu prawa do odprawy przewidzianej w ust. 1 i jednorazowej odprawy
pienigznej w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente inwalidzkq'™, pracownikowi
przystuguje jedna, korzystniejsza dla niego odprawa.

5. (skreélony).w)

6. (skreélony).w)

Art. 9.

Wyptata odprawy pienig¢znej pracownikom, z ktorymi zaklad pracy rozwiazuje stosunki
pracy z przyczyn okre§lonych w art. 1 ust. 112, w czasie korzystania z urlopu lub w czasie
innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy albo nie§wiadczenia pracy na podstawie
odrgbnych przepisow, nastgpuje na zasadach dotyczacych ogdétu pracownikéw objgtych
zwolnieniem.

Art. 10.

1. Przepisy ustawy, z wyjatkiem art. 2-4, maja odpowiednie zastosowanie takze w razie
podejmowania przez kierownika zaktadu pracy indywidualnych decyzji o zwalnianiu
pracownikow z przyczyn wymienionych w art. 1 ust. 1, jezeli przyczyny te stanowia
wylaczny powdd uzasadniajacy rozwiazanie stosunku pracy, a zwolnienia w okresie nie
dluzszym niz 3 miesiace obejmuja nie wigcej niz 10 % zatogi w zakladach pracy za-
trudniajacych do 1000 pracownikoéw lub nie wigcej niz 100 pracownikow w zaktadach
pracy zatrudniajacych powyzej 1000 pracownikow, z zastrzezeniem przepisow ust. 2-5.

2. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkOw pracy, a takze warunkow pracy i ptacy,
przepisy art. 38 Kodeksu pracy majq zastosowanie, z zastrzezeniem przepisow ust. 3.

3. Rozwiazanie stosunku pracy w drodze wypowiedzenia z pracownikami, ktorych stosu-
nek pracy podlega szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem z
mocy przepisOw Kodeksu pracy lub przepisow szczegélnych, moze nastapi¢ pod wa-
runkiem niezgloszenia sprzeciwu przez zakltadowa organizacje zwiazkowa w terminie
14 dni od otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu. W razie niezglo-
szenia sprzeciwu w tym terminie przez organizacj¢ zwiazkowa, kierownik zaktadu pra-
cy podejmuje decyzj¢ w sprawie rozwigzania stosunku pracy.

4. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 3, kierownik zakladu pracy moze wypowiedzie¢
warunki pracy 1 placy, jezeli z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 nie jest mozliwe
dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych stanowiskach pracy.

5. Jezeli w wyniku wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy nastgpuje obnizenie wynagro-
dzenia pracownikow, o ktérych mowa w ust. 4, uprawnienie do dodatku wyréwnawcze-
go przyshuguje w zakresie i na zasadach przewidzianych w art. 5 ust. 4 i w art. 6.

' W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 3 lit. d) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 2.

'® Obecnie: rente z tytutu niezdolnosci do pracy, stosownie do art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 28 czerwca 1996
r. o zmianie niektoérych ustaw o zaopatrzeniu emerytalnym i o ubezpieczeniu spotecznym (Dz.U. Nr 100,
poz. 461), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 1997 r.

) Przez art. 3 pkt 3 lit. ¢) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 2.
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Art. 102.2%

Przepisow art.10 nie stosuje si¢ do pracownikéw bgdacych postami, senatorami lub rad-
nymi w okresie, w ktérym ich stosunek pracy podlega szczego6lnej ochronie.

Art. 11.

Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio w razie rozwiazania stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w art. 1 ust. 112 na mocy porozumienia stron.

Art. 12.
Zaktad pracy powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, z ktorym rozwiazat stosunek pra-
cy z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1, w razie ponownego zatrudniania pracownikow w
tej samej grupie zawodowej, jezeli pracownik zgtosi zamiar powrotu do zaktadu pracy w
ciagu roku od rozwiazania stosunku pracy.

Art. 13.

Do nieuzasadnionych lub niezgodnych z prawem wypowiedzen uméw o pracg maja odpo-
wiednie zastosowanie przepisy oddziatu 4 rozdziatu II dzialu drugiego Kodeksu pracy.

Art. 14. (skreélony).zl)

Art. 15. (skreélony).zz)

Art. 16.
Przepisy ustawy nie naruszaja uprawnien samorzadu zatogi, wynikajacych z przepiséw
odrebnych.

Art. 17.2%

Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowa-
nia. Jednakze pracownikom tym przystuguje odprawa, przewidziana w art. 8, w razie roz-
wiazania stosunku pracy w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 1 2, jezeli
przepisy regulujace ich prawa i obowiazki nie przewiduja zadnych §wiadczen z tego tytu-
hu.

Art. 18 — 22. (pominigte).”?

Art. 23.

. . . . . 25
Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.>

9 Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 1.

2D Przez art. 50 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 14.

) Przez art. 22 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-
$ci pracodawcy (Dz.U. z 1994 1. Nr 1, poz. 1), ktory wszedt w zycie z dniem 1 kwietnia 1994 r.

) 7 zmianami wprowadzonymi przez art. 3 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 2.

) Zamieszczone w obwieszczeniu.

%) Ustawa zostala ogloszona dnia 27 stycznia 1990 .
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