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Obowiazuje do 31.12.2003 r. (Dz.U. 2003 r. Nr 90, poz. 844)

USTAWA
z dnia 28 grudnia 1989 r.

o szczegOlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Art. 1.

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do zaktadow pracy <zatrudniajacych co najmniej
20 pracownikéw>, w ktorych nastgpuje zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
ekonomicznych lub w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi, produkcyjnymi
albo technologicznymi, w tym takze, gdy zmiany te nastgpuja w celu poprawy
warunkow pracy lub warunkow srodowiska naturalnego, jezeli powoduja one
konieczno$¢ jednorazowego lub w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace rozwia-
zania stosunkow pracy z grupa pracownikow [obejmujqcq co najmniej 10% za-
togi w zakladach zatrudniajqcych do 1000 pracownikow lub co najmniej 100
pracownikow w  zakladach zatrudniajqcych powyzej 1000 pracownikow]
<obejmujacg co najmniej:

1) 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracowni-
kow,
2) 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przynajmniej 100, jed-
nakze mniej niz 300 pracownikow,
3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia 300 lub wigcej pracowni-
kow>.
2. Przepisy ustawy stosuje si¢ takze do zakltadow pracy <zatrudniajacych co naj-

mniej 20 pracownikow>w przypadku ogloszenia ich upadtosci lub likwidacji, z

zastrzezeniem przepisOw art. 7a.

Art. 2.

1. O konieczno$ci rozwiazania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn, o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 11 2, kierownik zaktadu pracy zawiadamia na pi$mie za-
ktadowa organizacj¢ zwiazkowa [nie pozniej niz na 45 dni] <nie p6zniej niz na
30 dni> przed terminem dokonywania wypowiedzen, informujac o przyczynach
uzasadniajacych zamierzone zwolnienia z pracy i wskazujac liczbg pracownikéw
oraz grupy zawodowe objgte zamiarem zwolnienia z pracy.

2. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, zakladowa organizacja
zwiazkowa ma prawo zada¢ od kierownika zaktadu pracy przedstawienia infor-
macji dotyczacej sytuacji ekonomiczno-finansowej zaktadu oraz zamierzen doty-
czacych poziomu i struktury zatrudnienia w zaktadzie, jak rdwniez ma prawo
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przedstawi¢ kierownikowi zaktadu, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zawia-
domienia o zamierzonych zwolnieniach, propozycje umozliwiajace ograniczenie
rozmiaru tych zwolnien, do ktérych kierownik zaktadu pracy zobowiazany jest
ustosunkowac si¢ w ciagu 7 dni, podajac swoje stanowisko do wiadomosci zatogi.

Art. 3.

O zamierzonym rozwiazaniu z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn, o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 11 2, kierownik zaktadu pracy jest obowiazany zawiadomic
réwniez powiatowy urzad pracy /[nie pozniej niz na 45 dni] <nie pdzniej niz na 30
dni> przed terminem dokonywania wypowiedzen.

Art. 4.

1. W terminie [nie diuzszym niz 30 dni] <nie dluzszym niz 20 dni> od zawiadomie-
nia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, kierownik zaktadu pracy i zaktadowa organi-
zacja zwiazkowa zawieraja porozumienie. W porozumieniu okresla si¢ zasady po-
stgpowania w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem zwolnienia
z pracy, a w szczeg6lnosci kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia, kolejnos¢
1 terminy dokonywania wypowiedzen, a takze obowiazki zaktadu pracy w zakre-
sie niezbednym do rozstrzygnigcia innych spraw pracowniczych zwiazanych z
zamierzonymi zwolnieniami.

2. W zakladzie pracy, w ktérym dziala wigcej niz jedna zakltadowa organizacja
zwiazkowa, kierownik zaktadu pracy zawiera wspolne porozumienie ze wszyst-
kimi organizacjami zwiagzkowymi.

3. W razie niezawarcia porozumienia z powodu niemoznos$ci uzgodnienia przez stro-
ny jego tresci, zasady postgpowania w sprawach dotyczacych pracownikow obje-
tych zamiarem zwolnienia z pracy okresla kierownik zaktadu pracy w drodze re-
gulaminu, uwzgledniajac ustalenia dokonane z organizacja zwiazkowa w toku
uzgadniania porozumienia.

4. W zakladzie pracy, w ktérym nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, zasa-
dy postgpowania w sprawach dotyczacych pracownikow objetych zamiarem
zwolnienia z pracy okresla, w drodze regulaminu, kierownik zaktadu pracy po za-
siggnigciu opinii zatogi w trybie przyjetym w danym zaktadzie.

Art. 5.

1. Przy rozwiazywaniu z pracownikami stosunkow pracy w drodze wypowiedzenia z
przyczyn przewidzianych w art. 1 ust. 1 nie stosuje si¢ trybu postgpowania okre-
slonego w art. 38 Kodeksu pracy oraz przepisu art. 41 Kodeksu pracy, z zastrze-
zeniem wyjatkow przewidzianych w ust. 2-4, a takze przepisow szczegoélnych
dotyczacych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
stosunku pracy, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w art. 6.

2. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy, a takze warunkoéw pracy i
ptacy, przepisy art. 38 Kodeksu pracy stosuje si¢ w razie niezawarcia porozumie-
nia, o ktérym mowa w art. 4.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkow pracy w sytuacjach, o ktérych mowa w
art. 41 Kodeksu pracy, nie jest dopuszczalne w czasie urlopu trwajacego krocej
niz 3 miesiace, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika
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w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy zaktad do rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. Pracownikowi, w sytuacjach, o ktorych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, zaktad
pracy moze, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, wypowiedzie¢ warunki pracy 1 pta-
cy. Jezeli powoduje to obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje,
przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy, dodatek wyréwnawczy, obliczany wedlug
zasad ustalonych przepisami wydanymi na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

5. W sytuacjach wskazanych w art. 1 ust. 1 umowy o pracg zawarte na czas okreslo-
ny lub na czas wykonania okreslonej pracy moga by¢ rozwiazane przez kazda ze
stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 6.

1. Jezeli z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 nie jest mozliwe dalsze zatrudnia- dedane wyrazy w ust. 1
nie na dotychczasowych stanowiskach pracy pracownikéw, o ktérych mowa w wd?)rtt O%j. ochr. stosun-
art. 39 1 177 Kodeksu pracy, a takze pracownikdéw bedacych cztonkami zarzadu ku pracy wehodza w
zaktadowej organizacji zwiazkowej <objetych ochrong stosunku pracy na Zyciezdn.1.07.2003r.
podstawie odrebnych przepisow> <, specjalnego zespolu negocjacyjnego ;?);:[iiigg,z r-Nr 135,
lub europejskiej rady zakladowej> albo rady pracowniczej przedsigbiorstwa - dot. spec., zesp. negocj.
panstwowego oraz spotecznymi inspektorami pracy — w czasie trwania ich ka- Wwchodza w zycie z dn.
dencji oraz w okresie roku po jej uptywie — zaktad pracy moze jedynie wypo- ::gﬂ(s:;fwgr:f%f
wiedzie¢ im dotychczasowe warunki pracy i placy. Jezeli powoduje to obnize- (Dz.U.z2002 r. Nr 62,
nie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy do konca poz.556)
okresu, w ktorym pracownik jest objety szczeg6lna ochrona stosunku pracy, ob-
liczony wedlug zasad ustalonych przepisami wydanymi na podstawie art. 297

Kodeksu pracy.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw w okresie od dnia po-
wolania ich do czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych do dnia
zwolnienia ich po odbyciu tych stuzb, a w razie odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej albo przeszkolenia wojskowego — ponadto do uptywu trzydziestu dni
od dnia zwolnienia.

art. 7 skreslony

Art. 7a.

1. W razie ogloszenia upadlosci lub zarzadzenia likwidacji zakladu pracy i1 braku
srodkdw na wynagrodzenia dla pracownikéw, syndyk lub likwidator moze roz-
wiazaé stosunek pracy bez wypowiedzenia pod warunkiem niezgloszenia przez
pracownika sprzeciwu w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o za-
mierzonym rozwiazaniu stosunku pracy. Pismo syndyka lub likwidatora powinno
zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. Pracownikowi, z ktorym rozwiazano stosunek
pracy, przystuguje, niezaleznie od odprawy przewidzianej w art. 8, dodatkowo
odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

2. Rozwiazanie stosunku pracy w trybie, o ktérym mowa w ust.1, traktuje si¢ jak
rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez zaklad pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

3. O zamiarze rozwiazania stosunku pracy w trybie okre§lonym w ust. 1 syndyk lub
likwidator zawiadamia na pis$mie zaktadowa organizacje zwiazkowa, ktora moze
w ciagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgltosi¢ na piSmie opinig¢ w tej spra-
wie.
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4. Przy rozwiazywaniu stosunkOw pracy w trybie okreslonym w ust. 1 i 2 nie stosuje
si¢ przepisOw art. 2-4.

5. Wszelkie niezaspokojone naleznosci pracownicze podlegaja zaspokojeniu w trybie
1 na zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami, z tym ze syndyk lub likwi-
dator z urzedu uwzglednia te naleznosci w wykazie wierzytelnosci do upadiego
lub likwidowanego zaktadu pracy.

Art. 8.

1. Pracownikowi, z ktorym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn, o ktoérych
mowa w art. 1, przystuguje odprawa pienigzna.

[2. Odprawa pieniezna przystuguje w wysokosci.:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowal tqcznie
mniej niz 10 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowat lqcznie 10
lat, lecz mniej niz 20 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowal tqcznie 20
lat i wiecej.
Odprawe pienieznq ustala sie wedtug zasad obowiqzujqcych przy obliczaniu

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Wydatki z tego tytutu sq po-
krywane ze srodkow zaktadu pracy.]

<2. Odprawa pieni¢zna przystuguje w wysokosci:

1) jednomiesi¢gcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowal u
danego pracodawcy mniej niz 2 lata,

2) dwumiesi¢gcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowal u da-
nego pracodawcy 2 i wigcej lat, jednak nie wigcej niz 8 lat,

3) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowal u da-
nego pracodawcy ponad 8 lat.

Odprawe pieni¢zna ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Przepis art. 36 § 1' Ko-
deksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.>

2a. Wysokos¢ odprawy nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wy-
nagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w grudniu roku poprzedzajacego rok, w
ktérym rozwiazano stosunek pracy, ustalanego na podstawie odrgbnych przepi-
SOW.

3. Odprawa pieni¢zna nie przystuguje jednak pracownikowi:

2) ktory do dnia rozwiazania stosunku pracy przyjal propozycje zatrudnienia
w zaktadzie pracy przejmujacym w calosci lub w czgéci mienie dotychczas
zatrudniajacego go zaktadu albo w zakltadzie pracy powstalym w wyniku
takiego przejecia,

3) ktory po rozwiazaniu stosunku pracy rozpoczyna dzialalno$¢ gospodarcza
na wlasny rachunek lub w ramach spoiki albo spoldzielni w zwiazku z
przejeciem okreslonych sktadnikoéw mienia ruchomego lub nieruchomego
zaktadu pracy; dotyczy to takze pracownika, ktory w chwili rozwiazania
stosunku pracy jest wspolnikiem w spoétce lub czionkiem spotdzielni doko-
nujacej takiego przejecia,
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4) [zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymujqcemu eme-
ryture lub rente albo zatrudnionemu] <ktéry nabyl prawo do emerytury
lub renty albo ktory jest zatrudniony> w innym zakladzie pracy w pet-
nym wymiarze czasu pracy lub w kilku zaktadach pracy tacznie w pelnym
wymiarze czasu pracy,

5) prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek,

6) prowadzacemu gospodarstwo rolne o powierzchni uzytkéw rolnych powy-
zej 5 ha przeliczeniowych albo gospodarstwo stanowiace dzial specjalny
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw podatkowych, z ktérego wyso-

kos$¢ podatku rolnego przekracza wysokos$¢ podatku z 5 ha przeliczenio- ust. 4 w art. 8 skre-

Slony z dn. 1.07.2003
wych. r. (Dz.U. 2003 r. Nr

[4. W razie zbiegu prawa do odprawy przewidzianej w ust. 1 i jednorazowej odpra- 99, poz. 844)
wy pienieznej w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, pracownikowi przystuguje jedna, korzystniejsza dla niego odprawa.|

Art. 9. ust. 5i 6 w art. 8
Wyptata odprawy pienigznej pracownikom, z ktorymi zaktad pracy rozwiazuje sto- skreslony
sunki pracy z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 1 2, w czasie korzystania z urlopu
lub w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy albo nieswiadczenia pra-
cy na podstawie odrebnych przepisoOw, nastgpuje na zasadach dotyczacych ogotu
pracownikow objetych zwolnieniem.

Art. 10.

1. Przepisy ustawy, z wyjatkiem art. 2-4, maja odpowiednie zastosowanie takze w
razie podejmowania przez kierownika zakladu pracy indywidualnych decyzji o
zwalnianiu pracownikdéw z przyczyn wymienionych w art. 1 ust. 1, jezeli przy- Zmianaw ust. 1w
czyny te stanowia wylaczny powodd uzasadniajacy rozwiazanie stosunku pracy, :rzlsg :shf%?l;)m
a zwolnienia w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace [obejmujq nie wiecej niz r.y(Dz.U. 2002 r. Nr
10% zatogi w zaktadach pracy zatrudniajqcych do 1000 pracownikéw lub nie 135, poz. 1146)
wiecej niz 100 pracownikow w zaktadach pracy zatrudniajqcych powyzej 1000
pracownikow] <obejmuja mniejsza liczb¢ pracownikow niz okreslona w art.
1 ust. 1>, z zastrzezeniem przepisow ust. 2-5.

2. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkoéw pracy, a takze warunkow pracy i
ptacy, przepisy art. 38 Kodeksu pracy maja zastosowanie, z zastrzezeniem prze-
pisoéw ust. 3.

3. Rozwiazanie stosunku pracy w drodze wypowiedzenia z pracownikami, ktorych
stosunek pracy podlega szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub roz-
wiazaniem z mocy przepisow Kodeksu pracy lub przepisow szczegdlnych, moze
nastapi¢ pod warunkiem niezgloszenia sprzeciwu przez zaktadowa organizacje
zwiazkowa w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o zamierzonym
wypowiedzeniu. W razie niezgloszenia sprzeciwu w tym terminie przez organi-
zacje zwiazkowa, kierownik zaktadu pracy podejmuje decyzje w sprawie roz-
wiazania stosunku pracy.

4. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 3, kierownik zaktadu pracy moze wypo-
wiedzie¢ warunki pracy 1 ptacy, jezeli z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 nie
jest mozliwe dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych stanowiskach pracy.

5. Jezeli w wyniku wypowiedzenia warunkow pracy 1 ptacy nastgpuje obnizenie
wynagrodzenia pracownikow, o ktorych mowa w ust. 4, uprawnienie do dodatku
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wyrownawczego przystuguje w zakresie 1 na zasadach przewidzianych w art. 5
ust. 4 1 w art. 6.

Art. 10a.

Przepiséw art.10 nie stosuje si¢ do pracownikow bedacych postami, senatorami lub
radnymi w okresie, w ktorym ich stosunek pracy podlega szczegolnej ochronie.

Art. 11.

Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio w razie rozwiazania stosunku pracy z przy-
czyn okre$lonych w art. 1 ust. 1 i 2 na mocy porozumienia stron.

Art. 12.

Zaktad pracy powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, z ktorym rozwiazat stosu-
nek pracy z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1, w razie ponownego zatrudniania
pracownikow w tej samej grupie zawodowej, jezeli pracownik zglosi zamiar powrotu
do zaktadu pracy w ciagu roku od rozwiazania stosunku pracy.

Art. 13.

Do nieuzasadnionych lub niezgodnych z prawem wypowiedzen umoéw o prace maja
odpowiednie zastosowanie przepisy oddziatu 4 rozdziatu 11 dziatu drugiego Kodeksu

pracy.

Art. 16.
Przepisy ustawy nie naruszaja uprawnien samorzadu zalogi, wynikajacych z przepi-
sOw odrebnych.

Art. 17.

Przepis6w ustawy nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mia-
nowania. Jednakze pracownikom tym przystuguje odprawa, przewidziana w art. 8, w
razie rozwigzania stosunku pracy w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i
2, jezeli przepisy regulujace ich prawa i obowiazki nie przewiduja zadnych $wiad-
czen z tego tytutu.

Art. 23.
Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.
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