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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU

z dnia 1 lipca 2002 r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzeÊnia
1991 r. o systemie oÊwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162,
poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239,
Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268
i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144,
poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 362 i Nr 113,
poz. 984) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla warunki i tryb organizo-
wania praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkol-
nych, pracowniach szkolnych i szkolnych gospodar-
stwach pomocniczych, placówkach kszta∏cenia ustawicz-

nego, placówkach kszta∏cenia praktycznego, u pracodaw-
ców i w indywidualnych gospodarstwa rolnych oraz kwa-
lifikacje wymagane od osób prowadzàcych praktycznà
nauk´ zawodu i przys∏ugujàce im uprawnienia.

§ 2. 1. Rozporzàdzenie stosuje si´ do uczniów i s∏ucha-
czy, zwanych dalej „uczniami”, publicznych szkó∏ ponad-
gimnazjalnych i szkó∏ ponadpodstawowych prowadzà-
cych kszta∏cenie zawodowe, zwanych dalej „szko∏ami”.

2. Rozporzàdzenie stosuje si´ odpowiednio do m∏o-
docianych pracowników, zwanych dalej „m∏odociany-
mi”, odbywajàcych praktycznà nauk´ zawodu w ra-
mach przygotowania zawodowego.
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§ 3. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniów jest orga-
nizowana przez szko∏´.

2. Praktyczna nauka zawodu m∏odocianych jest or-
ganizowana przez pracodawc´, który zawar∏ z nimi
umow´ o prac´ w celu przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana
w formie zaj´ç praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zaj´cia praktyczne organizuje si´ dla uczniów
i m∏odocianych w celu opanowania przez nich umiej´t-
noÊci zawodowych, niezb´dnych do podj´cia pracy
w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje si´ dla uczniów
w celu zastosowania i pog∏´bienia zdobytej wiedzy
i umiej´tnoÊci zawodowych w rzeczywistych warun-
kach pracy.

4. Praktyki zawodowe uczniów mogà byç organizo-
wane w czasie ca∏ego roku szkolnego, w tym równie˝
w okresie ferii letnich.

5. W przypadku organizowania praktyk zawodo-
wych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skróceniu
ulega czas trwania zaj´ç dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniów odbywajàcych te praktyki.

6. Zakres wiadomoÊci i umiej´tnoÊci nabywanych
przez uczniów na zaj´ciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj´ç i praktyk
okreÊla program nauczania dla danego zawodu.

§ 5. 1. Dobowy wymiar godzin zaj´ç praktycznej na-
uki zawodu uczniów w wieku do lat 16 nie mo˝e prze-
kraczaç 6 godzin, a uczniów w wieku powy˝ej 16 lat 
— 8 godzin.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do-
puszcza si´ mo˝liwoÊç przed∏u˝enia dobowego wy-
miaru godzin zaj´ç praktycznej nauki zawodu dla
uczniów w wieku powy˝ej 18 lat, nie d∏u˝ej jednak ni˝
do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymia-
ru godzin zaj´ç edukacyjnych, okreÊlonych w ramo-
wym planie nauczania. Przed∏u˝enie dobowego wy-
miaru godzin zaj´ç praktycznej nauki zawodu jest mo˝-
liwe tylko u tych pracodawców albo w tych indywidu-
alnych gospodarstwach rolnych, gdzie przed∏u˝ony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu mo˝e byç organizowa-
na w systemie zmianowym, z tym ˝e w przypadku
uczniów w wieku poni˝ej 18 lat nie mo˝e wypadaç
w porze nocnej.

4. Praktyczna nauka zawodu na statkach morskich
i ˝eglugi Êródlàdowej mo˝e byç realizowana poprzez
pe∏nienie wacht.

§ 6. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniów i m∏odo-
cianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniów lub m∏odocianych w grupie powinna
umo˝liwiaç realizacj´ programu nauczania dla danego
zawodu i uwzgl´dniaç specyfik´ nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczeƒstwa i higieny pracy oraz przepisy

w sprawie prac wzbronionych m∏odocianym, a tak˝e
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

2. Podzia∏u uczniów lub m∏odocianych na grupy
dokonuje odpowiednio dyrektor szko∏y lub pracodaw-
ca, o którym mowa w § 3 ust. 2, w porozumieniu z pod-
miotem przyjmujàcym odpowiednio uczniów lub m∏o-
docianych na praktycznà nauk´ zawodu.

§ 7. 1. Umow´ o praktycznà nauk´ zawodu organi-
zowanà poza danà szko∏à, zwanà dalej „umowà”, za-
wiera dyrektor szko∏y z podmiotem przyjmujàcym
uczniów na praktycznà nauk´ zawodu.

2. Umow´ zawiera si´ w terminie umo˝liwiajàcym
realizacj´ programu praktycznej nauki zawodu.

3. Umowa okreÊla:
1) nazw´ i adres podmiotu przyjmujàcego uczniów na

praktycznà nauk´ zawodu oraz miejsce jej odbywa-
nia,

2) nazw´ i adres szko∏y kierujàcej uczniów na prak-
tycznà nauk´ zawodu,

3) zawód, w którym prowadzona b´dzie praktyczna
nauka zawodu,

4) nazw´ i numer realizowanego programu naucza-
nia dla danego zawodu,

5) list´ uczniów odbywajàcych praktycznà nauk´ za-
wodu, z podzia∏em na grupy,

6) form´ praktycznej nauki zawodu (zaj´cia praktycz-
ne lub praktyk´ zawodowà) i jej zakres,

7) terminy rozpocz´cia i zakoƒczenia praktycznej na-
uki zawodu,

8) prawa i obowiàzki stron umowy, ze szczególnym
uwzgl´dnieniem praw i obowiàzków okreÊlonych
w § 8,

9) sposób ponoszenia przez strony umowy kosztów
realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkula-
cjà tych kosztów, z uwzgl´dnieniem § 9,

10) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwiàzane z od-
bywaniem praktycznej nauki zawodu.

4. Pracodawca, o którym mowa w § 3 ust. 2, zawie-
ra z innym podmiotem przyjmujàcym m∏odocianego
na praktycznà nauk´ zawodu umow´ o zorganizowanie
dla m∏odocianego zaj´ç uzupe∏niajàcych z zakresu
praktycznej nauki zawodu nierealizowanych u tego
pracodawcy. Do umowy tej stosuje si´ odpowiednio
przepisy ust. 3.

§ 8. 1. Szko∏a kierujàca uczniów na praktycznà na-
uk´ zawodu:

1) nadzoruje realizacj´ programu praktycznej nauki
zawodu,

2) wspó∏pracuje z podmiotem przyjmujàcym uczniów
na praktycznà nauk´ zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniów od nast´pstw nie-
szcz´Êliwych wypadków,

4) akceptuje wyznaczonych instruktorów praktycznej
nauki zawodu i opiekunów praktyk zawodowych,
o których mowa w ust. 2 pkt 2, lub wyznacza do
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prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycie-
li praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej „na-
uczycielami”,

5) zwraca uczniom odbywajàcym praktycznà nauk´
zawodu w miejscowoÊciach poza ich miejscem za-
mieszkania i poza siedzibà szko∏y, majàcym mo˝li-
woÊç codziennego powrotu do miejsca zamieszka-
nia lub siedziby szko∏y, równowartoÊç kosztów
przejazdów Êrodkami komunikacji publicznej,
z uwzgl´dnieniem ulg przys∏ugujàcych uczniom,

6) zapewnia uczniom odbywajàcym praktycznà na-
uk´ zawodu w miejscowoÊciach poza siedzibà
szko∏y, do których codzienny dojazd nie jest mo˝li-
wy, nieodp∏atne zakwaterowanie i opiek´ oraz ry-
cza∏t na wy˝ywienie w wysokoÊci nie ni˝szej ni˝
40% diety przys∏ugujàcej pracownikowi z tytu∏u
podró˝y s∏u˝bowej na obszarze kraju,

7) przygotowuje kalkulacj´ ponoszonych przez szko∏´
kosztów realizacji praktycznej nauki zawodu, w ra-
mach przyznanych przez organ prowadzàcy Êrod-
ków finansowych.

2. Podmioty przyjmujàce uczniów lub m∏odocia-
nych na praktycznà nauk´ zawodu:

1) zapewniajà warunki materialne do realizacji prak-
tycznej nauki zawodu, a w szczególnoÊci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposa˝one w nie-

zb´dne urzàdzenia, sprz´t, narz´dzia, materia∏y
i dokumentacj´ technicznà, uwzgl´dniajàce wy-
magania bezpieczeƒstwa i higieny pracy,

b) odzie˝, obuwie robocze i Êrodki ochrony indywi-
dualnej oraz Êrodki higieny osobistej przys∏ugu-
jàce na danym stanowisku pracy pracownikom,
zgodnie z odr´bnymi przepisami,

c) pomieszczenia do przechowywania odzie˝y
i obuwia roboczego oraz Êrodków ochrony indy-
widualnej,

d) nieodp∏atne posi∏ki profilaktyczne i napoje przy-
s∏ugujàce pracownikom na danym stanowisku
pracy, zgodnie z odr´bnymi przepisami,

e) dost´p do urzàdzeƒ higieniczno-sanitarnych
oraz pomieszczeƒ socjalno-bytowych,

2) wyznaczajà odpowiednio nauczycieli, instruktorów
praktycznej nauki zawodu oraz opiekunów praktyk
zawodowych, o których mowa w § 10 i 11,

3) zapoznajà uczniów lub m∏odocianych z organizacjà
pracy, regulaminem pracy, w szczególnoÊci w za-
kresie przestrzegania porzàdku i dyscypliny pracy,
oraz z przepisami i zasadami bezpieczeƒstwa i hi-
gieny pracy,

4) nadzorujà przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzàdzajà, w razie wypadku podczas praktycznej
nauki zawodu, dokumentacj´ powypadkowà,

6) wspó∏pracujà ze szko∏à lub z pracodawcà, o którym
mowa w § 3 ust. 2,

7) powiadamiajà szko∏´ lub pracodawc´, o którym
mowa w § 3 ust. 2, o naruszeniu przez ucznia lub
m∏odocianego regulaminu pracy,

8) zapewniajà uczniom odbywajàcym praktyk´ zawo-
dowà na polskich statkach morskich, bez wzgl´du

na stref´ p∏ywania, dodatek dewizowy na zasadach
obowiàzujàcych u danego armatora,

9) zapewniajà uczniom odbywajàcym praktyk´ zawo-
dowà na polskich statkach morskich, wyokr´towa-
nym ze statku za granicà wskutek wypadku lub
choroby, Êwiadczenia na zasadach okreÊlonych dla
cz∏onków za∏óg tych statków.

§ 9. 1. Organy prowadzàce szko∏y, które organizujà
praktycznà nauk´ zawodu poza szko∏à, zapewniajà
Êrodki finansowe umo˝liwiajàce uczniom odbycie
praktycznej nauki zawodu.

2. Ârodki finansowe, o których mowa w ust. 1, sà
przeznaczone na:
1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia in-

struktorów praktycznej nauki zawodu, o których
mowa w § 10 ust. 2 pkt 1, prowadzàcych zaj´cia
praktyczne z uczniami — do wysokoÊci minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajàcego dyplom ukoƒczenia
kolegium nauczycielskiego, okreÊlonej w odr´b-
nych przepisach,

2) refundowanie pracodawcom dodatku szkolenio-
wego dla instruktorów praktycznej nauki zawodu,
o których mowa w § 10 ust. 2 pkt 2, prowadzàcych
zaj´cia praktyczne z uczniami — w wysokoÊci nie
ni˝szej ni˝ 10% przeci´tnego miesi´cznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsi´biorstw bez wyp∏at
nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzed-
niego, og∏aszanego przez Prezesa G∏ównego Urz´-
du Statystycznego, zwanego dalej „przeci´tnym
wynagrodzeniem”; dodatek szkoleniowy ustala
i wyp∏aca pracodawca,

3) refundowanie pracodawcom kosztów odzie˝y
i obuwia roboczego oraz Êrodków ochrony indywi-
dualnej, niezb´dnych na danym stanowisku szko-
leniowym, przydzielonych uczniom na okres zaj´ç
praktycznych prowadzonych u pracodawcy w da-
nym roku szkolnym — do wysokoÊci 20% przeci´t-
nego wynagrodzenia,

4) refundowanie pracodawcom dodatku dewizowego
i Êwiadczeƒ, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 8 i 9.

§ 10. 1. Zaj´cia praktyczne prowadzà nauczyciele.

2. Zaj´cia praktyczne realizowane u pracodawców
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych mogà
tak˝e prowadziç:

1) pracownicy, dla których praca dydaktyczna i wy-
chowawcza z uczniami lub m∏odocianymi stanowi
podstawowe zaj´cie i jest wykonywana w tygo-
dniowym wymiarze godzin przewidzianym dla na-
uczycieli, okreÊlonym w odr´bnych przepisach,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
albo osoby prowadzàce indywidualne gospodar-
stwa rolne, dla których praca dydaktyczna i wycho-
wawcza z uczniami lub m∏odocianymi nie stanowi
podstawowego zaj´cia lub jest wykonywana w ty-
godniowym wymiarze godzin ni˝szym ni˝ przewi-
dziany dla nauczycieli, w ramach obowiàzujàcego
ich tygodniowego czasu pracy

— zwani dalej „instruktorami praktycznej nauki za-
wodu”.
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3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o których
mowa w ust. 2 pkt 1, powinni posiadaç kwalifikacje wy-
magane od nauczycieli, okreÊlone w odr´bnych przepi-
sach.

4. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o których
mowa w ust. 2 pkt 2, powinni posiadaç co najmniej ty-
tu∏ mistrza w zawodzie, którego b´dà nauczaç, i przy-
gotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli,
okreÊlone w odr´bnych przepisach, lub ukoƒczony
kurs pedagogiczny, organizowany na podstawie od-
r´bnych przepisów, którego program zosta∏ zatwier-
dzony przez kuratora oÊwiaty i obejmowa∏ ∏àcznie co
najmniej 70 godzin zaj´ç z psychologii, pedagogiki
i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, z za-
strze˝eniem ust. 5.

5. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o których
mowa w ust. 2 pkt 2, niemajàcy tytu∏u mistrza w zawo-
dzie powinni posiadaç przygotowanie pedagogiczne
lub ukoƒczony kurs pedagogiczny, o których mowa
w ust. 4, oraz:

1) Êwiadectwo dojrza∏oÊci technikum lub szko∏y rów-
norz´dnej albo Êwiadectwo ukoƒczenia szko∏y po-
licealnej lub dyplom ukoƒczenia szko∏y pomatural-
nej lub policealnej i tytu∏ zawodowy w zawodzie
pokrewnym do zawodu, którego b´dà nauczaç,
oraz co najmniej trzyletni sta˝ pracy w zawodzie,
którego b´dà nauczaç, lub

2) Êwiadectwo dojrza∏oÊci liceum zawodowego i tytu∏
robotnika wykwalifikowanego lub równorz´dny
w zawodzie, którego b´dà nauczaç, oraz co naj-
mniej czteroletni sta˝ pracy w tym zawodzie, lub

3) Êwiadectwo dojrza∏oÊci liceum ogólnokszta∏càce-
go, liceum technicznego lub Êredniego studium za-
wodowego i tytu∏ robotnika wykwalifikowanego
lub równorz´dny w zawodzie, którego b´dà na-
uczaç, oraz co najmniej szeÊcioletni sta˝ pracy
w tym zawodzie, lub

4) dyplom ukoƒczenia studiów wy˝szych na kierunku
(specjalnoÊci) odpowiednim dla zawodu, którego
b´dà nauczaç, oraz co najmniej trzyletni sta˝ pracy
w tym zawodzie lub dyplom ukoƒczenia studiów
wy˝szych na innym kierunku (specjalnoÊci) oraz co
najmniej szeÊcioletni sta˝ pracy w zawodzie, które-
go b´dà nauczaç.

§ 11. 1. Praktyki zawodowe organizowane u praco-
dawców lub w indywidualnych gospodarstwach rol-
nych sà prowadzone pod kierunkiem opiekunów prak-
tyk zawodowych, którymi mogà byç pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowa-
dzàce indywidualne gospodarstwa rolne.

2. Opiekunowie praktyk zawodowych powinni po-
siadaç przygotowanie pedagogiczne lub ukoƒczony
kurs pedagogiczny, o których mowa w § 10 ust. 4.

3. Praktyki zawodowe organizowane w innych pod-
miotach ni˝ wymienione w ust. 1 sà prowadzone pod
kierunkiem nauczycieli.

§ 12. 1. Pracodawca, u którego odbywa praktyk´ za-
wodowà mniej ni˝  30 uczniów, mo˝e zwolniç cz´Êcio-

wo opiekuna praktyk zawodowych od Êwiadczenia pra-
cy wynikajàcej z podstawowej umowy o prac´, a pra-
codawca, u którego odbywa praktyk´ zawodowà
30 uczniów lub wi´cej — mo˝e zwolniç ca∏kowicie
opiekuna praktyk zawodowych od Êwiadczenia pracy.
Za czas cz´Êciowego lub ca∏kowitego zwolnienia od
Êwiadczenia pracy opiekunowi praktyk zawodowych
przys∏uguje wynagrodzenie miesi´czne, obliczone jak
za urlop wypoczynkowy.

2. W zale˝noÊci od warunków i specyfiki dzia∏alno-
Êci prowadzonej przez pracodawc´ mo˝e on ca∏kowicie
zwolniç od Êwiadczenia pracy opiekuna praktyk zawo-
dowych, w przypadku gdy praktyk´ zawodowà odby-
wa mniej ni˝ 30 uczniów.

3. W przypadku gdy opiekun praktyk zawodowych
nie zosta∏ zwolniony od Êwiadczenia pracy, pracodaw-
ca ustala i wyp∏aca opiekunowi praktyk zawodowych
dodatek szkoleniowy w wysokoÊci nie ni˝szej ni˝ 10%
przeci´tnego wynagrodzenia.

4. Opiekun praktyk zawodowych mo˝e otrzymaç od
pracodawcy za okres prowadzenia praktyk zawodo-
wych premi´ w wysokoÊci nie ni˝szej ni˝ 10% przeci´t-
nego wynagrodzenia.

5. Do opiekunów praktyk zawodowych prowadzo-
nych na polskich statkach morskich stosuje si´ przepi-
sy ust. 1, 2 i 4.

6. Opiekunowi praktyki zawodowej prowadzonej
na polskim statku morskim, dla którego opieka nad
uczniami stanowi podstawowe zaj´cie, bez wzgl´du na
stref´ p∏ywania, przys∏uguje dodatek dewizowy w wy-
sokoÊci przewidzianej u danego armatora dla stanowi-
ska oficera wachtowego.

7. Opiekunowi praktyki zawodowej prowadzonej
na polskim statku morskim, dla którego opieka nad
uczniami stanowi dodatkowe zaj´cie, przys∏uguje do-
datek w wysokoÊci okreÊlonej w ust. 3.

8. Dodatki i premie, o których mowa w ust. 3, 4 i 7,
sà refundowane pracodawcom z Funduszu Pracy, na wa-
runkach i w trybie okreÊlonych w odr´bnych przepisach.

§ 13. Opiekunowie praktyk zawodowych, którzy
w dniu wejÊcia w ˝ycie rozporzàdzenia nie posiadajà
przygotowania pedagogicznego i nie ukoƒczyli kursu
pedagogicznego, o których mowa w § 10 ust. 4, mogà
pe∏niç t´ funkcj´ nie d∏u˝ej ni˝ do dnia 31 sierpnia 2003 r.,
chyba ˝e do tego dnia uzyskajà to przygotowanie lub
ukoƒczà ten kurs.

§ 14. Traci moc rozporzàdzenie Rady Ministrów
z dnia 11 grudnia 1992 r. w sprawie organizowania i fi-
nansowania praktycznej nauki zawodu, praw i obo-
wiàzków podmiotów organizujàcych t´ nauk´ oraz
uczniów odbywajàcych praktycznà nauk´ zawodu
(Dz. U. Nr 97, poz. 479 i z 1994 r. Nr 130, poz. 648).

§ 15. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 wrzeÊnia 2002 r.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. ¸ybacka


