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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 10 grudnia 2002 .

w sprawie szczegotowego zakresu informacji przedktadanych organowi nadzorujagcemu w celu
wydania opinii o planowanej pomocy publicznej

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca
2002 r. o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu
pomocy publicznej dla przedsiebiorcéow (Dz. U. Nr 141,
poz. 1177) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowy zakres in-
formacji przedktadanych organowi nadzorujgcemu
przez organy udzielajgce pomocy wraz z projektem
programu pomocowego, decyzji albo umowy beda-
cych podstawg udzielania pomocy indywidualnej,
w celu wydania opinii o planowanej pomocy publicz-
nej, zwanej dalej ,pomoc3a”.

§ 2. 1. W przypadku opiniowania projektu progra-
mu pomocowego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 usta-
wy z dnia 27 lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalno-
$ci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsie-
biorcéw, zwanej dalej ,,ustawga”, organowi nadzoruja-
cemu przedktada sie informacje, ktére powinny zawie-
rac:

1) nazwe programu;

2) podstawe prawng udzielania pomocy przewidzia-
nej w programie;

3) przeznaczenie pomocy i jej formy;

4) warunki dopuszczalnosci pomocy w zaleznosci od
jej przeznaczenia, w tym intensywnos$¢é pomocy,
zgodnie z ustawg;

5) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w zalez-
nosci od tego, jakie jest przeznaczenie pomocy;

6) wielkos¢ srodkow publicznych przewidzianych na
udzielanie pomocy w ramach programu;

7) omowienie procedur zapewniajgcych nieprzekro-
czenie maksymalnych intensywnosci pomocy;

8) czas trwania programu;

9) kategorie adresatow pomocy;

10) nazwe organdéw udzielajgcych pomocy;

11) obszary, na ktérych bedzie udzielana pomoc;

12) wskazanie, czy pomoc moze byé udzielona przed-
siebiorcy korzystajagcemu réwniez ze wsparcia uzy-
skanego na podstawie innych programoéw.

2. Organowi nadzorujagcemu przedktada sie row-
niez nastepujace informacije, jezeli wynikaja z projektu
programu pomocowego:

1) petng nazwe (firme), siedzibe oraz adres przedsie-
biorcy bedacego adresatem zamierzonej pomocy;

2) forme prawng przedsiebiorcy;

3) klase rodzaju dziatalnosci okreslona w rozporzadze-
niu Rady Ministréow z dnia 7 pazdziernika 1997 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
(Dz. U. Nr 128, poz. 829, z 1998 r. Nr 143, poz. 918,
z 1999 r. Nr 92, poz. 1047, z 2001 r. Nr 12, poz. 93
oraz z 2002 r. Nr 239, poz. 2027);

4) wskazanie, czy przedsiebiorca jest matym albo
srednim przedsiebiorca.

8 3. W przypadku opiniowania projektu decyzji al-
bo umowy, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy, or-
ganowi nadzorujgcemu przedktada sie informacje, kt6-
re powinny zawieragé:

1) nazwe, siedzibe oraz adres organu udzielajagcego
pomocy;

2) podstawe prawng decyzji albo umowy;

3) charakterystyke przedsiewziecia, na ktére ma by¢
udzielana pomoc;

4) przeznaczenie i formy pomocy;

5) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca w zalez-
nosci od tego, jakie jest przeznaczenie pomocy;

6) okreslenie:
a) wartosci zamierzonej pomocy oraz

b) wartosci innej pomocy otrzymanej przez przed-
siebiorce w ramach danej inwestycji

— w przeliczeniu na réwna jej warto$é dotacji
(EDN) oraz intensywnosci tej pomocy;

7) przewidywany okres udzielania pomocy;

8) przyczyny udzielenia pomocy oraz oméwienie pla-
nowanych efektéw pomocy, w tym skutkéw spo-
tecznych i gospodarczych;

9) petng nazwe, siedzibe i adres przedsiebiorcy beda-
cego adresatem zamierzonej pomocy;

10) forme prawnag przedsiebiorcy;

11) w odniesieniu do spétek — petng nazwe i siedzibe
podmiotoéw posiadajacych ponad 25% gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub zgromadzeniu wspolni-
kéw przedsiebiorcy bedacego adresatem zamie-
rzonej pomocy;

12) klase rodzaju dziatalnosci wskazang w rozporzadze-
niu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3;
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13) dane dotyczace prowadzonej przez adresata pomo-
cy dziatalnosci gospodarczej, z podaniem:

a) wielkosci produkcji w ostatnim roku obroto-
wym, w ujeciu ilosciowym i warto$ciowym,
z uwzglednieniem podstawowych grup produk-
tow lub ustug,

b) struktury sprzedazy na rynek krajowy oraz na
eksport do Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego i Srodkowoeuropejskiego Obszaru Wol-
nego Handlu,

¢) szacunkowej wielkosci, wyrazonej procentowo,
udziatu przedsiebiorcy bedacego adresatem po-
mocy w rynku, wedtug poszczegdlnych grup
produktowych lub ustug, jezeli jego udziat
w rynku przekracza 10%;

14) wykaz gtéwnych konkurentéow przedsiebiorcy be-
dacego adresatem pomocy, z podaniem ich petnej
nazwy, siedziby oraz adresu;

15) wskazanie, czy przedsiebiorca bedacy adresatem
pomocy jest matym albo srednim przedsiebiorca.

8 4. Oproécz informacji, o ktérych mowaw 8 2 3, or-
ganowi nadzorujgcemu przedktada sie informacje
okreslone:

1) w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia — w zakresie
pomocy regionalnej;

2) w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia — w zakresie
pomocy w sektorach wrazliwych;

3) w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia — w zakresie
pomocy horyzontalnej;

4) w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia — w zakresie
innej zamierzonej pomocy.

8 5. Organ udzielajagcy pomocy, wystepujac o wy-
danie opinii dotyczacej zamierzonej pomocy przezna-
czonej na restrukturyzacje przedsiebiorstwa, przedkta-
da réwniez plan restrukturyzaciji.

8 6. Do projektéw, o ktorych mowa w 8 2 i 3, nale-
zy dotaczyé uzasadnienie wskazujace, ze zamierzona
pomoc spetnia warunki okreslone w art. 10 ustawy.

&8 7. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréow
z dnia 27 lutego 2001 r. w sprawie okreslenia szczego-
towego zakresu informacji przedktadanych organowi
nadzorujgcemu w celu wydania opinii o udzielonej po-
mocy (Dz. U. Nr 28, poz. 311).

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 10 grudnia 2002 r. (poz. 1)

Zatacznik nr 1

DODATKOWE INFORMACJE PRZEDKEADANE ORGANOWI NADZORUJACEMU W PRZYPADKU
ZAMIERZONEJ POMOCY REGIONALNEJ

W przypadku zamierzonej pomocy regionalnej,
o ktérej mowa w art. 12 ustawy, podaje sie informacije,
ktére powinny zawierac:

1) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r. w spra-
wie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Tery-
torialnych do Celéw Statystycznych (NTS) (Dz. U.
Nr 58, poz. 685, z 2001 r. Nr 12, poz. 101 oraz
22002 r. Nr 34, poz. 311, Nr 177, poz. 1458 i Nr 191,
poz. 1594), w ktéorym ma siedzibe przedsiebiorca
bedacy adresatem pomocy;

2) okreslenie przeznaczenia pomocy:
a) na nowe inwestycje,

b) na tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych
zZ nowa inwestycja;

3) wielko$¢ finansowego wudziatu przedsiebiorcy
w ogolnych kosztach inwestycji okreslonej w pkt 2
lit. a lub b;

4) w przypadku pomocy na nowe inwestycje lub na
tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z nowa
inwestycjg — wskazanie rodzaju inwestyciji:

a) utworzenie nowego przedsiebiorstwa,
b) rozbudowa istniejgcego juz przedsiebiorstwa,
c) zakup istniejgcego juz przedsiebiorstwa,

d) rozpoczecie w juz istniejagcym przedsigbiorstwie
dziatalnosci obejmujacej dokonywanie zasadni-
czych zmian produkcji, produktu albo procesu
produkcyjnego;

5) w przypadku pomocy na nowe inwestycje — poda-
nie wielkosci kosztow kwalifikujgcych sie do obje-
cia tg pomocy, z uwzglednieniem podziatu na:

a) cene nabycia gruntéw, pomniejszong o naliczo-
ny podatek od towaréw i ustug,

b) naktady na budowle i budynki,

c) naktady na wyposazenie obiektow w srodki
trwate zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, w tym w szczegdlnosci w:

— maszyny i urzadzenia,

— narzedzia, przyrzady i aparature,

— wyposazenie techniczne dla prac biurowych,
— infrastrukture techniczng,
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d) koszty nabycia wartosci niematerialnych i praw-
nych;

6) w przypadku pomocy przeznaczonej na tworzenie
nowych miejsc pracy zwigzanych z nowg inwesty-
cja:

a) ilos¢ przewidywanych nowych miejsc pracy,

b) wielkosé kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca;

7) w przypadku pomocy przeznaczonej na realizacje
duzego projektu inwestycyjnego, o ktérym mowa
w art. 7 pkt 13 ustawy — wielko$é wskaznikdw: kon-
kurenciji (T), kapitatu i pracy (K), regionalnego (M),
wraz z uzasadnieniem przyjecia takich wielkosci.

Zatacznik nr 2

DODATKOWE INFORMACJE PRZEDKEADANE ORGANOWI NADZORUJACEMU W PRZYPADKU
ZAMIERZONEJ POMOCY W SEKTORACH WRAZLIWYCH

W przypadku pomocy w sektorach wrazliwych,
o ktérej mowa w art. 21 ustawy, podaje sig, odpowied-
nio dla poszczegdlnych sektoréw, dokumenty i infor-
macje okreslone w poz. [—VI:

. Pomoc dla sektora motoryzacyjnego

1.Pomoc dorazna:

1) opis okolicznosci bedacych przyczyna trudnej sytu-
acji przedsiebiorcy;

2) sposob, w jaki pomoc ma przyczynié sie do restruk-
turyzacji przedsiebiorstwa;

3) sposéb, w jaki pomoc ma umozliwié odzyskanie
ptynnosci finansowej;

4) bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok
obrachunkowy;

5) informacja, czy przedsiebiorca korzystat z pomocy
doraznej.

2.Pomoc na restrukturyzacje:

1) opis okolicznosci bedacych przyczyna trudnej sytu-
acji przedsiebiorcy;

2) informacja, czy przedsiebiorca korzystat z pomocy
doraznej, o ktérej mowa w art. 14 pkt 1 ustawy; je-
$li tak, wskazaé okres, w ktérym pomoc byta udzie-
lana, wielkos$¢ oraz formy;

3) okreslenie na podstawie planu restrukturyzacyjne-
go:

a) czy pomoc na restrukturyzacje jest oparta na
programie restrukturyzacji sektora, do ktérego
nalezy przedsiebiorca; jesli tak, podaé nazwe
programu,

b) czy plan restrukturyzacyjny przedsiebiorstwa
jest oparty na programie restrukturyzacji sekto-
ra; jesli tak, podaé¢ nazwe programu,

¢) czy wystepujg nadmierne zdolnosci produkcyjne
w sektorze, do ktérego nalezy restrukturyzowa-
ne przedsiebiorstwo, i jaka jest ich skala,

d) czy plan restrukturyzacji przewiduje ogranicze-
nie udziatu przedsiebiorcy w rynku lub zmniej-
szenie zdolnosci produkcyjnych restrukturyzo-

wanego przedsiebiorstwa w przypadku istnienia
nadwyzki zdolnos$ci produkcyjnych; jesli tak,
wskazaé, w jaki sposdb nastgpi zmniejszenie
zdolnosci produkcyjnych,

e) kosztédw zwigzanych z restrukturyzacjg przedsie-
biorstwa, z wyszczegodlnieniem celéw, na jakie
majg by¢ poniesione,

f) skutkéow spotecznych zwigzanych z restruktury-
zacja przedsiebiorstwa,

g) harmonogramu dziatan restrukturyzacyjnych,
w tym: restrukturyzacji majatkowej, finansowej,
organizacyjnej oraz zatrudnienia, z uwzglednie-
niem dziatan, jakie bedg podejmowane w ramach
planu restrukturyzacji, wraz z terminami realizacji
poszczegolnych etapdw restrukturyzacii,

h) wielkosci i formy zamierzonej pomocy w realiza-
cji poszczegolnych etapéw restrukturyzaciji,

i) czy plan restrukturyzaciji jest powigzany z prywa-
tyzacja przedsiebiorstwa;

4) czy przedsiebiorca otrzymywat pomoc na restruk-
turyzacje; jezeli tak, to kiedy.
3. Pomoc na srednich
przedsiebiorcow:

rozwoéj matych i

1) czy pomoc zostata przeznaczona na finansowanie:

a) ustug doradczych; jesli tak, nalezy podaé ich
opis,

b) czesci kosztow uzyskania certyfikatu, w tym z za-
kresu systemu zarzadzania jakoscig, $rodowi-
skiem lub bezpieczehAstwem pracy;

2) czy w inny sposob wspiera matych lub $rednich
przedsiebiorcow; jesli tak, nalezy podaé ich szcze-
gotowy opis.

4.Pomoc regionalna na inwestycje:

1) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporzgdze-
nia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r. w spra-
wie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Tery-
torialnych do Celdéw Statystycznych (NTS) (Dz. U.
Nr 58, poz. 685, z 2001 r. Nr 12, poz. 101 oraz
22002 r. Nr 34, poz. 311, Nr 177, poz. 1458 i Nr 191,
poz. 1594), w jakim pomoc ma by¢ udzielona;
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2) wskazanie uzasadnionej ekonomicznie lokalizacji
alternatywnej, z zastrzezeniem pkt 5;

3) poréwnanie korzysci dla przedsiebiorcy i kosztéw
przez niego ponoszonych wynikajacych z ulokowa-
nia inwestycji w wybranym regionie zamiast obra-
nia alternatywnej lokalizacji uzasadnionej ekono-
micznie (na podstawie analizy korzysci i kosztow
sporzadzanej do oceny dopuszczalno$ci pomocy),
z zastrzezeniem pkt 5;

4

~

okreslenie intensywnosci pomocy przed dokona-
niem korekty wynikajacej z uwzglednienia zmiany
wielkosci mocy produkcyjnych;

5

~

informacje, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, nalezy podac¢
do dnia wejscia w zycie przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2002 r. w spra-
wie dopuszczalnosci pomocy publicznej w sektorze
motoryzacyjnym (Dz. U. Nr 186, poz. 1550).

5.Pomoc na ochrone srodowiska:
1) w przypadku pomocy inwestycyjnej:

a) wskazanie, wraz z uzasadnieniem, czy inwestycja
pozwala na: osiggniecie wyzszego stopnia ochro-
ny srodowiska w przypadku, gdy nie zostaty usta-
nowione standardy ochrony $srodowiska, lub na
osiggniecie wyzszego stopnia ochrony srodowi-
ska w stosunku do obowigzujgcych standardow,
lub na dostosowanie sie do nowych standardéw
ochrony srodowiska, lub na dostosowanie sie do
standardow, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 grudnia
2002 r. w sprawie dopuszczalnosci pomocy pu-
blicznej przeznaczonej na ochrone s$rodowiska
(Dz. U. Nr 231, poz. 1938),

b) wskazanie, czy przedsiewzigecie jest: inwestycja
energooszczedng, czy dotyczy wytwarzania
energii elektrycznej w skojarzeniu z wytwarza-
niem ciepta, czy dotyczy wytwarzania energii ze
zréodet odnawialnych,

c) wskazanie, czy inwestycja ma na celu rekultywa-
cie,

d) wskazanie, czy inwestycja wynika ze zmiany lo-
kalizacji zaktadu przedsiebiorcy;

2) w przypadku pomocy inwestycyjnej — dokonanie
charakterystyki przedsiewziecia;

3) w przypadku pomocy na pokrycie kosztéw biezacej
dziatalnosci:

a) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z zagospodarowaniem odpaddw,

b) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z oszczednoscia energii,

c) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z wytwarzaniem energii ze zrodet odnawial-
nych,

d) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z wytwarzaniem energii elektrycznej i cieplnej
w skojarzeniu;

4)

S

2

—_
~

2)
3)

4)

1)

w przypadku matych i $rednich przedsiebiorcow
— wskazanie, czy planowana pomoc bedzie udzie-
lana na ustugi doradcze zwigzane z ochrong srodo-
wiska lub na udziat przedsiebiorcy w targach i wy-
stawach ekologicznych;

okreslenie rodzajéw i wysokosci kosztow, stano-
wigcych podstawe dla okreslenia intensywnosci
pomocy;

wskazanie korzysci wynikajgcych z udzielenia po-
mocy, w tym korzysci dla sSrodowiska oraz korzysci
niezwigzanych z ochrong srodowiska.

6. Pomoc na prace badawczo-rozwojowe:

opis prac badawczo-rozwojowych, ktére majg byé
objete pomoca, w szczegdlnosci z uwzglednie-
niem:

a) rodzaju prac (podstawowe, przemystowe, przed-
konkurencyjne),

b) stopnia zblizenia wspieranych prac do bezpo-
$rednich zastosowan,

c) szacunku kosztéw prac,
d) spodziewanego wyniku prac,

e) oszacowania ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac;

koszty kwalifikujace sie do objecia pomocg;

w jakim stopniu planowana pomoc wptynie na
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac (uzasadnienie wielkosci pomocy, czasu
jej trwania);

czy projekt udzielenia pomocy uwzglednia progra-
my ustanawiane przez Wspdlnoty Europejskie
w zakresie prac badawczo-rozwojowych; jesli tak,
jakie programy sg uwzgledniane.

7.Pomoc na szkolenia:

w przypadku szkolen specjalistycznych oraz ogol-
nych:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jed-
nostek Terytorialnych do Celéw Statystycz-
nych (NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,

b) okreslenie liczby pracownikow, ktorzy zostang
przeszkoleni,

c¢) wartos¢ kosztow kwalifikujacych sie do objecia
pomoca na szkolenia, z uwzglednieniem podzia-
tu na:

— wynagrodzenie oséb prowadzacych szkole-
nie,

— koszty podrozy oséb prowadzacych szkolenie
i uczestnikdw szkolenia,
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— amortyzacje maszyn i urzadzen, w zakresie,
w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia,

— koszty ustug doradczych zwigzanych z danym
szkoleniem,

— pozostate wydatki biezagce, w szczegdlnosci
wydatki na materiaty szkoleniowe,

— koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi
pracodawca w okresie, w ktorym pracownik
ten uczestniczy w szkoleniu,

d) wskazanie kategorii oséb objetych szkoleniem,
jezeli szkolenie dotyczy oséb:

— ktore nie ukonczyty 25 roku zycia i nie byty
wczesniej zatrudnione na podstawie umowy
o prace,

— niepetnosprawnych w stopniu umozliwiaja-
cym im podjecie pracy,

— ktore podjety prace po przerwie w wykony-
waniu pracy trwajacej nieprzerwanie co naj-
mniej 3 lata — w terminie 6 miesiecy od dnia
zatrudnienia takiej osoby,

— ktore ukonczyty 45 rok zycia i posiadajg wy-
ksztatcenie nie wyzsze niz srednie,

— ktére pozostajg bez pracy co najmniej przez
12 kolejnych miesiecy — w terminie 6 miesie-
cy od dnia zatrudnienia takiej osoby;

2) w przypadku szkolenh specjalistycznych nalezy do-
kona¢ opisu szkolenia, uwzgledniajgc w szczegol-
nosci tematyke szkolenia oraz stanowiska pracy,
z jakimi jest ono zwigzane;

3) w przypadku szkolen ogodlnych nalezy:

a) oméwié tematyke szkolenia wraz z informacja,
jakie kwalifikacje maja by¢ dzieki niemu nabyte
przez pracownikow,

b) wskaza¢, czy szkolenie obejmie zatrudnianie
mtodocianych w celu praktycznej nauki zawodu;
jesli tak, ile osdb zostanie zatrudnionych w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy.

8. Pomoc na utrzymanie poziomu zatrud-
nienia lub utworzenie nowych miejsc pracy:

1) pomoc na utrzymanie poziomu zatrudnienia:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celéw Statystycznych
(NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,

b) wskazanie okresu, na jaki pomoc bedzie udziela-
na,

c¢) szczegotowy opis sytuacji ekonomiczno-finanso-
wej przedsiebiorcy, z wyjasnieniem, dlaczego
moze wystgpi¢ koniecznosé likwidacji miejsc
pracy;

2) pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celéw Statystycznych
(NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,

b) liczba osob, ktore zostang zatrudnione w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy,

c) czy pomoc ma byé udzielana na tworzenie no-
wych miejsc pracy dla oséb niepetnospraw-
nych; jesli tak, wskazaé liczbe osob, ktore maja
by¢ zatrudnione,

d) czas, przez jaki nowe miejsca pracy beda utrzy-
mane.

9. Pomoc na pokrycie kosztéw biezacej
dziatalnosci przedsiebiorcy:

1) opis problemu, dla ktérego rozwigzania pomoc ma
byé udzielona, oraz jego znaczenie dla danego ob-
szaru;

2) podanie stopy bezrobocia w regionie lub poziomu
produktu krajowego brutto na jednego mieszkan-
ca;

3) podanie kosztéw, na pokrycie ktdrych ma byé prze-
Znaczona pomaoc.

Il. Pomoc dla sektora hutnictwa zelaza i stali

1.Pomoc na prace badawczo-rozwojowe:

1) opis prac badawczo-rozwojowych, ktére majg byé
objete pomocag, w szczegdlnosci z uwzglednie-
niem:

a) rodzaju prac (podstawowe, przemystowe, przed-
konkurencyjne),

b) stopnia zblizenia wspieranych prac do bezpo-
srednich zastosowan,

c¢) szacunku kosztéw prac,
d) spodziewanego wyniku prac,
e) oszacowania ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac;
2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomocg;
3) w jakim stopniu planowana pomoc wptynie na
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia prowadzo-

nych prac (uzasadnienie wielkos$ci pomocy, czasu
jej trwania);

4) czy projekt udzielenia pomocy uwzglednia progra-
my ustanawiane przez Wspdlnoty Europejskie
w zakresie prac badawczo-rozwojowych; jesli tak,
jakie programy sg uwzgledniane.

2.Pomoc na ochrone $srodowiska:

1) w przypadku pomocy inwestycyjnej:

a) wskazanie, wraz z uzasadnieniem, czy inwesty-
cja pozwala na: osiggniecie wyzszego stopnia
ochrony $rodowiska w przypadku, gdy nie zosta-
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ty ustanowione standardy ochrony srodowiska,
lub na osiggniecie wyzszego stopnia ochrony
srodowiska w stosunku do obowigzujgcych
standardow, lub na dostosowanie sie do no-
wych standardéw ochrony $rodowiska, lub na
dostosowanie sie do standardow, o ktérych mo-
wa w § 4 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie do-
puszczalnos$ci pomocy publicznej przeznaczonej
na ochrone srodowiska,

b) wskazanie, czy przedsiewzigecie jest: inwestycja
energooszczednag, czy dotyczy wytwarzania
energii elektrycznej w skojarzeniu z wytwarza-
niem ciepta, czy dotyczy wytwarzania energii ze
zrodet odnawialnych,

c) wskazanie, czy inwestycja ma na celu rekultywa-
cie,

d) wskazanie, czy inwestycja wynika ze zmiany lo-
kalizacji zaktadu przedsiebiorcy;

2) w przypadku pomocy inwestycyjnej — dokonanie
charakterystyki przedsiewziecia;

3) w przypadku pomocy na pokrycie kosztéw biezacej
dziatalnosci:

a) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z zagospodarowaniem odpadéw,

b) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z oszczednoscia energii,

c¢) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwiaz-
ku z wytwarzaniem energii ze zrodet odnawial-
nych,

d) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z wytwarzaniem energii elektrycznej i cieplnej
w skojarzeniu;

4) w przypadku matych i $rednich przedsiebiorcéw
— wskazanie, czy planowana pomoc bedzie udzie-
lana na ustugi doradcze zwigzane z ochrong $rodo-
wiska lub na udziat przedsiebiorcy w targach i wy-
stawach ekologicznych;

5
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okreslenie rodzajéw i wysokosci kosztow, stano-
wigcych podstawe dla okreslenia intensywnosci
pomocy;

6) wskazanie korzysci wynikajgcych z udzielenia po-
mocy, w tym korzysci dla sSrodowiska oraz korzysci
niezwigzanych z ochrong $rodowiska.

3.Pomoc na szkolenia:

1) w przypadku szkolenh specjalistycznych oraz ogdl-
nych:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celow Statystycznych
(NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,

b) okreslenie liczby pracownikéw, ktérzy zostang
przeszkoleni,

c) wartos$¢ kosztow kwalifikujacych sie do objecia
pomoca na szkolenia, z uwzglednieniem podzia-
tu na:

— wynagrodzenie osob prowadzacych szkole-
nie,

— koszty podrozy oséb prowadzacych szkolenie
i uczestnikow szkolenia,

— amortyzacje maszyn i urzadzen, w zakresie,
w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia,

— koszty ustug doradczych zwigzanych z danym
szkoleniem,

— pozostate wydatki biezace, w szczegdlnosci
wydatki na materiaty szkoleniowe,

— koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi
pracodawca w okresie, w ktorym pracownik
ten uczestniczy w szkoleniu,

d) wskazanie kategorii oséb objetych szkoleniem,
jezeli szkolenie dotyczy osoéb:

— ktére nie ukonczyty 25 roku zycia i nie byty
wczesniej zatrudnione na podstawie umowy
o prace,

— niepetnosprawnych w stopniu umozliwiaja-
cym im podjecie pracy,

— ktére podjety prace po przerwie w wykonywa-
niu pracy trwajacej nieprzerwanie co naj-
mniej 3 lata — w terminie 6 miesiecy od dnia
zatrudnienia takiej osoby,

— ktére ukonczyty 45 rok zycia i posiadajg wy-
ksztatcenie nie wyzsze niz srednie,

— ktére pozostajg bez pracy co najmniej przez
12 kolejnych miesiecy — w terminie 6 miesie-
cy od dnia zatrudnienia takiej osoby;

2) w przypadku szkolen specjalistycznych nalezy do-
konaé¢ opisu szkolenia, uwzgledniajac w szczegol-
nosci tematyke szkolenia oraz stanowiska pracy,
z jakimi jest ono zwiagzane;

3) w przypadku szkolen ogdlnych nalezy:

a) omowié tematyke szkolenia wraz z informacja,
jakie kwalifikacje majg by¢ dzieki niemu nabyte
przez pracownikow,

b) wskazaé, czy szkolenie obejmie zatrudnianie
mtodocianych w celu praktycznej nauki zawodu;
jesli tak, ile osob zostanie zatrudnionych w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy.

4. Pomoc na utrzymanie poziomu zatrud-
nienia lub utworzenie nowych miejsc pracy:

1) pomoc na utrzymanie poziomu zatrudnienia:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celéw Statystycznych
(NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,
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b) wskazanie okresu, na jaki pomoc bedzie udziela-
na,

c) szczegotowy opis sytuacji ekonomiczno-finanso-
wej przedsiebiorcy, z wyjasnieniem, dlaczego
moze wystgpi¢ koniecznosé likwidacji miejsc
pracy;

2) pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celédw Statystycznych
(NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,

b) liczba os6b, ktdre zostang zatrudnione w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy,

c) czy pomoc ma byé udzielana na tworzenie no-
wych miejsc pracy dla osdb niepetnospraw-
nych; jesli tak, wskazaé liczbe osdb, ktére maja
by¢ zatrudnione,

d) czas, przez jaki nowe miejsca pracy beda utrzy-
mane.

5.Pomoc przeznaczona na pokrycie wyptat
dla zwalnianych pracownikéow lub pracowni-
kéw, ktérzy wyrazili zgode na przejscie na
wczesniejszg emeryture — nalezy podaé:

1) liczbe zwalnianych pracownikéw;
2) rodzaj wyptat;
3) wysokosé wszystkich wyptat.

6. Pomoc na catkowite lub czesciowe za-
przestanie przez przedsiebiorce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej:

1) czy przedsigbiorca uzyskat wpis do wtasciwego re-
jestru przed dniem 1 stycznia 2001 r.;

2) czy prowadzit dziatalno$é w dniu wystgpienia
z wnioskiem o udzielenie pomocy;

3) w jakim okresie po otrzymaniu pomocy przedsie-
biorca unieruchomi lub zlikwiduje urzadzenia pro-
dukcyjne;

4) wskazanie wartosci ksiegowej majagtku przedsie-
biorstwa;

5) czy i w jakim terminie nastapi zmniejszenie zdolno-
$ci produkcyjnych grupy kapitatowej w zakresie
produktéow wytwarzanych przez przedsiebiorce, je-
zeli przedsigbiorca nalezy do grupy kapitatowej;

6) wynik badania ksigg rachunkowych przedsie-
biorcy nalezacego do grupy kapitatowej przez
biegtego rewidenta za okres ostatniego roku ob-
rachunkowego poprzedzajgcego rok, w ktérym
przedsiebiorca ztozyt wniosek o udzielenie po-
mocy.

7.Pomoc na restrukturyzacije:

1) opis okolicznosci bedacych przyczyna trudnej sytu-
acji przedsiebiorcy;

2) okreslenie na podstawie planu restrukturyzacyjne-
go:

a) czy pomoc na restrukturyzacje jest oparta na
programie restrukturyzacji sektora, do ktdrego
nalezy przedsiebiorca; jesli tak, podaé nazwe
programu,

b) czy plan restrukturyzacyjny przedsiebiorstwa
jest oparty na programie restrukturyzacji sekto-
ra; jesli tak, podac¢ nazwe programu,

c) czy wystepuja nadmierne zdolnosci produkcyjne
w sektorze, do ktérego nalezy restrukturyzowa-
ne przedsiebiorstwo, i jaka jest ich skala,

d) czy plan restrukturyzacyjny przewiduje ograni-
czenie udziatu przedsigbiorcy w rynku lub
zmniejszenie zdolnos$ci produkcyjnych restruk-
turyzowanego przedsigbiorstwa w przypadku
istnienia nadwyzki zdolnosci produkcyjnych; je-
$li tak, wskazaé, w jaki sposdb nastgpi zmniej-
szenie zdolnosci produkcyjnych,

e) kosztéow zwigzanych z restrukturyzacja przedsie-
biorstwa, z wyszczegdlnieniem celdéw, na jakie
majg by¢ poniesione,

f) skutkow spotecznych zwigzanych z restruktury-
zacja przedsigbiorstwa,

g) harmonogramu dziatan restrukturyzacyjnych,
w tym: restrukturyzacji majgtkowej, finansowej,
organizacyjnej oraz zatrudnienia, z uwzglednie-
niem dziatan, jakie bedg podejmowane w ra-
mach planu restrukturyzacji, wraz z terminami
realizacji poszczeg6lnych etapow restrukturyza-
cji,

h) wielkosci i formy zamierzonej pomocy w realiza-
cji poszczegdlnych etapow restrukturyzacji,

i) czy plan restrukturyzaciji jest powigzany z prywa-
tyzacjag przedsigbiorstwa;

3) w jaki sposob plan restrukturyzacji jest zwigzany
z 0gdlna racjonalizacja i ograniczeniem zdolnosci
produkcyjnych w Polsce;

4) czy przedsiebiorca otrzymywat pomoc na restruk-
turyzacje; jezeli tak, to kiedy.

lll. Pomoc dla sektora widkien syntetycznych

1.Pomoc na prace badawczo-rozwojowe:

1) opis prac badawczo-rozwojowych, ktére majg byé
objete pomoca, w szczegolnosci z uwzglednie-
niem:

a) rodzaju prac (podstawowe, przemystowe, przed-
konkurencyjne),
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b) stopnia zblizenia wspieranych prac do bezpo-
srednich zastosowan,

c¢) szacunku kosztow prac,
d) spodziewanego wyniku prac,

e) oszacowania ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac;

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg;

3) w jakim stopniu planowana pomoc wptynie na
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac (uzasadnienie wielkosci pomocy, czasu
jej trwania);

4) czy projekt udzielenia pomocy uwzglednia progra-
my ustanawiane przez Wspdlnoty Europejskie
w zakresie prac badawczo-rozwojowych; jesli tak,
jakie programy sg uwzgledniane.

2.Pomoc na ochrone srodowiska:

1) w przypadku pomocy inwestycyjnej:

a) wskazanie, wraz z uzasadnieniem, czy inwesty-
cja pozwala na: osiggniecie wyzszego stopnia
ochrony srodowiska w przypadku, gdy nie zosta-
ty ustanowione standardy ochrony srodowiska,
lub na osiggniecie wyzszego stopnia ochrony
srodowiska w stosunku do obowigzujacych
standardow, lub na dostosowanie sie do no-
wych standardéw ochrony srodowiska, lub na
dostosowanie sie do standardow, o ktérych mo-
wa w 8 4 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie do-
puszczalnos$ci pomocy publicznej przeznaczonej
na ochrone $rodowiska,

b) wskazanie, czy przedsiewziecie jest: inwestycja
energooszczedng, czy dotyczy wytwarzania
energii elektrycznej w skojarzeniu z wytwarza-
niem ciepta, czy dotyczy wytwarzania energii ze
zrodet odnawialnych,

c) wskazanie, czy inwestycja ma na celu rekultywa-
cie,

d) wskazanie, czy inwestycja wynika ze zmiany lo-
kalizacji zaktadu przedsiebiorcy;

2) w przypadku pomocy inwestycyjnej — dokonanie
charakterystyki przedsiewziecia;

3) w przypadku pomocy na pokrycie kosztéw biezacej
dziatalnosci:

a) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z zagospodarowaniem odpadodw,

b) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z oszczednoscia energii,

¢) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigzku
z wytwarzaniem energii ze zrédet odnawialnych,

d) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z wytwarzaniem energii elektrycznej i cieplne;j
w skojarzeniu;

4) w przypadku matych i $rednich przedsiebiorcow
— wskazanie, czy planowana pomoc bedzie udzie-
lana na ustugi doradcze zwigzane z ochrong $rodo-
wiska lub na udziat przedsigbiorcy w targach i wy-
stawach ekologicznych;

5) okreslenie rodzajow i wysokosci kosztéw, stano-
wigcych podstawe dla okreslenia intensywnosci
pomocy;

6) wskazanie korzysci wynikajacych z udzielenia po-
mocy, w tym korzysci dla sSrodowiska oraz korzysci
niezwigzanych z ochrong srodowiska.

3.Pomoc na szkolenia:

1
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w przypadku szkoleh specjalistycznych oraz ogdl-
nych:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celow Statystycznych
(NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,

b) okreslenie liczby pracownikdw, ktérzy zostang
przeszkoleni,

c) warto$é kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca na szkolenia, z uwzglednieniem podzia-
fu na:

— wynagrodzenie osob prowadzacych szkolenie,

— koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie
i uczestnikow szkolenia,

— amortyzacje maszyn i urzadzen, w zakresie,
w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia,

— koszty ustug doradczych zwigzanych zdanym
szkoleniem,

— pozostate wydatki biezace, w szczegdlnosci
wydatki na materiaty szkoleniowe,

— koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi
pracodawca w okresie, w ktérym pracownik
ten uczestniczy w szkoleniu,

d) wskazanie kategorii oséb objetych szkoleniem,
jezeli szkolenie dotyczy oséb:

— ktére nie ukonczyty 25 roku zycia i nie byty
wczesniej zatrudnione na podstawie umowy
o prace,

— niepetnosprawnych w stopniu umozliwiaja-
cym im podjecie pracy;

— ktére podjety prace po przerwie w wykony-
waniu pracy trwajacej nieprzerwanie co naj-
mniej 3 lata — w terminie 6 miesiecy od dnia
zatrudnienia takiej osoby;

— ktore ukonhczyty 45 rok zycia i posiadajg wy-
ksztatcenie nie wyzsze niz $rednie;

— ktére pozostajg bez pracy co najmniej przez
12 kolejnych miesiecy — w terminie 6 miesie-
cy od dnia zatrudnienia takiej osoby;
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2) w przypadku szkolen specjalistycznych nalezy do-
konaé¢ opisu szkolenia, uwzgledniajac w szczegol-
nosci tematyke szkolenia oraz stanowiska pracy,
z jakimi jest ono zwiagzane;

3) w przypadku szkolen ogdlnych nalezy:

a) oméwié tematyke szkolenia wraz z informacja,
jakie kwalifikacje majg by¢ dzieki niemu nabyte
przez pracownikow,

b) wskazaé, czy szkolenie obejmie zatrudnianie
mtodocianych w celu praktycznej nauki zawodu;
jesli tak, ile oséb zostanie zatrudnionych w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy.

4. Pomoc na utrzymanie poziomu zatrud-
nienia lub utworzenie nowych miejsc pracy:

1) pomoc na utrzymanie poziomu zatrudnienia:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporza-
dzenia Rady Ministréow z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celdw Statystycznych
(NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,

b) wskazanie okresu, na jaki pomoc bedzie udziela-
na,

c¢) szczegotowy opis sytuacji ekonomiczno-finanso-
wej przedsiebiorcy, z wyjasnieniem, dlaczego
moze wystgpi¢ koniecznosé likwidacji miejsc
pracy;

2) pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celow Statystycznych
(NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,

b) liczba os6b, ktore zostang zatrudnione w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy,

c) czy pomoc ma by¢ udzielana na tworzenie no-
wych miejsc pracy dla osdb niepetnospraw-
nych; jesli tak, wskazaé liczbe oséb, ktére maja
by¢ zatrudnione,

d) czas, przez jaki nowe miejsca pracy beda utrzy-
mane.

5.Pomoc dorazna:

1) opis okolicznosci bedacych przyczyna trudnej sytu-
acji przedsiebiorcy;

2) sposob, w jaki pomoc ma przyczynié sie do restruk-
turyzacji przedsiebiorstwa;

3) sposéb, w jaki pomoc ma umozliwié odzyskanie
ptynnosci finansowej;

4) bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok
obrachunkowy;

5) informacja, czy przedsiebiorca korzystat z pomocy
doraznej.

6. Pomoc na restrukturyzacje:

1) opis okolicznosci bedacych przyczyna trudnej sytu-
acji przedsiebiorcy;

2) informacja, czy przedsiebiorca korzystat z pomocy
doraznej, o ktérej mowa w art. 14 pkt 1 ustawy; je-
$li tak, wskazaé okres, w ktérym pomoc byta udzie-
lana, jej wielko$é oraz formy;

3) okreslenie na podstawie planu restrukturyzacyjne-
go:

a) czy pomoc na restrukturyzacje jest oparta na
programie restrukturyzacji sektora, do ktdorego
nalezy przedsiebiorca; jesli tak, podaé nazwe
programu,

b) czy plan restrukturyzacyjny przedsiebiorstwa
jest oparty na programie restrukturyzacji sekto-
ra; jesli tak, podaé¢ nazwe programu,

c¢) czy wystepuja nadmierne zdolnosci produkcyjne
w sektorze, do ktérego nalezy restrukturyzowa-
ne przedsigbiorstwo, i jaka jest ich skala,

d) czy plan restrukturyzacji przewiduje ogranicze-
nie udziatu przedsiebiorcy w rynku lub zmniej-
szenie zdolnosci produkcyjnych restrukturyzo-
wanego przedsigbiorstwa; jesli tak, to wskazac,
w jaki sposdéb nastgpi zmniejszenie zdolnosci
produkcyjnych,

e) kosztédw zwigzanych z restrukturyzacjg przedsie-
biorstwa ze wskazaniem celéw, na jakie maja
by¢ poniesione,

f) skutkéw spotecznych zwigzanych z restruktury-
zacja przedsigbiorstwa,

g) harmonogramu dziatan restrukturyzacyjnych,
w tym: restrukturyzacji majgtkowej, finansowej,
organizacyjnej oraz zatrudnienia, z uwzglednie-
niem dziatan, jakie beda podejmowane w ra-
mach planu restrukturyzacji, wraz z terminami
realizacji poszczegdélnych etapow restrukturyza-
cji,

h) wielkosci i formy zamierzonej pomocy w realiza-
cji poszczegdlnych etapow restrukturyzacji,

i) czy plan restrukturyzacji jest powigzany z prywa-
tyzacja przedsiebiorstwa;

4) czy przedsiebiorca otrzymywat pomoc na restruk-
turyzacje; jezeli tak, to kiedy.

7. Pomoc na pokrycie kosztéw biezacej
dziatalnosci przedsiebiorcy:

1) opis problemu, dla ktérego rozwigzania pomoc ma
by¢ udzielona, oraz jego znaczenie dla danego ob-
szaru;

2) podanie stopy bezrobocia w regionie lub po-
ziomu produktu krajowego brutto na jednego
mieszkanca;

3) podanie kosztéw, na pokrycie ktérych ma by¢ prze-
znaczona pomoc.
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IV. Pomoc dla sektora gérnictwa wegla

1.Pomoc na prace badawczo-rozwojowe:

1) opis prac badawczo-rozwojowych, ktére maja by¢
objete pomocg, w szczegdélnosci z uwzglednieniem:

a) rodzaju prac (podstawowe, przemystowe, przed-
konkurencyjne),

b) stopnia zblizenia wspieranych prac do bezpo-
srednich zastosowan,

¢) szacunku kosztéw prac,
d) spodziewanego wyniku prac,

e) oszacowania ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac;

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca;

3) w jakim stopniu planowana pomoc wptynie na
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac (uzasadnienie wielkosci pomocy, czasu
jej trwania);

4) czy projekt udzielenia pomocy uwzglednia progra-
my ustanawiane przez Wspdlnoty Europejskie
w zakresie prac badawczo-rozwojowych; jesli tak,
jakie programy sg uwzgledniane.

2.Pomoc na ochrone $rodowiska:

1) w przypadku pomocy inwestycyjnej:

a) wskazanie, wraz z uzasadnieniem, czy inwesty-
cja pozwala na: osiggniecie wyzszego stopnia
ochrony srodowiska w przypadku, gdy nie zosta-
ty ustanowione standardy ochrony srodowiska,
lub na osiggniecie wyzszego stopnia ochrony
srodowiska w stosunku do obowigzujgcych
standardow, lub na dostosowanie sie do no-
wych standardéw ochrony srodowiska, lub na
dostosowanie sie do standardow, o ktérych mo-
wa w 8 4 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie do-
puszczalnosci pomocy publicznej przeznaczonej
na ochrone srodowiska,

b) wskazanie, czy przedsiewzigecie jest: inwestycja
energooszczedng, czy dotyczy wytwarzania
energii elektrycznej w skojarzeniu z wytwarza-
niem ciepta, czy dotyczy wytwarzania energii ze
zrodet odnawialnych,

c) wskazanie, czy inwestycja ma na celu rekultywa-
cie,

d) wskazanie, czy inwestycja wynika ze zmiany lo-
kalizacji zaktadu przedsiebiorcy;

2) w przypadku pomocy inwestycyjnej — dokonanie
charakterystyki przedsiewziecia;

3) w przypadku pomocy na pokrycie kosztéw biezacej
dziatalnosci:

a) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z zagospodarowaniem odpaddw,

b) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z oszczednoscia energii,

c) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z wytwarzaniem energii ze zrodet odnawial-
nych,

d) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z wytwarzaniem energii elektrycznej i cieplnej
w skojarzeniu;

4) w przypadku matych i srednich przedsiebiorcow
— wskazanie, czy planowana pomoc bedzie udzie-
lana na ustugi doradcze zwigzane z ochrong $rodo-
wiska lub na udziat przedsigbiorcy w targach i wy-
stawach ekologicznych;

5) okreslenie rodzajow i wysokosci kosztéw, stano-
wigcych podstawe dla okreslenia intensywnosci
pomocy;

6) wskazanie korzysci wynikajgcych z udzielenia po-
mocy, w tym korzysci dla sSrodowiska oraz korzysci
niezwigzanych z ochrong srodowiska.

3.Pomoc na szkolenia:

1) w przypadku szkoleh specjalistycznych oraz ogol-
nych:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celow Statystycznych
(NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,

b) okreslenie liczby pracownikdéw, ktdrzy zostang
przeszkoleni,

c¢) wartos¢ kosztéow kwalifikujacych sie do objecia
pomoca na szkolenia, z uwzglednieniem podzia-
tu na:

— wynagrodzenie oséb prowadzacych szkole-
nie,

— koszty podrozy oséb prowadzacych szkolenie
i uczestnikéw szkolenia,

— amortyzacje maszyn i urzadzen, w zakresie,
w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia,

— koszty ustug doradczych zwigzanych z danym
szkoleniem,

— pozostate wydatki biezace, w szczegdlnosci
wydatki na materiaty szkoleniowe,

— koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi
pracodawca w okresie, w ktérym pracownik
ten uczestniczy w szkoleniu,

d) wskazanie kategorii oséb objetych szkoleniem,
jezeli szkolenie dotyczy osoéb:

— ktére nie ukonczyty 25 roku zycia i nie byty
wczesniej zatrudnione na podstawie umowy
o prace,

— niepetnosprawnych w stopniu umozliwiaja-
cym im podjecie pracy,
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— ktdre podjety prace po przerwie w wykonywa-
niu pracy trwajacej nieprzerwanie co naj-
mniej 3 lata — w terminie 6 miesiecy od dnia
zatrudnienia takiej osoby,

— ktére ukonczyty 45 rok zycia i posiadajg wy-
ksztatcenie nie wyzsze niz srednie,

— ktore pozostajg bez pracy co najmniej przez
12 kolejnych miesiecy — w terminie 6 miesie-
cy od dnia zatrudnienia takiej osoby;

2) w przypadku szkolenh specjalistycznych nalezy do-
konaé¢ opisu szkolenia, uwzgledniajgc w szczegol-
nosci tematyke szkolenia oraz stanowiska pracy,
z jakimi jest ono zwiagzane;

3) w przypadku szkolen ogdlnych nalezy:

a) omoéwié tematyke szkolenia wraz z informacja,
jakie kwalifikacje majg by¢ dzieki niemu nabyte
przez pracownikow,

b) wskazaé, czy szkolenie obejmie zatrudnianie
mtodocianych w celu praktycznej nauki zawodu;
jesli tak, ile osdb zostanie zatrudnionych w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy.

4. Pomoc na restrukturyzacje:

1) opis okolicznosci bedacych przyczyna trudnej sytu-
acji przedsiebiorcy;

2) informacja, czy przedsiebiorca korzystat z pomocy
doraznej, o ktérej mowa w art. 14 pkt 1 ustawy; je-
sli tak, wskazac¢ okres, w ktérym pomoc byta udzie-
lana, jej wielko$é oraz formy;

3) okreslenie na podstawie planu restrukturyzacyjnego:

a) czy pomoc na restrukturyzacje jest oparta na
programie restrukturyzacji sektora, do ktérego
nalezy przedsiebiorca; jesli tak, podaé nazwe
programu,

b) czy plan restrukturyzacyjny przedsiebiorstwa
jest oparty na programie restrukturyzacji sekto-
ra; jesli tak, podaé¢ nazwe programu,

c) czy wystepuja nadmierne zdolnosci produkcyj-
ne w sektorze, do ktérego nalezy restrukturyzo-
wane przedsiebiorstwo, i jaka jest ich skala,

d) czy plan restrukturyzacyjny przewiduje ograni-
czenie udziatu przedsiebiorcy w rynku lub
zmniejszenie zdolnosci produkcyjnych restruk-
turyzowanego przedsiebiorstwa w przypadku
istnienia nadwyzki zdolnosci produkcyjnych; je-
$li tak, wskazaé, w jaki sposdb nastgpi zmniej-
szenie zdolnosci produkcyjnych,

e) kosztédw zwigzanych z restrukturyzacjg przedsie-
biorstwa, ze wskazaniem celdw, jakie maja by¢
poniesione,

f) skutkéw spotecznych zwigzanych z restruktury-
zacjg przedsiebiorstwa,

g) harmonogramu dziatan restrukturyzacyjnych,
w tym: restrukturyzacji majgtkowej, finansowej,
organizacyjnej oraz zatrudnienia, z uwzglednie-

niem dziatan, jakie beda podejmowane w ra-
mach planu restrukturyzacji, wraz z terminami
realizacji poszczegdélnych etapow restrukturyza-
cji,

h) wielkosci i formy zamierzonej pomocy w realiza-
cji poszczegodlnych etapow restrukturyzaciji,

i) czy plan restrukturyzacji jest powigzany z prywa-
tyzacja przedsiebiorstwa;

4) okreslenie kosztéw restrukturyzacji niezwigzanych
z biezacg produkcjg, na pokrycie ktérych pomoc
bedzie przeznaczona;

5) czy przedsiebiorca otrzymywat pomoc na restruk-
turyzacje; jezeli tak, to kiedy.

5.Pomoc inwestycyjna na zapewnienie do-
stepu do zt6z wegla — nalezy dotaczyé:

1) plan ekonomiczno-finansowy dziatalnosci, ktérego
realizacja zapewni zdolnos$¢ do konkurowania na
rynku;

2) szczegotowy opis realizowanej inwestycji z okresle-
niem jej catkowitego kosztu.

V. Pomoc dla sektora budownictwa okretowego

1.Pomoc na prace badawczo-rozwojowe:

1) opis prac badawczo-rozwojowych, ktére majg byé
objete pomocag, w szczegdlnosci z uwzglednie-
niem:

a) rodzaju prac (podstawowe, przemystowe, przed-
konkurencyjne),

b) stopnia zblizenia wspieranych prac do bezpo-
srednich zastosowan,

c¢) szacunku kosztéw prac,
d) spodziewanego wyniku prac,

e) oszacowania ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac;

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomocg;

3) w jakim stopniu planowana pomoc wptynie na
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac (uzasadnienie wielko$ci pomocy, czasu
jej trwania);

4) czy projekt udzielenia pomocy uwzglednia progra-
my ustanawiane przez Wspdlnoty Europejskie
w zakresie prac badawczo-rozwojowych; jesli tak,
jakie programy sg uwzgledniane.

2.Pomoc na ochrone srodowiska:

1) w przypadku pomocy inwestycyjnej:

a) wskazanie, wraz z uzasadnieniem, czy inwesty-
cja pozwala na: osiggniecie wyzszego stopnia
ochrony srodowiska w przypadku, gdy nie zosta-
ty ustanowione standardy ochrony srodowiska,
lub na osiggniecie wyzszego stopnia ochrony
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srodowiska w stosunku do obowigzujgcych
standarddow, lub na dostosowanie sie do no-
wych standardéw ochrony srodowiska, lub na
dostosowanie sie do standardow, o ktérych mo-
wa w 8 4 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie do-
puszczalnosci pomocy publicznej przeznaczonej
na ochrone $rodowiska,

b) wskazanie, czy przedsiewziecie jest: inwestycja
energooszczedng, czy dotyczy wytwarzania
energii elektrycznej w skojarzeniu z wytwarza-
niem ciepta, czy dotyczy wytwarzania energii ze
zrodet odnawialnych,

c) wskazanie, czy inwestycja ma na celu rekultywa-
cie,

d) wskazanie, czy inwestycja wynika ze zmiany lo-
kalizacji zaktadu przedsiebiorcy;

2) w przypadku pomocy inwestycyjnej — dokonanie
charakterystyki przedsiewziecia;

3) w przypadku pomocy na pokrycie kosztéw biezacej
dziatalnosci:

a) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z zagospodarowaniem odpaddw,

b) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z oszczednoscia energii,

c) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z wytwarzaniem energii ze zrodet odnawial-
nych,

d) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z wytwarzaniem energii elektrycznej i cieplnej
w skojarzeniu;

4

~

w przypadku matych i $rednich przedsiebiorcow
— wskazanie, czy planowana pomoc bedzie udzie-
lana na ustugi doradcze zwigzane z ochrong $rodo-
wiska lub na udziat przedsiebiorcy w targach i wy-
stawach ekologicznych;

5

-~

okreslenie rodzajow i wysokosci kosztow, stano-
wigcych podstawe dla okreslenia intensywnosci
pomocy;

6) wskazanie korzysci wynikajacych z udzielenia po-
mocy, w tym korzysci dla srodowiska oraz korzysci
niezwigzanych z ochrong $srodowiska.

3.Pomoc na szkolenia:

1) w przypadku szkolen specjalistycznych oraz ogol-
nych:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celéow Statystycznych
(NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,

b) okreslenie liczby pracownikdéw, ktérzy zostanag
przeszkoleni,

c) wartos¢ kosztow kwalifikujacych sie do objecia
pomoca na szkolenia, z uwzglednieniem podzia-
fu na:

— wynagrodzenie oso6b prowadzgcych szkole-
nie,

— koszty podrdzy oséb prowadzacych szkolenie
i uczestnikow szkolenia,

— amortyzacje maszyn i urzadzen, w zakresie,
w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia,

— koszty ustug doradczych zwigzanych zdanym
szkoleniem,

— pozostate wydatki biezace, w szczegdlnosci
wydatki na materiaty szkoleniowe,

— koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi
pracodawca w okresie, w ktérym pracownik
ten uczestniczy w szkoleniu,

d) wskazanie kategorii oséb objetych szkoleniem,
jezeli szkolenie dotyczy oséb:

— ktére nie ukonczyty 25 roku zycia i nie byty
wczesniej zatrudnione na podstawie umowy
o prace,

— niepetnosprawnych w stopniu umozliwiaja-
cym im podjecie pracy,

— ktére podjety prace po przerwie w wykonywa-
niu pracy trwajgcej nieprzerwanie co naj-
mniej 3 lata — w terminie 6 miesiecy od dnia
zatrudnienia takiej osoby,

— ktore ukonczyty 45 rok zycia i posiadajg wy-
ksztatcenie nie wyzsze niz srednie,

— ktére pozostajg bez pracy co najmniej przez
12 kolejnych miesiecy — w terminie 6 miesie-
cy od dnia zatrudnienia takiej osoby;

2) w przypadku szkolen specjalistycznych nalezy do-
kona¢ opisu szkolenia, uwzgledniajac w szczegol-
nosci tematyke szkolenia oraz stanowiska pracy,
z jakimi jest ono zwigzane;

3) w przypadku szkolen ogdlnych nalezy:

a) omowié tematyke szkolenia wraz z informacja,
jakie kwalifikacje maja by¢ dzieki niemu nabyte
przez pracownikdw,

b) wskazaé, czy szkolenie obejmie zatrudnianie
mtodocianych w celu praktycznej nauki zawodu;
jesli tak, ile oséb zostanie zatrudnionych w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy.

4. Pomoc na pokrycie kosztow biezgcej
dziatalnosci przedsiebiorcy:

1) charakterystyka wspieranego kontraktu, w szcze-
galnosci:
a) jakiego rodzaju statku kontrakt dotyczy,
b) jakiego rodzaju prace kontrakt obejmuje;

2) informacje, czy o kontrakt ubiega sie czy ubiegata
inna stocznia; jesli tak, nalezy podaé:
a) siedzibe tej stoczni,
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b) oferowang przez nig cene,

c) czy istnieje uzasadnione przypuszczenie prowa-
dzenia polityki naruszajacej ratyfikowane umo-
wy miedzynarodowe w zakresie konkurencji,
ktdrych strong jest Wspolnota Europejska, przez
panstwo, na terenie ktdrego ma siedzibe konku-
rujaca stocznia;

3) jaka jest rzeczywiscie uzyskana, w wyniku kontrak-
tu, cena.

5.Pomoc dorazna:

1) opis okolicznosci bedacych przyczyna trudnej sytu-
acji przedsiebiorcy;

2) sposob, w jaki pomoc ma przyczynié sie do restruk-
turyzacji przedsiebiorstwa;

3) sposéb, w jaki pomoc ma umozliwi¢ odzyskanie
ptynnosci finansowej;

4) bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok
obrachunkowy;

5) informacja, czy przedsiebiorca korzystat z pomocy
doraznej.

6. Pomoc na restrukturyzacje:

1) opis okolicznosci bedacych przyczyna trudnej sytu-
acji przedsigbiorcy;

2) informacja, czy przedsiebiorca korzystat z pomocy
doraznej, o ktérej mowa w art. 14 pkt 1 ustawy; je-
$li tak, wskazaé okres, w ktérym pomoc byta udzie-
lana, wielkos$¢ oraz formy;

3) okreslenie na podstawie planu restrukturyzacyjnego:

a) czy pomoc na restrukturyzacje jest oparta na
programie restrukturyzacji sektora, do ktérego
nalezy przedsiebiorca; jesli tak, podaé nazwe
programu,

b) czy plan restrukturyzacyjny przedsiebiorstwa
jest oparty na programie restrukturyzacji sekto-
ra; jesli tak, podaé nazwe programu,

c¢) czy wystepujg nadmierne zdolnosci produkcyjne
w sektorze, do ktérego nalezy restrukturyzowa-
ne przedsiebiorstwo, i jaka jest ich skala,

d) czy plan restrukturyzacyjny przewiduje ograni-
czenie udziatu przedsiebiorcy w rynku lub
zmniejszenie zdolnos$ci produkcyjnych restruk-
turyzowanego przedsigbiorstwa w przypadku
istnienia nadwyzki zdolnosci produkcyjnych; je-
$li tak, wskazaé, w jaki sposdb nastgpi zmniej-
szenie zdolnosci produkcyjnych,

e) kosztow zwigzanych z restrukturyzacja przedsie-
biorstwa, ze wskazaniem celéw, na jakie maja
by¢ poniesione,

f) skutkdw spotecznych zwigzanych z restruktury-
zacja przedsiebiorstwa,

g) harmonogramu dziatan restrukturyzacyjnych,
w tym: restrukturyzacji majgtkowej, finansowej,

organizacyjnej oraz zatrudnienia, z uwzglednie-
niem dziatan, jakie beda podejmowane w ra-
mach planu restrukturyzacji, wraz z terminami
realizacji poszczego6lnych etapow restrukturyza-
cji,

h) wielkosci i formy zamierzonej pomocy w realiza-
cji poszczegodlnych etapéw restrukturyzaciji,

i) czy plan restrukturyzacyjny jest powigzany z pry-
watyzacjg przedsiebiorstwa;

4) czy w wyniku restrukturyzacji nastgpi nieodwracal-
ne zmniejszenie zdolnosci produkcyjnych, z okre-
sleniem:

a) poziomu zdolnosci w ciggu ostatnich pieciu lat,

b) poziomu zdolnos$ci po zakohczeniu restruktury-
zacji;

5) czy przedsigbiorca otrzymywat pomoc na restruk-
turyzacje; jezeli tak, to kiedy.

7. Pomoc na catkowite lub czes$ciowe za-
przestanie przez przedsiebiorce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej:

1) pomoc na catkowite lub czesciowe zaprzestanie
dziatalnosci — nalezy dotaczy¢:

a) szczegotowaq charakterystyke kosztdw, na pokry-
cie ktédrych ma byé przeznaczona pomoc,

b) informacje wskazujace, iz przez okres co najmniej
10 lat w przedsiebiorstwie lub jego zamknietej
czesci nie bedzie podejmowana dziatalno$é w ra-
mach sektora budownictwa okretowego;

2) pomoc na catkowite zaprzestanie dziatalnos$ci —
nalezy podad:

a) okreslenie zdyskontowanej wartosci przewidy-
wanych kosztow statych przedsiebiorcy w okre-
sie trzech lat, pomniejszonej o korzys$ci uzyska-
ne z tytutu likwidacji dziatalnosci w ramach sek-
tora budownictwa okretowego,

b) informacje wskazujgce, iz przez okres co naj-
mniej 10 lat w przedsiebiorstwie nie bedzie po-
dejmowana dziatalno$¢ w ramach sektora bu-
downictwa okretowego,

c) okreslenie wartosci ksiegowej netto likwidowa-
nych urzadzen,

d) w przypadku gdy pomoc jest przeznaczona na
dokonczenie rozpoczetych prac:

— opis stanu zaawansowania wykonanych prac,
— koszt pozostatych do wykonania prac.

8. Pomoc na inwestycje przeznaczona na
innowacje:

1) opis wprowadzanych na skale przemystowa no-
wych wyroboéw i procesow produkcyjnych;

2) taczne koszty zwigzane z dziatalnoscig konstrukcyj-
ng i inwestycjami, poniesione bezposrednio i wy-
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tagcznie na finansowanie innowacyjnej czesci pro-
jektu.

9. Pomoc na inwestycje przeznaczona na
modernizacje lub racjonalizacje:

1) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporzgdze-
nia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r. w spra-
wie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Tery-
torialnych do Celdéw Statystycznych (NTS), w jakim
pomoc ma by¢ udzielona;

2) czy pomoc zwieksza wydajnosé istniejacych urzg-
dzen;

3) czy pomoc jest zwigzana z restrukturyzacja finanso-
w3 przedsigbiorcy;

4) okreslenie kosztéw modernizacji lub racjonalizacji.

VI. Pomoc dla sektora zeglugi morskiej

1.Pomoc na prace badawczo-rozwojowe:

1) opis prac badawczo-rozwojowych, ktére maja by¢
objete pomoca, w szczegdlnosci z uwzglednie-
niem:

a) rodzaju prac (podstawowe,
przedkonkurencyjne),

przemystowe,

b) stopnia zblizenia wspieranych prac do bezpo-
srednich zastosowan,

¢) szacunku kosztow prac,
d) spodziewanego wyniku prac,

e) oszacowania ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac;

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca;

3) w jakim stopniu planowana pomoc wptynie na
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac (uzasadnienie wielkosci pomocy, czasu
jej trwania);

4) czy projekt udzielenia pomocy uwzglednia progra-
my ustanawiane przez Wspodlnoty Europejskie
w zakresie prac badawczo-rozwojowych; jesli tak,
jakie programy sg uwzgledniane.

2.Pomoc na ochrone $srodowiska morskiego:

1) w przypadku pomocy inwestycyjnej:

a) wskazanie, wraz z uzasadnieniem, czy inwesty-
cja pozwala na: osiggniecie wyzszego stopnia
ochrony srodowiska w przypadku, gdy nie zosta-
ty ustanowione standardy ochrony srodowiska,
lub na osiggniecie wyzszego stopnia ochrony
srodowiska w stosunku do obowigzujacych
standardow, lub na dostosowanie sie do no-
wych standardéw ochrony srodowiska, lub na
dostosowanie sie do standardow, o ktérych mo-
wa w § 4 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie do-

puszczalnosci pomocy publicznej przeznaczonej
na ochrone $rodowiska,

b) wskazanie, czy przedsiewziecie jest: inwestycja
energooszczedng, czy dotyczy wytwarzania
energii elektrycznej w skojarzeniu z wytwarza-
niem ciepta, czy dotyczy wytwarzania energii ze
zrodet odnawialnych,

c) wskazanie, czy inwestycja ma na celu rekultywa-
cie,

d) wskazanie, czy inwestycja wynika ze zmiany lo-
kalizacji zaktadu przedsiebiorcy;

2) w przypadku pomocy inwestycyjnej — dokonanie
charakterystyki przedsiewziecia;

3) w przypadku pomocy na pokrycie kosztédw biezacej
dziatalnosci:

a) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z zagospodarowaniem odpaddw,

b) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z oszczednoscia energii,

c) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z wytwarzaniem energii ze zrédet odnawial-
nych,

d) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z wytwarzaniem energii elektrycznej i cieplnej
w skojarzeniu;

4) w przypadku matych i $rednich przedsiebiorcow
— wskazanie, czy planowana pomoc bedzie udzie-
lana na ustugi doradcze zwigzane z ochrong $rodo-
wiska lub na udziat przedsiebiorcy w targach i wy-
stawach ekologicznych;

5) okreslenie rodzajow i wysokosci kosztow, stano-
wigcych podstawe dla okreslenia intensywnosci
pomocy;

6) wskazanie korzysci wynikajgcych z udzielenia po-
mocy, w tym korzysci dla srodowiska oraz korzysci
niezwigzanych z ochrong srodowiska.

3.Pomoc na restrukturyzacje:

1) opis okolicznosci bedacych przyczyna trudnej sytu-
acji przedsiebiorcy;

2) informacja, czy przedsiebiorca korzystat z pomocy
doraznej, o ktérej mowa w art. 14 pkt 1 ustawy; je-
s$li tak, wskazaé okres, w ktérym pomoc byta udzie-
lana, jej wielko$é oraz formy;

3) okreslenie na podstawie planu restrukturyzacyjne-
go:

a) czy pomoc na restrukturyzacje jest oparta na
programie restrukturyzacji sektora, do ktdérego
nalezy przedsiebiorca; jesli tak, podaé nazwe
programu,

b) czy plan restrukturyzacyjny przedsiebiorstwa
jest oparty na programie restrukturyzacji sekto-
ra; jesli tak, podaé nazwe programu,
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c¢) czy wystepujg nadmierne zdolnosci przewozowe
w sektorze, do ktérego nalezy restrukturyzowa-
ne przedsigbiorstwo, i jaka jest ich skala,

d) czy plan restrukturyzacyjny przewiduje ograni-
czenie udziatu przedsigbiorcy w rynku lub
zmniejszenie zdolnosci przewozowych restruk-
turyzowanego przedsigbiorstwa w przypadku
istnienia nadwyzki zdolnos$ci przewozowych; je-
$li tak, wskazaé, w jaki sposdb nastgpi zmniej-
szenie zdolnosci przewozowych,

e) kosztow zwigzanych z restrukturyzacja przedsie-
biorstwa, ze wskazaniem celéw, na jakie maja
by¢ poniesione,

f) skutkdw spotecznych zwigzanych z restruktury-
zacja przedsiebiorstwa,

g) harmonogramu dziatan restrukturyzacyjnych,
w tym: restrukturyzacji majagtkowej, finansowej,
organizacyjnej oraz zatrudnienia, z uwzglednie-
niem dziatan, jakie bedg podejmowane w ra-
mach planu restrukturyzacji, wraz z terminami
realizacji poszczegdélnych etapow restrukturyza-
cji,

h) wielkosci i formy zamierzonej pomocy w realiza-
cji poszczegodlnych etapow restrukturyzaciji,

i) czy plan restrukturyzacyjny jest powigzany z pry-
watyzacjag przedsiebiorstwa,

j) czy przedsiebiorca otrzymywat pomoc na re-
strukturyzacje; jezeli tak, to kiedy.

4. Pomoc na utrzymanie poziomu zatrud-
nienia:

1) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r. w spra-
wie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Tery-
torialnych do Celéw Statystycznych (NTS), w jakim
pomoc ma by¢ udzielona;

2) wskazanie okresu, na jaki pomoc bedzie udzielana;

3) szczegotowy opis sytuacji ekonomiczno-finanso-
wej przedsiebiorcy, z wyjasnieniem, dlaczego mo-
ze wystgpi¢ koniecznos¢ likwidacji miejsc pracy.

5.Pomoc na szkolenia specjalistyczne:

1) podanie informacji dotyczgcych:

a) podregionu, w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 lipca 2000 r. w sprawie
wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Teryto-
rialnych do Celow Statystycznych (NTS), w ja-
kim pomoc ma by¢ udzielona,

b) liczby pracownikéw, ktérzy zostang przeszkoleni,

c¢) wartosci kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca na szkolenia, z uwzglednieniem podzia-
tu na:

— wynagrodzenie osdb prowadzacych szkole-
nie,

— koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie
i uczestnikow szkolenia,

— amortyzacje maszyn i urzadzen, w zakresie,
w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia,

— koszty ustug doradczych zwigzanych z danym
szkoleniem,

— pozostate wydatki biezace, w szczegdlnosci
wydatki na materiaty szkoleniowe,

— koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi
pracodawca w okresie, w ktérym pracownik
ten uczestniczy w szkoleniu,

d) kategorii os6b objetych szkoleniem, jezeli szko-
lenie dotyczy oséb:

— ktore nie ukonczyty 25 roku zycia i nie byty
wczesniej zatrudnione na podstawie umowy
o prace,

— niepetnosprawnych w stopniu umozliwiaja-
cym im podjecie pracy,

— ktére podjety prace po przerwie w wykonywa-
niu pracy trwajgcej nieprzerwanie co naj-
mniej 3 lata — w terminie 6 miesiecy od dnia
zatrudnienia takiej osoby,

— ktére ukonczyty 45 rok zycia i posiadajg wy-
ksztatcenie nie wyzsze niz srednie,

— ktére pozostajg bez pracy co najmniej przez
12 kolejnych miesiecy — w terminie 6 miesie-
cy od dnia zatrudnienia takiej osoby;
2) dokonanie opisu szkolenia, uwzgledniajgcego

w szczegolnosci tematyke szkolenia oraz stanowi-
ska pracy, z jakimi jest ono zwigzane.

6. Pomoc na inwestycje:
1) czy pomoc jest udzielana na:
a) zakup nowych statkdw morskich,
b) zakup uzywanych statkéw morskich,

c) przebudowe, odbudowe lub modernizacje stat-
kéw morskich,

d) zakup i wyposazenie statkdbw morskich w urza-
dzenia i aparature stuzacg do poprawy bezpie-
czenstwa morskiego;

2) wielko$é finansowego udziatu przedsiebiorcy
w ogolnych kosztach inwestycji okreslonej w pkt 1
lit. a—d;

3) w przypadku pomocy przeznaczonej na dostosowa-
nie do zmienionych potrzeb przewozowych lub wy-
mogow konwencji miedzynarodowych podac:

a) wskazanie konwencji miedzynarodowej,

b) opis sytuacji na rynku przewozdéw, ktéra uza-
sadnia udzielenie pomocy;

4) w przypadku pomocy przeznaczonej na poprawe
bezpieczenstwa morskiego podac:

a) czy projektowana pomoc dotyczy inwestycji
zwigzanejz podniesieniem bezpieczenstwa mor-
skiego w celu dostosowania do nowych wyma-
gan prawnych w tym zakresie; jesli tak, podac te
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wymagania (akt normatywny, w ktérym te wy-
magania sg zawarte),

b) czy projektowana pomoc dotyczy inwestycji
zwigzanej z podniesieniem bezpieczenstwa

morskiego ponad obowigzujagce wymagania
prawne; jesli tak, podac¢ te wymagania (akt nor-
matywny, w ktérym te wymagania sg zawarte);

5) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca.

Zatacznik nr 3

DODATKOWE INFORMACJE PRZEDKEADANE ORGANOWI NADZORUJACEMU W PRZYPADKU
ZAMIERZONEJ POMOCY HORYZONTALNEJ

W przypadku pomocy horyzontalnej, o ktérej mo-
wa w art. 14 ustawy, podaje sie informacje okreslone
w poz. 1—6 dla poszczegdinych tytutéw pomocy:

1.Pomoc dorazna:

1) opis okolicznosci bedacych przyczyna trudnej sytu-
acji przedsiebiorcy;

2) sposob, w jaki pomoc ma przyczynié sie do restruk-
turyzacji przedsiebiorstwa;

3) sposdb, w jaki pomoc bedzie umozliwiata odzyska-
nie ptynnosci finansowej;

4) bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok
obrachunkowy;

5) informacja, czy przedsiebiorca korzystat z pomocy
doraznej.

2.Pomoc na restrukturyzacje:

1) opis okolicznosci bedacych przyczyna trudnej sytu-
acji przedsiebiorcy;

2) informacja, czy przedsiebiorca korzystat z pomocy
doraznej, o ktérej mowa w art. 14 pkt 1 ustawy; je-
$li tak, wskazaé okres, w ktérym pomoc byta udzie-
lana, jej wielko$¢ oraz formy;

3) okreslenie na podstawie planu restrukturyzacji:

a) czy pomoc na restrukturyzacje jest oparta na
programie restrukturyzacji sektora, do ktérego
nalezy przedsiebiorca; jesli tak, podaé nazwe
programu,

b) czy plan restrukturyzacyjny przedsiebiorstwa
jest oparty na programie restrukturyzacji sekto-
ra; jesli tak, podaé nazwe programu,

¢) czy wystepujg nadmierne zdolnosci produkcyjne
w sektorze, do ktdérego nalezy restrukturyzowa-
ne przedsiebiorstwo, i jaka jest ich skala,

d) czy plan restrukturyzacyjny przewiduje ograni-
czenie udziatu przedsiebiorcy w rynku lub
zmniejszenie zdolnosci produkcyjnych restruk-
turyzowanego przedsigebiorstwa w przypadku
istnienia nadwyzki zdolnosci produkcyjnych; je-
$li tak, wskazaé, w jaki sposdb nastgpi zmniej-
szenie zdolnosci produkcyjnych,

e) kosztéw zwigzanych z restrukturyzacjg przedsie-

biorstwa, ze wskazaniem celéw, na jakie maja
by¢ poniesione,

f) skutkdw spotecznych zwigzanych z restruktury-
zacja przedsiebiorstwa,

g) harmonogramu dziatan restrukturyzacyjnych,
w tym: restrukturyzacji majgtkowej, finansowej,
organizacyjnej oraz zatrudnienia, z uwzglednie-
niem dziatan, jakie bedg podejmowane w ra-
mach planu restrukturyzacji, wraz z terminami
realizacji poszczegdélnych etapow restrukturyza-
cji,

h) wielkosci i formy zamierzonej pomocy w realiza-
cji poszczegdlnych etapow restrukturyzacji,

i) czy plan restrukturyzacyjny jest powigzany z pry-
watyzacjg przedsiebiorstwa;

4) czy przedsiebiorca otrzymywat pomoc na restruk-
turyzacje; jezeli tak, to kiedy;

5) opis okolicznos$ci uzasadniajgcych ponowne udzie-
lenie pomocy na restrukturyzacje.

3.Pomoc na prace badawczo-rozwojowe:

1) opis prac badawczo-rozwojowych, ktére maja by¢
objete pomocag, w szczegdlnosci z uwzglednie-
niem:

a) rodzaju prac (podstawowe, przemystowe, przed-
konkurencyjne),

b) stopnia zblizenia wspieranych prac do bezpo-
srednich zastosowan,

c¢) szacunku kosztow prac,
d) spodziewanego wyniku prac,

e) oszacowania ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac;

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomocg;

3) w jakim stopniu planowana pomoc wptynie na
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia prowadzo-
nych prac (uzasadnienie wielkos$ci pomocy, czasu
jej trwania);

4) w jaki sposéb projekt udzielenia pomocy uwzgled-
nia programy ustanawiane przez Wspdlnoty Euro-
pejskie w zakresie prac badawczo-rozwojowych;
jesli tak, jakie programy sa uwzgledniane.

4. Pomoc na utrzymanie poziomu zatrud-
nienia lub utworzenie nowych miejsc pracy:
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1) pomoc na utrzymanie poziomu zatrudnienia:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celow Statystycznych
(NTS) (Dz. U. Nr 58, poz. 685, z 2001 r. Nr 12,
poz. 101 oraz z 2002 r. Nr 34, poz. 311, Nr 177,
poz. 1458 Nr 191, poz. 1594), w jakim pomoc ma
by¢ udzielona,

b) wskazanie okresu, na jaki pomoc bedzie udzie-
lana,

c) szczegotowy opis sytuacji ekonomiczno-finanso-
wej przedsiebiorcy, z wyjasnieniem, dlaczego
moze wystgpi¢ koniecznosé likwidacji miejsc
pracy;

2) pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celdw Statystycznych
(NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,

b) wskazanie liczby osob, ktére zostang zatrudnio-
ne w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

c) wskazanie, czy pomoc ma by¢ udzielana na two-
rzenie nowych miejsc pracy dla osdb niepetno-
sprawnych; jesli tak, wskaza¢ liczbe oséb, ktore
maja by¢ zatrudnione,

d) okreslenie czasu, przez jaki nowe miejsca pracy
beda utrzymane.

5. Pomoc na Srednich

przedsiebiorcow:

rozwoj matych i

1) czy pomoc zostata przeznaczona na finansowanie:

a) ustug doradczych; jesli tak, nalezy podac¢ ich
opis,

b) czesci kosztow uzyskania certyfikatu, w tym z za-
kresu systemu zarzadzania jakoscig, $rodowi-
skiem lub bezpieczenstwem pracy;

2) czy w inny sposob wspiera matych lub srednich
przedsiebiorcow; jesli tak, nalezy podaé ich szcze-
gotowy opis.

6. Pomoc na ochrone $rodowiska:

1) w przypadku pomocy inwestycyjne;j:

a) wskazanie wraz z uzasadnieniem, czy inwestycja
pozwala na: osiggniecie wyzszego stopnia ochro-
ny srodowiska w przypadku, gdy nie zostaty usta-
nowione standardy ochrony srodowiska, lub na
osiggniecie wyzszego stopnia ochrony srodowi-
ska w stosunku do obowigzujgcych standardow,
lub na dostosowanie sie do nowych standardéw
ochrony srodowiska, lub na dostosowanie sie do
standardow, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 grudnia
2002 r. w sprawie dopuszczalnosci pomocy pu-
blicznej przeznaczonej na ochrone srodowiska,

b) wskazanie, czy przedsiewziecie jest: inwestycjg
energooszczedng, czy dotyczy wytwarzania

energii elektrycznej w skojarzeniu z wytwarza-
niem ciepta, czy dotyczy wytwarzania energii ze
zrédet odnawialnych,

c) wskazanie, czy inwestycja ma na celu rekultywa-
cje,

d) wskazanie, czy inwestycja wynika ze zmiany lo-
kalizacji zaktadu przedsiebiorcy;

2) w przypadku pomocy inwestycyjnej — dokonanie
charakterystyki przedsiewziecia;

3) w przypadku pomocy na pokrycie kosztdw biezacej
dziatalnosci:

a) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z zagospodarowaniem odpadow,

b) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z oszczednoscia energii,

¢) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z wytwarzaniem energii ze zrodet odnawial-
nych,

d) wskazanie, czy pomoc udzielana bedzie w zwigz-
ku z wytwarzaniem energii elektrycznej i cieplnej
w skojarzeniu;

4) w przypadku matych i $rednich przedsiebiorcow
— wskazanie, czy planowana pomoc bedzie udzie-
lana na ustugi doradcze zwigzane z ochrong $rodo-
wiska lub na udziat przedsiebiorcy w targach i wy-
stawach ekologicznych;

5) okreslenie rodzajow i wysokosci kosztéw, stano-
wigcych podstawe dla okreslenia intensywnosci
pomocy;

6) wskazanie korzysci wynikajgcych z udzielenia po-
mocy, w tym korzysci dla srodowiska oraz korzysci
niezwigzanych z ochrong srodowiska.
7.Pomoc na szkolenia:

1

~

w przypadku szkoleh specjalistycznych oraz ogdl-
nych:

a) wskazanie podregionu, w rozumieniu rozporzg-
dzenia Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
stek Terytorialnych do Celow Statystycznych
(NTS), w jakim pomoc ma by¢ udzielona,

b) okreslenie liczby pracownikéw, ktdrzy zostang
przeszkoleni,

c¢) wartos¢ kosztéow kwalifikujacych sie do objecia
pomoca na szkolenia, z uwzglednieniem podzia-
fu na:

— wynagrodzenie oséb prowadzacych szkole-
nie,

— koszty podrozy oséb prowadzacych szkolenie
i uczestnikdw szkolenia,

— amortyzacje maszyn i urzadzen, w zakresie,
w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia,

— koszty ustug doradczych zwigzanych zdanym
szkoleniem,
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— pozostate wydatki biezagce, w szczegdlnosci
wydatki na materiaty szkoleniowe,

— koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi
pracodawca w okresie, w ktorym pracownik
ten uczestniczy w szkoleniu,

d) wskazanie kategorii oséb objetych szkoleniem,
jezeli szkolenie dotyczy oséb:

— ktére nie ukonczyty 25 roku zycia i nie byty
wczesniej zatrudnione na podstawie umowy
o prace,

— niepetnosprawnych w stopniu umozliwiaja-
cym im podjecie pracy,

— ktdre podjety prace po przerwie w wykonywa-
niu pracy trwajacej nieprzerwanie co naj-
mniej 3 lata — w terminie 6 miesiecy od dnia
zatrudnienia takiej osoby,

— ktore ukonczyty 45 rok zycia i posiadajg wy-
ksztatcenie nie wyzsze niz $rednie,

— ktére pozostajg bez pracy co najmniej przez
12 kolejnych miesiecy — w terminie 6 miesie-
cy od dnia zatrudnienia takiej osoby;

2) w przypadku szkoleh specjalistycznych nalezy do-
konaé opisu szkolenia, uwzgledniajac w szczegol-
nosci tematyke szkolenia oraz stanowiska pracy,
z jakimi jest ono zwigzane;

3) w przypadku szkolen ogdlnych nalezy:

a) omowié tematyke szkolenia wraz z informacja,
jakie kwalifikacje majg byé¢ dzieki niemu nabyte
przez pracownikow,

b) wskazaé, czy szkolenie obejmie zatrudnianie
mtodocianych w celu praktycznej nauki zawodu;

jesli tak, ile osdb zostanie zatrudnionych w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Zatacznik nr 4

DODATKOWE INFORMACJE PRZEDKEADANE ORGANOWI NADZORUJACEMU W PRZYPADKU INNEJ
ZAMIERZONEJ POMOCY

W przypadku pomocy, o ktérej mowa w art. 9 usta-
wy, podaje sie informacje okreslone w poz. 1—6.

1. Pomoc udzielana w celu likwidacji po-
waznych zaktécen w gospodarce o charakte-
rze ponadsektorowym:

1) charakterystyka zaktécen w gospodarce, na ktérych
likwidacje jest przeznaczona pomoc;

2) opis zaktécen oraz ich skutkdow dla gospodarki.

2. Pomoc przeznaczona na wsparcie krajo-
wych przedsiebiorcéw dziatajagcych w ramach
przedsiewziecia gospodarczego podejmowa-
nego w interesie europejskim:

1) opis przedsiewziecia gospodarczego;
2) znaczenie przedsiewziecia dla interesu ogélnoeuro-
pejskiego;

3) wskazanie podmiotéw zaangazowanych w realiza-
cje przedsiewziecia.

3. Pomoc na promowanie kultury, nauki
i oswiaty oraz ochrony dziedzictwa kulturo-
wego:

1) rodzaje dziatah promocyjnych;

2) rodzaje dziatan majgcych na celu ochrone dziedzic-
twa kulturowego.

4. Pomoc stanowigca rekompensate dla
przedsiebiorcéow z tytutu ich udziatu w reali-
zacji zadan publicznych:

1) pomoc na wyréwnanie strat wynikajacych ze stoso-
wania prawnie ustalonego poziomu cen lub opftat
za towary lub ustugi:

a) podstawa prawna ustalania poziomu cen lub
opftat za towary i ustugi,

b) szczegétowy opis metody obliczania wielkosci
strat;

2) pomoc na wyréwnanie podwyzszonych kosztéw
ponoszonych przez przedsiebiorce, zwigzanych
z rehabilitacjg i zatrudnianiem oso6b niepetno-
sprawnych:

a) wysokosé podwyzszonych kosztow,

b) szczegétowy opis metody obliczania podwyz-
szonych kosztow.

5. Pomoc na pokrycie kosztéw biezgcej
dziatalnosci przedsiebiorcy:

1) przedstawié opis problemu, dla ktérego rozwigza-
nia pomoc ma by¢ udzielona, oraz jego znaczenie
dla danego obszaru;

2) podacé stope bezrobocia na terenie danego obszaru
oraz poziom produktu krajowego brutto na jedne-
go mieszkanca;

3) podac¢ koszty, na pokrycie ktorych ma by¢ przezna-
czona pomoc;

4) wykazac, iz pomoc bedzie ograniczona w czasie,

5) wykazaé, iz przedsiebiorca nie jest w stanie pokryé
kosztéw, o ktérych mowa w pkt 3.

6. Pomoc wspierajgca rozwdj eksportu —
wysokos$é kosztéw poniesionych przez przedsiebiorce
z tytutu udziatu w targach, badaniach studialnych lub
ustug doradczych niezbednych dla wypromowania no-
wego produktu lub istniejgcego produktu na nowych
rynkach.



