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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 16 czerwca 2003 r.

w sprawie powiadamiania przez pracodawce zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej o liczbie oséb sta-
nowigcych kadre kierownicza w zaktadzie pracy oraz wskazywania przez zarzad oraz komitet zatozycielski
zaktadowej organizacji zwigzkowej pracownikow, ktérych stosunek pracy podlega ochronie,

a takze dokonywania zmian w takim wskazaniu

Na podstawie art. 32 ust. 10 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z pézn. zm.2)) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracodawca powiadamia na pi$mie zarzad
zaktadowej organizacji zwigzkowej o liczbie oséb stano-
wigcych kadre kierownicza w zaktadzie pracy, o ktérych
mowa w art. 32 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 .
o zwigzkach zawodowych, zwanej dalej , ustawg”.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, naste-
puje w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego

) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzia-
tania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128,
poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052
oraz z 2003 r. Nr 63, poz. 590.

zadania zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej
w celu realizacji art. 32 ust. 3 ustawy.

8 2. 1. Zarzad oraz komitet zatozycielski zaktado-
wej organizacji zwigzkowej imiennie wskazujg praco-
dawcy na pismie pracownikéw, ktérych stosunek pra-
cy podlega ochronie, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1
ustawy.

2. Zmiany we wskazaniu, o ktérym mowa w ust. 1,
zarzad oraz komitet zatozycielski zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej dokonujg na pismie w terminie 7 dni od
dnia zaistnienia zmiany.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 2003 .

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j:
J. Hausner



