
Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 26 kwietnia
2001 r. o zasadach uznawania nabytych w paƒstwach
cz∏onkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawodów regulowanych (Dz. U. Nr 87,
poz. 954 oraz z 2002 r. Nr 71, poz. 655) zarzàdza si´, co
nast´puje:

§ 1. 1. W przypadku gdy program kszta∏cenia i szko-
lenia w zawodzie pracownik socjalny zrealizowany
przez wnioskodawc´ w jego paƒstwie ró˝ni si´ od pro-
gramu kszta∏cenia wymaganego w Rzeczypospolitej
Polskiej, wydanie decyzji o uznaniu kwalifikacji jest
uzale˝nione od przystàpienia przez wnioskodawc´ do
testu umiej´tnoÊci i uzyskania pozytywnej oceny testu
albo odbycia przez wnioskodawc´ sta˝u adaptacyjne-
go i uzyskania pozytywnej oceny sta˝u.

2. Organ prowadzàcy post´powanie w sprawie
uznania kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracow-
nik socjalny, w Biuletynie Informacji Publicznej na stro-
nach podmiotowych ministra w∏aÊciwego do spraw
zabezpieczenia spo∏ecznego, upowszechnia informa-
cje o wymogach kwalifikacyjnych dla zawodu pracow-
nik socjalny, a tak˝e wzór wniosku o przeprowadzenie
testu umiej´tnoÊci albo odbycie sta˝u adaptacyjnego.

§ 2. 1. Test umiej´tnoÊci lub sta˝ adaptacyjny pro-
wadzone sà zgodnie z postanowieniem wydanym
w toku post´powania w sprawie uznania kwalifikacji
w zawodzie pracownik socjalny.

2. Wnioskodawca po otrzymaniu postanowienia,
o którym mowa w ust. 1, wyst´puje z wnioskiem
o przeprowadzenie testu umiej´tnoÊci lub odbycie sta-
˝u adaptacyjnego.

3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 2, stanowi
za∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 3. Test umiej´tnoÊci obejmuje sprawdzian umie-
j´tnoÊci zastosowania przepisów polskiego prawa, re-
gulujàcych dzia∏alnoÊç pracownika socjalnego w kon-
kretnych sytuacjach zawodowych, a w szczególnoÊci:

1) przepisów o:

a) pomocy spo∏ecznej,

b) Rzeczniku Praw Obywatelskich,

c) Rzeczniku Praw Dziecka,

d) zatrudnieniu i przeciwdzia∏aniu bezrobociu,

e) rehabilitacji zawodowej i spo∏ecznej oraz zatrud-
nianiu osób niepe∏nosprawnych,

f) powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

g) zasi∏kach rodzinnych, piel´gnacyjnych i wycho-
wawczych,

h) ochronie zdrowia psychicznego,

i) wychowaniu w trzeêwoÊci i przeciwdzia∏aniu al-
koholizmowi,

j) przeciwdzia∏aniu narkomanii,

k) emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ
Spo∏ecznych,

l) funduszu alimentacyjnym,

m) kombatantach oraz niektórych osobach b´dà-
cych ofiarami represji wojennych i okresu powo-
jennego,

n) ochronie danych osobowych;

2) przepisów:

a) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

b) prawa rodzinnego,

c) post´powania administracyjnego.

§ 4. 1. Minister w∏aÊciwy do spraw zabezpieczenia
spo∏ecznego w celu przeprowadzenia testu umiej´tno-
Êci powo∏uje komisj´ kwalifikacyjnà, zwanà dalej „ko-
misjà”, z∏o˝onà z:

1) dwóch przedstawicieli Instytutu Rozwoju S∏u˝b
Spo∏ecznych w Warszawie;

2) jednego przedstawiciela Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej do spraw stopni specjalizacji zawodo-
wej pracowników socjalnych dzia∏ajàcej przy mini-
strze w∏aÊciwym do spraw zabezpieczenia spo∏ecz-
nego.

2. W posiedzeniu komisji bierze równie˝ udzia∏
w charakterze obserwatora przedstawiciel ministra
w∏aÊciwego do spraw zabezpieczenia spo∏ecznego.

3. Z posiedzenia komisji sporzàdzany jest protokó∏,
który podpisujà cz∏onkowie komisji.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 25 lipca 2003 r.

w sprawie warunków, sposobu i trybu przeprowadzania testu umiej´tnoÊci oraz odbywania sta˝u adaptacyj-
nego, sposobu i trybu wykonywania nadzoru nad odbywanym sta˝em oraz oceny umiej´tnoÊci wnioskodaw-
cy, b´dàcego obywatelem paƒstwa cz∏onkowskiego Unii Europejskiej, w zawodzie regulowanym pracownik

socjalny

———————
1) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spo∏ecznej kieruje

dzia∏em administracji rzàdowej — zabezpieczenie spo∏ecz-
ne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzàdzenia Prezesa Ra-
dy Ministrów z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegó-
∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Spo∏ecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



§ 5. 1. Test umiej´tnoÊci jest przeprowadzany raz
w roku.

2. Termin testu umiej´tnoÊci jest podawany do pu-
blicznej wiadomoÊci w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronach podmiotowych ministra w∏aÊciwego do
spraw zabezpieczenia spo∏ecznego.

3. Test umiej´tnoÊci opracowuje Instytut Rozwoju
S∏u˝b Spo∏ecznych w Warszawie.

§ 6. 1. Test umiej´tnoÊci przeprowadza si´ w j´zyku
polskim.

2. Test umiej´tnoÊci sk∏ada si´ z dwóch cz´Êci: pi-
semnej i ustnej.

3. Cz´Êç pisemna testu umiej´tnoÊci sk∏ada si´
z dwóch modu∏ów:

1) modu∏ pierwszy stanowi dziesi´ç pytaƒ testowych,
na które nale˝y udzieliç odpowiedzi o charakterze
uzupe∏niajàcym lub dokonujàc wyboru zaprezento-
wanych odpowiedzi, które majà na celu sprawdze-
nie podstawowej wiedzy dotyczàcej przepisów pol-
skiego prawa w zakresie okreÊlonym w § 3;

2) modu∏ drugi stanowià trzy çwiczenia o charakterze
symulacyjnym dotyczàce rozwiàzania opisanego
w çwiczeniu przypadku, sytuacji problemowej wy-
st´pujàcej w rodzinie lub jednostkowej sytuacji
problemowej, które majà na celu sprawdzenie
umiej´tnoÊci zastosowania przepisów polskiego
prawa z zakresu okreÊlonego w § 3.

4. Czas trwania cz´Êci pisemnej testu umiej´tnoÊci
nie mo˝e przekraczaç 210 minut.

5. Pytania i mo˝liwoÊci odpowiedzi umieszczane sà
na jednostronnie zadrukowanych arkuszach testu
ostemplowanych przez jednostk´, w której test jest
przeprowadzany.

6. Za odpowiedê na ka˝de pytanie dotyczàce pierw-
szego modu∏u wnioskodawca mo˝e uzyskaç 0—3
punktów. Zaliczenie pierwszego modu∏u wymaga uzy-
skania minimalnej liczby 18 punktów.

7. Za odpowiedê na ka˝de pytanie dotyczàce dru-
giego modu∏u wnioskodawca mo˝e uzyskaç 0—10
punktów. Zaliczenie drugiego modu∏u wymaga uzy-
skania minimalnej liczby 20 punktów.

8. Cz´Êç ustna testu umiej´tnoÊci odbywa si´ po za-
koƒczeniu cz´Êci pisemnej i dokonaniu jej oceny w tym
samym dniu przez komisj´. Cz´Êç ustna testu umiej´t-
noÊci polega na rozmowie przeprowadzonej przez ko-
misj´ z wnioskodawcà i dotyczy problematyki zwiàza-
nej z pytaniami zawartymi w cz´Êci pisemnej testu oraz
umo˝liwia wnioskodawcy udzielenie komisji dodatko-
wych wyjaÊnieƒ.

9. W wyniku z∏o˝enia przez wnioskodawc´ dodat-
kowych wyjaÊnieƒ i uzupe∏nieƒ komisja mo˝e dokonaç
podwy˝szenia oceny punktowej uzyskanej przez wnio-
skodawc´ w cz´Êci pisemnej.

10. Podczas testu umiej´tnoÊci wnioskodawca mo-
˝e korzystaç z tekstów przepisów polskiego prawa,
w szczególnoÊci ustaw i rozporzàdzeƒ z zakresu, o któ-
rym mowa w § 3.

§ 7. 1. Co najmniej 14 dni przed wyznaczonym ter-
minem przeprowadzenia testu umiej´tnoÊci minister
w∏aÊciwy do spraw zabezpieczenia spo∏ecznego prze-
sy∏a do wnioskodawcy pisemne powiadomienie
o miejscu i terminie przystàpienia przez niego do testu
umiej´tnoÊci.

2. W terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia testu
umiej´tnoÊci minister w∏aÊciwy do spraw zabezpiecze-
nia spo∏ecznego powiadamia wnioskodawc´ o pozy-
tywnym lub negatywnym wyniku testu.

§ 8. 1. Sta˝ adaptacyjny odbywa si´ w oÊrodkach
pomocy spo∏ecznej, zwanych dalej „oÊrodkami”.

2. Wojewodowie przekazujà ministrowi w∏aÊciwe-
mu do spraw zabezpieczenia spo∏ecznego, raz do roku,
w terminie do dnia 15 listopada, wykaz oÊrodków,
w których wnioskodawcy mogà w nast´pnym roku od-
bywaç sta˝ adaptacyjny.

3. Wykaz oÊrodków jest dost´pny w Biuletynie In-
formacji Publicznej na stronach podmiotowych mini-
stra w∏aÊciwego do spraw zabezpieczenia spo∏eczne-
go.

4. W postanowieniu, o którym mowa w § 2 ust. 1,
wskazuje si´ oÊrodek, w którym wnioskodawca odb´-
dzie sta˝ adaptacyjny.

5. Wnioskodawca ubiegajàcy si´ o uznanie kwalifi-
kacji na podstawie sta˝u adaptacyjnego, wraz z wnio-
skiem, o którym mowa w § 2 ust. 2, przedk∏ada za-
Êwiadczenie wydane przez oÊrodek, w którym odb´-
dzie si´ sta˝, potwierdzajàce miejsce realizowania
przez wnioskodawc´ sta˝u.

6. Wnioskodawca rozpoczyna sta˝ adaptacyjny nie
póêniej ni˝ 60 dni od dnia wydania postanowienia.

§ 9. 1. Wnioskodawcy nie przys∏uguje wynagrodze-
nie za okres odbywania sta˝u adaptacyjnego. Sta˝ ada-
ptacyjny odbywa si´ na podstawie umowy cywilno-
prawnej, na warunkach okreÊlonych pomi´dzy wnio-
skodawcà a oÊrodkiem, w którym odbywany ma byç
sta˝.

2. Sta˝ adaptacyjny jest realizowany zgodnie z pro-
gramem ustalanym przez kierownika oÊrodka.

3. Umowa, o której mowa w ust. 1, okreÊla program
sta˝u adaptacyjnego przewidzianego do realizacji
przez wnioskodawc´ w oÊrodku.

4. D∏ugoÊç sta˝u adaptacyjnego okreÊlona jest
w postanowieniu, o którym mowa w § 2 ust. 1.

§ 10. 1. Nadzór nad sta˝em adaptacyjnym sprawu-
je opiekun sta˝u, którym mo˝e byç specjalista lub star-
szy specjalista pracy socjalnej zatrudniony w oÊrodku.
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Opiekuna wyznacza na okres sta˝u kierownik oÊrodka,
w którym wnioskodawca odbywa sta˝.

2. Prawid∏owy przebieg sta˝u adaptacyjnego za-
pewnia kierownik oÊrodka, w którym sta˝ jest odbywa-
ny.

3. Zmiana opiekuna sta˝u adaptacyjnego mo˝e na-
stàpiç z powodu:

1) braku mo˝liwoÊci dalszego pe∏nienia czynnoÊci
nadzoru;

2) umotywowanego wniosku z∏o˝onego przez wnio-
skodawc´ nie póêniej ni˝ na trzy miesiàce przed za-
koƒczeniem sta˝u adaptacyjnego;

3) umotywowanej proÊby opiekuna sta˝u z∏o˝onej nie
póêniej ni˝ na trzy miesiàce przed zakoƒczeniem
sta˝u adaptacyjnego.

4. Opiekun sta˝u adaptacyjnego informuje kierow-
nika oÊrodka o realizacji przez wnioskodawc´ zadaƒ
wynikajàcych z zatwierdzonego programu sta˝u.

5. Oceny sta˝u adaptacyjnego dokonujà wspólnie
opiekun sta˝u i kierownik oÊrodka, w którym sta˝ jest
odbywany, nie póêniej ni˝ w okresie 14 dni od dnia za-
koƒczenia sta˝u.

6. Ocena sta˝u adaptacyjnego dokonywana jest na
piÊmie i powinna zawieraç opis przebiegu sta˝u oraz
informacj´ o przystosowaniu lub braku przystosowa-
nia wnioskodawcy do samodzielnego wykonywania
zawodu pracownik socjalny, wraz ze szczegó∏owym
uzasadnieniem.

7. Ocen´ sta˝u adaptacyjnego kierownik oÊrodka,
w którym sta˝ by∏ odbywany, przekazuje wnioskodaw-
cy oraz ministrowi w∏aÊciwemu do spraw zabezpiecze-
nia spo∏ecznego, w terminie trzech dni od jej dokona-
nia.

§ 11. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem uzy-
skania przez Rzeczpospolità Polskà cz∏onkostwa w Unii
Europejskiej.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spo∏ecznej:
w z. J. Banach
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spo∏ecznej z dnia 25 lipca 2003 r. (poz. 1382)

WZÓR

Wniosek o przeprowadzenie testu umiej´tnoÊci/odbycie sta˝u adaptacyjnego1)

w zawodzie regulowanym pracownik socjalny

............................................................................................................................................... wnosi o przeprowadzenie
(imi´ i nazwisko)

testu umiej´tnoÊci/sta˝u adaptacyjnego1), zgodnie z postanowieniem ministra w∏aÊciwego do spraw zabezpie-

czenia spo∏ecznego z dnia .............................................................................. w sprawie nr ...................................... .

Zawiadomienia prosz´ kierowaç na adres: ...................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

........................................................
(podpis)

—————————
1) Niepotrzebne prosz´ skreÊliç.


