
Na podstawie art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r.
Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070 i Nr 130, poz. 1188)
zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) warunki i tryb oddelegowania funkcjonariusza
Agencji Wywiadu, zwanego dalej „funkcjonariu-
szem”, do wykonywania zadaƒ s∏u˝bowych poza
Agencjà Wywiadu;

2) uprawnienia i obowiàzki funkcjonariusza w czasie
oddelegowania do wykonywania zadaƒ s∏u˝bo-
wych poza Agencjà Wywiadu, zwanego dalej „od-
delegowaniem”;

3) wysokoÊç i sposób wyp∏acania uposa˝enia i innych
Êwiadczeƒ pieni´˝nych przys∏ugujàcych oddelego-
wanemu funkcjonariuszowi;

4) szczególne uprawnienia i obowiàzki funkcjonariu-
sza pe∏niàcego s∏u˝b´ poza granicami kraju.

§ 2. Funkcjonariusza mo˝na oddelegowaç, za jego
zgodà, do wykonywania przez czas okreÊlony zadaƒ
s∏u˝bowych poza Agencjà Wywiadu.

§ 3. Wykonywanie w podmiocie, do którego nastà-
pi∏o oddelegowanie, zwanym dalej „podmiotem odde-
legowania”, zadaƒ s∏u˝bowych przez oddelegowane-
go funkcjonariusza polega na wykonywaniu obowiàz-
ków w ramach zadaƒ, o których mowa w ustawie z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trzne-
go oraz Agencji Wywiadu, zwanej dalej „ustawà”.

§ 4. 1. Oddelegowanie funkcjonariusza nast´puje
na wniosek Szefa Agencji Wywiadu lub kierownika
podmiotu oddelegowania, zwany dalej „wnioskiem”.

2. Z wnioskiem wyst´puje Szef Agencji Wywiadu
do kierownika podmiotu oddelegowania albo kierow-
nik podmiotu oddelegowania do Szefa Agencji Wywia-
du.

§ 5. 1. Wniosek Szefa Agencji Wywiadu zawiera na-
st´pujàce dane:

1) nazw´ podmiotu oddelegowania;

2) proponowane stanowisko s∏u˝bowe przeznaczone
dla oddelegowanego funkcjonariusza;

3) zakres wykonywanych zadaƒ na proponowanym
stanowisku s∏u˝bowym;

4) proponowany okres oddelegowania. 

2. Wniosek kierownika podmiotu oddelegowania
zawiera nast´pujàce dane:

1) nazw´ podmiotu oddelegowania;

2) proponowane stanowisko s∏u˝bowe przeznaczone
dla oddelegowanego funkcjonariusza oraz przys∏u-
gujàcà na tym stanowisku wysokoÊç uposa˝enia,
wraz ze wskazaniem poszczególnych jego sk∏adni-
ków;

3) kwalifikacje wymagane do zajmowania propono-
wanego stanowiska s∏u˝bowego;

4) zakres wykonywanych zadaƒ i obowiàzków na pro-
ponowanym stanowisku s∏u˝bowym;

5) wymagania w zakresie rodzaju poÊwiadczenia bez-
pieczeƒstwa upowa˝niajàcego do dost´pu do in-
formacji niejawnych i okres jego wa˝noÊci;

6) proponowany okres oddelegowania;

7) informacj´ o iloÊci godzin pracy z u˝yciem monito-
ra ekranowego.

§ 6. Szef Agencji Wywiadu:

1) w przypadku uwzgl´dnienia wniosku wyznacza
funkcjonariusza do oddelegowania;

2) mo˝e nie uwzgl´dniç wniosku kierownika podmio-
tu oddelegowania, je˝eli na wskazanym stanowi-
sku s∏u˝bowym nie b´dà wykonywane zadania
s∏u˝bowe, o których mowa w ustawie, albo je˝eli
jest to uzasadnione potrzebami Agencji Wywiadu.

§ 7. Funkcjonariusz wyznaczony do oddelegowania
zostaje zapoznany z treÊcià wniosku oraz wyra˝a
wst´pnà zgod´ na oddelegowanie.

§ 8. 1. W przypadku uwzgl´dnienia wniosku Szef
Agencji Wywiadu i kierownik podmiotu oddelegowa-
nia zawierajà porozumienie o oddelegowaniu funkcjo-
nariusza, zwane dalej „porozumieniem”.

2. Porozumienie okreÊla:

1) dat´ porozumienia;

2) okres oddelegowania;

3) stopieƒ, imi´ i nazwisko oddelegowanego funkcjo-
nariusza;

4) zobowiàzanie kierownika podmiotu oddelegowa-
nia do wyp∏acania oddelegowanemu funkcjonariu-
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szowi uposa˝enia w okresie oddelegowania oraz
innych Êwiadczeƒ i nale˝noÊci pieni´˝nych, o któ-
rych mowa w § 17 ust. 2 pkt 1 i § 20 ust. 2;

5) numer poÊwiadczenia bezpieczeƒstwa wydanego
oddelegowanemu funkcjonariuszowi, dat´ jego
wydania oraz okres wa˝noÊci;

6) stanowisko s∏u˝bowe, które oddelegowany funk-
cjonariusz b´dzie zajmowa∏ w okresie oddelego-
wania;

7) zakres zadaƒ i obowiàzków oddelegowanego funk-
cjonariusza.

3. Je˝eli z proponowanym stanowiskiem s∏u˝bo-
wym nie ∏àczy si´ dost´p do informacji niejawnych al-
bo je˝eli we wniosku kierownika podmiotu oddelego-
wania nie zawarto wymagaƒ co do rodzaju poÊwiad-
czenia bezpieczeƒstwa, przepisu ust. 2 pkt 5 nie stosu-
je si´.

§ 9. 1. Przed wyra˝eniem przez funkcjonariusza
ostatecznej zgody na oddelegowanie zapoznaje si´ go
z treÊcià porozumienia, co funkcjonariusz potwierdza
w∏asnor´cznym podpisem. 

2. Szef Agencji Wywiadu oddelegowuje funkcjona-
riusza do wykonywania zadaƒ s∏u˝bowych w podmio-
cie oddelegowania po uzyskaniu jego pisemnej zgody
na warunki oddelegowania okreÊlone w porozumie-
niu.

§ 10. 1. Oddelegowanego funkcjonariusza odwo∏u-
je si´ z zajmowanego stanowiska s∏u˝bowego i przeno-
si rozkazem personalnym Szefa Agencji Wywiadu,
z pozostawieniem tego funkcjonariusza bez przydzia∏u
s∏u˝bowego, do dyspozycji Szefa Agencji Wywiadu.

2. Rozkaz personalny o oddelegowaniu funkcjona-
riusza zawiera:

1) dat´ oddelegowania;

2) okres oddelegowania;

3) stanowisko s∏u˝bowe zajmowane w dniu oddele-
gowania;

4) stawk´ uposa˝enia zasadniczego w∏aÊciwà dla zaj-
mowanego stanowiska s∏u˝bowego oraz wyso-
koÊç dodatków do uposa˝enia o charakterze sta-
∏ym przys∏ugujàcà w dniu oddelegowania;

5) nazw´ podmiotu oddelegowania oraz stanowisko
s∏u˝bowe, na które nast´puje oddelegowanie.

§ 11. 1. Oddelegowanego funkcjonariusza wyzna-
cza na stanowisko s∏u˝bowe, zgodnie z porozumie-
niem, kierownik podmiotu oddelegowania.

2. Kierownik podmiotu oddelegowania mo˝e prze-
nieÊç oddelegowanego funkcjonariusza na inne stano-
wisko s∏u˝bowe ni˝ wskazane w porozumieniu, je˝eli
Szef Agencji Wywiadu oraz oddelegowany funkcjona-
riusz wyra˝à na to pisemnà zgod´. 

§ 12. Do wniosku, porozumienia oraz pisemnych
zgód, o których mowa w § 9 ust. 2 i § 11 ust. 2, stosuje
si´ przepisy ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochro-
nie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95, z póên.
zm.1)).

§ 13. W okresie oddelegowania funkcjonariusz
podlega Szefowi Agencji Wywiadu, a w zakresie wyko-
nywanych zadaƒ i obowiàzków okreÊlonych w porozu-
mieniu — kierownikowi podmiotu oddelegowania. 

§ 14. Szef Agencji Wywiadu, w przypadkach uza-
sadnionych potrzebami s∏u˝by, mo˝e odwo∏aç oddele-
gowanego funkcjonariusza z podmiotu oddelegowa-
nia bez zgody funkcjonariusza i kierownika podmiotu
oddelegowania, zawiadamiajàc ich o tym z co najmniej
trzymiesi´cznym wyprzedzeniem.

§ 15. Oddelegowanego funkcjonariusza odwo∏uje
si´ z podmiotu oddelegowania w terminie: 

1) jednego miesiàca od niewyra˝enia przez niego pi-
semnej zgody na przeniesienie na inne stanowisko
s∏u˝bowe ni˝ okreÊlone w porozumieniu;

2) trzech miesi´cy od pisemnego wniosku kierownika
podmiotu oddelegowania o odwo∏anie oddelego-
wanego funkcjonariusza;

3) trzech miesi´cy od pisemnego wniosku oddelego-
wanego funkcjonariusza o odwo∏anie.

§ 16. Oddelegowany funkcjonariusz wykonuje obo-
wiàzki i korzysta z uprawnieƒ, jakie przys∏ugujà pra-
cownikom podmiotu oddelegowania zatrudnionym na
równorz´dnym stanowisku.

§ 17. 1. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi przy-
s∏ugujà uprawnienia oraz Êwiadczenia, w tym uposa˝e-
nie i inne Êwiadczenia pieni´˝ne, na zasadach okreÊlo-
nych w ustawie.

2. Sk∏adniki uposa˝enia i inne Êwiadczenia oraz na-
le˝noÊci pieni´˝ne oddelegowanemu funkcjonariuszo-
wi wyp∏aca:

1) podmiot oddelegowania:

a) wynagrodzenie w terminach p∏atnoÊci przewi-
dzianych dla funkcjonariuszy,

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreÊlonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pra-
cowników jednostek sfery bud˝etowej (Dz. U.
Nr 160, poz. 1080, z póên. zm.2)), z zastrze˝eniem
pkt 2 lit. d,
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1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462, z 2001 r. Nr 22,
poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110, poz. 1189,
Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 89, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2003 r.
Nr 17, poz. 155. 

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676.



c) nagrody uznaniowe,

d) ekwiwalent pieni´˝ny za niewykorzystane urlo-
py wypoczynkowe, do których funkcjonariusz
naby∏ prawo w podmiocie oddelegowania 

— w wysokoÊci okreÊlonej zgodnie z zasadami
obowiàzujàcymi w podmiocie oddelegowania;

2) w∏aÊciwa jednostka organizacyjna Agencji Wywia-
du: 

a) nagrody jubileuszowe, 

b) Êwiadczenia pieni´˝ne z tytu∏u uszczerbku na
zdrowiu,

c) zasi∏ek pogrzebowy i odpraw´ poÊmiertnà,

d) nagrod´ rocznà w rozumieniu ustawy za pierw-
szy rok oddelegowania, je˝eli funkcjonariusz nie
naby∏ prawa do tej nagrody w podmiocie odde-
legowania lub w przypadku gdy podmiot odde-
legowania nie wyp∏aca dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego,

e) Êwiadczenia pieni´˝ne zwiàzane ze zwolnieniem
ze s∏u˝by w Agencji Wywiadu,

f) inne nale˝noÊci i Êwiadczenia pieni´˝ne przys∏u-
gujàce funkcjonariuszowi z tytu∏u pe∏nienia s∏u˝-
by w Agencji Wywiadu.

3. W przypadku gdy wysokoÊç sk∏adnika uposa˝e-
nia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, wyp∏acanego
przez podmiot oddelegowania jest ni˝sza od uposa˝e-
nia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
∏ym, otrzymywanego przez oddelegowanego funkcjo-
nariusza na ostatnio zajmowanym stanowisku s∏u˝bo-
wym przed oddelegowaniem, z uwzgl´dnieniem po-
wsta∏ych w czasie oddelegowania zmian majàcych
wp∏yw na prawo do uposa˝enia zasadniczego i dodat-
ków o charakterze sta∏ym lub na ich wysokoÊç, funkcjo-
nariuszowi temu przys∏uguje wyrównanie ze Êrodków
Agencji Wywiadu.

§ 18. 1. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi pe∏-
niàcemu s∏u˝b´ poza granicami kraju przys∏uguje:

1) zwrot kosztów u˝ytkowania pojazdu stanowiàcego
jego w∏asnoÊç lub wspó∏w∏asnoÊç do odbywania
podró˝y s∏u˝bowych poza miejscem pe∏nienia
s∏u˝by, na terenie paƒstwa, do którego funkcjona-
riusz zosta∏ oddelegowany, na zasadach okreÊlo-
nych dla podró˝y samochodem osobowym nieb´-
dàcym w∏asnoÊcià pracodawcy, o których mowa
w przepisach w sprawie wysokoÊci oraz warunków
ustalania nale˝noÊci przys∏ugujàcych pracowniko-
wi zatrudnionemu w paƒstwowej lub samorzàdo-
wej jednostce sfery bud˝etowej z tytu∏u podró˝y
s∏u˝bowej poza granicami kraju;

2) rycza∏t, w wysokoÊci 40% minimalnego wynagro-
dzenia za prac´ miesi´cznie, na pokrycie kosztów
zakupu materia∏ów p´dnych do pojazdów nieb´dà-
cych w∏asnoÊcià Skarbu Paƒstwa wykorzystywa-
nych do celów s∏u˝bowych; 

3) rycza∏t, w wysokoÊci dwukrotnoÊci kwoty diety,
o której mowa w przepisach w sprawie wysokoÊci
oraz warunków ustalania nale˝noÊci przys∏ugujà-
cych pracownikowi zatrudnionemu w paƒstwowej

lub samorzàdowej jednostce sfery bud˝etowej z ty-
tu∏u podró˝y s∏u˝bowej poza granicami kraju, mie-
si´cznie, na pokrycie kosztów s∏u˝bowych po∏à-
czeƒ telefonicznych realizowanych przez operatora
sieci komórkowej.

2. W∏aÊciwa jednostka organizacyjna Agencji Wy-
wiadu dokonuje zwrotu kosztów, o których mowa
w ust. 1 pkt 1, oraz wyp∏aca rycza∏ty, o których mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3.

3. Do szczególnych obowiàzków oddelegowanego
funkcjonariusza pe∏niàcego s∏u˝b´ poza granicami kra-
ju nale˝y:

1) niezw∏oczne wykonywanie poleceƒ Szefa Agencji
Wywiadu lub upowa˝nionych przez niego funkcjo-
nariuszy, dotyczàcych zadaƒ realizowanych w celu
zapewnienia bezpieczeƒstwa zewn´trznego paƒ-
stwa;

2) szczegó∏owe dokumentowanie realizowanych za-
daƒ i czynnoÊci s∏u˝bowych.

§ 19. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlo-
pów udziela kierownik podmiotu oddelegowania, we-
d∏ug planu urlopów oraz w wymiarze i na zasadach
przys∏ugujàcych temu funkcjonariuszowi w podmiocie
oddelegowania.

§ 20. 1. Oddelegowany funkcjonariusz ma prawo
kontynuowaç nauk´ na warunkach, na jakich pobiera∏
jà przed oddelegowaniem.

2. Koszty dofinansowania nauki pobieranej przez
oddelegowanego funkcjonariusza, do których zobo-
wiàza∏a si´ Agencja Wywiadu, pokrywa podmiot odde-
legowania, proporcjonalnie do okresu oddelegowania.

3. Szef Agencji Wywiadu informuje kierownika
podmiotu oddelegowania, przed zawarciem porozu-
mienia, o warunkach, na jakich funkcjonariusz pobiera
nauk´.

§ 21. 1. Funkcjonariusz bezpoÊrednio po up∏ywie
okresu oddelegowania lub po odwo∏aniu z oddelego-
wania jest obowiàzany zg∏osiç si´ do s∏u˝by w Agencji
Wywiadu.

2. Funkcjonariusz po up∏ywie okresu oddelegowa-
nia albo po odwo∏aniu go z oddelegowania obejmuje
stanowisko s∏u˝bowe nie ni˝sze ni˝ zajmowane przed
oddelegowaniem.

§ 22. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.3)

Prezes Rady Ministrów: L. Miller
———————
3) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone zarzàdzeniem

nr 9 Szefa Urz´du Ochrony Paƒstwa z dnia 5 sierpnia 1996 r.
w sprawie warunków i trybu oddelegowania funkcjonariu-
szy UOP do wykonywania pracy poza UOP oraz uposa˝e-
nia i innych Êwiadczeƒ przys∏ugujàcych tym funkcjonariu-
szom, zachowanym w mocy na podstawie art. 232 ustawy
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trz-
nego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676 oraz
z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070 i Nr 130,
poz. 1188).
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