
Na podstawie art. 52 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r. Nr 90,
poz. 844, Nr 113, poz. 1070 i Nr 130, poz. 1188) zarzà-
dza si´, co nast´puje: 

§ 1. Za stan bezpieczeƒstwa i higieny s∏u˝by w jed-
nostce organizacyjnej Agencji Bezpieczeƒstwa We-
wn´trznego, zwanej dalej „jednostkà”, odpowiada kie-
rownik tej jednostki, a tak˝e, w swoim zakresie obo-
wiàzków s∏u˝bowych, kierownik komórki organizacyj-
nej w jednostce oraz osoba kierujàca doraênie zespo-
∏em z∏o˝onym z co najmniej dwóch funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego, zwani dalej
„prze∏o˝onymi”.

§ 2. 1. Prze∏o˝ony jest obowiàzany chroniç ˝ycie
i zdrowie funkcjonariusza Agencji Bezpieczeƒstwa We-
wn´trznego, zwanego dalej „funkcjonariuszem”, przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków
s∏u˝by, przy odpowiednim wykorzystaniu osiàgni´ç
nauki i techniki. W szczególnoÊci prze∏o˝ony ma obo-
wiàzek:

1) znaç szczególne w∏aÊciwoÊci lub warunki s∏u˝by
wyst´pujàce na stanowiskach s∏u˝bowych w jed-
nostce, okreÊlonych w za∏àcznikach nr 1 i 2 do roz-
porzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 mar-
ca 2003 r. w sprawie wykazu schorzeƒ i chorób po-
wsta∏ych w zwiàzku ze szczególnymi w∏aÊciwoÊcia-
mi lub warunkami s∏u˝by w Agencji Bezpieczeƒ-
stwa Wewn´trznego i Agencji Wywiadu (Dz. U.
Nr 52, poz. 455), zwane dalej „szczególnymi w∏a-
ÊciwoÊciami lub warunkami s∏u˝by”, oraz znaç za-
sady bezpieczeƒstwa i higieny s∏u˝by obowiàzujà-
ce na tych stanowiskach; 

2) zorganizowaç s∏u˝b´ w sposób zapewniajàcy bez-
pieczne i higieniczne warunki jej pe∏nienia;

3) sprawowaç nadzór nad przestrzeganiem zasad oraz
przepisów bezpieczeƒstwa i higieny s∏u˝by w jed-
nostce, wydawaç polecenia w celu usuni´cia
stwierdzonych uchybieƒ oraz kontrolowaç ich wy-
konanie;

4) zapewniç wykonanie zaleceƒ wydanych przez s∏u˝-
b´ bezpieczeƒstwa i higieny s∏u˝by oraz inne
uprawnione organy.

2. Obowiàzek zapewnienia funkcjonariuszowi bez-
piecznych i higienicznych warunków s∏u˝by prze∏o˝o-
ny realizuje w szczególnoÊci przez:

1) w∏aÊciwe utrzymanie budynków, pomieszczeƒ i sta-
nowisk s∏u˝bowych, pojazdów, maszyn, innych
urzàdzeƒ technicznych oraz instalacji;

2) zapewnienie w∏aÊciwego na danym stanowisku
s∏u˝bowym uzbrojenia, wyposa˝enia i innego
sprz´tu;

3) odpowiednie zabezpieczenie maszyn i innych urzà-
dzeƒ technicznych we w∏aÊciwe os∏ony oraz przy-
dzielenie narz´dzi i wyposa˝enia gwarantujàcego
bezpieczne wykonywanie czynnoÊci s∏u˝bowych;

4) stwarzanie w∏aÊciwych warunków higieniczno-sa-
nitarnych przez posiadanie niezb´dnych urzàdzeƒ
higieniczno-sanitarnych oraz dostarczanie funkcjo-
nariuszowi niezb´dnych Êrodków utrzymania hi-
gieny osobistej;

5) zaopatrzenie funkcjonariusza w niezb´dne Êrodki
ochrony indywidualnej oraz odzie˝ i obuwie robo-
cze;

6) podejmowanie przedsi´wzi´ç zabezpieczajàcych
funkcjonariusza przed urazami, dzia∏aniem sub-
stancji toksycznych, pora˝eniem pràdem elektrycz-
nym, szkodliwym dzia∏aniem ha∏asu i wibracji, mi-
krofal oraz promieniowaniem jonizujàcym, jak
równie˝ zmniejszajàcych ucià˝liwoÊci s∏u˝by;

7) zapewnienie i umo˝liwienie funkcjonariuszowi za-
poznania si´ ze szczególnymi w∏aÊciwoÊciami lub
warunkami s∏u˝by wyst´pujàcymi na stanowisku
s∏u˝bowym zajmowanym przez funkcjonariusza,
a tak˝e z zasadami i przepisami bezpieczeƒstwa
i higieny s∏u˝by obowiàzujàcymi na stanowisku
s∏u˝bowym zajmowanym przez funkcjonariusza
oraz kontrol´ ich przestrzegania przez funkcjona-
riusza.

§ 3. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia
prze∏o˝ony ma obowiàzek:

1) systematycznie przeprowadzaç badania i pomiary
czynników szkodliwych dla zdrowia wyst´pujàcych
w jednostce;

2) zapewniç i umo˝liwiç stosowanie Êrodków zapo-
biegajàcych schorzeniom i chorobom zwiàzanym
ze szczególnymi w∏aÊciwoÊciami lub warunkami
s∏u˝by, a w szczególnoÊci utrzymywaç w stanie sta-
∏ej sprawnoÊci urzàdzenia niezb´dne do przeciw-
dzia∏ania czynnikom powodujàcym te schorzenia
i choroby.

§ 4. W razie stwierdzenia u funkcjonariusza obja-
wów choroby powsta∏ej w zwiàzku ze szczególnymi
w∏aÊciwoÊciami lub warunkami s∏u˝by lub innego
schorzenia zwiàzanego z warunkami s∏u˝by, kierownik
jednostki ma obowiàzek:
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1) zbadaç w porozumieniu z w∏aÊciwym organem
Paƒstwowej Inspekcji Sanitarnej przyczyny, cha-
rakter i rozmiary zagro˝enia powodujàcego choro-
b´ lub schorzenie;

2) niezw∏ocznie przystàpiç do usuwania czynników
powodujàcych powstanie choroby lub schorzenia;

3) skierowaç funkcjonariusza do komisji lekarskiej,
w trybie okreÊlonym przepisami w sprawie orzeka-
nia o inwalidztwie funkcjonariuszy Agencji Bezpie-
czeƒstwa Wewn´trznego i Agencji Wywiadu, emery-
tów i rencistów Urz´du Ochrony Paƒstwa, Agencji
Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego i Agencji Wywiadu;

4) spowodowaç czasowe lub sta∏e przeniesienie funk-
cjonariusza na inne stanowisko s∏u˝bowe, je˝eli
uzasadniajà to wyniki badaƒ lekarskich.

§ 5. 1. W razie zaistnienia wypadku, podczas lub
w zwiàzku z wykonywaniem przez funkcjonariusza
obowiàzków s∏u˝bowych, prze∏o˝ony ma obowiàzek
podjàç, w granicach dost´pnych Êrodków, niezb´dne
dzia∏ania eliminujàce lub ograniczajàce zagro˝enie, za-
pewniç udzielenie pierwszej pomocy osobom poszko-
dowanym, a tak˝e niezw∏ocznie ustaliç przyczyny i oko-
licznoÊci wypadku.

2. Kierownik jednostki ma obowiàzek systematycz-
nie analizowaç przyczyny wypadków zaistnia∏ych
w jednostce i na podstawie wyników tych analiz stoso-
waç w∏aÊciwe Êrodki zapobiegawcze.

3. W jednostce prowadzi si´ rejestr wypadków za-
istnia∏ych podczas lub w zwiàzku z wykonywaniem
przez funkcjonariusza obowiàzków s∏u˝bowych.

§ 6. Programy szkolenia, kszta∏cenia i doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy powinny obejmowaç za-
gadnienia bezpieczeƒstwa i higieny s∏u˝by. 

§ 7. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do
s∏u˝by na stanowisku s∏u˝bowym, na którym wyst´pu-
jà szczególne w∏aÊciwoÊci lub warunki s∏u˝by, jest od-
bycie przeszkolenia w zakresie zasad i przepisów bez-
pieczeƒstwa i higieny s∏u˝by obowiàzujàcych na tym
stanowisku s∏u˝bowym. Odbycie przeszkolenia funk-
cjonariusz potwierdza na piÊmie.

§ 8. Funkcjonariusz wykonuje czynnoÊci s∏u˝bowe
w ramach posiadanych kwalifikacji i mo˝liwoÊci tech-
nicznych, ze szczególnym uwzgl´dnieniem posiadane-
go uzbrojenia, wyposa˝enia oraz innego niezb´dnego
sprz´tu.

§ 9. Funkcjonariusz wykonujàcy czynnoÊci biurowe
powinien wykonywaç je w obiektach budowlanych i po-
mieszczeniach, spe∏niajàcych wymagania i normy bez-
pieczeƒstwa i higieny pracy przewidziane dla obiektów
budowlanych i pomieszczeƒ, odpowiednich do rodzaju
wykonywanych czynnoÊci i liczby funkcjonariuszy.

§ 10. Funkcjonariuszowi pe∏niàcemu s∏u˝b´:

1) w temperaturze otoczenia powy˝ej 25 °C lub poni-
˝ej 10 °C,

2) wymagajàcà wysi∏ku fizycznego powodujàcego
w ciàgu 8 godzin efektywny wydatek energetyczny

organizmu powy˝ej 1 500 kcal (6 280 kJ) u m´˝czy-
zny i 1 000 kcal (4 187 kJ) u kobiety 

— zapewnia si´ napoje wzbogacone w sole mineral-
ne i witaminy, w iloÊci zaspokajajàcej jego potrzeby,
odpowiednio zimne lub goràce w zale˝noÊci od wa-
runków pe∏nienia s∏u˝by. 

§ 11. Funkcjonariusz pe∏niàcy s∏u˝b´ na stanowisku
s∏u˝bowym, na którym wyst´pujà szczególne w∏aÊci-
woÊci lub warunki s∏u˝by, zwiàzane z dzia∏aniem: si∏y
fizycznej maszyn i urzàdzeƒ, substancji toksycznych,
wysokich lub niskich temperatur, pràdu elektrycznego,
mikrofal, ha∏asu i wibracji oraz promieniowania jonizu-
jàcego, ma obowiàzek stosowaç Êrodki i metody zabez-
pieczajàce przed tym dzia∏aniem, w szczególnoÊci
Êrodki ochrony indywidualnej.

§ 12. Podczas prowadzenia szkolenia: strzeleckie-
go, z u˝yciem materia∏ów wybuchowych, zapalajàcych
i dymotwórczych, w zakresie stosowania Êrodków
przymusu bezpoÊredniego i technik samoobrony,
wspinaczkowego, nurkowego, spadochronowego, do-
skonalàcego technik´ jazdy oraz zaj´ç wychowania fi-
zycznego, jego organizator ma obowiàzek zapewniç:

1) fachowà obs∏ug´ uzbrojenia, wyposa˝enia oraz in-
nego sprz´tu;

2) bezpiecznà realizacj´ poszczególnych elementów
çwiczeƒ;

3) sprz´t ratunkowy i przeciwpo˝arowy;

4) zabezpieczenie medyczne;

5) zabezpieczenie terenu çwiczeƒ przed dost´pem
osób postronnych. 

§ 13. 1. Podczas szkolenia ka˝de çwiczenie powin-
no byç prowadzone pod nadzorem instruktora posia-
dajàcego stosowne uprawnienia i przez takà ich liczb´,
która pozwala na sprawowanie bezpoÊredniego nad-
zoru nad çwiczàcymi.

2. Przed przystàpieniem do çwiczeƒ organizator
szkolenia i instruktor majà obowiàzek sprawdziç miej-
sce prowadzenia çwiczenia, uzbrojenie, wyposa˝enie
i inny sprz´t u˝ywany do çwiczeƒ oraz poinformowaç
çwiczàcych o mogàcych wystàpiç zagro˝eniach.

3. åwiczenia o wi´kszym stopniu trudnoÊci i skom-
plikowania nale˝y wprowadzaç do szkolenia, stosujàc
zasad´ stopniowania trudnoÊci.

§ 14. Organizator szkolenia i instruktor majà obo-
wiàzek:

1) odsunàç od çwiczeƒ funkcjonariusza naruszajàce-
go postanowienia regulaminów, instrukcji, przepi-
sów i zasad bezpieczeƒstwa i higieny s∏u˝by oraz
poleceƒ i wskazówek instruktora, a tak˝e funkcjo-
nariusza zg∏aszajàcego z∏y stan zdrowia;

2) przerwaç çwiczenie w razie stwierdzenia braku nie-
zb´dnych warunków bezpieczeƒstwa lub nieprawi-
d∏owego wykonywania çwiczenia, nadmiernej bra-
wury oraz nieprzestrzegania bàdê lekcewa˝enia
przepisów bezpieczeƒstwa i higieny s∏u˝by przez
funkcjonariusza.
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§ 15. Funkcjonariusz uczestniczàcy w szkoleniu ma
obowiàzek niezw∏ocznie zg∏osiç instruktorowi i organiza-
torowi szkolenia odniesione kontuzje, urazy i obra˝enia. 

§ 16. Przy wykonywaniu czynnoÊci operacyjno-roz-
poznawczych i dochodzeniowo-Êledczych, podczas
których mo˝e zaistnieç zagro˝enie ̋ ycia lub zdrowia lu-
dzi, prze∏o˝ony ma obowiàzek:

1) opracowaç szczegó∏owy plan dzia∏ania podleg∏ych
funkcjonariuszy;

2) rozpoznaç zagro˝enia, informowaç podw∏adnych
funkcjonariuszy o ich wyst´powaniu oraz wyda-
waç polecenia dotyczàce w∏aÊciwego zabezpiecze-
nia ludzi przed ich nast´pstwami;

3) zapewniç odpowiednie uzbrojenie, wyposa˝enie
oraz inny niezb´dny sprz´t;

4) ustaliç sygna∏y i Êrodki alarmowe oraz odwód nie-
zb´dny do udzielenia wsparcia i pomocy;

5) zapewniç zabezpieczenie medyczne;

6) kontrolowaç i nadzorowaç prac´ podleg∏ych funk-
cjonariuszy;

7) w razie zaistnienia wypadku lub nag∏ego bezpo-
Êredniego zagro˝enia ˝ycia natychmiast przystàpiç
do ratowania poszkodowanych lub zagro˝onych;

8) podczas d∏ugotrwa∏ego wykonywania czynnoÊci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
-Êledczych, prowadzonych w niskich lub wysokich
temperaturach albo w obecnoÊci czynników szko-
dliwych dla zdrowia, zapewniç odpowiednio cz´ste
wymiany funkcjonariuszy, mo˝liwoÊç ogrzania si´,
niezb´dne posi∏ki i napoje oraz odpowiedni sprz´t
i wyposa˝enie.

§ 17. Funkcjonariusz ma obowiàzek przestrzegania
zasad i przepisów bezpieczeƒstwa i higieny s∏u˝by,
obowiàzujàcych na zajmowanym stanowisku s∏u˝bo-
wym, a w szczególnoÊci:

1) znaç przepisy oraz zasady bezpiecznego wykony-
wania czynnoÊci i zadaƒ s∏u˝bowych oraz wykony-
waç te czynnoÊci w sposób zgodny z tymi przepisa-
mi i zasadami;

2) znaç przepisy oraz zasady pos∏ugiwania si´ przy-
dzielonym uzbrojeniem, wyposa˝eniem oraz in-
nym sprz´tem; 

3) dbaç o nale˝yty stan u˝ytkowanego uzbrojenia i wy-
posa˝enia, maszyn, urzàdzeƒ, narz´dzi i sprz´tu oraz
dbaç o porzàdek i ∏ad w miejscu pe∏nienia s∏u˝by;

4) u˝ywaç Êrodków ochrony indywidualnej oraz
odzie˝y i obuwia roboczego zgodnie z ich przezna-
czeniem;

5) poddawaç si´ wymaganym badaniom lekarskim
oraz innym, zarzàdzonym przez w∏aÊciwe organy,
i stosowaç si´ do ich zaleceƒ;

6) braç udzia∏ w szkoleniach z zakresu bezpieczeƒstwa
i higieny s∏u˝by;

7) niezw∏ocznie zawiadomiç prze∏o˝onego o zauwa˝o-
nym w jednostce wypadku zaistnia∏ym podczas

pe∏nienia s∏u˝by lub o zaistnia∏ym zagro˝eniu dla
˝ycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 18. W czasie wykonywania zadaƒ s∏u˝bowych,
w okolicznoÊciach uzasadnionych stanem wy˝szej ko-
niecznoÊci, funkcjonariusz mo˝e odstàpiç od zasad
bezpieczeƒstwa i higieny s∏u˝by, z zachowaniem
wszelkich dost´pnych w danych warunkach zabezpie-
czeƒ, je˝eli w jego ocenie, dokonanej w miejscu i cza-
sie wykonywania czynnoÊci s∏u˝bowej, istnieje praw-
dopodobieƒstwo uratowania ˝ycia ludzkiego lub od-
wrócenia zagro˝enia godzàcego w bezpieczeƒstwo
paƒstwa, w szczególnoÊci gdy:
1) z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wy-

posa˝enia lub innego sprz´tu zachodzi koniecz-
noÊç zastosowania Êrodka zast´pczego;

2) fizyczne warunki i umiej´tnoÊci funkcjonariusza
mogà zastàpiç brak mo˝liwoÊci u˝ycia w∏aÊciwego
uzbrojenia, wyposa˝enia lub innego sprz´tu;

3) funkcjonariusz podejmie wykonanie okreÊlonej
czynnoÊci dobrowolnie.

§ 19. 1. W jednostkach tworzy si´ s∏u˝b´ bezpie-
czeƒstwa i higieny s∏u˝by, zwanà dalej „s∏u˝bà bhs”,
pe∏niàcà funkcje kontrolne i doradcze w zakresie bez-
pieczeƒstwa i higieny s∏u˝by, którà stanowià wyodr´b-
nione komórki organizacyjne lub samodzielne stano-
wiska do spraw bezpieczeƒstwa i higieny s∏u˝by.

2. W jednostkach, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 4
i 11 statutu Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego,
stanowiàcego za∏àcznik do zarzàdzenia nr 73 Prezesa
Rady Ministrów z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie
nadania statutu Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trzne-
go (M. P. Nr 26, poz. 432), tworzy si´ etatowà, a w po-
zosta∏ych jednostkach nieetatowà, s∏u˝b´ bhs. 

3. Liczb´ funkcjonariuszy s∏u˝by bhs ustala kierow-
nik jednostki, bioràc pod uwag´ liczb´ funkcjonariuszy
pe∏niàcych s∏u˝b´ w jednostce oraz wyst´pujàce w jed-
nostce szczególne w∏aÊciwoÊci lub warunki s∏u˝by
i zwiàzane z nimi ucià˝liwoÊci i zagro˝enia.

4. S∏u˝ba bhs podlega bezpoÊrednio kierownikowi
jednostki lub jego zast´pcy.

§ 20. Do zadaƒ s∏u˝by bhs, uprawnieƒ oraz kwalifi-
kacji funkcjonariusza s∏u˝by bhs stosuje si´ przepisy
rozporzàdzenia Rady Ministrów z dnia 2 wrzeÊnia
1997 r. w sprawie s∏u˝by bezpieczeƒstwa i higieny pra-
cy (Dz. U. Nr 109, poz. 704).

§ 21. W zakresie nieuregulowanym rozporzàdze-
niem stosuje si´ odpowiednio:
1) przepisy art. 208, art. 211—227, art. 232—236

i art. 2373—23711 dzia∏u dziesiàtego Kodeksu pra-
cy oraz wydane na ich podstawie przepisy bezpie-
czeƒstwa i higieny pracy;

2) przepisy bezpieczeƒstwa i higieny pracy wydane na
podstawie art. 23715 Kodeksu pracy, je˝eli funkcjo-
nariusz w czasie wykonywania zadaƒ s∏u˝bowych
wykonuje prace, których te przepisy dotyczà. 

§ 22. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: L. Miller
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