
rz´cego przes∏anych przez wojskowe organy wete-
rynaryjne;

4) organizacji i prowadzeniu wspólnych szkoleƒ pra-
cowników Inspekcji Weterynaryjnej i wojskowych
organów weterynaryjnych;

5) dokonywaniu przez G∏ównego Lekarza Weteryna-
rii i Szefa S∏u˝by Weterynaryjnej — Inspektora
Weterynaryjnego Wojska Polskiego okresowo,
nie rzadziej ni˝ raz w roku, oceny wzajemnej
wspó∏pracy;

6) dokonywaniu wspólnych kontroli zak∏adów wytwa-
rzajàcych produkty pochodzenia zwierz´cego prze-
znaczonych dla jednostek wojskowych oraz wojsk
obcych przebywajàcych na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

7) wspó∏pracy w zakresie wykonywania weterynaryj-
nej kontroli granicznej, której sà poddawane woj-

ska obce przebywajàce na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

§ 3. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.3)

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: W. Olejniczak
———————
3) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Rolnictwa i Gospodarki ˚ywnoÊciowej z dnia
19 marca 1998 r. w sprawie okreÊlenia zasad wspó∏dzia∏ania
organów Paƒstwowej Inspekcji Weterynaryjnej z wojskowy-
mi organami weterynaryjnymi (Dz. U. Nr 45, poz. 283), któ-
re utraci∏o moc z dniem 31 grudnia 2002 r. na podstawie
art. 5 ustawy z dnia 25 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o za-
wodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryj-
nych, ustawy o zwalczaniu chorób zakaênych zwierzàt, ba-
daniu zwierzàt rzeênych i mi´sa oraz o Inspekcji Weteryna-
ryjnej oraz ustawy o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzàt
gospodarskich (Dz. U. Nr 129, poz. 1438 i Nr 154, poz. 1790,
z 2002 r. Nr 112, poz. 976 oraz z 2003 r. Nr 52, poz. 450).
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI1)

z dnia 8 wrzeÊnia 2003 r.

w sprawie sta˝u adaptacyjnego i testu umiej´tnoÊci w toku post´powania o uznanie nabytych w paƒstwach
cz∏onkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego rzeczoznawca 

w zakresie jakoÊci handlowej artyku∏ów rolno-spo˝ywczych

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 26 kwietnia
2001 r. o zasadach uznawania nabytych w paƒstwach
cz∏onkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawodów regulowanych (Dz. U. Nr 87,
poz. 954 oraz z 2002 r. Nr 71, poz. 655) zarzàdza si´, co
nast´puje:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) warunki, sposób i tryb odbywania sta˝u adaptacyj-
nego,

2) sposób i tryb wykonywania nadzoru nad odbywa-
niem sta˝u oraz oceny nabytych przez wniosko-
dawc´ umiej´tnoÊci,

3) warunki, sposób i tryb przeprowadzania testu
umiej´tnoÊci oraz oceny wykazanych przez wnio-
skodawc´ umiej´tnoÊci

— w zawodzie regulowanym rzeczoznawca w zakre-
sie jakoÊci handlowej artyku∏ów rolno-spo˝ywczych,
zwanym dalej „zawodem regulowanym”.

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:

1) ustawa — ustaw´ z dnia 26 kwietnia 2001 r. o zasa-
dach uznawania nabytych w paƒstwach cz∏onkow-
skich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywa-
nia zawodów regulowanych;

2) organ — wojewódzkiego inspektora jakoÊci han-
dlowej artyku∏ów rolno-spo˝ywczych;

3) jednostka — jednostk´ organizacyjnà, w której
wnioskodawca odbywa sta˝ adaptacyjny.

§ 3. 1. Wnioskodawca po otrzymaniu postanowie-
nia wydanego w toku post´powania w sprawie uzna-
nia kwalifikacji, zobowiàzujàcego do odbycia sta˝u
adaptacyjnego albo przystàpienia do testu umiej´tno-
Êci, wyst´puje do organu z wnioskiem o odbycie sta˝u
adaptacyjnego albo przeprowadzenie testu umiej´tno-
Êci.

2. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1, stanowi
za∏àcznik do rozporzàdzenia.

3. Wzór wniosku jest dost´pny w Biuletynie Infor-
macji Publicznej na stronach podmiotowych ministra
w∏aÊciwego do spraw rynków rolnych.

4. Organ prowadzàcy post´powanie zamieszcza in-
formacje o ogólnych wymaganiach kwalifikacyjnych
dla zawodu regulowanego, o jednostkach, w których

———————
1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzia∏em admini-

stracji rzàdowej — rynki rolne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3
rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 marca
2002 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Mini-
stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 32, poz. 305).



sta˝ adaptacyjny jest prowadzony, oraz przyk∏ady te-
stów umiej´tnoÊci na stronach podmiotowych mini-
stra w∏aÊciwego do spraw rynków rolnych Biuletynu
Informacji Publicznej.

Rozdzia∏ 2

Sta˝ adaptacyjny

§ 4. 1. Sta˝ adaptacyjny dla zawodu regulowanego
mo˝e byç odbywany u przedsi´biorcy prowadzàcego
dzia∏alnoÊç gospodarczà w zakresie:

1) produkcji, sk∏adowania, konfekcjonowania i obro-
tu artyku∏ami rolno-spo˝ywczymi;

2) wytwarzania i wprowadzania do obrotu Êrodków
˝ywienia zwierzàt.

2. Jednostk´, o której mowa w ust. 1, wskazuje or-
gan prowadzàcy post´powanie.

3. Sta˝ adaptacyjny odbywa si´ w ramach stosun-
ku pracy albo na podstawie umowy cywilnoprawnej,
na warunkach okreÊlonych mi´dzy wnioskodawcà
a jednostkà.

4. Wnioskodawca odbywajàcy sta˝ adaptacyjny na
podstawie umowy cywilnoprawnej mo˝e odbyç go bez
wynagrodzenia.

5. Termin odbywania sta˝u adaptacyjnego wnio-
skodawca uzgadnia z jednostkà.

§ 5. 1. Opiekuna sta˝u wyznacza kierownik jednost-
ki, w której odbywa si´ sta˝ adaptacyjny, na okres jego
trwania.

2. Opiekunem sta˝u mo˝e byç osoba posiadajàca
co najmniej kwalifikacje, o uznanie których wyst´puje
wnioskodawca.

3. Zmiana opiekuna sta˝u adaptacyjnego mo˝e na-
stàpiç:

1) z powodu braku mo˝liwoÊci dalszego pe∏nienia
czynnoÊci przez opiekuna sta˝u;

2) na uzasadniony wniosek wnioskodawcy z∏o˝ony
nie póêniej ni˝ na 3 miesiàce przed zakoƒczeniem
sta˝u adaptacyjnego;

3) na uzasadniony wniosek opiekuna sta˝u z∏o˝ony
nie póêniej ni˝ na 3 miesiàce przed zakoƒczeniem
sta˝u.

§ 6. 1. Sta˝ adaptacyjny jest realizowany na podsta-
wie programu, który ustala organ.

2. Program i okres sta˝u adaptacyjnego jest ustala-
ny dla ka˝dego wnioskodawcy indywidualnie na pod-
stawie:

1) Êwiadectw, dyplomów oraz innych dokumentów,
wydanych przez uprawnionà instytucj´, potwier-

dzajàcych posiadane przez wnioskodawc´ kwalifi-
kacje;

2) okresu praktyki zawodowej i nabytych przez wnio-
skodawc´ umiej´tnoÊci w zawodzie regulowanym
w paƒstwie wnioskodawcy;

3) okresu sta˝u niezb´dnego do nabycia umiej´tnoÊci
do wykonywania zawodu regulowanego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

4) ró˝nic wynikajàcych ze specyfiki zawodu regulowa-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej i w paƒstwie
wnioskodawcy;

5) niezb´dnej znajomoÊci prawa polskiego koniecznej
do wykonywania zawodu regulowanego.

3. Program sta˝u adaptacyjnego otrzymujà wnio-
skodawca, opiekun sta˝u i kierownik jednostki, w któ-
rej odbywa si´ sta˝.

4. D∏ugoÊç sta˝u adaptacyjnego okreÊlona jest
w postanowieniu, o którym mowa w § 3 ust. 1.

5. Program sta˝u adaptacyjnego jest przedstawio-
ny wnioskodawcy przed rozpocz´ciem sta˝u. Wniosko-
dawca mo˝e zg∏osiç do niego uwagi, w szczególnoÊci
dotyczàce zakresu wiedzy i umiej´tnoÊci nabytych
w swoim paƒstwie, w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania.

6. O uwzgl´dnieniu uwag zg∏oszonych do progra-
mu sta˝u przez wnioskodawc´ bàdê o przyczynach ich
nieuwzgl´dnienia organ powiadamia pisemnie wnio-
skodawc´.

§ 7. W okresie odbywania sta˝u adaptacyjnego
wnioskodawca jest obowiàzany do:

1) przestrzegania porzàdku organizacyjno-prawnego
jednostki;

2) przestrzegania realizacji programu sta˝u;

3) prowadzenia dziennika sta˝u.

§ 8. Opiekun sta˝u sprawuje nadzór nad odbywa-
niem sta˝u adaptacyjnego, w szczególnoÊci poprzez:

1) kontrol´ realizacji programu sta˝u;

2) kontrol´ warunków odbywania sta˝u;

3) kontrol´ obecnoÊci w czasie sta˝u;

4) udzielanie pomocy w prawid∏owym prowadzeniu
dziennika sta˝u;

5) obserwacj´ pracy wykonywanej przez wniosko-
dawc´ w okresie sta˝u;

6) gromadzenie informacji o przebiegu sta˝u.

§ 9. 1. Oceny sta˝u adaptacyjnego dokonujà wspól-
nie opiekun sta˝u i kierownik jednostki, w której sta˝
adaptacyjny jest odbywany, nie póêniej ni˝ w ciàgu
14 dni od dnia zakoƒczenia sta˝u.
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2. Dokonujàc oceny sta˝u adaptacyjnego, bierze si´
pod uwag´ w szczególnoÊci poprawnoÊç merytorycz-
nà i metodycznà nabytych umiej´tnoÊci, a tak˝e:

1) umiej´tnoÊç samodzielnej realizacji zadaƒ z zakre-
su zawodu regulowanego;

2) znajomoÊç przepisów prawa z zakresu zawodu re-
gulowanego;

3) prawid∏owoÊç realizacji zadaƒ obj´tych progra-
mem sta˝u;

4) zaanga˝owanie zawodowe wnioskodawcy.

3. Ocena sta˝u adaptacyjnego dokonywana jest
w formie opinii jednostki, w której sta˝ adaptacyjny by∏
odbywany, potwierdzonej podpisami kierownika jed-
nostki i opiekuna sta˝u adaptacyjnego.

4. Ocena sta˝u adaptacyjnego powinna zawieraç
uzasadnione stwierdzenie o przygotowaniu do samo-
dzielnego wykonywania zawodu regulowanego lub je-
go braku.

5. W przypadku negatywnej oceny nabytych przez
wnioskodawc´ umiej´tnoÊci kierownik jednostki mo˝e
zaproponowaç przed∏u˝enie sta˝u adaptacyjnego na
czas okreÊlony.

6. Opinia, o której mowa w ust. 3, lub propozycja
przed∏u˝enia sta˝u adaptacyjnego jest przedstawiana
organowi prowadzàcemu post´powanie nie póêniej
ni˝ w terminie 21 dni od dnia zakoƒczenia sta˝u.

§ 10. 1. Organ zalicza, przed∏u˝a albo nie zalicza sta-
˝u adaptacyjnego.

2. O ocenie sta˝u organ informuje wnioskodawc´
w okresie 3 dni od dnia ustalenia wyniku.

Rozdzia∏ 3

Test umiej´tnoÊci

§ 11. 1. Test umiej´tnoÊci przeprowadza si´ w na-
st´pujàcych formach:

1) test pisemny sk∏adajàcy si´ z nie wi´cej ni˝ 50 py-
taƒ;

2) test praktyczny — wykonanie czynnoÊci majàcych
na celu sprawdzenie umiej´tnoÊci z zakresu zawo-
du regulowanego.

2. Test umiej´tnoÊci przeprowadza si´ w j´zyku pol-
skim.

§ 12. 1. Zakres wiedzy i umiej´tnoÊci obj´tych te-
stem umiej´tnoÊci organ ustala dla ka˝dego wniosko-
dawcy indywidualnie na podstawie:

1) programu kszta∏cenia i szkolenia odbytego przez
wnioskodawc´ w paƒstwie wnioskodawcy;

2) zakresu wymagaƒ egzaminacyjnych obejmujàcych
wiadomoÊci i umiej´tnoÊci niezb´dne do wykony-

wania zawodu regulowanego w Rzeczypospolitej
Polskiej;

3) wymaganej znajomoÊci prawa polskiego do wyko-
nywania zawodu regulowanego;

4) okresu praktyki zawodowej i nabytych przez wnio-
skodawc´ umiej´tnoÊci w zawodzie regulowanym
w paƒstwie wnioskodawcy;

5) ró˝nic wynikajàcych ze specyfiki zawodu regulowa-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej i w paƒstwie
wnioskodawcy.

2. Zakres wiedzy i umiej´tnoÊci, jaki zostanie obj´-
ty testem umiej´tnoÊci, jest przedstawiony wniosko-
dawcy w celu zg∏oszenia ewentualnych uwag w termi-
nie 3 dni od dnia przekazania mu tego zakresu.

§ 13. 1. Test umiej´tnoÊci przeprowadza komisja
egzaminacyjna, zwana dalej „komisjà”, powo∏ana
przez organ, w sk∏adzie:

1) przewodniczàcy;

2) trzech cz∏onków.

2. W sk∏ad komisji powo∏ywane sà osoby, które:

1) ukoƒczy∏y studia wy˝sze;

2) posiadajà wiedz´ teoretycznà oraz co najmniej pi´-
cioletnie doÊwiadczenie zawodowe z zakresu za-
gadnieƒ obj´tych przedmiotem testu umiej´tnoÊci.

§ 14. 1. Miejsce i termin odbywania testu umiej´t-
noÊci wyznacza organ i zawiadamia wnioskodawc´ co
najmniej na 21 dni przed wskazanym dniem przepro-
wadzenia tego testu.

2. Czas trwania testu umiej´tnoÊci nie mo˝e prze-
kroczyç 360 minut.

3. Test pisemny jest oceniany w systemie punkto-
wym:

1) odpowiedê prawid∏owa — 1 punkt;

2) odpowiedê nieprawid∏owa lub brak odpowiedzi —
zero punktów.

4. Do testu praktycznego dopuszcza si´ osoby, któ-
re w teÊcie pisemnym odpowiedzia∏y poprawnie na co
najmniej 70 % pytaƒ.

5. Test praktyczny uwa˝a si´ za zdany w przypadku
uzyskania przez wnioskodawc´ pozytywnej oceny wy-
ra˝onej przez wi´kszoÊç sk∏adu komisji, a w przypadku
równej liczby g∏osów decyduje przewodniczàcy komi-
sji.

§ 15. 1. Z przeprowadzonego testu umiej´tnoÊci ko-
misja sporzàdza protokó∏, który zawiera w szczególno-
Êci:

1) dat´ i miejsce przeprowadzenia testu;

2) sk∏ad komisji;
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3) imi´ i nazwisko osoby, która przystàpi∏a do testu;

4) wyniki testu,

5) podpisy cz∏onków komisji.

2. Protokó∏, o którym mowa w ust. 1, przewodniczà-
cy komisji przekazuje niezw∏ocznie organowi.

§ 16. 1. Na podstawie wyniku przeprowadzonego
testu umiej´tnoÊci organ dokonuje zaliczenia bàdê nie-
zaliczenia testu.

2. O wynikach testu umiej´tnoÊci organ informuje
wnioskodawc´ w okresie 3 dni od dnia ustalenia wyniku.

§ 17. 1. W przypadku nieprzystàpienia do testu
umiej´tnoÊci z uzasadnionej przyczyny, organ wyzna-
cza ponownie termin przeprowadzenia tego testu.

2. Nieprzystàpienie do testu umiej´tnoÊci w wyzna-
czonym terminie bez uzasadnionej przyczyny uwa˝a si´
za odstàpienie od testu umiej´tnoÊci. Ponowne przy-

stàpienie do testu umiej´tnoÊci wymaga z∏o˝enia no-
wego wniosku.

3. Oceny przyczyny nieprzystàpienia do testu umie-
j´tnoÊci w wyznaczonym terminie dokonuje organ, kie-
rujàc si´ przepisami o usprawiedliwianiu nieobecnoÊci
w pracy.

4. Wnioskodawca, który uzyska∏ negatywny wynik
testu, mo˝e ponownie przystàpiç do testu nie wcze-
Êniej ni˝ po up∏ywie 30 dni od dnia, w którym przepro-
wadzono test.

Rozdzia∏ 4

Przepis koƒcowy

§ 18. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem uzy-
skania przez Rzeczpospolità Polskà cz∏onkostwa w Unii
Europejskiej.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: W. Olejniczak
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 8 wrzeÊnia 2003 r.
(poz. 1631)

WZÓR

Wniosek o odbycie sta˝u adaptacyjnego / przeprowadzenie testu umiej´tnoÊci1)

...........................................................................................................................................................................................
(imi´ i nazwisko)

wnosi o odbycie sta˝u adaptacyjnego / przeprowadzenie testu umiej´tnoÊci1), zgodnie z postanowieniem

...........................................................................................................................................................................................
(okreÊlenie organu prowadzàcego post´powanie w sprawie uznania kwalifikacji)

...........................................................................................................................................................................................

z dnia ............................................................................................ w sprawie nr ............................................................

Zawiadomienie prosz´ kierowaç na adres ....................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

........................................................
(podpis)

———————
1) Niepotrzebne skreÊliç.


