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USTAWA
z dnia 29 pazdziernika 2003 r.

o zmianie ustawy o Policji Opracowano na pod-
stawie: Dz.U. z 2003

r. Nr 192, poz. 1873.

Art. 1.

W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z p6zn.
zm.") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 7 w ust. 1 w pkt 6 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 7 w
brzmieniu:

,7) zasady etyki zawodowej policjantéw, po zasiggnigciu opinii zwiazku za-
wodowego policjantow.”;

2) w art. 13:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Jednostki samorzadu terytorialnego, panstwowe jednostki organizacyj-
ne, stowarzyszenia, fundacje, banki oraz instytucje ubezpieczeniowe
moga uczestniczy¢ w pokrywaniu wydatkow inwestycyjnych, moderni-
zacyjnych lub remontowych oraz kosztow utrzymania i funkcjonowania
jednostek organizacyjnych Policji, a takze zakupu niezbednych dla ich
potrzeb towarow i ustlug. Gospodarke przeznaczonymi na te cele §rod-
kami finansowymi prowadzi si¢ w Policji w ramach wyodrgbnionego
srodka specjalnego.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Na wniosek rady powiatu lub rady gminy liczba etatow Policji w re-
wirach dzielnicowych i posterunkach Policji na terenie powiatu lub
gminy moze ulec zwigkszeniu ponad liczbg ustalona na zasadach okre-
slonych w art. 12 ust. 2, jezeli organy te zapewnia pokrywanie kosztow
utrzymania etatow Policji przez okres co najmniej 5 lat, na warunkach
okreslonych w porozumieniu zawartym migdzy organem powiatu lub
gminy a wlasciwym komendantem wojewodzkim Policji 1 zatwierdzo-
nym przez Komendanta Gtéwnego Policji.”;

3) w art. 13a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 19, poz.
185, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr
176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1638 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz.
1188 i poz. 1190, Nr 137, poz. 1302 i Nr 166, poz. 1609.
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,1. Srodki finansowe w wysoko$ci 20% wplywow uzyskanych przez Skarb
Panstwa tytutem przepadku rzeczy pochodzacych z ujawnionych przez Po-
licje przestgpstw przeciwko mieniu, gospodarczych i skarbowych przezna-
cza si¢ na usprawnienie funkcjonowania Policji i nagrody dla policjantow,
ktérzy przyczynili si¢ bezposrednio do ujawnienia tych przestgpstw. Go-
spodarke tymi srodkami prowadzi si¢ w Policji w ramach wyodrebnionego
srodka specjalnego.”;

4) w art. 39 ust. 112 otrzymuja brzmienie:

,1. Policjanta zawiesza si¢ w czynno$ciach stuzbowych w razie wszczgcia
przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestepstwo lub prze-
stgpstwo skarbowe, umyslne, §cigane z oskarzenia publicznego - na czas nie
dhuzszy niz 3 miesiace.

2. Policjanta mozna zawiesi¢ w czynnos$ciach stuzbowych w razie wszczgcia
przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo lub prze-
stgpstwo skarbowe, nieumyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub po-
stgpowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postg-
powania lub dobro shuzby - na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.”;

S)w art. 41:
a) w ust. 1:
- pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub prze-
stgpstwo skarbowe, umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego,”,

- po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

»4a) wymierzenia przez sad prawomocnym orzeczeniem $rodka kar-
nego w postaci zakazu wykonywania zawodu policjanta,”,

b) w ust. 2:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub
przestepstwo skarbowe inne niz okreslone w ust. 1 pkt 4,”,

- w pkt 7 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem 1 dodaje pkt 8 w brzmieniu:

,»8) popelnienia czynu o znamionach przestepstwa albo przestgpstwa
skarbowego, jezeli popelnienie czynu jest oczywiste
1 uniemozliwia jego pozostanie w stuzbie.”,

c¢) uchyla sig ust. 3a 1 3b;
6) w art. 42 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

. 1. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ takze do policjanta zwolnionego ze stuzby na
podstawie art. 41 ust. 2 pkt 8, jezeli postgpowanie karne zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem uniewinniajacym badz orzeczeniem o umorzeniu
postgpowania z powodu niepopetnienia przestgpstwa albo przestgpstwa
skarbowego lub braku ustawowych znamion czynu zabronionego.”;

7) w art. 43 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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,»3. Zwolnienie policjanta ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 i 8 moze
nastapi¢ po zasi¢gnigciu opinii organizacji zaktadowej zwiazku zawodowe-
go policjantow.”;

8) w art. 67:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
, 1. Policjanci moga zrzeszac¢ si¢ w zwiazku zawodowym policjantow.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Szczegbdtowe zasady wspotdziatania zwiazku zawodowego policjantow
z ministrem wlasciwym do spraw wewngtrznych 1 Komendantem
Gtownym Policji okresli statut tego zwiazku, zarejestrowany w sa-
dzie.”;
9) art. 87 otrzymuje brzmienie:

»Art. 87. 1. Policjantowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia ini-
cjatywe w stuzbie 1 doskonali kwalifikacje zawodowe, moga by¢
udzielane wyr6znienia:

1) pochwata,

2) krétkoterminowy dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymia-
rze do 10 dni roboczych,

3) przyznanie odznaki resortowej,
4) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien policyjny.

2. Wyrdznienia udziela policjantowi uprawniony przetozony, o kto-
rym mowa w art. 32 ust. 1.

3. Wyrdznienia nie udziela si¢ policjantowi:
1) ukaranemu kara dyscyplinarna, przed jej zatarciem,

2) skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego poste-
powanie karne zostalo warunkowo umorzone, przez okres
roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

4. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze roz-
porzadzenia, szczegdlowy tryb postgpowania przy udzielaniu wy-
roznien policjantom, uwzgledniajac zakres uprawnien przetozo-
nych do udzielania wyrdznien oraz formeg udzielania wyrdznief.”;

10) w art. 110:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Policjantowi moga by¢ przyznawane nagrody roczne, nagrody uzna-
niowe w formie pieni¢znej lub rzeczowej i zapomogi.”,

b) po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Nagrody uznaniowe przyznaje przetozony, o ktorym mowa w art. 32
ust. 1.

11) w art. 114 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Policjant zwalniany ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 3 i 4a oraz ust.
2 pkt 8 otrzymuje 50% odprawy oraz ekwiwalent pienig¢zny za urlopy wy-
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poczynkowe lub dodatkowe niewykorzystane w latach poprzedzajacych rok
zwolnienia ze stuzby.”;

12) art. 129 otrzymuje brzmienie:

»Art. 129. Uprawnienia przewidziane w art. 12, art. 101 ust. 2, art. 102, art.
104 ust. 6, art. 105 ust. 3, art. 110 ust. 1, art. 112 ust. 1, art. 113 1
art. 120 ust. 2 minister wlasciwy do spraw wewnetrznych wyko-
nuje po zasiggnigciu opinii zwiazku zawodowego policjantéw.”;

13) art. 132 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 132, 1. Policjant odpowiada dyscyplinarnie za popelnienie przewinie-
nia dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu dyscypliny stuz-
bowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowe;.

2. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn policjanta pole-
gajacy na zawinionym przekroczeniu uprawnien lub niewykona-
niu obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa lub rozkazow i
polecen wydanych przez przetozonych uprawnionych na podsta-
wie tych przepisow.

3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdlnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lub polece-
nia przelozonego, wzglednie organu uprawnionego na pod-
stawie ustawy do wydawania polecen policjantom, z wyla-
czeniem rozkazow i polecen, o ktorych mowa w art. 58 ust.
2,

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w spo-
sob nieprawidlowy,

3) niedopetnienie obowiazkow stluzbowych albo przekroczenie
uprawnien okreslonych w przepisach prawa,

4) wprowadzenie w btad przetozonego lub innego policjanta, je-
zeli spowodowato to lub moglto spowodowac szkodg stuzbie,
policjantowi lub innej osobie,

5) postgpowanie przelozonego w sposdb przyczyniajacy si¢ do
rozluznienia dyscypliny stuzbowej w podlegtej jednostce or-
ganizacyjnej lub komorce organizacyjnej Policji,

6) stawienie si¢ do stluzby w stanie po uzyciu alkoholu lub po-
dobnie dziatajacego $rodka oraz spozywanie alkoholu lub
podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby albo w obiek-
tach lub na terenach zajmowanych przez Policjg,

7) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji shuz-
bowe;,

8) utrata przedmiotu stanowiacego wyposazenie stuzbowe, kto-
rego wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrzadzito

szkodg obywatelowi lub stworzylo zagrozenie dla porzadku
publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego,

9) utrata dokumentu zawierajacego informacje stanowiace ta-
jemnicg panstwowa lub stuzbowa.
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4. Czyn stanowiacy przewinienie dyscyplinarne, wypetniajacy jed-

noczesnie znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo przestep-
stwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, podlega odpo-
wiedzialno$ci dyscyplinarnej niezaleznie od odpowiedzialno$ci
karnej.”;

14) po art. 132 dodaje si¢ art. 132a 1 132b w brzmieniu:

»Art. 132a. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy policjant:

1) ma zamiar jego popelnienia, to jest chce je popemié albo
przewidujac mozliwo$¢ jego popetnienia, na to si¢ godzi,

2) nie majac zamiaru jego popelnienia, popethia je jednak na
skutek niezachowania ostroznosci wymaganej w danych
okolicznos$ciach, mimo ze mozliwos$¢ taka przewidywat albo
mogl i powinien przewidziec.

Art. 132b. 1. Policjant odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia przewinienie

dyscyplinarne sam albo wspoélnie lub w porozumieniu z inna oso-
ba, a takze w przypadku, gdy kieruje popelnieniem przez innego
policjanta przewinienia dyscyplinarnego.

. Policjant odpowiada dyscyplinarnie takze w przypadku, gdy na-

ktania innego policjanta do popelnienia przewinienia dyscypli-
narnego albo ulatwia jego popetnienie.

. Kazdy z policjantéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, odpowiada w

granicach swojej winy, niezaleznie od odpowiedzialnosci pozo-
statych 0s6b.”;

15) Art. 133 otrzymuje brzmienie:

»Art. 133. 1. Przetozonym dyscyplinarnym jest przetozony, o ktérym mowa w

art. 32 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2 1 3. Taka sama wladzg¢ dyscy-
plinarna posiada policjant, ktéremu powierzono petnienie obo-
wiazkow na stanowisku stuzbowym, o ktérym mowa w art. 32
ust. 1.

. Przetozonym dyscyplinarnym policjanta delegowanego do cza-

sowego pelnienia stuzby lub ktéremu powierzono peknienie obo-
wiazkow stuzbowych albo ktorego skierowano na szkolenie za-
wodowe, studia w Wyzszej Szkole Policji lub kurs doskonalenia
zawodowego w szkole policyjnej lub osrodku szkolenia Policji
jest przetozony dyscyplinarny w miejscu petnienia stuzby, odby-
wania szkolenia lub nauki, z wylaczeniem mozliwosci orzekania
kar okreslonych w art. 134 pkt 3-6, ktore wymierza przetozony, o
ktorym mowa w art. 32 ust. 1.

. Przelozonym dyscyplinarnym policjanta delegowanego do pet-

nienia stuzby poza granicami panstwa jest dowodca kontyngentu
policyjnego, w ktorym policjant peilni shuzbg, z wylaczeniem
mozliwosci orzekania kar okreslonych w art. 134 pkt 3-6, ktore
wymierza przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.

. W przypadku przeniesienia policjanta do pelnienia stuzby w innej

jednostce organizacyjnej Policji 1 zwiazanej z tym zmiany wia-
sciwosci przetozonego dyscyplinarnego, postgpowanie dyscypli-
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narne wszczete wobec policjanta przejmuje 1 orzeka w pierwszej
instancji nowy przetozony dyscyplinarny.

5. Policjant oddelegowany do petnienia zadan stuzbowych poza Po-
licja podlega wiadzy dyscyplinarnej przetozonego, o ktérym mo-
wa w art. 32 ust. 1.

6. Przetozony dyscyplinarny moze w formie pisemnej upowaznié
swoich zastgpcoOw lub innych policjantow z kierowanej przez nie-
go jednostki organizacyjnej Policji do zatatwiania spraw dyscy-
plinarnych w jego imieniu w ustalonym zakresie.

7. Watpliwosci w zakresie ustalenia wtasciwosci przetozonego w
sprawach dyscyplinarnych rozstrzyga wyzszy przetozony dyscy-
plinarny w drodze postanowienia.

8. Wyzszymi przelozonymi dyscyplinarnymi w postgpowaniu dys-
cyplinarnym sa:

1) komendant wojewddzki Policji - w stosunku do komendanta
powiatowego (miejskiego) Policji,

2) Komendant Stoteczny Policji - w stosunku do komendanta
powiatowego (miejskiego) i rejonowego Policji,

3) Komendant Glowny Policji - w stosunku do komendanta
wojewodzkiego Policji, Komendanta Stolecznego Policji,
komendanta szkoly policyjnej i dowoddey kontyngentu poli-
cyjnego.”;

16) art. 134 otrzymuje brzmienie:
»Art. 134. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana,
2) zakaz opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania,

3) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowa-
nym stanowisku,

4) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,
5) obnizenie stopnia,
6) wydalenie ze stuzby.”;

17) po art. 134 dodaje si¢ art. 134a-134i w brzmieniu:

»Art. 134a. Kara nagany oznacza wytknigcie ukaranemu przez przetozonego
dyscyplinarnego niewtasciwego postepowania.

Art. 134b. 1. Kara zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania
oznacza zakaz opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania
przez ukaranego petniacego shuzbe w systemie skoszarowanym.
Karg wymierza si¢ na okres od 3 do 14 dni.

2. W czasie odbywania kary zakazu opuszczania wyznaczonego
miejsca przebywania ukarany jest obowigzany:

1) w czasie wolnym od zaje¢ stuzbowych przebywaé w jednost-
ce organizacyjnej Policji, w ktoérej petni stuzbe, lub innym
miejscu wyznaczonym przez przelozonego,
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2) zglasza¢ si¢ do przetozonego lub innego wskazanego poli-
cjanta w okreslonych odstepach czasu, nie czeg$ciej jednak niz
cztery razy na dobg.

Art. 134c. Kara ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stano-
wisku oznacza wytknigcie ukaranemu niewlasciwego postgpowa-
nia 1 uprzedzenie go, ze jezeli ponownie popeini przewinienie
dyscyplinarne, moze zosta¢ wyznaczony na nizsze stanowisko
stuzbowe w trybie dyscyplinarnym lub ukarany surowsza kara
dyscyplinarna.

Art. 134d. 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oznacza od-
wotanie lub zwolnienie z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego 1 powotanie lub mianowanie na stanowisko stuzbowe
nizsze od dotychczas zajmowanego. Wymierzenie kary wyzna-
czenia na nizsze stanowisko stuzbowe powoduje utratg upraw-
nien, o ktérych mowa w art. 6e ust. 3 1 art. 103 ust. 2.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe
policjanta nie mozna powota¢ lub mianowaé¢ na wyzsze stanowi-
sko stuzbowe.

Art. 134e. 1. Kara obnizenia stopnia oznacza obnizenie posiadanego stopnia
policyjnego.

2. Kar¢ obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ tylko obok kary wy-
znaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wydalenia ze
stuzby.

Art. 134f. Kara wydalenia ze stuzby oznacza zwolnienie ze stuzby w Policji.

Art. 134g. 1. Za popetnione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢
tylko jedna kar¢ dyscyplinarna.

2. Za popehienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymie-
rzy¢ jedna karg dyscyplinarna, odpowiednio surowsza.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ z zastrzezeniem art. 134e ust. 2.

Art. 134h. 1. Wymierzona kara powinna by¢ wspotmierna do popetnionego
przewinienia dyscyplinarnego i stopnia zawinienia, w szczegol-
no$ci powinna uwzglednia¢ okolicznosci popehienia przewinie-
nia dyscyplinarnego, jego skutki, w tym nastgpstwa dla stuzby,
rodzaj i stopien naruszenia ciazacych na obwinionym obowiaz-
kéw, pobudki dziatania, zachowanie obwinionego przed popel-
nieniem przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetnieniu oraz
dotychczasowy przebieg stuzby.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wptyw nast¢pujace okoliczno-
$ci popelnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z motywacji zaslugujacej na szczegodlne potgpienie
albo w stanie po uzyciu alkoholu lub innego podobnie dzia-
tajacego srodka,

2) popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przez policjanta
przed zatarciem wymierzonej mu kary dyscyplinarne;j,
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3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcza
istotne zaklocenie realizacji zadan Policji lub naruszenia do-
brego imienia Policji,

4) dzialanie w obecnos$ci podwladnego, wspdlnie z nim lub na
jego szkode.
3. Na zlagodzenie wymiaru kary maja wpltyw nast¢pujace okolicz-
nos$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:
1) nieumyslnos¢ jego popehienia,
2) podjgcie przez policjanta staran o zmniejszenie jego skutkow,
3) brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecz-
nych umiejetnosci zawodowych,
4) dobrowolne poinformowanie przelozonego dyscyplinarnego
0 popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego przed wszczg-
ciem postegpowania dyscyplinarnego.
4. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznosci, o ktorych

mowa w ust. 1-3, wylacznie w stosunku do policjanta, ktérego
one dotycza.

Art. 134i. 1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione przypusz-

czenie popetnienia przez policjanta przewinienia dyscyplinarne-
go:
1) wszczyna postepowanie dyscyplinarne:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezposredniego przelozonego policjanta,
¢) na polecenie wyzszego przetozonego,
d) na zadanie sadu lub prokuratora,

2) moze wszczaé postgpowanie dyscyplinarne na wniosek po-
krzywdzonego.

2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze wszcza¢ lub przejac¢ do
prowadzenia postgpowanie dyscyplinarne przed wydaniem orze-
czenia, jezeli w jego ocenie jest to konieczne z uwagi na charak-
ter sprawy.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d) 1 pkt 2, przeto-
zony dyscyplinarny zawiadamia odpowiednio sad lub prokuratora
albo pokrzywdzonego o wszczeciu postgpowania dyscypli-
narnego i wyniku tego postgpowania, przesytajac odpis wydanego
orzeczenia lub postanowienia. Materiaty przekazane przez sad,
prokuratora albo pokrzywdzonego wtacza si¢ do akt postgpowa-
nia dyscyplinarnego.

4. Jezeli zachodza watpliwosci co do popetnienia przewinienia dys-
cyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej albo tozsamosci sprawcy,
przed wszczgciem postgpowania dyscyplinarnego przelozony
dyscyplinarny zleca przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych.
Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni.
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5. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania po-
stanowienia o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego. Poli-
cjanta, co do ktérego wydano postanowienie o wszczgciu poste-
powania dyscyplinarnego, uwaza si¢ za obwinionego.

6. Postanowienie o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego zawie-
ra:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego,
2) date wydania postanowienia,

3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinio-
nego,

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinione-
mu wraz z jego kwalifikacja prawna,

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscypli-
narnego,

6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postg-
powanie,

7) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego
dyscyplinarnego,

8) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w
toku postgpowania dyscyplinarnego.”;

18) art. 135 otrzymuje brzmienie:

»Art. 135. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig¢, a wszczete
umarza:

1) jezeli czynno$ci wyjasniajace nie potwierdzily zaistnienia
przewinienia dyscyplinarnego,

2) po uptywie termindw okre§lonych w ust. 415,
3) w razie $mierci policjanta,

4) jezeli w tej samej sprawie zapadio prawomocne orzeczenie
dyscyplinarne lub toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne.

2. Postanowienie o odmowie wszczecia postgpowania dyscyplinar-
nego oraz orzeczenie o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego
dorgcza si¢ pokrzywdzonemu, jezeli ztozyt on wniosek o wszcze-
cie postgpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie o odmowie
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie o
umorzeniu tego postgpowania pokrzywdzony moze wnies¢ od-
powiednio zazalenie lub odwotanie, w terminie 7 dni od dnia ich
doreczenia.

3. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢ po uplywie 90
dni od dnia powzigcia przez przetozonego dyscyplinarnego wia-
domosci o popelnieniu przewinienia dyscyplinarnego.

4. Kary dyscyplinarnej nie mozna wymierzy¢ po uptywie roku od
dnia popelnienia przewinienia dyscyplinarnego. Zawieszenie po-
stgpowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg tego terminu.
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5. Jezeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn zawierajacy jed-
noczesnie znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo przestgp-
stwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, uplyw terminu
okreslonego w ust. 4 nie moze nastapi¢ wczesniej niz termindw
przedawnienia karalno$ci tych przestepstw lub wykroczen.

6.W przypadku wydania orzeczenia o ukaraniu w pierwszej instancji
przed uptywem roku od dnia wszczecia postgpowania dyscypli-
narnego postgpowanie to uwaza si¢ za zakonczone z uplywem
terminu do wniesienia odwotania, a jezeli wniesiono odwotanie, z
chwila wydania orzeczenia przez wyzszego przetozonego dyscy-
plinarnego.”;

19) po art. 135 dodaje sig art. 135a-135s w brzmieniu:

»Art. 135a. 1. Postgpowanie dyscyplinarne oraz czynno$ci wyjasniajace, o
ktorych mowa w art. 1341 ust. 4, prowadzi rzecznik dyscyplinar-

ny.
2. Przelozony dyscyplinarny wyznacza rzecznikdw dyscyplinarnych
na okres 4 lat sposrod policjantow w shuzbie state;j.

3. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia post¢gpowania dyscy-
plinarnego oraz czynno$ci wyjasniajacych, o ktorych mowa w art.
1341 ust. 4, wyznacza rzecznika dyscyplinarnego w stopniu:

1) co najmniej mtodszego aspiranta, jezeli postgpowanie ma
dotyczy¢ policjanta posiadajacego stopien w korpusie szere-
gowych, podoficerow lub aspirantow,

2) co najmniej podkomisarza, jezeli postgpowanie ma dotyczy¢
policjanta posiadajacego stopien podkomisarza, komisarza
lub nadkomisarza albo policjanta ze stopniem, o ktorym mo-
wa w pkt 1,

3) co najmniej podinspektora, jezeli postgpowanie ma dotyczy¢
policjanta posiadajacego stopien podinspektora lub wyzszy
albo policjanta ze stopniem, o ktorym mowa w pkt 2.

Art. 135b. 1. Przelozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego
w przypadkach:

1) zaistnienia okolicznosci, ktére stanowia podstawe zwolnienia
go ze stuzby w Policji,

2) prawomocnego ukarania go kara dyscyplinarna,

3) przeniesienia go do innej jednostki organizacyjnej Policji
niepodlegajacej bezposrednio przetozonemu dyscyplinarne-
mu.

2. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda przetozonego dyscyplinarnego,

moze skorzysta¢ z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego
przy przeprowadzaniu czynnosci dowodowych.

Art. 135¢. 1. Przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlegaja
wylaczeniu od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,
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2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego
lub osoby przez niego pokrzywdzonej w rozumieniu przepi-
sow Kodeksu postgpowania karnego,

3) byt $wiadkiem czynu,

4) migdzy nim a obwinionym lub osoba pokrzywdzona przez
obwinionego zachodzi stosunek osobisty mogacy wywotaé
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

. Przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego moz-

na wylaczy¢ od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym takze z
innych uzasadnionych przyczyn.

. O okoliczno$ciach uzasadniajacych wytaczenie od udzialu w po-

stgpowaniu dyscyplinarnym przetozony dyscyplinarny i rzecznik
dyscyplinarny zawiadamiaja niezwlocznie odpowiednio wyzsze-
go przetozonego dyscyplinarnego i przetozonego dyscyplinarne-
go.

. Wylaczenie przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscypli-

narnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym moze nasta-
pi¢ rowniez na wniosek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zo-
stat ustanowiony.

. Przelozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wytaczeniu

lub odmowie wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w
postepowaniu dyscyplinarnym.

. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wyta-

czeniu lub o odmowie wytaczenia przetozonego dyscyplinarnego
od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

Art. 135d. 1. W przypadku wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego od

udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 135¢
ust. 1 1 2, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje wyzszy przeto-
zony dyscyplinarny albo wyznacza przetozonego dyscyplinarnego
z rownorzednej jednostki organizacyjnej Policji.

. W przypadku wylaczenia Komendanta Gtéwnego Policji od

udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 135¢
ust. 1 12, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego za-
stepcow.

3. W przypadku wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w

postgpowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 135¢ ust. 11 2,
postepowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wy-
znaczony rzecznik dyscyplinarny.

. Do czasu wydania przez przetozonego dyscyplinarnego postano-

wienia o wylaczeniu rzecznik dyscyplinarny podejmuje wytacz-
nie czynnosci niecierpiace zwtoki.

Art. 135e. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy i podejmuje

czynno$ci niezbedne do wyjasnienia sprawy. W szczego6lnosci
przestuchuje §wiadkow, obwinionego, przyjmuje od niego wyja-
$nienia, dokonuje ogledzin. Z czynnosci tych sporzadza protoko-
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ty. Rzecznik dyscyplinarny moze takze zleci¢ przeprowadzenie
odpowiednich badan.

. Z czynno$ci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza si¢ proto-

kot, jezeli przepis szczegdlny tego wymaga albo przetozony dys-
cyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W
pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢ si¢ do sporzadzenia
notatki urzedowe;.

. Protokol powinien zawierac:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, 0sOb w niej uczest-
niczacych lub obecnych oraz charakteru ich uczestnictwa,

2) opis przebiegu czynnosci,
3) w miarg potrzeby:

a) stwierdzenie innych okoliczno$ci dotyczacych przebiegu
CZynnosci,

b) o$wiadczenia i wnioski uczestnikow czynnosci,

¢) pouczenie o uprawnieniach i obowiazkach.

. Wyjasénienia, zeznania, o§wiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia

okreslonych okoliczno$ci przez rzecznika dyscyplinarnego lub
kierownika jednostki organizacyjnej Policji, o ktorym mowa w
ust. 8, zapisuje si¢ w protokole z mozliwa doktadnos$cia, a osoby
biorace udziat w czynnos$ci maja prawo zadaé zapisania w proto-
kole z pelna doktadnoscia wszystkiego, co dotyczy ich praw i in-
teresow.

. Osoby biorace udzial w czynnosci, z ktdrej jest sporzadzany pro-

tokot, a takze osoby obecne, po zapoznaniu si¢ z tre$cia protoko-
tu, podpisuja kazda jego strong. Odmowe zapoznania sig z trescia
protokotu, a takze odmowg lub brak podpisu ktorejkolwiek osoby
nalezy omowi¢ w protokole.

. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wydaje postano-

wienia, jezeli ich wydanie nie jest zastrzezone do witasciwosci
przetozonego dyscyplinarnego.

. Postanowienie wydane w toku postgpowania, z wyjatkiem posta-

nowienia o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego, powinno
zawierac:

1) oznaczenie wydajacego postanowienie rzecznika dyscypli-
narnego lub przetozonego dyscyplinarnego,

2) dat¢ wydania postanowienia,
3) podstawg prawna wydania postanowienia,

4) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinio-
nego,

5) rozstrzygnigcie,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne,
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8.

7) pouczenie, czy 1 w jakim trybie przysluguje prawo zlozenia
zazalenia,

8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wydajacego
postanowienie.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia czynno$ci poza
miejscowoscia, w ktorej toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne,
przetozony dyscyplinarny moze zwrdcié si¢ o ich przeprowadze-
nie do kierownika jednostki organizacyjnej Policji wlasciwego
wedtug miejsca, w ktérym czynno$¢ ma by¢ dokonana.

. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego

jest lub byt przedmiotem innego post¢gpowania, w tym postgpo-
wania przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny moze zwro-
ci¢ si¢ do wilasciwego organu o udostepnienie akt tego postepo-
wania w cato$ci lub w czgsci. Za zgoda tego organu, potrzebne
odpisy lub wyciagi z udostgpnionych akt wiacza si¢ do akt poste-
powania dyscyplinarnego.

10. Jezeli zebrany material dowodowy to uzasadnia, przetozony dys-

Art. 1351, 1.

cyplinarny wydaje postanowienie o zmianie lub uzupetnieniu za-
rZutow.

W toku postgpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
1) odmowy sktadania wyjasnien,
2) zghaszania wnioskow dowodowych,

3) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporza-
dzania z nich notatek, z zastrzezeniem ust. 2,

4) ustanowienia obroncy za jego zgoda sposrdd policjantow,

5) wnoszenia do przelozonego dyscyplinarnego zazaleh na po-
stanowienia wydane w toku postgpowania przez rzecznika
dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia dorgczenia i w
przypadkach wskazanych w ustawie; od postanowien wyda-
nych przez przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystu-
guje do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, z zastrze-
zeniem art. 135k ust. 4.

. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odmowic¢

udostepnienia akt, jezeli sprzeciwia si¢ temu dobro postgpowania
dyscyplinarnego. Na postanowienie przystuguje zazalenie.

. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w catym poste-

powaniu dyscyplinarnym, nie wylaczajac czynno$ci po uprawo-
mocnieniu si¢ orzeczenia, jezeli nie zawiera ograniczen. O zmia-
nie zakresu petnomocnictwa uprawniajacego do dzialania w po-
stgpowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony nie-
zwlocznie zawiadamia obronce oraz rzecznika dyscyplinarnego.

. Obronca nie moze podejmowacé czynnosci na niekorzy$¢ obwi-

nionego. Moze on zrezygnowaé z reprezentowania obwinionego
w toku postgpowania dyscyplinarnego, zawiadamiajac o tym ob-
winionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu ustanowie-
nia nowego obroncy, jednak nie dtuzej niz 14 dni od dnia zawia-
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10.

domienia obwinionego, obronca jest obowiazany podejmowaé
niezbedne czynnosci.

. Udzial obroficy w postgpowaniu dyscyplinarnym nie wytacza

osobistego dziatania w nim obwinionego.

. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane

w toku postepowania dyscyplinarnego, dor¢cza si¢ obwinionemu
oraz obroncy, jezeli zostal ustanowiony. W razie dorgczenia ob-
winionemu 1 obroncy w réznych terminach pisma, od ktorego
przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do zlozenia odwota-
nia lub zazalenia liczy si¢ od dnia doreczenia, ktore nastapito
wczesniej.

. Wniosek dowodowy obwiniony zglasza na piSmie rzecznikowi

dyscyplinarnemu, ktory rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku albo
odmawia, w drodze postanowienia, uwzglgdnienia wniosku, jeze-
li:

1) okolicznos¢, ktéora ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia
dla rozstrzygnigcia sprawy albo jest juz udowodniona zgod-
nie z twierdzeniem wnioskodawcy,

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okoliczno$ci
lub nie da sig¢ przeprowadzi¢,

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.

. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku do-

wodowego przystuguje zazalenie.

. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obwinionego w stuzbie, zwol-

nienie obwinionego od zaj¢é stuzbowych z powodu choroby oraz
nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie rzecznika
dyscyplinarnego nie wstrzymuja biegu postgpowania dyscypli-
narnego, a czynnosci, w ktorych jest przewidziany udzial obwi-
nionego, nie przeprowadza si¢ albo przeprowadza si¢ w miejscu
jego pobytu.

Udziat w czynnosciach dowodowych oraz zapoznanie z aktami
postegpowania dyscyplinarnego obwinionego zwolnionego od za-
je¢ stuzbowych z powodu choroby wymaga zgody lekarza, ktéry
orzekt czasowa niezdolnos¢ obwinionego do stuzby. W przypad-
ku braku mozliwos$ci nawiazania kontaktu z lekarzem lub zmiany
lekarza zgody takiej moze udzieli¢ lekarz, ktoéry obecnie leczy
obwinionego, a w dalszej kolejnosci lekarz o takiej samej spe-
cjalnosci.

Art. 135g. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sa obowiaza-

ni bada¢ oraz uwzglgdnia¢ okoliczno$ci przemawiajace zard6wno
na korzy$¢, jak i na niekorzy$¢ obwinionego.

. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopdki wina jego nie zo-

stanie udowodniona i1 stwierdzona prawomocnym orzeczeniem.
Niedajace si¢ usunaé watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzy$¢ obwi-
nionego.
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Art. 135h. 1.

Art. 1351. 1.

Czynnos$ci dowodowe w postgpowaniu dyscyplinarnym powinny
by¢ zakonczone w terminie miesigca od dnia wszczecia tego po-
stgpowania. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w drodze posta-
nowienia, moze przedluzy¢ termin prowadzenia czynnosci dowo-
dowych do 2 miesigcy.

. Komendant Gtowny Policji, w drodze postanowienia, moze prze-

dhuzy¢ termin prowadzenia czynnosci dowodowych na czas ozna-
czony powyzej 2 miesigey.

. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postgpowanie dyscypli-

narne z powodu zaistnienia dlugotrwatej przeszkody uniemozli-
wiajacej prowadzenie postgpowania. Na postanowienie o zawie-
szeniu postgpowania dyscyplinarnego przystuguje zazalenie w
terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia. Jezeli postepo-
wanie dyscyplinarne zostalo wszczete z inicjatywy pokrzywdzo-
nego, zazalenie to moze rdwniez ztozy¢ pokrzywdzony.

. Przelozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjgciu za-

wieszonego postgpowania dyscyplinarnego po ustaniu przeszko-
dy, o ktorej mowa w ust. 3.

Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu czynnosci dowo-
dowych i uznaniu, ze zostaly wyjasnione wszystkie istotne oko-
licznosci sprawy, zapoznaje obwinionego z aktami postgpowania
dyscyplinarnego.

. Obronca moze zapozna¢ si¢ z aktami postgpowania dyscyplinar-

nego, o ktérych mowa w ust. 1, nie po6zniej niz do dnia zapozna-
nia obwinionego z tymi aktami.

. Z czynno$ci zapoznania z aktami postgpowania dyscyplinarnego

sporzadza si¢ protokot.

. Odmowa zapoznania si¢ z aktami postgpowania lub ztoZenia pod-

pisu stwierdzajacego t¢ okoliczno$¢ nie wstrzymuje postgpowa-
nia. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie w
aktach postgpowania.

. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z

aktami postgpowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzu-
pelienie. Na wydane przez rzecznika dyscyplinarnego posta-
nowienie o odmowie uzupetnienia akt postgpowania dyscyplinar-
nego obwinionemu stuzy prawo ztozenia zazalenia.

. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z

uzupelionymi aktami postgpowania dyscyplinarnego zglosi¢
wniosek o ich uzupehienie w zakresie wynikajacym z przepro-
wadzonych czynno$ci dowodowych uzupetniajacych akta tego
postgpowania.

. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami

postgpowania dyscyplinarnego, wydaje postanowienie o zakon-
czeniu czynno$ci dowodowych oraz sporzadza sprawozdanie,
ktore:
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1) wskazuje prowadzacego postgpowanie i przetozonego dyscy-
plinarnego, ktéry wydat postanowienie o wszczeciu poste-
powania dyscyplinarnego,

2) wskazuje obwinionego oraz okresla zarzucane mu przewinie-
nie dyscyplinarne, z opisem stanu faktycznego ustalonym na
podstawie zebranych dowodow,

3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, odstapienia od
ukarania lub wymierzenia kary albo umorzenia postgpowa-
nia.

Art. 135j. 1. Na podstawie oceny zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym
materialu dowodowego przelozony dyscyplinarny wydaje orze-
czenie o:

1) uniewinnieniu albo
2) odstapieniu od ukarania, albo
3) ukaraniu, albo
4) umorzeniu postgpowania.
2. Orzeczenie powinno zawierac:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego,
2) datg wydania orzeczenia,

3) stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinio-
nego,

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinione-
mu wraz z kwalifikacja prawna,

5) rozstrzygnigcie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy i odsta-
pieniu od ukarania lub wymierzeniu kary dyscyplinarnej albo
umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia,
7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania,

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego
dyscyplinarnego, oraz piecze¢ jednostki organizacyjnej Poli-
cji.

3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktdrym mowa
w art. 1351 ust. 7, oraz przekazuje akta sprawy rzecznikowi dys-
cyplinarnemu do uzupehienia, w przypadku stwierdzenia, ze nie
zostaty wyjasnione wszystkie okoliczno$ci sprawy.

4. Przetozony dyscyplinarny umarza post¢gpowanie dyscyplinarne w
przypadkach, o ktorych mowa w art. 135 ust. 1, albo gdy stalo si¢
ono bezprzedmiotowe z innej przyczyny.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli sto-
pien winy lub stopien szkodliwo$ci przewinienia dyscyplinarnego
dla stuzby nie jest znaczny, a wlasciwosci 1 warunki osobiste po-
licjanta oraz dotychczasowy przebieg stuzby uzasadniaja przy-
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8.

puszczenie, ze pomimo odstapienia od ukarania bedzie on prze-
strzegat dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowe;.

. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem spo-

rzadza si¢ na piSmie nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
wydania postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych.

. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, dorgcza si¢ niezwltocznie

obwinionemu.

Jezeli przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 133 ust. 2
1 3, uzna, ze nalezy wymierzy¢ karg dyscyplinarna, do ktorej wy-
mierzenia nie jest uprawniony, wniosek w tej sprawie wraz z ak-
tami postgpowania dyscyplinarnego przesyla przetozonemu dys-
cyplinarnemu uprawnionemu do wymierzenia tej kary.

. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby w

Policji przetozony dyscyplinarny, przed wydaniem orzeczenia
dyscyplinarnego, wzywa obwinionego do raportu w celu wystu-
chania go. W raporcie uczestniczy rzecznik dyscyplinarny. O
terminie raportu nalezy zawiadomi¢ zarzad wlasciwej organizacji
zaktadowej zwiazku zawodowego policjantow. Przedstawiciel za-
rzadu moze uczestniczy¢ w raporcie, chyba ze obwiniony nie wy-
razi na to zgody. Obwinionemu dorgcza si¢ sprawozdanie w ter-
minie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nim przed raportem.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢ w przypadku:

Art. 135k. 1.

2.

Art. 1351. 1.

1) tymczasowego aresztowania obwinionego,

2) odmowy obwinionego stawienia si¢ do raportu lub nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w wyznaczonym terminie raportu,

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej obwinionemu
stawienie si¢ do raportu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
postanowienia o zakoficzeniu czynno$ci dowodowych.

Postgpowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia
wydanego w pierwszej instancji obwinionemu przystuguje od-
wolanie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.
Odwotanie sktada si¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego

za posrednictwem przelozonego, ktéory wydal orzeczenie w
pierwszej instancji.

. Wyzszy przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwolania,

w drodze postanowienia, jezeli zostalo wniesione po terminie lub
przez osobg nieuprawniong albo jest niedopuszczalne. Postano-
wienie w tej sprawie jest ostateczne.

. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydal

Komendant Gtowny Policji, odwotanie lub zazalenie nie przystu-
guje. Obwiniony moze jednak w terminie, o ktérym mowa w ust.
1, zwréci¢ si¢ do Komendanta Gtownego Policji z wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy dotyczace odwolan od orzeczen.

W postgpowaniu odwolawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na
podstawie stanu faktycznego ustalonego w postgpowaniu dyscy-
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plinarnym. Jezeli jest to potrzebne do prawidlowego wydania
orzeczenia, wyzszy przetozony dyscyplinarny moze uzupetnié
material dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinarnemu pro-
wadzacemu postgpowanie dyscyplinarne wykonanie czynnosci
dowodowych, okreslajac ich zakres.

. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnos$ci dowodowych, o

ktérych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny zapoznaje obwi-
nionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania obwiniony ma
prawo zgloszenia wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu, o
ktorym mowa w ust. 1, uwag dotyczacych przeprowadzonych
czynno$ci dowodowych. Przepisy art. 1351 ust. 1 - 4 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 135m. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny w terminie 7 dni od dnia

wniesienia odwotania moze powota¢ komisje do zbadania zaskar-
zonego orzeczenia, zwang dalej ,.komisja”. W przypadku odwo-
tania od orzeczenia o ukaraniu kara, o ktorej mowa w art. 134 pkt
4-6, wyzszy przetozony dyscyplinarny jest obowiazany powotaé
komisje.

. Komisja sktada si¢ z trzech oficerow w sluzbie statej, z ktérych

dwoch wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny, a jednego
wlasciwy zarzad wojewoddzki zwiazku zawodowego policjantow,
z zastrzezeniem ust. 3.

. O wyznaczeniu przedstawiciela zwiazku zawodowego do sktadu

komisji przewodniczacy zarzadu wojewodzkiego zwiazku zawo-
dowego policjantow zawiadamia wyzszego przetozonego dyscy-
plinarnego w terminie 3 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
powotaniu takiej komisji. W przypadku niewyznaczenia przed-
stawiciela zwiazku zawodowego, trzeciego cztonka komisji wy-
znacza wyzszy przelozony dyscyplinarny.

. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wyznacza przewodniczacego

sposrod cztonkdéw komisji.

. Przepisy art. 135c ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkow

komisji.

. Komisja moze wystucha¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinione-

go lub jego obroncg.

. Niestawiennictwo prawidlowo zawiadomionych: rzecznika dys-

cyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy nie wstrzymuje roz-
poznawania sprawy.

. Komisja moze wystapi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinar-

nego o uzupeknienie materiatu dowodowego w trybie art. 1351 ust.
1.

Art. 135n. 1. Z przeprowadzonych czynnos$ci komisja sporzadza sprawozdanie

wraz z wnioskiem dotyczacym sposobu zalatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu

sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia
jej powotania.
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3. Rozpatrzenie odwotania przez wyzszego przetozonego dyscypli-

narnego powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia wptywu od-
wotania, a w przypadku powotania komisji - w terminie 7 dni od
dnia otrzymania sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze zaskarzone orzeczenie:

1) utrzyma¢ w mocy albo

2) uchyli¢ w catosci albo w czg$ci 1 w tym zakresie uniewinni¢
obwinionego, odstapi¢ od ukarania, wzglednie wymierzy¢
inna karg, badz uchylajac to orzeczenie - umorzy¢ postepo-
wanie dyscyplinarne w pierwszej instancji, albo

3) uchyli¢ w catosci i przekaza¢ spraweg do ponownego rozpa-
trzenia przez przelozonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzy-
gnigcie sprawy wymaga przeprowadzenia czynnosci dowo-
dowych w catosci lub w znacznej czesci.

. Postgpowanie odwotawcze umarza si¢ w przypadku cofnigcia

odwolania.

. W postgpowaniu odwotawczym wyzszy przelozony dyscyplinar-

ny nie moze wymierzy¢ surowszej kary dyscyplinarnej, chyba ze
zaskarzone orzeczenie razaco narusza prawo lub interes stuzby.

Art. 1350. 1. Orzeczenie lub postanowienie staje si¢ prawomocne:

1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania lub zazalenia,
jezeli go nie wniesiono,

2) w dniu wydania orzeczenia lub postanowienia przez organ
odwotawczy.

. Przetozony dyscyplinarny, po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia

lub postanowienia, niezwtocznie wykonuje orzeczona karg. Przy
orzeczeniu kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca prze-
bywania przetozony dyscyplinarny okresla termin rozpoczgcia i
zakonczenia kary, jednocze$nie powiadamia o tym ukaranego.

. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych po uprawomocnie-

niu si¢ orzeczenia niezwtocznie wykonuje karg ostrzezenia o nie-
petnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku.

. Przelozony, o ktérym mowa w ust. 3, po uprawomocnieniu si¢

orzeczenia niezwtocznie wykonuje karg: wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia lub wydalenia ze stuzby
przez wydanie rozkazu personalnego odpowiednio o: zwolnieniu
lub odwotaniu ukaranego z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego 1 powotaniu lub mianowaniu go na nizsze stanowisko
stuzbowe, obnizeniu stopnia lub zwolnieniu ukaranego policjanta
ze stuzby. Przepis art. 134e ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Prawomocne orzeczenie o odstapieniu od ukarania albo o ukara-

niu oraz prawomocne postanowienie o odstapieniu od wszczecia
postgpowania dyscyplinarnego wlacza si¢ do akt osobowych poli-
cjanta.

Art. 135p. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postgpo-

wania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodek-
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su postepowania karnego, dotyczace wezwan, termindéw, dorg-
czen 1 $wiadkow, z wytaczeniem mozliwosci naktadania kar po-
rzadkowych. W postgpowaniu dyscyplinarnym do §wiadkow nie
stosuje si¢ rowniez art. 184 Kodeksu postgpowania karnego.

. O zwolnieniu od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania

osoby pozostajacej z obwinionym w szczegolnie bliskim stosunku
osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwol-
nienia od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania stuzy za-
zalenie w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

Art. 135q. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyla.

2. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uptywie:

1) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary na-
gany lub kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca
przebywania,

2) 12 miesigecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowa-
nym stanowisku,

3) 18 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary
wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbo-

wej, przetozony dyscyplinarny, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1,
moze zatrze¢ kare dyscyplinarna przed uptywem terminu okre-
Slonego w ust. 2, jednak nie wcze$niej niz przed uptywem:

1) 3 miesigcy od dnia orzeczenia kary nagany lub kary zakazu
opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania,

2) 6 miesigcy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepeinej
przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,

3) 12 miesigcy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe.

. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz za powazne osiagnigcia w

wykonywaniu zadan shuzbowych przetozony dyscyplinarny, o
ktérym mowa w art. 32 ust. 1, moze w kazdym czasie zatrze¢ karg
dyscyplinarna.

. Jezeli policjant zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary

dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia nieodbytej kary bie-
gnie na nowo od dnia orzeczenia nowej kary.

. W przypadku jednoczesnego wykonywania wigcej niz jednej kary

dyscyplinarnej zatarcie kar nastgpuje z uptywem terminu przewi-
dzianego dla kary surowszej.

. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usunigcie z akt osobo-

wych policjanta orzeczenia o ukaraniu. Orzeczenie o odstapieniu
od ukarania usuwa si¢ z akt osobowych po uptywie 6 miesigcy od
dnia jego uprawomocnienia si¢, przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ od-
powiednio.
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Art. 135r. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzecze-

niem wznawia sig, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktorych ustalono istotne dla sprawy
okoliczno$ci, okazaty si¢ falszywe,

2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy okolicznosci, ktore nie
byly znane w toku postgpowania dyscyplinarnego,

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych przepi-
sow, jezeli mogto to mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia,

4) orzeczenie zostalo wydane w oparciu o inna decyzj¢ lub
orzeczenie sadu, ktore zostaly nastepnie uchylone lub zmie-
nione.

. Postgpowanie dyscyplinarne wznawia si¢ na wniosek ukaranego

lub obwinionego, albo w przypadku jego $mierci na wniosek
cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinnej, jezeli w wyni-
ku orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego stracit moc lub ulegt
zmianie przepis prawny bedacy podstawa wydania orzeczenia
dyscyplinarnego.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, wniosek 0 wznowienie

sktada si¢ w terminie miesiaca od dnia wejsScia w zycie orzecze-
nia Trybunatu Konstytucyjnego.

. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ na niekorzysc¢

ukaranego po ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 5 lat

od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

. Przetozony dyscyplinarny, ktéry wydal prawomocne orzeczenie

dyscyplinarne, wznawia postgpowanie dyscyplinarne z urzedu lub
na wniosek ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego
$mierci, na wniosek cztonka rodziny uprawnionego do renty ro-
dzinnej. O wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego z urzedu
zawiadamia si¢ ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku
jego $mierci, cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinne;.

. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego wnosi si¢

do przelozonego dyscyplinarnego, ktory wydal orzeczenie w
pierwszej instancji, w terminie 30 dni od dnia, w ktorym obwi-
niony dowiedzial si¢ o okolicznosci stanowiacej podstawe do
wznowienia postgpowania.

Jezeli przyczyna wznowienia postgpowania jest dziatalnos¢
przetozonego dyscyplinarnego, o ktéorym mowa w ust. 6, o
wznowieniu rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny.

. Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscy-

plinarnego ukaranemu oraz czlonkowi rodziny uprawnionemu do
renty rodzinnej, o ktérym mowa w ust. 6, shuzy zazalenie do wyz-
szego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia do-
rgczenia, z tym ze na postanowienie wydane przez Komendanta
Gltownego Policji przystuguje jedynie w takim samym terminie
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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Art. 135s. 1. Po wznowieniu post¢gpowania dyscyplinarnego przeprowadza si¢

czynnos$ci dowodowe ograniczone do przyczyn wznowienia, a po
ich zakonczeniu, stosownie do poczynionych ustalen, wydaje si¢
orzeczenie:

1) uchylajace dotychczasowe orzeczenie 1 stwierdzajace unie-
winnienie ukaranego lub umorzenie postgpowania dyscypli-
narnego albo

2) zmieniajace dotychczasowe orzeczenie 1 wymierzajace inng
karg dyscyplinarna, albo

3) odmawiajace uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary

dyscyplinarnej nie moze nastapi¢ po ustaniu karalno$ci przewi-
nienia dyscyplinarnego.

. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko

wtedy, gdy wznowienie nastgpuje z urzedu i orzeczona kara jest
razaco niewspdtmierna do popetnionego przewinienia dyscypli-
narnego.

. Jezeli w nastepstwie wznowienia postgpowania wymierzono karg

tagodniejsza, ulegaja uchyleniu skutki kary dotychczasowej, a w
razie wymierzenia kary surowszej, jej wykonanie rozpoczyna si¢
od dnia wymierzenia.

. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia po-

stgpowania dyscyplinarnego stuzy ukaranemu lub obwinionemu,
a w przypadku jego $mierci, czlonkowi rodziny uprawnionemu do
renty rodzinnej, odwotanie lub zazalenie do wyzszego przetozo-
nego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia dorgczenia, z tym
7ze na orzeczenia 1 postanowienia wydane przez Komendanta
Gtoéwnego Policji przystuguje jedynie, w takim samym terminie,
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy art. 135n ust.
4-6 stosuje si¢ odpowiednio.

. Termin zatarcia kary zmienionej w nast¢pstwie wznowienia po-

stgpowania liczy si¢ od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o
wymierzeniu nowej kary. Na poczet okresu zatarcia nowej kary
zalicza si¢ okres zatarcia, ktory uptynal od uprawomocnienia si¢
orzeczenia kary dotychczasowe;j.”;

20) art. 138 otrzymuje brzmienie:

»Art. 138. Od orzeczenia oraz postanowienia konczacego postgpowanie dys-

cyplinarne policjantowi przystuguje prawo wniesienia skargi do
sadu administracyjnego.”;

21) art. 139 otrzymuje brzmienie:

»Art. 139. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze roz-

porzadzenia, szczegotowy tryb wykonywania czynnosci zwiaza-
nych z postgpowaniem dyscyplinarnym w stosunku do policjan-
tow, w tym obieg dokumentow zwiazanych z postgpowaniem
dyscyplinarnym, prostowanie btedéw pisarskich i rachunkowych
oraz innych oczywistych omytek, oraz okresli wzory postanowien
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i innych dokumentéw sporzadzanych w postgpowaniu dyscypli-
narnym, majac na wzgledzie sprawnos$¢ prowadzonego postepo-
wania.”;

22) uchyla sig art. 140 1 141;
23) w art. 145¢ ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Policjantowi, o ktérym mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane dodatki do
uposazenia, §wiadczenia z tytulu uszczerbku na zdrowiu, podrézy i przejaz-
dow oraz inne nalezno$ci pieni¢zne zwigzane z delegowaniem, wyptacane
w walucie polskiej lub obce;j.”.

Art. 2.

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do postgpowan dyscyplinarnych niezakonczonych
prawomocnym orzeczeniem do dnia jej wejécia w zycie.

2. Czynnosci dokonane w postgpowaniach dyscyplinarnych niezakonczonych pra-
womocnym orzeczeniem do dnia 30 wrze$nia 2003 r. sa skuteczne, jezeli ich
dokonano z zachowaniem przepisow dotychczasowych.

3. Postgpowania toczace si¢ przed sadami honorowymi niezakonczone prawomoc-
nym orzeczeniem do dnia wejscia w zycie ustawy umarza sie.

4. Kary dyscyplinarne orzeczone i niezatarte do dnia wej$cia w Zycie ustawy pod-
legaja zatarciu po uplywie:

1) 1 miesiaca od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub ka-
ry zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania;

2) 3 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary nagany;

3) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary surowej nagany
lub kary nagany z ostrzezeniem;

4) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o
niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

5) 18 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko lub kary obnizenia stopnia oraz kary ostrzezenia o nie-
pelnej przydatnosci do stuzby.

5. W przypadku nienagannej stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej kary dyscy-
plinarne, orzeczone i niezatarte do dnia wejscia w zycie ustawy, z wyjatkiem kar
wymienionych w ust. 4 pkt 1 i 2, moga by¢ zatarte przed upltywem termindéw
okreslonych w ust. 4, jednak nie wczesniej niz przed uptywem:

1) 3 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary surowej nagany
lub kary nagany z ostrzezeniem,

2) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o nie-
pelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,

3) 9 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub kary obnizenia stopnia oraz kary ostrzeze-
nia o niepelnej przydatnosci do stuzby.

6. Przepisy art. 135q ust. 4-7 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, stosuje si¢ odpowied-
nio.
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Art. 3.

1. Za czyn podlegajacy odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej popetniony przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy moze by¢ wymierzona kara dyscyplinarna
upomnienia lub kary dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 134 w brzmieniu na-
danym niniejsza ustawa.

2. Kara upomnienia oznacza wytknigcie ukaranemu przez przetozonego dyscypli-
narnego niewtasciwego postgpowania.

3. Kara upomnienia podlega zatarciu po uptywie 1 miesiaca od dania uprawomoc-
nienia si¢ orzeczenia o ukaraniu.

Art. 4.

1. Do dnia 31 grudnia 2003 r. przez sad administracyjny, o ktorym mowa w art. 1
pkt 20 niniejszej ustawy, nalezy rozumie¢ Naczelny Sad Administracyjny, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administra-
cyjnym (Dz.U. Nr 74, poz. 368, z pozn. zm.”).

2. W ustawie z dnia 30 sierpnia 2002. r. - Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo
o ustroju sadéw administracyjnych i ustawg - Prawo o postgpowaniu przed sa-
dami administracyjnymi (Dz.U. Nr 153, poz. 1271 1 Nr 240, poz. 2052 oraz z
2003 r. Nr 124, poz. 1153 1 Nr 171, poz. 1663) uchyla sig art. 18.

Art. 5.

Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

% Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1995 r. Nr 104, poz. 515,z 1997 .
Nr 75, poz. 471, Nr 106, poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971, z 1998 r. Nr 162, poz. 1126,
z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr 48, poz. 552, Nr 60, poz. 704 i Nr 91, poz.
1008, z 2001 r. Nr 49, poz. 508 i 509, Nr 98, poz. 1070 i Nr 101, poz. 1113 oraz z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 141, poz. 1177 i Nr 169, poz. 1387.
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