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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
Z dnia 5 lutego 2003 .

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikow Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrze- pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668
$nia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 169, poz. 1386} i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 .
oraz art. 773 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.—Kodeks Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127

" Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).
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i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-
nikow zatrudnionych w Polskim Komitecie Normaliza-
cyjnym, zwanych dalej ,pracownikami”.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, ktéra jest okreslona w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktdra jest okre-
$lona w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikow, ktora jest okreslona
w zafaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

8§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym” — rozumie sie
przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kate-
gorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa
w 8 2 pkt 1.

8 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysaokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 5. Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
moze w uzasadnionych wypadkach skrocié pracowni-
kowi okres pracy zawodowe] wymagany na danym
stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wy-
magany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne
przepisy. :

& 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych
w tabeli, o ktérej mowa w 8§ 2 pkt 3, przewiduje sie do-
datek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego do-
datku przewidziana dla danego stanowiska nie moze
by¢ wyzsza od drugiej stawki tego dodatku.

8 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci 5% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok
pracy, do osiggniecia 20% miesigecznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku
wlicza sie zakonczone okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych prze-
pisow podlegajag one wliczeniu do okresu pracy, od kto-
rego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli praca w Polskim Komitecie Normalizacyj-
nym stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu do-
datkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okre-
sy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby albo koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kt6-
re pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpie-
czenia spofecznego.

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wypfaty wy-
nagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyiszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

8 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku, na ktéorym niezbedne jest postugiwanie sie jezy-
kiem obcym, przystuguje dodatek za znajomosé jezyka
obecnego w wysokosci do:

1) 10% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za znajomos$¢ pierwszego jezyka obcego;

2) 15% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za znajomos¢ kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Szczegdtowe zasady przyznawania dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 4 do roz-
porzadzenia.

8 9. 1. Pracownikowi przysfuguje nagroda jubile-
uszowa, zwana dalej ,nagroda”, w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagro-
dzenia;

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia; A

3) po 30 latach pracy — 150% miesiecznego wynagro-
dzenia;

4) po 35 latach pracy — 200% miesiecznego wynagro-
dzenia;

5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagro-
dzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody
wlicza sie wszystkie poprzednie zakohczone okresy za-
trudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej
niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajacego do nagrody wilicza sie jeden z tych okreséw.
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4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo
w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzajgcych
nagrody.

5. Nagrode wyptaca sie niezwfocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to ko-
rzystniejsze — wynagrodzenie przystugujagce mu
w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia na-
grody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracow-
nikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpo-
wiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej-
$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub eme-
ryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowa-
dzajacych zaliczalnos$é¢ do okreséw uprawniajacych do
$wiadczen pracowniczych okresdow niepodiegajgcych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pra-
cownika do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie
tylko jedng nagrode — najwyisza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres zatrud-
nienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu dtuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysoko-
$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roz-
nice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastoso-
wanie, jezeli:

1) w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swo-
je prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia;

2) pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

& 10. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jed-
norazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1} jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krécej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20.lat.

2. Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do odprawy stosuje sie przepisy obo-
wiagzujgce przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

3. Podstawe wyliczenia odprawy stanowi, odpo-
wiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4, Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

8 11. 1. W ramach posiadanych srodkow na wyna-
grodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem
na nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodo-
wej w wysokosdci do 3% planowanych srodkéw na wy-
nagrodzenia osobowe pozostajacy w dyspozycji pra-
codawcy.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze
byé podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

§ 12. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wyna-
grodzenia tworzy sie fundusz premiowy, z przeznacze-
niem na premie dla pracownikoéw.

2. Wysokosé¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 13. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawkg miesieczng, oraz -

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 3,

ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowa-
nia w danym miesiacu.

&8 14. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kaz-
da godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie niz-
szej jednak od wynagrodzenia ustalonego na podsta-
wie art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

§ 15. Kierowcy samochodu osobowego moze byé
przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczattowe
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obejmujace poszczegodine sktadniki wynagrodzenia
{w szczegodinosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzglednia-
jace liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesigca — jezeli faktyczny czas pra-
cy tego kierowcy w poszczegoéinych miesigcach nie
ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin przyjetej
do obliczenia wynagrodzenia.

8 16. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie
do wynagrodzen i innych $wiadczef naleznych od dnia

1 stycznia 2003 r.

§ 17. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

J. Hausner

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 5 lutego 2003 r. {poz. 205)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 730 — 860
I 740 — 890
i 750 — 950
I\ 760 —1 010
\ 770 —1 070
Vi 780 —1 140
Vil 790 —1 220
Vil 800 —1 300
IX 820 —1 380
X 840 —1 460
Xi 870 —1 560
Xl 900 —1 660
X 930 —1 780
Xiv 960 —1 930
XV 1000 —2 080
XVI 1050 —2 300
XVl 1100 —2 520
XV 1150 —2770
XX 1200 —3 020
XX 1260 —3 300
XXI 1360 —3 650

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

SWONOUAWN =

do 356
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

Zatacznik nr 1

Zatacznik nr 2
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Zatacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
POLSKIEGO KOMITETU NORMALIZACYJNEGO

Wymagane
, Stawka kwalifikacje
Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko zaszerego- | funkcyj-
wania nego wyksztat- liczba
do cenie lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Eyrektor zespotu, o$rodka, wydziatu, gtéwny XIX—XXI 10 wyisze 7
siegowy
Wicedyrektor zespotu, osrodka, wydziatu, .
2 zastepca gféwnego ksiegowego XVIlI—XX 9 wyzsze /
3 | Kierownik dziafu, punktu informacyjnego XVI—XVIH 7 wyisze 7
Gtéwny specijalista, kierownik sekgciji wyisze 7
4 | Radca prawny XVI—XVII 6 wedtug odrebnych
Audytor wewnetrzny przepisow
5 |Starszy specjalista Xll—XV — wyzsze 6
6 | Specjalista XII—XIV — wyisze 4
7 | Starszy inspektor Xi—XIil — wyzsze 4
8 |Inspektor, starszy technik, starszy ksiegowy IX—XII —_— srednie 2
9 | Ksiegowy, technik, sekretarka, starszy referent VHI—XI — $rednie 2
10 | Dyspozytor IX—X — érednie 3
11 | Intendent VIII—IX — $rednie 3
12 | Maszynistka, archiwista, telefonistka VII—VIIl — srednie —
13 | Referent Vi—VI — srednie —
. Kierowca samochodu dostawczego IX—X B wedtug odrebnych
Kierowca samochodu osobowego VII—VII przepisow
15 Ezemleélnik (stolarz, hydraulik itp.), VIll—IX . zasadnicze .
onserwator
16 | Operator urzagdzen powielajacych Vi—Vill — zasadnicze —_
17 | Robotnik gospodarczy V—VII — zasadnicze —
18 | Portier, dozorca, woiny n—v — zasadnicze —
19 | Sprzataczka, goniec e\ — zasadnicze —




Dziennik Ustaw Nr 25

— 1696 —

Poz. 205 i 206

Zatacznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomos$¢ jezyka obcego, zwany dalej

~dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie
sie jezykiem obcym jest niezbedne do wykonywa-
nia czynnosci wynikajacych z zakresu obowigzkéw
stuzbowych pracownika.

2. Dodatek przyznaje Prezes Polskiego Komitetu Nor-

malizacyjnego w wysokosci uzaleznionej od stop-
nia wykorzystania znajomosci jezyka obcego na
stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie

przez pracownika $wiadectwa potwierdzajgcego

znajomos¢ jezyka obcego:

1) zaswiadczenie potwierdzajace ztozenie z wyni-
kiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci jezy-
ka obcego przed panstwowa komisjg egzamina-
cyjna;

2) dyplom ukohczenia wydziatu filologii szkoty
wyzszej;

3) uprawnienia ttumacza przysiegtego w zakresie
danego jezyka obcego, przyznane na podstawie
odrebnych przepiséw;

4) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoly
sredniej za granica, w ktorej jezykiem wyktado-
wym byt jezyk obcy, za ktérego znajomosé pra-
cownik ma pobiera¢ dodatek;

5) nastepujace certyfikaty lub $wiadectwa potwier-
dzajace znajomos¢é jezyka obcego:

a) First Certificate in English (FCE), Certificate in
Advanced English (CAE), Certificate of Profi-
ciency in English (CPE), Business English Cer-
tificate 2 (BEC2), Business English Certificate
(BEC3), Certificate in English for International
Business and Trade (CEIBT) — certyfikaty wy-
dawane przez University of Cambridge Local
Examination Syndicate,

b) International English Language Testing Sys-
tem IELTS — powyzej 6 pkt — zaswiadczenia
wydawane przez University of Cambridge Lo-
cal Examination Syndicate, the British Coun-
cil i Education Australia,

c) Test of English as a Foreign Language
(TOEFL) — co najmniej 500 pkt z testu, co naj-
mniej 3,5 pkt z pracy pisemnej TWE i co naj-
mniej 200 pkt z egzaminu ustnego TSE — wy-
dawany przez Educational Testing Service,
Princeton, USA,

d) Dipléme d’Etudes en Langue Francaise
(DELF), Diplome Approfondi de Langue
Francaise (DALF) — wydawane przez Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej Francji (Naro-
dowg Komisje ds. Egzamindéw DELF i DALF),

e) Certificat d’'acces au DALF organizowany
przez Instytut Francuski,

f) Dipldme de Langue Francaise (DL), Diplédme
Supérieur d'Etudes Francaises Modernes
{DS), Dipléme des Hautes Etudes Francaises
(DHEF) — wydawane przez Alliance
Francaise,

g) Die Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP), Die
Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP), Das Klei-
ne Deutsche Sprachdiplom (KDS), Das Gro-
sse Deutsche Sprachdiplom (GDS) — egzami-
ny organizowane przez Goethe Institut,

h) Priifung Wirtchaftsdeutsch International (PWD)
— egzaminy organizowane przez Goethe In-
stitut, Niemiecka Izbe Przemystowo-Handlo-
w3 i Instytut Carla Duisberga.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore

otrzymuje wynagrodzenie.

. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci

w pracy z powodu choroby albo koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia miesiaca

nastgpujacego po przedtozeniu przez pracownika
dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka
obcego.

. Dodatek przyznaje sie na czas wykonywania pracy

na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1.



