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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU1)

z dnia 12 lutego 2003 r.

w sprawie warunków, jakie powinna spe∏niaç uczelnia zawodowa, aby utworzyç i prowadziç kierunek
lub kierunek i specjalnoÊç zawodowà

Na podstawie art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1997 r. o wy˝szych szko∏ach zawodowych (Dz. U. Nr 96,
poz. 590, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Uczelnia zawodowa mo˝e utworzyç i prowa-
dziç kierunek lub kierunek i specjalnoÊç zawodowà, je-
˝eli:

1) przedstawi koncepcj´ kszta∏cenia zawodowego
w ramach kierunku lub kierunku i specjalnoÊci za-
wodowej, zawierajàcà w szczególnoÊci charaktery-
styk´ absolwenta;

2) przedstawi plany studiów i programy nauczania
gwarantujàce realizacj´ koncepcji kszta∏cenia za-
wodowego:

a) obejmujàce okres co najmniej 6, a w przypadku
studiów koƒczàcych si´ uzyskaniem tytu∏u za-
wodowego „in˝ynier” — 7 semestrów zaj´ç dy-
daktycznych oraz odr´bnie co najmniej 15 tygo-
dni praktyki,

b) przewidujàce na studiach dziennych co najmniej
2 200 godzin zaj´ç dydaktycznych, bez praktyki
zawodowej,

c) przewidujàce na studiach wieczorowych i zaocz-
nych nie mniej ni˝ 80% godzin zaj´ç dydaktycz-
nych przewidzianych na studiach dziennych oraz
obejmujàce ten sam zakres treÊci programowych;

3) spe∏nia wymagania dotyczàce minimalnej liczby
nauczycieli akademickich posiadajàcych tytu∏ na-
ukowy profesora lub stopieƒ naukowy, zatrudnio-
nych w uczelni, zwane dalej „minimum kadro-
wym”, oraz proporcji liczby nauczycieli akademic-
kich do liczby studentów;

4) posiada baz´ materialnà i dydaktycznà zapewniajà-
cà prawid∏owà realizacj´ celów kszta∏cenia, w tym
odpowiednià liczb´ sal dydaktycznych, laborato-
riów i pracowni;

5) posiada bibliotek´ wyposa˝onà w literatur´ zaleca-
nà w ramach poszczególnych przedmiotów; w przy-
padku braku biblioteki uczelnianej w uczelni nowo
tworzonej nale˝y przedstawiç wiarygodne plany jej

utworzenia w ciàgu pierwszego roku dzia∏alnoÊci
szko∏y;

6) zapewnia odbycie przez studentów praktyk przewi-
dzianych w planach studiów.

2. Koncepcje kszta∏cenia zawodowego oraz plany
studiów i programy nauczania, o których mowa w ust. 1
pkt 1 i 2, powinny uwzgl´dniaç odpowiednio standardy
nauczania dla poszczególnych kierunków studiów okre-
Êlone w odr´bnych przepisach.

§ 2. 1. Minimum kadrowe w uczelni zawodowej dla
ka˝dego kierunku studiów, z zastrze˝eniem ust. 2 i § 6,
stanowi zatrudnienie w pe∏nym wymiarze czasu pracy
co najmniej:

1) czterech nauczycieli akademickich posiadajàcych
tytu∏ naukowy profesora lub stopieƒ naukowy dok-
tora habilitowanego, reprezentujàcych specjalno-
Êci naukowe, w których uzyskiwane sà dyplomy na
tym kierunku studiów;

2) szeÊciu nauczycieli akademickich, spoÊród których
co najmniej czterech posiada stopieƒ naukowy
doktora i reprezentuje specjalnoÊci naukowe,
w których uzyskiwane sà dyplomy na tym kierunku
studiów, oraz co najmniej czterech posiada udoku-
mentowane doÊwiadczenie zawodowe, zdobyte
poza szkolnictwem wy˝szym i zwiàzane z danym
kierunkiem studiów.

2. W uczelni zawodowej prowadzàcej kierunek stu-
diów artystycznych niezb´dne jest zatrudnienie, w pe∏-
nym wymiarze czasu pracy, co najmniej trzech nauczy-
cieli akademickich posiadajàcych tytu∏ naukowy profe-
sora lub stopieƒ naukowy doktora habilitowanego al-
bo kwalifikacje II stopnia, reprezentujàcych dyscyplin´
artystycznà zwiàzanà z danym kierunkiem studiów,
w tym co najmniej jednego nauczyciela akademickiego
posiadajàcego tytu∏ naukowy profesora.

§ 3. 1. W uczelni zawodowej prowadzàcej w ramach
kierunku studiów specjalnoÊç zawodowà, spoÊród na-
uczycieli akademickich, o których mowa w § 2 ust. 1,
specjalnoÊç t´ reprezentujà: co najmniej jeden nauczy-
ciel akademicki posiadajàcy tytu∏ naukowy profesora
lub stopieƒ naukowy doktora habilitowanego oraz co
najmniej dwóch nauczycieli akademickich posiadajà-
cych stopieƒ naukowy doktora.

2. W uczelni zawodowej prowadzàcej specjalnoÊç
artystycznà realizowanà w ramach kierunku studiów
niezb´dne jest zatrudnienie, w pe∏nym wymiarze cza-
su pracy, co najmniej jednego nauczyciela akademic-
kiego posiadajàcego tytu∏ naukowy profesora lub sto-
pieƒ naukowy doktora habilitowanego albo kwalifika-

———————
1) Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dzia∏em ad-

ministracji rzàdowej — szkolnictwo wy˝sze, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów
z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu
dzia∏ania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (Dz. U.
Nr 97, poz. 866).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268
i Nr 122, poz. 1314, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 111,
poz. 1194 oraz z 2002 r. Nr 4, poz. 33 i Nr 150, poz. 1239.



cje II stopnia, reprezentujàcego dyscyplin´ artystycznà
zwiàzanà z danà specjalnoÊcià.

3. Osoby, o których mowa w ust. 1 i 2, mogà byç za-
liczone do minimum kadrowego wy∏àcznie jednej spe-
cjalnoÊci zawodowej danego kierunku studiów.

§ 4. 1. Osoby, o których mowa w § 2, 3 i 6, mogà byç
zaliczone do minimum kadrowego nie wi´cej ni˝ dwu-
krotnie.

2. Do minimum kadrowego, o którym mowa w § 2
ust. 1 pkt 2, mogà byç wliczone wy∏àcznie osoby posia-
dajàce co najmniej tytu∏ zawodowy magistra lub rów-
norz´dny.

§ 5. Liczba studentów odbywajàcych studia na kie-
runku lub kierunku i specjalnoÊci zawodowej nie mo˝e
przekraczaç trzydziestokrotnej liczby nauczycieli aka-
demickich zatrudnionych w uczelni w pe∏nym wymia-
rze czasu pracy i realizujàcych proces dydaktyczny na
tym kierunku lub kierunku i specjalnoÊci zawodowej.

§ 6. Do dnia 30 wrzeÊnia 2005 r. w uczelni zawodo-
wej minimum kadrowe dla kierunków „piel´gniar-
stwo” i „po∏o˝nictwo” stanowi zatrudnienie, w pe∏nym
wymiarze czasu pracy, co najmniej:

1) trzech nauczycieli akademickich posiadajàcych ty-
tu∏ naukowy lub stopieƒ naukowy doktora habilito-

wanego, o specjalnoÊciach w zakresie nauk me-
dycznych;

2) czterech nauczycieli akademickich posiadajàcych
stopieƒ naukowy, o specjalnoÊciach w zakresie na-
uk medycznych;

3) czterech nauczycieli akademickich posiadajàcych
tytu∏ zawodowy magistra i prawo do wykonywania
zawodu piel´gniarki lub po∏o˝nej oraz udokumen-
towane doÊwiadczenie zawodowe zdobyte poza
szkolnictwem wy˝szym.

§ 7. Uczelnie zawodowe, które w dniu wejÊcia w ˝y-
cie rozporzàdzenia prowadzà kszta∏cenie w ramach
specjalnoÊci zawodowych, dostosujà si´ do warunków
okreÊlonych w rozporzàdzeniu do dnia 30 wrzeÊnia
2005 r.

§ 8. Traci moc rozporzàdzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 10 stycznia 2002 r. w sprawie
warunków, jakie powinna spe∏niaç uczelnia zawodo-
wa, aby utworzyç i prowadziç kierunek lub specjalnoÊç
zawodowà (Dz. U. Nr 8, poz. 64).

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. ¸ybacka
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU

z dnia 21 lutego 2003 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie wysokoÊci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokoÊci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jednà godzin´ przeliczeniowà, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadaƒ i zaj´ç uprawniajàcych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucià˝liwych warunków pracy stanowiàcych pod-
staw´ przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia

i innych okresów uprawniajàcych do dodatku za wys∏ug´ lat

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Nr 12, poz. 136,
Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122, poz. 1323,
z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1404 i Nr 144,
poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 4, poz. 32, Nr 113, poz. 984
i Nr 240, poz. 2052) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokoÊci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokoÊci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jednà godzin´ przeliczeniowà,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadaƒ i zaj´ç
uprawniajàcych do dodatku funkcyjnego, ogólnych
warunków przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucià˝liwych warunków pracy stano-

wiàcych podstaw´ przyznania dodatku za warunki pra-
cy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów
zatrudnienia i innych okresów uprawniajàcych do do-
datku za wys∏ug´ lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 i Nr 100,
poz. 1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 544 oraz z 2002 r. Nr 160,
poz. 1323) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w § 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) zaanga˝owanie w realizacj´ czynnoÊci i zaj´ç,
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym praca w paƒstwowej komi-
sji egzaminacyjnej powo∏anej w szkole ponad-
podstawowej w celu przeprowadzenia egzami-
nu dojrza∏oÊci lub komisji egzaminacyjnej po-
wo∏anej w szkole zasadniczej i szkole Êredniej
zawodowej do przeprowadzenia egzaminu
z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego.”;


