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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SKARBU PA¡STWA1)

z dnia 29 stycznia 2003 r.

w sprawie szczegó∏owych zasad podzia∏u uprawnionych pracowników na grupy, ustalania liczby akcji przy-
padajàcych na ka˝dà z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracowników

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U.
z 2002 r. Nr 171, poz. 1397 i Nr 240, poz. 2055) zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:

1) „ustawa” — ustaw´ z dnia 30 sierpnia 1996 r. o ko-
mercjalizacji i prywatyzacji;

2) „spó∏ka” — spó∏k´ akcyjnà lub spó∏k´ z ograniczo-
nà odpowiedzialnoÊcià;

3) „uprawnieni pracownicy” — osoby, o których mo-
wa w art. 2 pkt 5 ustawy;

4) „akcje” — akcje lub udzia∏y w spó∏ce b´dàce przed-
miotem udost´pnienia uprawnionym pracownikom.

§ 2. 1. Spó∏ka, w terminie miesiàca od dnia komer-
cjalizacji przedsi´biorstwa, wezwie uprawnionych pra-
cowników do z∏o˝enia oÊwiadczenia o zamiarze nieod-
p∏atnego nabycia akcji.

2. Wezwania dokonuje si´ przez og∏oszenie w gaze-
cie o zasi´gu ogólnokrajowym i gazecie lokalnej, przez
wywieszenie og∏oszenia w siedzibie spó∏ki oraz we
wszystkich jej oddzia∏ach i zak∏adach. Wezwanie mo˝e
byç tak˝e rozpowszechnione w inny, zwyczajowo przy-
j´ty sposób.

3. Wezwanie zawiera w szczególnoÊci:

1) firm´ (nazw´), siedzib´ oraz adres spó∏ki;

2) termin i miejsce sk∏adania oÊwiadczeƒ;

3) informacj´ o skutkach niez∏o˝enia oÊwiadczeƒ
w terminie;

4) informacje zawarte w art. 2 pkt 5 ustawy;

5) informacj´ o terminie i miejscu wywieszenia list
uprawnionych pracowników oraz pouczenie o spo-
sobie i terminach wnoszenia i rozpatrzenia rekla-
macji;

6) informacj´, ̋ e prawo do nieodp∏atnego nabycia ak-
cji mo˝e byç wykorzystane przez uprawnionych
pracowników tylko w jednej spó∏ce.

4. Spó∏ka ponowi wezwanie, w sposób okreÊlony
w ust. 1 i 2, po up∏ywie 2 miesi´cy od dnia ukazania si´

og∏oszenia po raz pierwszy, nie póêniej ni˝ na miesiàc
przed up∏ywem terminu, o którym mowa w § 3 ust. 1.

§ 3. 1. Uprawnieni pracownicy, w terminie 6 miesi´-
cy od dnia komercjalizacji przedsi´biorstwa, z∏o˝à pi-
semne oÊwiadczenie o zamiarze nieodp∏atnego naby-
cia akcji.

2. OÊwiadczenie, o którym mowa w ust. 1, sk∏ada
si´ spó∏ce.

3. OÊwiadczenie uprawnionego pracownika zawiera:

1) imi´ (imiona), nazwisko oraz imi´ ojca uprawnione-
go pracownika;

2) numer ewidencyjny PESEL;

3) seri´ i numer dowodu to˝samoÊci;

4) miejsce zamieszkania i adres;

5) zamiar nieodp∏atnego nabycia akcji od Skarbu Paƒ-
stwa;

6) dat´ z∏o˝enia oÊwiadczenia;

7) podpis uprawnionego pracownika.

4. ¸àcznie z oÊwiadczeniem o zamiarze nieodp∏at-
nego nabycia akcji uprawniony pracownik sk∏ada pi-
semne oÊwiadczenie o nieskorzystaniu z prawa do nie-
odp∏atnego nabycia akcji lub udzia∏ów w innej spó∏ce.

§ 4. 1. W terminie miesiàca po up∏ywie terminu
wskazanego w § 3 ust. 1 spó∏ka sporzàdzi list´ upraw-
nionych pracowników, którzy z∏o˝yli oÊwiadczenie
o zamiarze nieodp∏atnego nabycia akcji.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera:

1) imi´ (imiona) i nazwisko oraz imi´ ojca uprawnio-
nego pracownika;

2) okres zatrudnienia w przedsi´biorstwie paƒstwo-
wym.

3. Spó∏ka niezw∏ocznie po sporzàdzeniu listy
uprawnionych pracowników wywiesi jà w siedzibie
spó∏ki oraz we wszystkich jej oddzia∏ach i zak∏adach. Li-
sta uprawnionych pracowników jest wywieszana na
okres miesiàca.

§ 5. 1. Osoby, które zosta∏y pomini´te na liÊcie,
o której mowa w § 4 ust. 1, lub którym wadliwie okre-
Êlono ich okres zatrudnienia w przedsi´biorstwie paƒ-
stwowym, w terminie miesiàca od dnia wywieszenia li-
sty, mogà z∏o˝yç pisemnà reklamacj´.

———————
1) Minister Skarbu Paƒstwa kieruje dzia∏em administracji rzà-

dowej — Skarb Paƒstwa, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzà-
dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2002 r. w spra-
wie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Skarbu Paƒ-
stwa (Dz. U. Nr 97, poz. 868).



2. Reklamacj´ sk∏ada si´ w spó∏ce.

3. Do reklamacji nale˝y do∏àczyç dokumenty po-
twierdzajàce spe∏nienie warunków, o których mowa
w art. 2 pkt 5 ustawy, bàdê poÊwiadczajàce okres za-
trudnienia.

4. Reklamacj´ rozpatruje komisja powo∏ana przez
zarzàd spó∏ki, w terminie 14 dni od dnia jej z∏o˝enia.
Rozpatrzenie reklamacji wyczerpuje tok post´powania
reklamacyjnego.

5. Niezw∏ocznie po rozpatrzeniu reklamacji spó∏ka
powiadamia na piÊmie wnoszàcego reklamacj´ o spo-
sobie jej rozpatrzenia.

§ 6. Po zakoƒczeniu post´powaƒ reklamacyjnych
spó∏ka dokona, w terminie 14 dni, odpowiedniej korek-
ty listy, o której mowa w § 4 ust. 1.

§ 7. 1. Minister w∏aÊciwy do spraw Skarbu Paƒstwa,
niezw∏ocznie po zbyciu przez Skarb Paƒstwa pierw-
szych akcji lub udzia∏ów na zasadach ogólnych, przeka-
˝e spó∏ce informacje o liczbie akcji przeznaczonych do
nieodp∏atnego udost´pnienia uprawnionym pracow-
nikom.

2. Spó∏ka, po otrzymaniu informacji o liczbie akcji
przeznaczonych do nieodp∏atnego udost´pniania, spo-
rzàdzi w terminie 14 dni list´ uprawnionych pracowni-
ków obejmujàcà okresy zatrudnienia tych osób
w przedsi´biorstwie paƒstwowym i w spó∏ce oraz ∏àcz-
ny okres zatrudnienia w tych podmiotach.

3. Okres zatrudnienia w spó∏ce jest liczony od dnia
jej komercjalizacji do dnia zbycia przez Skarb Paƒstwa
pierwszych akcji na zasadach ogólnych.

4. Ustalenie okresu zatrudnienia, o którym mowa
w ust. 2, uprawnionych pracowników zatrudnianych
pod ziemià oraz w kopalniach siarki lub w´gla brunat-
nego, jest dokonywane z uwzgl´dnieniem wspó∏czyn-
ników korygujàcych, stosowanych do wyliczenia okre-
su zatrudnienia dla celów emerytalnych.

§ 8. 1. Spó∏ka, w terminie 14 dni od dnia otrzyma-
nia od ministra w∏aÊciwego do spraw Skarbu Paƒstwa
informacji o liczbie akcji przeznaczonych do nieodp∏at-
nego udost´pnienia uprawnionym pracownikom,
og∏osi w gazecie o zasi´gu ogólnokrajowym i gazecie
lokalnej oraz przez wywieszenie og∏oszenia w siedzibie
spó∏ki oraz we wszystkich jej oddzia∏ach i zak∏adach
o terminie wywieszenia listy, o której mowa w § 7
ust. 2, oraz informacj´ o terminie, miejscu i sposobie
sk∏adania reklamacji co do okresu zatrudnienia w spó∏-
ce. Og∏oszenie zawiera równie˝ informacj´ o terminie
wygaÊni´cia prawa.

2. Informacja o terminie, miejscu i sposobie sk∏ada-
nia reklamacji co do okresu zatrudnienia w spó∏ce,
o terminie wywieszenia listy, o której mowa w § 7
ust. 2, oraz terminie wygaÊni´cia prawa mo˝e zostaç
przekazana uprawnionym pracownikom pisemnie li-
stami poleconymi z pomini´ciem obowiàzku zamiesz-
czenia og∏oszenia w gazecie o zasi´gu ogólnokrajo-
wym i gazecie lokalnej.

§ 9. Uprawnieni pracownicy, którym wadliwie okre-
Êlono ich okres zatrudnienia w spó∏ce, w terminie
14 dni od dnia wywieszenia listy, o której mowa w § 7
ust. 2, mogà z∏o˝yç pisemnà reklamacj´. Przepisy § 5
ust. 2—5 i § 6 stosuje si´ odpowiednio.

§ 10. 1. Uprawnieni pracownicy nabywajà akcje
Skarbu Paƒstwa w równej liczbie w ramach grupy wy-
odr´bnionej ze wzgl´du na ∏àczny okres zatrudnienia
w przedsi´biorstwie paƒstwowym i w spó∏ce.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia uwzgl´dnia
si´ tak˝e okres zarzàdzania przedsi´biorstwem paƒ-
stwowym przez osoby fizyczne, o których mowa
w art. 2 pkt 5 lit. b ustawy.

§ 11. 1. Grupy uprawnionych pracowników wyod-
r´bnia si´ ze wzgl´du na nast´pujàce okresy zatrudnie-
nia:

1) do 1 roku;

2) powy˝ej 1 roku do 3 lat;

3) powy˝ej 3 lat do 6 lat;

4) powy˝ej 6 lat do 9 lat;

5) powy˝ej 9 lat do 12 lat;

6) powy˝ej 12 lat do 15 lat;

7) powy˝ej 15 lat do 18 lat;

8) powy˝ej 18 lat do 21 lat;

9) powy˝ej 21 lat do 24 lat;

10) powy˝ej 24 lat.

2. Zaliczenie uprawnionych pracowników do grupy
nast´puje na podstawie ∏àcznego okresu zatrudnienia
w przedsi´biorstwie paƒstwowym i w spó∏ce.

§ 12. 1. Niezw∏ocznie po korekcie listy, o której mo-
wa w § 9, spó∏ka sporzàdzi list´ uprawnionych pracow-
ników z podzia∏em na grupy wyodr´bnione ze wzgl´du
na ∏àczny okres zatrudnienia w przedsi´biorstwie paƒ-
stwowym i w spó∏ce.

2. Zarzàd spó∏ki w porozumieniu ze zwiàzkami za-
wodowymi dzia∏ajàcymi w spó∏ce okreÊli liczb´ akcji
przypadajàcych na ka˝dà z wyodr´bnionych grup.

3. W spó∏kach, w których nie dzia∏ajà zwiàzki zawo-
dowe, zarzàd spó∏ki w porozumieniu z cz∏onkami rady
nadzorczej wybranymi przez pracowników okreÊla liczb´
akcji przypadajàcych na ka˝dà z wyodr´bnionych grup.

4. Liczba akcji przypadajàcych na ka˝dà z grup ma
byç podzielna w liczbach ca∏kowitych przez liczb´ pra-
cowników tworzàcych grup´.

§ 13. Niezw∏ocznie po dokonaniu czynnoÊci okre-
Êlonych w § 7—12 zarzàd spó∏ki sporzàdzi ostatecznà
list´ uprawnionych pracowników uzupe∏nionà o dane
dotyczàce liczby akcji przys∏ugujàcych uprawnionym
pracownikom i przeka˝e jà ministrowi w∏aÊciwemu do
spraw Skarbu Paƒstwa, w terminie 14 dni od dnia jej
sporzàdzenia, wraz z oÊwiadczeniem zarzàdu spó∏ki
o dochowaniu nale˝ytej starannoÊci przy sporzàdzaniu
listy.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 7 lutego 2003 r.

w sprawie szczegó∏owych zasad przydzia∏u i opró˝niania lokali mieszkalnych i tymczasowych kwater oraz
normy powierzchni mieszkalnej przys∏ugujàcej funkcjonariuszom S∏u˝by Wi´ziennej i cz∏onkom ich rodzin

Na  podstawie art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o S∏u˝bie Wi´ziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207,
poz. 1761) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Funkcjonariuszowi S∏u˝by Wi´ziennej w s∏u˝-
bie sta∏ej, zwanemu dalej „funkcjonariuszem”, przy-
dziela si´ decyzjà lokal mieszkalny, o którym mowa
w art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o S∏u˝-
bie Wi´ziennej, zwanej dalej „ustawà”, uwzgl´dniajàc
nast´pujàce okolicznoÊci:

1) brak lokalu mieszkalnego w miejscowoÊci, w której
stale pe∏ni s∏u˝b´, lub w miejscowoÊci pobliskiej;

2) przydatnoÊç do s∏u˝by, kwalifikacje zawodowe oraz
sta˝ s∏u˝by w jednostkach organizacyjnych S∏u˝by
Wi´ziennej;

3) przeniesienie z urz´du do pe∏nienia s∏u˝by w innej
miejscowoÊci, nieb´dàcej miejscowoÊcià pobliskà;

4) zajmowanie tymczasowej kwatery w budynku jed-
nostki organizacyjnej S∏u˝by Wi´ziennej, przezna-
czonym na cele s∏u˝bowe lub znajdujàcym si´ na
terenie zamkni´tym.

2. Funkcjonariuszowi nie przydziela si´ lokalu
mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej,
je˝eli spe∏nia warunki, o których mowa w art. 91 ust. 1
ustawy.

§ 2. 1.  Funkcjonariuszowi przys∏ugujà nast´pujàce
normy powierzchni mieszkalnej, zwane dalej „norma-
mi”:

1) samotnemu — dwie normy:

2) posiadajàcemu rodzin´ — po jednej normie dla
funkcjonariusza i ka˝dego cz∏onka rodziny, o któ-
rym mowa w art. 86 ustawy.

§ 14. 1. Po przekazaniu przez zarzàd spó∏ki listy,
o której mowa w § 13, minister w∏aÊciwy do spraw
Skarbu Paƒstwa og∏osi w gazecie o zasi´gu ogólnokra-
jowym i gazecie lokalnej o przystàpieniu do zbywania
akcji uprawnionym pracownikom. Spó∏ka wywiesi tak-
˝e og∏oszenia w swojej siedzibie, zak∏adach i oddzia-
∏ach wraz z ostatecznà listà uprawnionych pracowni-
ków. Og∏oszenie mo˝e byç rozpowszechnione w inny,
zwyczajowo przyj´ty sposób.

2. Og∏oszenie zawiera:

1) firm´ (nazw´), siedzib´ oraz adres spó∏ki, której ak-
cje b´dà udost´pniane;

2) liczb´ akcji przeznaczonych do zbycia;

3) termin i miejsce zawierania umów;

4) dat´ wygaÊni´cia prawa do akcji;

5) inne informacje mogàce usprawniç wydawanie akcji.

§ 15. 1. Minister w∏aÊciwy do spraw Skarbu Paƒ-
stwa zawiera w imieniu Skarbu Paƒstwa z uprawnio-
nym pracownikiem umow´ nieodp∏atnego zbycia ak-
cji. Dokument umowy zbycia akcji sporzàdza spó∏ka.

2. Przed zawarciem umowy uprawniony pracownik
ponownie sk∏ada pisemne oÊwiadczenie o nieskorzy-
staniu, do dnia zawarcia umowy, z prawa do nieodp∏at-
nego nabycia akcji lub udzia∏ów w innej spó∏ce oraz
oÊwiadczenie o zapoznaniu si´ z ograniczeniami wyni-
kajàcymi z art. 38 ust. 3 i 4 ustawy. OÊwiadczenia te sta-
nowià za∏àczniki do umowy zbycia akcji.

§ 16. W procesach udost´pniania akcji, w spó∏kach
powsta∏ych w trybie art. 49 ust. 1 ustawy, terminy okre-
Êlone w § 2 ust. 1 i § 3 ust. 1 biegnà od dnia wejÊcia
w ˝ycie umowy wnoszàcej przedsi´biorstwo do spó∏ki.

§ 17. Po dokonaniu czynnoÊci z zakresu udost´pnie-
nia akcji uprawnionym pracownikom, spó∏ka przeka˝e
ministrowi w∏aÊciwemu do spraw Skarbu Paƒstwa pi-
semne sprawozdanie z dokonanych czynnoÊci.

§ 18. W spó∏kach, w których przed dniem wejÊcia
w ˝ycie rozporzàdzenia Skarb Paƒstwa zby∏ pierwsze
akcje na zasadach ogólnych, do post´powania w spra-
wie podzia∏u uprawnionych pracowników na grupy,
ustalania liczby akcji i udzia∏ów przypadajàcych na
ka˝dà z tych grup oraz nabywania akcji przez upraw-
nionych pracowników stosuje si´ przepisy dotychcza-
sowe.

§ 19. Traci moc rozporzàdzenie Ministra Skarbu
Paƒstwa z dnia 3 kwietnia 1997 r. w sprawie szczegó∏o-
wych zasad podzia∏u uprawnionych pracowników na
grupy, ustalania liczby akcji przypadajàcych na ka˝dà
z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnio-
nych pracowników (Dz. U. Nr 33, poz. 200).

§ 20. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Skarbu Paƒstwa: S. Cytrycki


