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476
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 marca 2003 .

w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu w niektorych
spotkach handlowych

Na podstawie art. 19a ust. 4 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U.
22002 r. Nr 171, poz. 1397 i Nr 240, poz. 2055) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady postepowania kwalifikacyjne-
go na stanowisko cztonka zarzadu spotki akcyjnej
lub spodtki z ograniczong odpowiedzialnoscia, po-
wstatej w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa
panstwowego, w ktérej ponad potowa akcji lub
udziatéw nalezy do Skarbu Panstwa, zwanej dalej
~Spotka”;

2) tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyj-
nego na stanowisko cztonka zarzadu spotki;

3) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na sta-
nowisko cztonka zarzadu spotki, zwany dalej , kan-
dydatem”.

8 2. 1. Rada nadzorcza przeprowadza postepowa-
nie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okoliczno-
$ci uzasadniajgcych powotanie cztonka zarzadu.

2. W przypadku uptywu kadencji cztonka zarzadu
rada nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne
w terminie co najmniej 3 miesiecy przed uptywem ka-
dencji dotychczasowego cztonka zarzadu.

3. W jednoosobowych spdtkach z ograniczona od-
powiedzialnos$ciag, w ktérych nie powotano rady nad-
zorczej, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza
wspolnik lub osoba przez niego umocowana. Przepisy
rozporzadzenia dotyczgce czynnosci rady nadzorczej
w toku postepowania kwalifikacyjnego stosuje sie od-
powiednio.

8 3. W toku jednego postepowania kwalifikacyjne-
go mozna wytania¢ jednego lub wiecej kandydatéw do
sktadu zarzadu.

8 4. Rada nadzorcza wszczyna postepowanie kwa-
lifikacyjne, okreslajagc, w drodze uchwaty, w szczegél-
nosci:

1) stanowisko cztonka zarzadu bedace przedmiotem
postepowania;

2) termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatow;

3) date otwarcia zgtoszen;

4) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwali-
fikacyjnej;

5) zakres zagadnien, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, be-
dacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;

6) termin, miejsce i sposob uzyskiwania przez kandy-
datow informacji o spofce;

7) termin i miejsce publikacji ogtoszenia o postepo-
waniu oraz tres¢ tego ogtoszenia;

8) sposéb informowania kandydatéw o wynikach po-
stepowania.

§ 5. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym
jest publikowane w dzienniku ogdlnopolskim lub re-
gionalnym. Ogtoszenie zawiera w szczegdlnosci:

1) firme i siedzibe spdftki;
2) dane, o ktorych mowa w § 4 pkt 1—6;

3) zakres informaciji i oswiadczen, jakie powinny by¢
zawarte w zgtoszeniu;

4) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowa-
nia kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata.

§ 6. 1. Kandydat sktada zgtoszenie wraz z o$wiad-
czeniem o:

1) ukoniczeniu studidéw wyzszych;

2) co najmniej piecioletnim stazu pracy;

3) korzystaniu z petni praw publicznych;

4) posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych;

5) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowi-
ska cztonka zarzagdu w spoétkach handlowych.

2. Do zgtoszenia dotacza sig, w oryginatach lub odpi-
sach, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata.
W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze
przedstawiac¢ radzie nadzorczej dodatkowe dokumenty.

8 7. Rada nadzorcza moze w kazdym czasie, bez po-
dania przyczyn, zakonczyé postepowanie kwalifikacyj-
ne bez wytaniania kandydatéw. Rada nadzorcza powia-
damia kandydatow o zakohczeniu postepowania kwa-
lifikacyjnego.

8§ 8. 1. Termin przyjmowania zgtoszenh nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia o po-
stepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Zgtoszenia kandydatow niespetniajagce wymo-
gow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwali-
fikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslo-
nego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

3. Dopuszczenie przez rade nadzorcza choéby jed-
nego kandydata wystarcza do przeprowadzenia dal-
szego postepowania kwalifikacyjnego.

8 9. 1. Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatem
rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktérej ocenia sie
w szczegolnosci:
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1) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sekto-
rze, w ktérym dziata ta spdtka;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
i kierowaniem zespotami pracownikdw;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlo-
wych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Panstwa;

4) znajomos$é zasad wynagradzania w spotkach
z udziatem Skarbu Panstwa;

5) znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji
cztonka zarzadu w spotce;

7) znajomos$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu
i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz ra-
chunkowosci zarzadczej.

2. Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagad-
nien, o ktérych mowa w ust. 1, jest dokonywana indy-
widualnie przez kazdego z cztonkoéw rady nadzorczej.

3. Jezeli postepowanie kwalifikacyjne jest prowa-
dzone w zwigzku z wyborem kandydata do sktadu za-
rzagdu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sie
kandydat bedacy dotychczas cztonkiem zarzadu, rada
nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci kandydata za
caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

8 10. 1. Rada nadzorcza ustala kolejno$é kandyda-
téw, oceniajagc ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje
w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska
cztonka zarzagdu w spotce, w ktérej jest prowadzone po-
stepowanie kwalifikacyjne. W razie potrzeby przepro-
wadza sie dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna.

2. Z przeprowadzonego postepowania kwalifika-
cyjnego sporzadza sie protokét. Protokét powinien za-
wiera¢ w szczegolnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegoélnych
czynnosci postepowania;

2) imiona i nazwiska osdb przeprowadzajgcych poste-
powanie;

3) liste kandydatéw bioragcych udziat w postepowaniu;

4) opis przeprowadzonych czynnosci i
uchwat;

podjetych

5) tre$¢ przeprowadzanych rozméw z kandydatami
oraz wyniki postepowania.

3. Wytonienie najlepszego kandydata nastepuje
w drodze uchwaty rady nadzorczej, ktérej uzasadnienie
zawiera ocene wszystkich kandydatow.

4. Rada nadzorcza powiadamia kandydatow
uczestniczgcych w postepowaniu kwalifikacyjnym o je-
go wynikach.

8 11. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody
na powotanie w sktad zarzadu, rada nadzorcza moze
ztozy¢ oferte powotania na stanowisko cztonka zarzadu
kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo
postepowanie kwalifikacyjne powtorzyé.

8 12. 1. Rada nadzorcza powiadamia o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego akcjonariuszy albo
wspolnikéw na najblizszym walnym zgromadzeniu al-
bo zgromadzeniu wspdlnikéw oraz udostepnia proto-
két z postepowania kwalifikacyjnego.

2. Rada nadzorcza, na wniosek kandydata, ktory nie
zostat powotany na cztonka zarzadu, moze w udostep-
nianym protokole z postepowania kwalifikacyjnego
poming¢ dane osobowe tego kandydata.

3. Rada nadzorcza powiadamia organ wykonujacy
uprawnienia Skarbu Panstwa w spoétce o wynikach po-
stepowania kwalifikacyjnego, o powotaniu kandydata
na stanowisko cztonka zarzadu spotki oraz przesyta
uchwate rady nadzorczej wraz z protokotem z postepo-
wania kwalifikacyjnego.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller



