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c) uchyla sie ust. 8,
d) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

9. Wysokosé dofinansowania szkolenia i prze-
kwalifikowania o0séb niepetnosprawnych
Wwynosi:

1) 100% kosztow szkolenia i przekwalifiko-
wania osoby niepetnosprawnej w placow-
kach szkolacych, nie wiecej jednak niz do
wysokosci dziesieciokrotnego przecietne-
go wynagrodzenia,

2) do 75% kosztow szkolenia i przekwalifiko-
wania organizowanego przez pracodawce
dla zatrudnionych oséb niepetnospraw-
nych, nie wiecej jednak niz do wysokosci
dwukrotnego przecietnego wynagrodze-
nia na jedng osobe.”;

11) w 8§ 14:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Podstawe dofinansowania zadan ze srodkéw
Funduszu stanowi umowa zawarta przez sta-
roste (prezydenta miasta na prawach powia-
tu) z osoba niepetnosprawng lub jej przed-
stawicielem ustawowym, osobg fizycznag
prowadzaca dziatalnosé gospodarczg, osoba
prawng lub jednostkg organizacyjna niepo-
siadajgca osobowosci prawnej.”,

b) uchyla sie ust. 4.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner
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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 29 maja 2003 .

w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom
zatrudnionym przez pracodawcow na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen

Na podstawie art. 57 ust. 8 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U.z2003 r. Nr 58, poz. 514 i Nr 90, poz. 844) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegoétowy sposob,
warunki i tryb refundowania ze $rodkéw Funduszu Pra-
cy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracow-
nikom zatrudnionym przez pracodawcéw na podsta-
wie umowy o prace w celu przygotowania zawodowe-
go oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refun-
dowanych wynagrodzen.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych pra-
cownikow na podstawie umowy o prace w celu przy-
gotowania zawodowego, zwanych dalej ,,mtodociany-
mi”, moze wystapi¢ z wnioskiem o refundacje wy-
ptaconych im wynagrodzeh oraz optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wyna-
grodzenia, zwanym dalej ,wnioskiem o refundacje”,
jezeli:

1) zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych
w wykazie zawoddw, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1

1 Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzia-
tania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 1, poz. 5).

pkt 13 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnie-
niu i przeciwdziataniu bezrobociu, zwanej dalej
,ustawg”;

2) spetnia warunki prowadzenia przygotowania zawo-
dowego w zakresie wymagan zawodowych i peda-
gogicznych okreslonych w przepisach reguluja-
cych odbywanie przygotowania zawodowego wy-
danych na podstawie Kodeksu pracy;

3) w okresie roku poprzedzajgcego dzieh ztozenia
whniosku nie zostat skazany prawomocnym wyro-
kiem za naruszenie przepiséw ustawy.

8 3. 1. Pracodawca sktada wniosek o refundacje do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
miejsce odbywania przez mtodocianego przygotowa-
nia zawodowego bezposrednio albo za posrednic-
twem organizacji zrzeszajgcej pracodawcow.

2. Wniosek o refundacje zawiera:

1) nazwe pracodawecy, adres siedziby i miejsce prowa-
dzenia dziatalnosci;

2) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze
podmiotéw gospodarki narodowej REGON;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP;

4) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno-
sci;
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5) wykaz mtodocianych, ktérych dotyczy wniosek
o refundacje, zawierajgcy:

a) imiona i nazwiska mtodocianych,

b) date zawarcia umowy o prace w celu przygoto-
wania zawodowego i okres jej trwania,

¢) nazwy zawodow i umiejetnosci, w ktérych jest
odbywane przygotowanie zawodowe.

3. Do wniosku o refundacje dofacza sie:

1) oswiadczenie o:

a) liczbie pracownikow zatrudnionych w dniu skta-
dania wniosku, z uwzglednieniem wszystkich
mtodocianych i roku ich nauki,

b) liczbie mtodocianych, ktérzy w okresie ostatnich
trzech lat przed dniem ztozenia wniosku ukon-
czyli przygotowanie zawodowe u tego praco-
dawcy,

c) liczbie mtodocianych, ktérzy ukonczyli w okresie
ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia wnio-
sku przygotowanie zawodowe i kontynuowali
zatrudnienie u tego pracodawcy przez okres co
najmniej 12 miesiecy lub nadal je kontynuujg;

2

-~

dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan
zawodowych i pedagogicznych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych;

3

~

oswiadczenie o niekorzystaniu z refundacji wyna-
grodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
tych wynagrodzen mtodocianych, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 5, zinnego powiatowego urzedu pracy
lub Ochotniczego Hufca Pracy;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za naruszenie przepi-
sOw ustawy;

5) oswiadczenie o mozliwosci uzyskania refundacji
zgodnie z przepisami o warunkach dopuszczalno-
$ci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przed-
siebiorcow;

6) deklaracje dalszego zatrudnienia mtodocianych na
podstawie umowy o prace po zakohczeniu przygo-
towania zawodowego.

4. Wniosek o refundacje moze dotyczyé:

1) nie wiecej niz dwoch mtodocianych, jezeli praco-
dawca zatrudnia wytacznie mtodocianych;

2) mtodocianych w liczbie nieprzekraczajacej trzykrot-
nej liczby zatrudnionych u tego pracodawcy pra-
cownikow niebedacych mtodocianymi.

5. Whniosek o refundacje sktadany za posrednic-
twem organizacji zrzeszajgcej pracodawcow jest spo-
rzgdzany przez te organizacje na podstawie zweryfiko-
wanych wnioskéw pracodawcow i zawiera informacje
i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2i 3.

6. Wniosek o refundacje sktada sie w powiatowym
urzedzie pracy w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazde-
go roku.

7. Wniosek o refundacje dotyczacg mtodocianych,
ktorzy nie doksztatcajg sie w zasadniczej szkole zawo-
dowej, moze byé sktadany w innych terminach ogta-
szanych przez powiatowy urzad pracy w siedzibie urze-
du.

8 4. Powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni od
daty, o ktérej mowa odpowiednio w § 3 ust. 6 7, za-
wiadamia pracodawce oraz organizacje zrzeszajaca
pracodawcow o uwzglednieniu lub o przyczynach nie-
uwzglednienia wniosku o refundacje.

8 b. 1. Pracodawca i organizacja zrzeszajaca praco-
dawcow sktadajg wnioski o dokonanie refundacji na
warunkach i w terminach okreslonych w umowie,
o ktorej mowa w art. 22b ustawy.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyptate wyna-
grodzen oraz optacenie sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od tych wynagrodzen.

3. Powiatowy urzad pracy przekazuje $rodki Fundu-
szu Pracy z tytutu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na
wskazany przez pracodawce rachunek bankowy, w ter-
minach okreslonych w umowie, o ktérej mowa
w ust. 1.

4. Refundacja wyptaconych wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen za
okres przygotowania zawodowego w przypadku po-
wtarzania przez mtodocianego roku nauki przystuguje
jednokrotnie.

8 6. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie od-
powiednio do mtfodocianych uczestnikdw ochotni-
czych hufcéw pracy zatrudnionych na podstawie umo-
wy o prace w celu przygotowania zawodowego, z tym
ze:

1) wnioski o refundacje sg sktadane do Wojewddzkich
Komend Ochotniczych Hufcéw Pracy wtasciwych
ze wzgledu na miejsce odbywania przygotowania
zawodowego;

2) refundacja wynagrodzen oraz sktadek na ubezpie-
czenia spotfeczne od tych wynagrodzen jest doko-
nywana przez Komende Gtéwnag Ochotniczych
Hufcow Pracy.

2. Do mtodocianych uczestnikéw Ochotniczych
Hufcow Pracy zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych Ochotniczych Hufcéw Pracy nie stosuje sie § 3
ust. 3 pkt 6 i ust. 4.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j:
J. Hausner



