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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 20 stycznia 2004 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie ustalania okolicznoÊci i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu
ich dokumentowania, a tak˝e zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadków przy pracy 

Na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´pu-
je:

§ 1. W rozporzàdzeniu Rady Ministrów z dnia
28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznoÊci
i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu ich do-
kumentowania, a tak˝e zakresu informacji zamieszcza-
nych w rejestrze wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 115,
poz. 744) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w § 4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. U pracodawcy, który zgodnie z art. 23711 § 1
Kodeksu pracy nie ma obowiàzku tworzenia
s∏u˝by bezpieczeƒstwa i higieny pracy,
w sk∏ad zespo∏u powypadkowego, zamiast

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081.

pracownika s∏u˝by bezpieczeƒstwa i higieny
pracy, wchodzi pracodawca lub pracownik
zatrudniony przy innej pracy, któremu pra-
codawca powierzy∏ wykonywanie zadaƒ
s∏u˝by bhp, albo specjalista spoza zak∏adu
pracy.”,

b) uchyla si´ ust. 2 i 3, 

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. U pracodawcy, u którego nie dzia∏a spo∏ecz-
na inspekcja pracy, w sk∏ad zespo∏u powy-
padkowego, zamiast spo∏ecznego inspekto-
ra pracy, jako cz∏onek zespo∏u wchodzi
przedstawiciel pracowników posiadajàcy
aktualne zaÊwiadczenie o ukoƒczeniu szko-
lenia w zakresie bezpieczeƒstwa i higieny
pracy, zgodnie z przepisami dotyczàcymi
szkolenia w dziedzinie bezpieczeƒstwa i hi-
gieny pracy.”;

2) w § 6 w ust. 1 pkt 7 i 8 otrzymujà brzmienie: 

„7) dokonaç prawnej kwalifikacji wypadku zgod-
nie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 paêdzier-
nika 2002 r. o ubezpieczeniu spo∏ecznym z ty-
tu∏u wypadków przy pracy i chorób zawodo-
wych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 i Nr 241,
poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 83, poz. 760 i Nr 223,
poz. 2217), zwanej dalej „ustawà”, 

8) okreÊliç Êrodki profilaktyczne oraz wnioski,
w szczególnoÊci wynikajàce z oceny ryzyka za-

wodowego na stanowisku pracy, na którym
wystàpi∏ wypadek.”; 

3) w § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Zespó∏ powypadkowy zapoznaje z treÊcià 
protoko∏u powypadkowego cz∏onków rodziny
zmar∏ego pracownika, o których mowa
w art. 13 ustawy, oraz poucza ich o prawie do
zg∏aszania uwag i zastrze˝eƒ do ustaleƒ zawar-
tych w protokole powypadkowym.”;

4) § 16 otrzymuje brzmienie:

„§ 16. Pracodawca prowadzi rejestr wypadków na
podstawie wszystkich protoko∏ów powy-
padkowych. Rejestr zawiera: imi´ i nazwi-
sko poszkodowanego, miejsce i dat´ wy-
padku, informacje dotyczàce skutków wy-
padku dla poszkodowanego, dat´ sporzà-
dzenia protoko∏u powypadkowego, stwier-
dzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy
pracy, krótki opis okolicznoÊci wypadku, da-
t´ przekazania wniosku do Zak∏adu Ubez-
pieczeƒ Spo∏ecznych oraz inne okolicznoÊci
wypadku, których zamieszczenie w rejestrze
jest celowe.”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: L. Miller
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