
Na podstawie art. 84 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrze-
Ênia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ̋ o∏nierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe warunki
i tryb przyznawania ˝o∏nierzom zawodowym nagród
i zapomóg.

§ 2. 1. Warunkiem przyznania ˝o∏nierzowi zawodo-
wemu nagrody jest uzyskiwanie wysokich wyników
w wykonywaniu zadaƒ s∏u˝bowych.

2. ˚o∏nierzowi zawodowemu mo˝na równie˝ przy-
znaç nagrod´ za wykonywanie zadaƒ s∏u˝bowych
o wysokiej odpowiedzialnoÊci albo zadaƒ wykraczajà-
cych poza zwyk∏e obowiàzki s∏u˝bowe.

§ 3. 1. Nagrody przyznaje dowódca jednostki woj-
skowej zajmujàcy stanowisko s∏u˝bowe dowódcy ba-
talionu lub równorz´dne albo wy˝sze — w stosunku
do wszystkich podleg∏ych ˝o∏nierzy zawodowych,
z wyjàtkiem swojego zast´pcy.

2. Dowódcy jednostki wojskowej oraz jego zast´p-
cy nagrody przyznaje prze∏o˝ony tego dowódcy.

3. Prze∏o˝ony, o którym mowa w ust. 1 i 2, mo˝e
równie˝ przyznawaç nagrody ˝o∏nierzom zawodowym
skierowanym do wykonywania zadaƒ s∏u˝bowych
w bezpoÊrednio podleg∏ej mu jednostce wojskowej,
w tym równie˝ pozostajàcym w rezerwie kadrowej lub
dyspozycji, a tak˝e pe∏niàcym s∏u˝b´ w podleg∏ych mu
jednostkach wojskowych ni˝szego szczebla.

4. Podstaw´ do wyp∏aty nagrody stanowi decyzja
lub rozkaz dzienny prze∏o˝onego, który przyzna∏ na-
grod´.

§ 4. 1. Nagrody sà przyznawane:

1) z inicjatywy prze∏o˝onego, o którym mowa w § 3;

2) na wniosek prze∏o˝onego ˝o∏nierza.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, przesy-
∏a si´ drogà s∏u˝bowà.

§ 5. Warunkiem przyznania ˝o∏nierzowi zawodo-
wemu zapomogi jest koniecznoÊç poniesienia przez
niego dodatkowych wydatków pieni´˝nych spowodo-
wana zdarzeniem okreÊlonym w art. 84 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej
˝o∏nierzy zawodowych, zwanej dalej „ustawà”. Przy
przyznawaniu zapomogi uwzgl´dnia si´ wszystkie
okolicznoÊci majàce wp∏yw na sytuacj´ materialnà
˝o∏nierza i jego rodziny.

§ 6. Do przyznawania zapomóg, o których mowa
w § 5, stosuje si´ odpowiednio przepisy § 3 i 4, z tym
˝e zapomoga mo˝e byç przyznana równie˝ na uzasad-
niony wniosek zainteresowanego ˝o∏nierza lub orga-
nu przedstawicielskiego, o którym mowa w art. 108
ust. 3 ustawy.

§ 7. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem 1 lip-
ca 2004 r.1)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 lipca 2000 r.
w sprawie nagród rocznych, nagród pieni´˝nych w formie
wyró˝nienia oraz zapomóg dla ˝o∏nierzy (Dz. U. Nr 65,
poz. 770 oraz z 2002 r. Nr 134, poz. 1131), które traci moc
z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 26 kwietnia 2004 r.

w sprawie warunków przyznawania nagród i zapomóg ˝o∏nierzom zawodowym
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie opiniowania ˝o∏nierzy zawodowych i ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝b´ kandydackà
w razie og∏oszenia mobilizacji, og∏oszenia stanu wojennego i w czasie wojny

Na podstawie art. 148 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrze-
Ênia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe warunki
i tryb opiniowania ˝o∏nierzy zawodowych i ˝o∏nierzy
pe∏niàcych s∏u˝b´ kandydackà w razie og∏oszenia mo-
bilizacji, og∏oszenia stanu wojennego i w czasie woj-



ny, zapoznawania ich z treÊcià tych opinii oraz wno-
szenia i rozpatrywania od nich odwo∏aƒ. 

§ 2. 1. Opini´ specjalnà ˝o∏nierza zawodowego
i ˝o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ kandydackà sporzàdza
jego bezpoÊredni prze∏o˝ony.

2. Opini´, o której mowa w ust. 1, w przypadkach
okreÊlonych w art. 147 ust. 2 pkt 3 i 6 ustawy z dnia
11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy za-
wodowych, zwanej dalej „ustawà”, sporzàdza dowód-
ca jednostki wojskowej.

3. W opinii specjalnej prze∏o˝ony dokonuje ogól-
nej oceny wywiàzywania si´ przez ˝o∏nierza zawodo-
wego z obowiàzków s∏u˝bowych na zajmowanym sta-
nowisku s∏u˝bowym okreÊlonych w opisie stanowi-
ska, jakie zajmuje, wyra˝onà w skali: przewy˝sza wy-
magania, spe∏nia wymagania, spe∏nia wymagania
w ograniczonym zakresie, nie spe∏nia wymagaƒ, oraz
zamieszcza ogólnà ocen´ opiniowanego ˝o∏nierza,
wyra˝onà w skali od 2 do 5 (niedostateczna, dostatecz-
na, dobra, bardzo dobra).

4. Prze∏o˝ony w opinii ponadto odnosi si´ do oce-
ny przygotowania ˝o∏nierza do s∏u˝by na zajmowa-
nym stanowisku s∏u˝bowym, uwzgl´dniajàc jego:

1) morale;

2) poziom wykszta∏cenia i kwalifikacje, w tym:

a) przydatne do s∏u˝by na zajmowanym stanowi-
sku s∏u˝bowym, zgodnie z opisem stanowiska
s∏u˝bowego,

b) znajomoÊç j´zyków obcych;

3) cechy osobowoÊci, w tym:

a) odpornoÊç psychofizycznà na trudy s∏u˝by,

b) ambicje (aspiracje) zawodowe,

c) ch´ci dzia∏ania — zaanga˝owanie w s∏u˝bie,

d) wytrwa∏oÊç w osiàganiu celów, zdecydowanie
w dzia∏aniu,

e) opanowanie,

f) poczucie odpowiedzialnoÊci,

g) zdolnoÊç przystosowania si´ do nowych warun-
ków,

h) zdolnoÊç pokonywania stresów i umiej´tnoÊç
zachowania si´ w ekstremalnych warunkach
(zagro˝enia ˝ycia, walki);

4) umiej´tnoÊci organizacyjne, w tym:

a) umiej´tnoÊç dowodzenia (kierowania, organi-
zowania),

b) dba∏oÊç o podw∏adnych,

c) zdolnoÊç samodzielnego przyswajania wiedzy
i jej wykorzystania w praktyce,

d) trafnoÊç podejmowania decyzji,

e) umiej´tnoÊç motywowania i stawiania zadaƒ,

f) umiej´tnoÊç wspó∏pracy i wspó∏dzia∏ania;

5) poziom wykonywanych zadaƒ s∏u˝bowych, w tym:

a) rzetelnoÊç wykonywania zadaƒ s∏u˝bowych,

b) inicjatyw´ i pomys∏owoÊç w dzia∏aniu,

c) samodzielnoÊç w dzia∏aniu,

d) terminowoÊç wykonania zadaƒ;

6) predyspozycje do zajmowania stanowiska s∏u˝bo-
wego, w tym wskazania propozycji:

a) obj´cia przez ˝o∏nierza zawodowego wy˝szego
stanowiska s∏u˝bowego, wyznaczenia lub skie-
rowania do pe∏nienia s∏u˝by poza granicami
paƒstwa, wyznaczenia do s∏u˝by poza Si∏ami
Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, skierowa-
nia do wy˝szej szko∏y wojskowej lub centrum
szkolenia, zwolnienia ze stanowiska s∏u˝bowe-
go, zwolnienia z zawodowej s∏u˝by wojskowej,

b) zaliczenia ˝o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ kandy-
dackà do korpusu szeregowych zawodowych
lub zwolnienia ze s∏u˝by kandydackiej i wskaza-
nia propozycji rodzaju czynnej s∏u˝by wojsko-
wej pe∏nionej w razie og∏oszenia mobilizacji
i w czasie wojny na podstawie odr´bnych prze-
pisów.

5. W opinii specjalnej sporzàdzanej na ˝àdanie or-
ganu, o którym mowa w art. 147 ust. 2 pkt 3 ustawy,
zawiera si´ informacje zg∏oszone we wniosku tych or-
ganów, z wyjàtkiem informacji majàcych wp∏yw na
gotowoÊç bojowà lub bezpieczeƒstwo ˝o∏nierza wyko-
nujàcego zadania bojowe.

§ 3. 1. Warunkiem sporzàdzenia pierwszej opinii
specjalnej ˝o∏nierza zawodowego, po jego wyznacze-
niu na pierwsze lub kolejne stanowisko s∏u˝bowe, jest
odbycie przez niego okresu próbnego, o którym mo-
wa w § 3 ust. 3 rozporzàdzenia Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 26 stycznia 2004 r. w sprawie wyznacza-
nia ˝o∏nierzy zawodowych i ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝-
b´ kandydackà na stanowiska s∏u˝bowe w razie og∏o-
szenia mobilizacji, og∏oszenia stanu wojennego
i w czasie wojny (Dz. U. Nr 16, poz. 160).

2. Warunku, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje
si´ w razie wystàpienia o opini´ organu, o którym mo-
wa w art. 147 ust. 2 pkt 3 ustawy.

§ 4. 1. Zapoznanie ˝o∏nierza z treÊcià opinii specjal-
nej powinno nastàpiç nie póêniej ni˝ w terminie jedne-
go miesiàca od dnia jej sporzàdzenia. W przypadku
niezapoznania ˝o∏nierza z opinià w tym terminie spo-
rzàdza si´, w razie potrzeby, nowà opini´ specjalnà.

2. Zapoznanie ˝o∏nierza przebywajàcego na leczeniu
w zak∏adzie opieki zdrowotnej z treÊcià opinii specjalnej
nast´puje za poÊrednictwem komendanta tego zak∏adu.

3. Wniesienie odwo∏ania od wydanej opinii po ter-
minie, o którym mowa w art. 148 ust. 3 ustawy, pozo-
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stawia si´ bez rozpatrzenia, o czym informuje si´ ˝o∏-
nierza.

4. Wniesienie odwo∏ania nast´puje w formie pi-
semnej za poÊrednictwem prze∏o˝onego, który wyda∏
opini´ specjalnà. Wniesienie odwo∏ania wymaga uza-
sadnienia. 

5. Prze∏o˝ony, o którym mowa w ust. 4, przekazuje
odwo∏anie wy˝szemu prze∏o˝onemu w terminie do
trzech dni od dnia jego wniesienia, o ile nie zmieni jej
treÊci zgodnie z ˝àdaniem ˝o∏nierza. 

6. W razie uwzgl´dnienia ˝àdania ˝o∏nierza w przy-
padku, o którym mowa w ust. 5, opinia jest ostatecz-
na. W razie nieuwzgl´dnienia ˝àdania ˝o∏nierza wraz
z odwo∏aniem prze∏o˝ony przesy∏a wy˝szemu prze∏o-

˝onemu stanowisko w sprawie zg∏oszonych zarzutów.
Prze∏o˝ony nie ma obowiàzku zapoznania ˝o∏nierza
z tym stanowiskiem.

§ 5. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem 1 lip-
ca 2004 r.1)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Rady Ministrów z dnia 3 wrzeÊnia 1998 r. w sprawie
przebiegu s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych po
og∏oszeniu mobilizacji i w czasie wojny (Dz. U. Nr 122,
poz. 800), które traci moc, w cz´Êci dotyczàcej § 10—17,
z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia.

Dziennik Ustaw Nr 122 — 8646 — Poz. 1275 i 1276

1276

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI1)

z dnia 30 kwietnia 2004 r.

w sprawie wykazu przejÊç granicznych, na których jest dokonywana kontrola jakoÊci handlowej
artyku∏ów rolno-spo˝ywczych sprowadzanych z zagranicy

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 21 grud-
nia 2000 r. o jakoÊci handlowej artyku∏ów rolno-spo-
˝ywczych (Dz. U. z 2001 r. Nr 5, poz. 44, z póên. zm.2))
zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Ustala si´ wykaz przejÊç granicznych, na któ-
rych jest dokonywana kontrola jakoÊci handlowej ar-

tyku∏ów rolno-spo˝ywczych sprowadzanych z zagrani-
cy, stanowiàcy za∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia. 

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: W. Olejniczak

———————
1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzia∏em administracji rzàdowej — rynki rolne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 roz-

porzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 32, poz. 305).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1802, z 2002 r. Nr 135, poz. 1145 i Nr 166,
poz. 1360, z 2003 r. Nr 208, poz. 2020 i Nr 223, poz. 2220 i 2221 oraz z 2004 r. Nr 42, poz. 386 i Nr 96, poz. 959.


