
wej organ, który przeniós∏ tego ˝o∏nierza do rezerwy
kadrowej.

§ 3. 1. Dowódca jednostki wojskowej zezwala ˝o∏-
nierzowi na wykonywanie pracy zarobkowej w decyzji.

2. Decyzja, o której mowa w ust. 1, wydawana jest
na pisemny wniosek ˝o∏nierza, skierowany drogà s∏u˝-
bowà.

3. We wniosku ˝o∏nierz zawiera w szczególnoÊci:
1) nazw´ pracodawcy, dla którego b´dzie wykonywa∏

prac´ zarobkowà, adres jego siedziby;
2) podstaw´ wykonywanej pracy (w ramach stosun-

ku pracy lub na podstawie innego tytu∏u);
3) miejsce pracy;
4) okres, na jaki pracodawca, o którym mowa w pkt 1,

zamierza zawrzeç umow´ o prac´ lub umow´ na
podstawie innego tytu∏u;

5) wymiar czasu pracy;
6) charakter wykonywanej pracy;
7) termin rozpocz´cia pracy.

4. Dowódca jednostki wojskowej mo˝e przed
udzieleniem zezwolenia, o którym mowa w ust. 1,
zwróciç si´ o udzielenie dodatkowych informacji do
pracodawcy, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, lub do in-
nych organów.

§ 4. 1. Praca zarobkowa mo˝e byç wykonywana
przez ˝o∏nierza, posiadajàcego szczególnie przydatne
kwalifikacje, w formie pracy dodatkowej równie˝
w jednostkach wojskowych na stanowiskach pracow-
ników cywilnych, na których sà wymagane takie kwa-
lifikacje, z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1, mo˝e
obejmowaç nie wi´cej ni˝ po∏ow´ wymiaru czasu pra-
cy na okreÊlonym stanowisku pracownika cywilnego
i mieç miejsce poza jednostkà wojskowà, w której ˝o∏-
nierz pe∏ni s∏u˝b´, oraz poza jednostkà bezpoÊrednio
podleg∏à.

§ 5. Dowódca jednostki wojskowej odmawia w de-
cyzji udzielenia ˝o∏nierzowi zezwolenia na wykonywa-

nie pracy zarobkowej poza jednostkà wojskowà, je˝eli
praca ta pozostaje w sprzecznoÊci z interesem s∏u˝by
i jej zadaniami.

§ 6. Dowódca jednostki wojskowej mo˝e za˝àdaç
od ˝o∏nierza, który uzyska∏ zezwolenie na wykonywa-
nie pracy zarobkowej, przedstawienia do wglàdu umo-
wy o prac´ lub umowy na podstawie innego tytu∏u.

§ 7. 1. ˚o∏nierz, który uzyska∏ zezwolenie na wyko-
nywanie pracy zarobkowej, powiadamia niezw∏ocznie
dowódc´ jednostki o niepodj´ciu zatrudnienia albo
przerwaniu zatrudnienia.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, do-
wódca stwierdza wygaÊni´cie decyzji, o której mowa
w § 3 ust. 1.

§ 8. 1. Dowódca jednostki wojskowej, który udzieli∏
˝o∏nierzowi zezwolenia na wykonywanie pracy zarob-
kowej, mo˝e je cofnàç w ka˝dym czasie, je˝eli usta∏y
okolicznoÊci uzasadniajàce udzielenie tego zezwolenia.

2. Cofni´cie, o którym mowa w ust. 1, odbywa si´
w drodze decyzji uchylajàcej decyzj´ udzielajàcà ˝o∏nie-
rzowi zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej. 

3. ˚o∏nierzowi, któremu cofni´to zezwolenie na wy-
konywanie pracy zarobkowej, dowódca jednostki woj-
skowej zapewnia odpowiedni czas potrzebny do roz-
wiàzania umowy o prac´ lub umowy na podstawie in-
nego tytu∏u w miejscu pracy poza jednostkà wojskowà.

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem 1 lip-
ca 2004 r.1)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 grudnia 1996 r.
w sprawie s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U.
z 1997 r. Nr 7, poz. 38, z 1998 r. Nr 153, poz. 1004, z 1999 r.
Nr 20, poz. 182 i Nr 82, poz. 925, z 2001 r. Nr 8, poz. 68,
z 2002 r. Nr 5, poz. 54 i Nr 71, poz. 660 oraz z 2003 r. Nr 7,
poz. 83 i Nr 29, poz. 242), które traci moc, w cz´Êci dotyczà-
cej § 74 i 75, z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzà-
dzenia.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 maja 2004 r. 

w sprawie nagród jubileuszowych ˝o∏nierzy zawodowych

Na podstawie art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze-
Ênia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ̋ o∏nierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116, 
poz. 1203) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla okresy wliczane do
okresu czynnej s∏u˝by wojskowej, od której zale˝y na-

bycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz tryb jej
obliczania i wyp∏acania.

§ 2. 1. Do okresu czynnej s∏u˝by wojskowej, od któ-
rego zale˝y nabycie prawa do nagrody jubileuszowej,
wlicza si´:



1) okresy czynnej s∏u˝by wojskowej;

2) okresy s∏u˝by w Policji, Stra˝y Granicznej, Biurze
Ochrony Rzàdu, Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej,
Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego, Agencji
Wywiadu, S∏u˝bie Wi´ziennej, S∏u˝bie Celnej lub
Urz´dzie Ochrony Paƒstwa;

3) zakoƒczone okresy zatrudnienia wykonywanego
w pe∏nym wymiarze czasu pracy; wymiar czasu
pracy podlega zsumowaniu w przypadku równo-
czesnego wykonywania zatrudnienia u ró˝nych
pracodawców w wymiarze nie ni˝szym ni˝ po∏owa
obowiàzujàcego w danym zawodzie lub na danym
stanowisku;

4) okres ukoƒczonych studiów wy˝szych przed powo-
∏aniem do zawodowej s∏u˝by wojskowej, na jed-
nym kierunku, nie d∏u˝szy jednak od programowe-
go czasu ich trwania, pod warunkiem uzyskania
dyplomu ich ukoƒczenia.

2. W razie równoczesnego pozostawania w wi´cej
ni˝ jednym stosunku pracy albo równoczesnego pozo-
stawania w stosunku s∏u˝by lub pracy i kontynuowa-
nia nauki w szkole wy˝szej, do okresu czynnej s∏u˝by
wojskowej, od której zale˝y nabycie prawa do nagro-
dy jubileuszowej, wlicza si´ tylko jeden z zakoƒczo-
nych okresów s∏u˝by, pracy lub nauki, w wymiarze ko-
rzystniejszym dla ˝o∏nierza.

§ 3. 1. Dokumentami potwierdzajàcymi okresy,
o których mowa w § 2 ust. 1, sà w szczególnoÊci:

1) karta ewidencyjna;

2) Êwiadectwo s∏u˝by;

3) Êwiadectwo pracy;

4) dyplom ukoƒczenia studiów wy˝szych albo za-
Êwiadczenie lub inny dokument, okreÊlajàcy
w szczególnoÊci dat´ rozpocz´cia i zakoƒczenia
studiów lub programowy czas ich trwania.

2. Dokumenty potwierdzajàce okresy, o których
mowa w § 2 ust. 1 pkt 2—4, ˝o∏nierz zawodowy sk∏ada
w komórce organizacyjnej jednostki wojskowej w∏a-
Êciwej do spraw kadr.

3. Wliczenie okresów, o których mowa w § 2 ust. 1
pkt 2—4, do okresu czynnej s∏u˝by wojskowej upraw-
niajàcego do nagrody jubileuszowej oraz ustalenie
prawa do nagrody jubileuszowej nast´puje na podsta-
wie decyzji organu, o którym mowa w art. 104 ustawy
z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nie-
rzy zawodowych.

§ 4. 1. Podstaw´ obliczenia nagrody jubileuszowej,
z zastrze˝eniem ust. 3, stanowi uposa˝enie nale˝ne
˝o∏nierzowi zawodowemu w dniu wyp∏aty nagrody,
a je˝eli jest to dla niego korzystniejsze uposa˝enie na-
le˝ne w dniu nabycia prawa do nagrody.

2. W razie wyp∏aty nagrody jubileuszowej po roz-
wiàzaniu lub wygaÊni´ciu stosunku s∏u˝bowego, pod-

staw´ jej obliczenia stanowi uposa˝enie nale˝ne ˝o∏-
nierzowi zawodowemu za ostatni miesiàc pe∏nienia
s∏u˝by, je˝eli jest korzystniejsze od uposa˝enia nale˝-
nego w dniu nabycia prawa do nagrody.

3. Podstaw´ obliczenia nagrody jubileuszowej
w okresie, w którym ˝o∏nierz nie otrzymuje uposa˝e-
nia w pe∏nej wysokoÊci, stanowi pe∏ne uposa˝enie.

§ 5. ˚o∏nierz zawodowy nabywa prawo do nagro-
dy jubileuszowej, z zastrze˝eniem § 6 i 7, w dniu up∏y-
wu okresu s∏u˝by uprawniajàcego do nagrody.

§ 6. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu, który w zwiàzku
z udokumentowaniem okresu zaliczanego do okresu
s∏u˝by, o którym mowa w § 2 ust. 1, naby∏ prawo do
kilku nagród jubileuszowych, przys∏uguje tylko jedna
nagroda jubileuszowa, w najwy˝szej wysokoÊci.

2. W razie nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej w wy˝szej wysokoÊci w ciàgu 12 miesi´cy od dnia
nabycia prawa do ni˝szej nagrody, uzyskanej w oko-
licznoÊciach okreÊlonych w ust. 1, ˝o∏nierzowi zawo-
dowemu wyp∏aca si´ z tego tytu∏u tylko wyrównanie
do wysokoÊci nagrody wy˝szej.

§ 7. ˚o∏nierzowi zawodowemu uprawnionemu do
emerytury lub renty wyp∏aca si´ nagrod´ jubileuszo-
wà w dniu zwolnienia ze s∏u˝by, je˝eli w tym dniu bra-
kuje mu do wymaganego okresu s∏u˝by nie wi´cej ni˝
12 miesi´cy.

§ 8. Nagrod´ jubileuszowà wyp∏aca z urz´du do-
wódca jednostki wojskowej w∏aÊciwy do wyp∏aty tej
nagrody, nie póêniej ni˝ w terminie 14 dni od dnia na-
bycia do niej prawa.

§ 9. ˚o∏nierzowi zawodowemu, który pe∏ni∏ s∏u˝b´
w dniu 1 lipca 2004 r., przy ustalaniu prawa do nagro-
dy jubileuszowej do okresu s∏u˝by, o którym mowa
w § 2, wlicza si´ tak˝e okresy wliczone przy ustalaniu
prawa do nagrody jubileuszowej, do której naby∏ pra-
wo w czasie pe∏nienia s∏u˝by przed dniem 1 lipca
2004 r.

§ 10. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem 
1 lipca 2004 r.1)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 czerwca 2000 r.
w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy o upo-
sa˝eniu ˝o∏nierzy (Dz. U. Nr 62, poz. 729, z 2001 r. Nr 30,
poz. 347, z 2002 r. Nr 86, poz. 780 oraz z 2003 r. Nr 33,
poz. 271), które traci moc, w zakresie uregulowanym roz-
porzàdzeniem, z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozpo-
rzàdzenia. 
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