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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA KULTURY1)

z dnia 28 maja 2004 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szko∏y lub placówki 
i trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 36a ust. 7a ustawy z dnia 7 wrze-
Ênia 1991 r. o systemie oÊwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla regulamin konkursu
na stanowisko dyrektora szko∏y artystycznej, zwanej
dalej „szko∏à”, i placówki, o której mowa w art. 2 pkt 7

ustawy z dnia 7 wrzeÊnia 1991 r. o systemie oÊwiaty,
dla uczniów szkó∏ artystycznych, zwanej dalej „pla-
cówkà”, oraz tryb pracy komisji konkursowej.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora szko∏y lub
placówki og∏asza organ prowadzàcy szko∏´ lub pla-
cówk´. 

2. Og∏oszenie o konkursie zamieszcza si´ w co naj-
mniej jednym dzienniku o zasi´gu ogólnopolskim.
Og∏oszenie mo˝e byç ponadto zamieszczone w prasie
o zasi´gu lokalnym. 

3. O og∏oszeniu konkursu organ prowadzàcy po-
wiadamia pisemnie szko∏´ lub placówk´.

4. Wzór og∏oszenia o konkursie stanowi za∏àcznik
nr 1 do rozporzàdzenia.

5. Wskazany w og∏oszeniu o konkursie termin sk∏a-
dania ofert przez osoby przyst´pujàce do konkursu,
zwane dalej „kandydatami”, nie mo˝e byç krótszy ni˝
14 dni od dnia ukazania si´ og∏oszenia.

———————
1) Minister Kultury kieruje dzia∏em administracji rzàdowej —

kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia
4 maja 2004 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania
Ministra Kultury (Dz. U. Nr 106, poz. 1122).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r.
Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759
i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194
i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113,
poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r.
Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203,
poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001 i Nr 109, poz. 1161.



6. Kandydaci sk∏adajà na adres wskazany w og∏o-
szeniu o konkursie ofert´ obejmujàcà dokumenty,
o których mowa w za∏àczniku nr 2 do rozporzàdzenia. 

§ 3. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej
„komisjà”, kieruje przewodniczàcy, wyznaczony przez
organ prowadzàcy szko∏´ lub placówk´ spoÊród cz∏on-
ków komisji.

§ 4. Prace komisji sà prowadzone, je˝eli w posie-
dzeniu bierze udzia∏ co najmniej 2/3 jej cz∏onków.

§ 5. 1. Posiedzenie komisji odbywa si´ nie wcze-
Êniej ni˝ 14 dni od daty up∏ywu terminu sk∏adania
ofert, okreÊlonego w og∏oszeniu o konkursie.

2. Przewodniczàcy komisji ustala termin i miejsce
posiedzenia komisji i powiadamia o tym pisemnie
cz∏onków komisji oraz kandydatów, na co najmniej
7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna post´powanie konkur-
sowe od dokonania oceny formalnej obejmujàcej
sprawdzenie, czy oferty zosta∏y z∏o˝one w terminie
i zawierajà wszystkie wymagane dokumenty oraz czy
z dokumentów tych wynika, ˝e kandydat spe∏nia wy-
magania wskazane w og∏oszeniu o konkursie.

2. Oferty z∏o˝one po terminie, oferty niezawierajà-
ce wszystkich wymaganych dokumentów oraz oferty,
z których wynika, ˝e kandydat nie spe∏nia wymagaƒ
wskazanych w og∏oszeniu o konkursie, podlegajà od-
rzuceniu, a kandydaci nie sà dopuszczeni do dalszego
post´powania konkursowego.

3. Przewodniczàcy komisji informuje obecnych
kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego post´powania konkursowego.

4. Przewodniczàcy komisji, w terminie 3 dni od
dnia posiedzenia komisji, informuje na piÊmie kandy-
datów niedopuszczonych do dalszego post´powania
konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty. 

§ 7. 1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego post´-
powania konkursowego podlegajà merytorycznej oce-
nie komisji. Ocenie podlega w szczególnoÊci przedsta-
wiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania
i rozwoju szko∏y lub placówki. 

2. Rozmowa z kandydatem obejmuje odpowiedzi
na zadawane przez cz∏onków komisji pytania.

3. Komisja wy∏ania kandydata na stanowisko dy-
rektora w g∏osowaniu tajnym. Ka˝dy z cz∏onków komi-
sji dysponuje jednym g∏osem.

4. Konkurs jest rozstrzygni´ty, je˝eli jeden z kandy-
datów uzyska∏ w g∏osowaniu bezwzgl´dnà wi´kszoÊç
g∏osów. 

5. W przypadku gdy ˝aden z kandydatów nie uzy-
ska∏ bezwzgl´dnej wi´kszoÊci g∏osów, do drugiego
g∏osowania dopuszczeni sà kandydaci, którzy uzyskali
co najmniej trzy g∏osy w pierwszym g∏osowaniu.

6. Konkurs jest rozstrzygni´ty, je˝eli w drugim g∏o-
sowaniu jeden z kandydatów uzyska∏ bezwzgl´dnà
wi´kszoÊç g∏osów.

§ 8. 1. Z prac komisji sporzàdza si´ protokó∏, który
podpisujà bioràcy udzia∏ w posiedzeniu cz∏onkowie
komisji.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) sk∏ad komisji;

2) imiona i nazwiska kandydatów;

3) informacj´ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
kandydatów do dalszego post´powania konkurso-
wego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty;

4) przebieg rozmów z poszczególnymi kandydatami;

5) informacj´ o liczbie g∏osów uzyskanych przez po-
szczególnych kandydatów w kolejnych g∏osowa-
niach;

6) informacj´ o wyniku konkursu.

§ 9. 1. O wyniku konkursu przewodniczàcy komisji in-
formuje kandydatów bezpoÊrednio po jego zakoƒczeniu.

2. Dokumentacj´ post´powania konkursowego
przewodniczàcy komisji niezw∏ocznie przekazuje orga-
nowi prowadzàcemu szko∏´ lub placówk´.

§ 10. Kandydat mo˝e, w terminie 7 dni od dnia posie-
dzenia komisji, zg∏osiç do organu prowadzàcego szko∏´
lub placówk´ zastrze˝enia, je˝eli uzna, ̋ e zosta∏y naruszo-
ne przepisy dotyczàce przeprowadzania konkursu.

§ 11. Organ prowadzàcy szko∏´ lub placówk´ unie-
wa˝nia konkurs i zarzàdza ponowne jego przeprowa-
dzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisj´ post´powania
konkursowego bez wymaganej obecnoÊci 2/3 jej
cz∏onków;

3) innych nieprawid∏owoÊci w post´powaniu konkur-
sowym, które mog∏y wp∏ynàç na wynik konkursu.

§ 12. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
og∏oszenia.3)

Minister Kultury: W. Dàbrowski

———————
3) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone zarzàdzeniem

Nr 19 Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 paêdziernika 2001 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szko∏y i placówki arty-
stycznej prowadzonej przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego (Dz. Urz. MKiDN Nr 12, poz. 29 oraz z 2002 r.
Nr 2, poz. 33), które utraci∏o moc z dniem 21 sierpnia
2003 r., na podstawie art. 22 ustawy z dnia 27 czerwca
2003 r. o zmianie ustawy o systemie oÊwiaty oraz o zmia-
nie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 137, poz. 1304).

Dziennik Ustaw Nr 128 — 9009 — Poz. 1339



Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Kultury
z dnia 28 maja 2004 r. (poz. 1339)

Za∏àcznik nr 1

Dziennik Ustaw Nr 128 — 9010 — Poz. 1339

WZÓR

OG¸OSZENIE O KONKURSIE

..........................................................................................................................................................................................
(nazwa organu prowadzàcego szko∏´ lub placówk´)

og∏asza konkurs na stanowisko dyrektora 

...........................................................................................................................................................................................
(nazwa i adres szko∏y lub placówki)

Do konkursu mo˝e przystàpiç osoba, która spe∏nia wymagania wynikajàce z rozporzàdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagaƒ,  jakim powinna odpowiadaç osoba zajmujàca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,  w poszczególnych typach szkó∏ i placówek (Dz. U.
Nr 89, poz. 826 i Nr 189, poz. 1854).

Oferty osób przyst´pujàcych do konkursu powinny zawieraç koncepcj´ funkcjonowania i rozwoju szko∏y 
lub placówki oraz inne dokumenty okreÊlone w rozporzàdzeniu Ministra Kultury z dnia 28 maja 2004 r. w spra-
wie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szko∏y lub placówki i trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. Nr 128, poz. 1339).

Oferty nale˝y sk∏adaç w zamkni´tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:  

„Konkurs na stanowisko dyrektora ........................................................... w  ..........................................................”,
(nazwa szko∏y lub placówki)                                          (miejscowoÊç)

w terminie ................. dni od daty ukazania si´ og∏oszenia na adres ........................................................................

..........................................................................................................................................................................................

Bli˝szych informacji udziela ...........................................................................................................................................

O terminie i miejscu przeprowadzenia post´powania konkursowego kandydaci zostanà powiadomieni
indywidualnie.

Za∏àcznik nr 2

DOKUMENTY SK¸ADANE PRZEZ KANDYDATÓW PRZYST¢PUJÑCYCH DO KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKO¸Y LUB PLACÓWKI

Kandydat przyst´pujàcy do konkursu sk∏ada nast´pu-
jàce dokumenty:

1) zg∏oszenie przystàpienia do konkursu wraz z uza-
sadnieniem; 

2) koncepcj´ funkcjonowania i rozwoju szko∏y lub
placówki;

3) ˝yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej;

4) akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczy-
ciela mianowanego albo dyplomowanego oraz

dokumenty potwierdzajàce posiadanie kwalifikacji
zawodowych i przygotowania pedagogicznego —
w przypadku osoby b´dàcej nauczycielem;

5) dyplom ukoƒczenia studiów wy˝szych oraz doku-
menty potwierdzajàce posiadanie wymaganego
sta˝u pracy, wykszta∏cenia i przygotowania zawo-
dowego — w przypadku osoby nieb´dàcej na-
uczycielem;

6) dyplom ukoƒczenia studiów wy˝szych lub studiów
podyplomowych z zakresu zarzàdzania albo Êwia-



dectwo ukoƒczenia kursu kwalifikacyjnego z zakre-
su zarzàdzania oÊwiatà, o których mowa w § 1
pkt 2 rozporzàdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagaƒ,
jakim powinna odpowiadaç osoba zajmujàca sta-
nowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierowni-
cze, w poszczególnych typach szkó∏ i placówek
(Dz. U. Nr 89, poz. 826 i Nr 189, poz. 1854);

7) ocen´ pracy albo ocen´ dorobku zawodowego,
o których mowa w § 1 pkt 4 rozporzàdzenia wy-
mienionego w pkt 6;

8) zaÊwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaƒ
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowi-
sku kierowniczym;

9) oÊwiadczenie, ˝e kandydat nie by∏ karany karà
dyscyplinarnà, o której mowa w art. 76 ust. 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z póên. zm.1)),
oraz nie toczy si´ przeciwko niemu post´powanie
dyscyplinarne;

10) oÊwiadczenie, ˝e kandydat nie by∏ karany za prze-
st´pstwo pope∏nione umyÊlnie oraz nie toczy si´
przeciwko niemu post´powanie karne;

11) oÊwiadczenie, ˝e kandydat nie by∏ karany zakazem
pe∏nienia funkcji kierowniczych zwiàzanych z dys-
ponowaniem Êrodkami publicznymi, o którym
mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 li-
stopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z póên. zm.2)); 

12) oÊwiadczenie, ˝e kandydat wyra˝a zgod´ na prze-
twarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawà z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 25, poz. 219
i Nr 33, poz. 285) w celach przeprowadzenia kon-
kursu na stanowisko dyrektora.

Kandydaci sk∏adajà orygina∏y dokumentów, o których
mowa w pkt 4—7, lub urz´dowo poÊwiadczone kopie
tych dokumentów. 

Dziennik Ustaw Nr 128 — 9011 — Poz. 1339

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,

Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959.
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96,

poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264 i Nr 123,
poz. 1291.


