
Na podstawie art. 146 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze-
Ênia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe warunki
i tryb mianowania ˝o∏nierzy zawodowych i ˝o∏nierzy
pe∏niàcych s∏u˝b´ kandydackà, zwanych dalej „˝o∏nie-
rzami”, na wy˝sze stopnie wojskowe w zwiàzku z wy-
znaczeniem na wy˝sze stanowisko s∏u˝bowe w razie
og∏oszenia mobilizacji, og∏oszenia stanu wojennego
i w czasie wojny.

§ 2. Warunkiem nadania ˝o∏nierzowi stopnia woj-
skowego podporucznika (podporucznika marynarki)
jest ukoƒczenie przez niego wy˝szej szko∏y wojskowej
i posiadanie co najmniej wykszta∏cenia wy˝szego za-
wodowego albo posiadanie co najmniej wykszta∏ce-
nia wy˝szego zawodowego i odbycie w ramach pe∏-
nienia s∏u˝by kandydackiej przeszkolenia wojskowego
oraz zdanie egzaminu na oficera.

§ 3. 1. Warunkiem nadania stopnia wojskowego
kaprala (mata) jest ukoƒczenie szko∏y ponadgimna-
zjalnej i w ramach pe∏nienia s∏u˝by kandydackiej kur-
su podoficerskiego oraz zdanie egzaminu na podofice-
ra zawodowego.

2. Je˝eli przemawiajà za tym potrzeby Si∏ Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej „Si∏ami
Zbrojnymi”, stopieƒ wojskowy kaprala (mata) mo˝e
byç nadany — po zdaniu egzaminu na podoficera —
starszemu szeregowemu zawodowemu, który posiada
co najmniej wykszta∏cenie zasadnicze zawodowe
i bardzo dobrà ogólnà ocen´ w opinii s∏u˝bowej oraz
nie przekroczy∏ 50. roku ˝ycia.

§ 4. 1. Stopieƒ wojskowy starszego szeregowego
(starszego marynarza) nadaje si´ ˝o∏nierzowi pe∏nià-
cemu s∏u˝b´ kandydackà przez okres co najmniej jed-
nego miesiàca, je˝eli po tym okresie uzyska∏ pozytyw-
nà ocen´ w opinii s∏u˝bowej.

2. ˚o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ kandydackà
z dniem mianowania na stopieƒ wojskowy starszego
szeregowego zalicza si´ do korpusu szeregowych za-
wodowych.

3. Organ uprawniony do mianowania ˝o∏nierza
pe∏niàcego s∏u˝b´ kandydackà na stopieƒ wojskowy
starszego szeregowego przesy∏a wykaz ˝o∏nierzy, któ-
rych zaliczono do korpusu szeregowych zawodowych,

dyrektorowi departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej w∏aÊciwego w sprawach kadr. 

4. Mianowanie ˝o∏nierzy, o których mowa w ust. 2,
na kolejne wy˝sze stopnie wojskowe, do stopnia sier-
˝anta (bosmana) w∏àcznie, dokonuje si´ wraz z wyzna-
czeniem ˝o∏nierza na stanowisko s∏u˝bowe zaszerego-
wane do odpowiedniego stopnia etatowego, przewi-
dzianego w etacie wy˝szej szko∏y wojskowej dla pod-
chorà˝ych lub centrum szkolenia dla elewa. Mianowa-
nie mo˝e nastàpiç po pozytywnym ukoƒczeniu cyklu
szkolenia przewidzianego programem wy˝szej szko∏y
wojskowej lub szko∏y podoficerskiej i zdaniu egzami-
nów.

§ 5. 1. ˚o∏nierza, który zmar∏ lub zginà∏ w okolicz-
noÊciach Êwiadczàcych o szczególnym m´stwie, mi-
mo niespe∏niania warunków do mianowania, o któ-
rych mowa w § 2 i § 3 ust. 1, mo˝na poÊmiertnie mia-
nowaç na kolejny wy˝szy stopieƒ wojskowy.

2. Mianowanie, o którym mowa w ust. 1, nast´pu-
je z dniem zaistnienia okolicznoÊci Êwiadczàcych
o szczególnym m´stwie.

§ 6. Warunkiem mianowania ˝o∏nierza zawodowe-
go na wy˝szy stopieƒ wojskowy, w obr´bie korpusu
kadry zawodowej Si∏ Zbrojnych, jest wyznaczenie na
stanowisko s∏u˝bowe odpowiadajàce stopniowi etato-
wemu stanowiska, na jakie zosta∏ wyznaczony.

§ 7. W∏aÊciwy dowódca (szef, komendant) przed-
stawia wniosek o mianowanie ˝o∏nierza zawodowego
na kolejny, wy˝szy stopieƒ wojskowy w formie wyka-
zu zbiorowego do stanowiska podpu∏kownika w∏àcz-
nie, a na stopieƒ pu∏kownika i genera∏a w formie indy-
widualnych wniosków.

§ 8. Wnioski o mianowanie ˝o∏nierza podpisujà
w∏aÊciwi dowódcy (szefowie, komendanci), którzy sà
obowiàzani przes∏aç je drogà s∏u˝bowà do organu
uprawnionego do mianowania.

§ 9. 1. Mianowanie ˝o∏nierza na kolejny, wy˝szy
stopieƒ wojskowy w przypadkach, o których mowa
w art. 146 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 11 wrzeÊnia
2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych,
nast´puje w drodze postanowieƒ organów w∏aÊci-
wych do mianowania.

2. Dniem mianowania ˝o∏nierza na kolejny, wy˝szy
stopieƒ wojskowy jest data postanowienia, decyzji
(rozkazu) o mianowaniu, je˝eli w postanowieniu, de-
cyzji (rozkazie) nie zosta∏ okreÊlony inny dzieƒ miano-
wania.

Dziennik Ustaw Nr 15 — 657 — Poz. 134

134

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 16 stycznia 2004 r.

w sprawie mianowania ˝o∏nierzy zawodowych i ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝b´ kandydackà w razie og∏oszenia
mobilizacji, og∏oszenia stanu wojennego i w czasie wojny



3. Na kolejne, wy˝sze stopnie wojskowe mianuje
si´ ˝o∏nierza zawodowego w zale˝noÊci od potrzeb, na
warunkach okreÊlonych w § 6.

§ 10. Prze∏o˝ony, który wystàpi∏ z wnioskiem
o mianowanie ˝o∏nierza na kolejny, wy˝szy stopieƒ
wojskowy, jest obowiàzany niezw∏ocznie powiadomiç
organ, do którego wystàpi∏ z tym wnioskiem, o ujaw-
nionych faktach powodujàcych niezasadnoÊç miano-
wania.

§ 11. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 lipca 2004 r.1)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski
———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Rady Ministrów z dnia 3 wrzeÊnia 1998 r. w sprawie
przebiegu s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych po
og∏oszeniu mobilizacji i w czasie wojny (Dz. U. Nr 122,
poz. 800), które traci moc, w cz´Êci dotyczàcej § 18—20,
z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI1)

z dnia 22 grudnia 2003 r. 

w sprawie iloÊci materia∏u siewnego niezb´dnej do przeprowadzenia badania odr´bnoÊci, wyrównania
i trwa∏oÊci, badania wartoÊci gospodarczej odmiany oraz terminów dostarczania materia∏u 

do Centralnego OÊrodka Badania Odmian RoÊlin Uprawnych2)

Na podstawie art. 12 ust. 7 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 2003 r. o nasiennictwie (Dz. U. Nr 137, poz. 1299) za-
rzàdza si´, co nast´puje:

§ 1.1. IloÊç materia∏u siewnego niezb´dnà do
przeprowadzenia badania odr´bnoÊci, wyrównania
i trwa∏oÊci oraz terminy, w jakich materia∏ ten nale˝y

dostarczyç do Centralnego OÊrodka Badania Odmian
RoÊlin Uprawnych okreÊla za∏àcznik nr 1 do rozporzà-
dzenia.

2. IloÊç materia∏u siewnego niezb´dnà do przepro-
wadzenia badania wartoÊci gospodarczej odmiany
oraz terminy, w jakich materia∏ ten nale˝y dostarczyç
do Centralnego OÊrodka Badania Odmian RoÊlin
Uprawnych, okreÊla za∏àcznik nr 2 do rozporzàdzenia.

§ 2. Materia∏ siewny do badania odr´bnoÊci, wy-
równania i trwa∏oÊci oraz do badania wartoÊci gospo-
darczej odmiany powinien pochodziç z tej samej par-
tii materia∏u siewnego.

§ 3. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem uzy-
skania przez Rzeczpospolità Polskà cz∏onkostwa
w Unii Europejskiej.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: W. Olejniczak

———————
1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzia∏em admini-

stracji rzàdowej — rolnictwo, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia
29 marca 2002 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia-
∏ania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 32,
poz. 305).

2) Przepisy niniejszego rozporzàdzenia wdra˝ajà nast´pujà-
ce przepisy Unii Europejskiej:
— dyrektyw´ Rady 2002/53/WE z dnia 13 czerwca 2002 r.

w sprawie Wspólnego Katalogu Odmian Gatunków Ro-
Êlin Rolniczych,

— dyrektyw´ Rady 2002/55/WE z dnia 13 czerwca 2002 r.
w sprawie obrotu materia∏em siewnym warzyw.


