
Art. 1. W ustawie z dnia 7 wrzeÊnia 1991 r. o syste-
mie oÊwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z póên.
zm.1)) po art. 70a dodaje si´ art. 70b w brzmieniu:

„Art. 70b. 1. Pracodawcom, którzy zawarli z m∏odo-
cianymi pracownikami umow´ o prac´
w celu przygotowania zawodowego,
przys∏uguje dofinansowanie kosztów
kszta∏cenia, je˝eli:

1) pracodawca lub osoba prowadzàca
zak∏ad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy po-
siada kwalifikacje wymagane do pro-
wadzenia przygotowania zawodowe-
go m∏odocianych, okreÊlone w od-
r´bnych przepisach,

2) m∏odociany pracownik ukoƒczy∏ na-
uk´ zawodu lub przyuczenie do wy-
konywania okreÊlonej pracy i zda∏ eg-
zamin, zgodnie z odr´bnymi przepi-
sami.

2. WysokoÊç kwoty dofinansowania kosz-
tów kszta∏cenia jednego m∏odocianego
pracownika zale˝y od okresu kszta∏cenia
wynikajàcego z umowy o prac´ w celu
przygotowania zawodowego i wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu:

a) 4 587 z∏ — przy okresie kszta∏cenia
wynoszàcym 24 miesiàce,

b) 7 645 z∏ — przy okresie kszta∏cenia
wynoszàcym 36 miesi´cy,

2) w przypadku przyuczenia do wykony-
wania okreÊlonej pracy — 240 z∏ za
ka˝dy pe∏ny miesiàc kszta∏cenia.

3. Poczàwszy od dnia 1 stycznia 2005 r.,
kwoty dofinansowania, okreÊlone
w ust. 2, podlegajà waloryzacji wskaêni-
kiem cen towarów i us∏ug konsumpcyj-
nych ogó∏em, je˝eli wskaênik ten
w okresie od roku kalendarzowego,
w którym przeprowadzona by∏a ostatnio
waloryzacja, wynosi co najmniej 105 %.

4. Wskaênik, o którym mowa w ust. 3, Pre-
zes G∏ównego Urz´du Statystycznego
og∏asza w Dzienniku Urz´dowym Rze-
czypospolitej Polskiej „Monitor Polski”
na podstawie przepisów o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo-
∏ecznych.

5. Je˝eli umowa o prac´ w celu przygoto-
wania zawodowego zosta∏a rozwiàzana
z przyczyn niezale˝nych od pracodawcy,
a m∏odociany pracownik podjà∏ nauk´
zawodu na podstawie umowy o prac´
w celu przygotowania zawodowego
u innego pracodawcy — przys∏ugujàcà
kwot´ dofinansowania dzieli si´ mi´dzy
wszystkich pracodawców, proporcjonal-
nie do liczby miesi´cy prowadzonej
przez nich nauki zawodu. Dofinansowa-
nie nie przys∏uguje temu pracodawcy,
z którym umowa o prac´ w celu przygo-
towania zawodowego zosta∏a rozwiàza-
na z winy pracodawcy.

6. Dofinansowanie przyznaje wójt (bur-
mistrz, prezydent miasta) w∏aÊciwy ze
wzgl´du na miejsce zamieszkania m∏o-
docianego pracownika, w drodze decy-
zji, po stwierdzeniu spe∏nienia warun-
ków okreÊlonych w ust. 1.

7. Dofinansowanie jest przyznawane na
wniosek pracodawcy z∏o˝ony w termi-
nie 3 miesi´cy od ukoƒczenia przez m∏o-
docianego pracownika nauki zawodu
lub przyuczenia do wykonywania okre-
Êlonej pracy. Do wniosku nale˝y do∏à-
czyç kopie:

1) dokumentów potwierdzajàcych spe∏-
nienie warunku, o którym mowa
w ust. 1 pkt 1,

2) umowy o prac´ z m∏odocianym pra-
cownikiem w celu przygotowania za-
wodowego,

3) dyplomu, Êwiadectwa lub zaÊwiad-
czenia potwierdzajàcego spe∏nienie
warunku okreÊlonego w ust. 1 pkt 2.

8. Dofinansowanie z bud˝etu paƒstwa
kosztów kszta∏cenia m∏odocianych pra-
cowników odbywa si´ w ramach dotacji
celowej na zadania w∏asne.”.

Art. 2. Dofinansowanie, o którym mowa
w art. 70b ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszà ustawà, przys∏uguje z tytu∏u kosz-
tów kszta∏cenia tych m∏odocianych pracowników,

Dziennik Ustaw Nr 145 — 10032 — Poz. 1532

1532

USTAWA

z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o zmianie ustawy o systemie oÊwiaty

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r.
Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117,
poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136,
Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194
i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113,
poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r.
Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203,
poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001 i Nr 109, poz. 1161.



z którymi umowy o prac´ w celu przygotowania zawo-
dowego zosta∏y zawarte po dniu 31 grudnia 2003 r.,
oraz tych m∏odocianych pracowników, z którymi umo-
wy o prac´ w celu przygotowania zawodowego zosta-
∏y zawarte przed dniem 1 stycznia 2004 r., ale kszta∏ce-
nie rozpocz´to w roku szkolnym 2004/2005.

Art. 3. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski
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