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USTAWA

z dnia 15 lipca 2004 r.

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw1)

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
z póên. zm.2)) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 1 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) pracownicy zatrudnieni u pracodawców niewy-
mienionych w ust. 1 i 1a oraz ust. 2 pkt 1—3,
pe∏niàcy funkcj´ instruktorów praktycznej nauki
zawodu oraz kierowników praktycznej nauki za-

wodu, posiadajàcy kwalifikacje okreÊlone dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wy-
konujàcy prac´ dydaktycznà i wychowawczà
w wymiarze przewidzianym dla tych nauczy-
cieli;”;

2) w art. 3:

a) pkt 1—3 otrzymujà brzmienie:
„1) nauczycielach bez bli˝szego okreÊlenia —

rozumie si´ przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach, szko-
∏ach i placówkach wymienionych w art. 1
ust. 1 i 1a;

2) szko∏ach bez bli˝szego okreÊlenia — rozu-
mie si´ przez to przedszkola, szko∏y i pla-
cówki oraz inne jednostki organizacyjne wy-
mienione w art. 1 ust. 1 i 1a;

————————
1) Niniejszà ustawà zmienia si´ ustawy: ustaw´ z dnia

12 wrzeÊnia 1990 r. o szkolnictwie wy˝szym, ustaw´ z dnia
26 czerwca 1997 r. o wy˝szych szko∏ach zawodowych,
ustaw´ z dnia 18 grudnia 1998 r. o s∏u˝bie cywilnej. 

2) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zosta∏y og∏oszone
w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96,
poz. 959.



3) sta˝u — rozumie si´ przez to okres zatrud-
nienia nauczyciela w przedszkolach, szko-
∏ach, placówkach i innych jednostkach orga-
nizacyjnych, o których mowa w art. 1 ust. 1
i 1a oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co naj-
mniej 1/2 obowiàzkowego wymiaru zaj´ç,
rozpocz´tego i realizowanego w trybie i na
zasadach okreÊlonych w przepisach rozdzia-
∏u 3a, z tym ˝e w przypadku nauczycieli,
o których mowa w art. 9e ust. 1—3, równo-
wa˝ny z odbywaniem sta˝u jest odpowied-
nio okres zatrudnienia na tych stanowi-
skach lub czas urlopowania lub zwolnienia
z obowiàzku Êwiadczenia pracy;”;

b) w pkt 5 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem i doda-
je si´ pkt 6 w brzmieniu:

„6) stopniu naukowym doktora — rozumie si´
przez to tak˝e stopieƒ doktora sztuki.”; 

3) w art. 6a: 

a) w ust. 6 zdanie wst´pne otrzymuje brzmienie:

„Oceny pracy dyrektora szko∏y oraz nauczyciela,
któremu czasowo powierzono pe∏nienie obo-
wiàzków dyrektora szko∏y, dokonuje:”, 

b) w ust. 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) dyrektorowi szko∏y oraz nauczycielowi, któ-
remu czasowo powierzono pe∏nienie obo-
wiàzków dyrektora szko∏y — prawo z∏o˝enia
wniosku o ponowne ustalenie oceny jego
pracy do organu, który t´ ocen´ ustali∏.”;

4) w art. 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wycho-
wania, a w stosunku do nauczycieli szkó∏ arty-
stycznych — minister w∏aÊciwy do spraw kul-
tury i ochrony dziedzictwa narodowego, w po-
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami,
w drodze rozporzàdzenia, okreÊla szczegó∏owe
kwalifikacje wymagane od nauczycieli, wska-
zujàc w szczególnoÊci poziom wykszta∏cenia
i jego zakres w odniesieniu do poszczególnych
typów szkó∏ i placówek, warunki uzyskiwania
kwalifikacji do nauczania j´zyków obcych, tak-
˝e poprzez egzaminy znajomoÊci j´zyka i wy-
kaz tych egzaminów oraz mo˝e okreÊliç szko∏y
i wypadki, w których mo˝na zatrudniç nauczy-
cieli niemajàcych wy˝szego wykszta∏cenia lub
ukoƒczonego zak∏adu kszta∏cenia nauczycieli,
uwzgl´dniajàc w szczególnoÊci potrzeby
kszta∏cenia zawodowego.”;

5) w art. 9b:

a) ust. 1—3 otrzymujà brzmienie:

„1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejne-
go stopnia awansu zawodowego jest spe∏-
nienie wymagaƒ kwalifikacyjnych, o których
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a—3, odby-
cie sta˝u, z zastrze˝eniem art. 9e ust. 1—3,
zakoƒczonego pozytywnà ocenà dorobku
zawodowego nauczyciela, o której mowa
w art. 9c ust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela sta˝ysty — uzy-
skanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej
po przeprowadzonej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego
— zdanie egzaminu przed komisjà egza-
minacyjnà;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego
— uzyskanie akceptacji komisji kwalifika-
cyjnej po dokonaniu analizy dorobku za-
wodowego nauczyciela i przeprowadzo-
nej rozmowie. 

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne,
o których mowa w ust. 1, przeprowadzajà
odpowiednio post´powania kwalifikacyjne
lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela
skierowany odpowiednio do dyrektora szko-
∏y lub w∏aÊciwego organu, o którym mowa
w ust. 4 pkt 2—4.

3. Nauczycielom, którzy z∏o˝à wnioski o podj´-
cie odpowiednio post´powania kwalifikacyj-
nego lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerw-
ca danego roku, w∏aÊciwy organ, o którym
mowa w ust. 4, wydaje decyzj´ o nadaniu lub
o odmowie nadania stopnia awansu zawodo-
wego w terminie do dnia 31 sierpnia danego
roku.”, 

b) po ust. 3 dodaje si´ ust. 3a w brzmieniu:

„3a. Nauczycielom, którzy z∏o˝à wnioski o pod-
j´cie odpowiednio post´powania kwalifi-
kacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia
31 paêdziernika danego roku, w∏aÊciwy or-
gan, o którym mowa w ust. 4, wydaje de-
cyzj´ o nadaniu lub o odmowie nadania
stopnia awansu zawodowego w terminie
do dnia 31 grudnia danego roku.”,

c) ust. 4 i 5 otrzymujà brzmienie: 

„4. Nauczycielom spe∏niajàcym warunki, o któ-
rych mowa w ust. 1, oraz nauczycielom za-
trudnionym w trybie art. 9a ust. 3 lub 4,
w drodze decyzji administracyjnej, stopieƒ
awansu zawodowego nadaje:

1) nauczycielowi sta˝yÊcie stopieƒ nauczy-
ciela kontraktowego — dyrektor szko∏y;

2) nauczycielowi kontraktowemu stopieƒ
nauczyciela mianowanego — organ pro-
wadzàcy szko∏´;

3) nauczycielowi mianowanemu stopieƒ
nauczyciela dyplomowanego — organ
sprawujàcy nadzór pedagogiczny;

4) nauczycielom, o których mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1 oraz art. 9e ust. 3, odpowied-
ni stopieƒ — w∏aÊciwy minister.

5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego
zawiera w szczególnoÊci: nazw´ komisji
kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer
i dat´ wydania zaÊwiadczenia o uzyskaniu
akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopieƒ
awansu zawodowego, a tak˝e informacj´
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o poziomie wykszta∏cenia nauczyciela.
W przypadku uzyskania stopnia awansu za-
wodowego z mocy prawa albo w sposób
okreÊlony w art. 9a ust. 3 lub 4 akt nadania
stopnia awansu zawodowego nie zawiera
odpowiednio nazwy komisji kwalifikacyjnej
lub egzaminacyjnej, numeru i daty wydania
zaÊwiadczenia o akceptacji lub zdaniu egza-
minu.”;

6) w art. 9c: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mia-
nowany posiadajàcy co najmniej stopieƒ
naukowy doktora mo˝e ubiegaç si´ o uzy-
skanie kolejnego stopnia awansu zawodo-
wego po odbyciu sta˝u trwajàcego rok
i 9 miesi´cy. Dyrektor szko∏y mo˝e nauczy-
cielowi kontraktowemu, który uzyska∏
awans w sposób okreÊlony w art. 9a ust. 3
i ubiega si´ o uzyskanie stopnia nauczyciela
mianowanego, skróciç sta˝ do roku i 9 mie-
si´cy.”, 

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Nauczycielowi sta˝yÊcie i nauczycielowi
kontraktowemu odbywajàcemu sta˝ dyrek-
tor szko∏y przydziela spoÊród nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych opieku-
na, z zastrze˝eniem ˝e:

1) w przedszkolach, szko∏ach i placówkach,
o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opie-
kunem nauczyciela sta˝ysty i nauczyciela
kontraktowego mo˝e byç równie˝ na-
uczyciel zajmujàcy stanowisko kierowni-
cze;

2) w rodzinnej placówce opiekuƒczo-wy-
chowawczej opiekunem nauczyciela sta-
˝ysty i nauczyciela kontraktowego mo˝e
byç równie˝ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany zatrudniony w publicznym
oÊrodku adopcyjno-opiekuƒczym, wska-
zany przez organ nadzoru w porozumie-
niu z organem prowadzàcym.”, 

c) w ust. 6 zdanie wst´pne otrzymuje brzmienie:

„Ocen´ dorobku zawodowego nauczyciela za
okres sta˝u ustala, w terminie nie d∏u˝szym ni˝
21 dni od dnia z∏o˝enia sprawozdania, o którym
mowa w ust. 3, z uwzgl´dnieniem stopnia reali-
zacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
dyrektor szko∏y:”; 

7) art. 9d otrzymuje brzmienie: 

„Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna sta˝ z poczàt-
kiem roku szkolnego, nie póêniej jed-
nak ni˝ w ciàgu 14 dni od dnia rozpo-
cz´cia zaj´ç, na swój wniosek skiero-
wany do dyrektora szko∏y, z tym ˝e na-
uczyciel sta˝ysta rozpoczyna sta˝ bez
z∏o˝enia wniosku. 

2. W przypadku nawiàzania stosunku
pracy po up∏ywie terminu, o którym
mowa w ust. 1, nauczyciel nie rozpo-
czyna sta˝u do koƒca tego roku szkol-
nego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si´ równie˝
do dodatkowego sta˝u, o którym mo-
wa w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8.

4. Nauczyciel kontraktowy mo˝e rozpo-
czàç sta˝ na stopieƒ nauczyciela mia-
nowanego po przepracowaniu w szko-
le co najmniej dwóch lat, a nauczyciel
mianowany mo˝e rozpoczàç sta˝ na
stopieƒ nauczyciela dyplomowanego
po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej roku od dnia nadania poprzed-
niego stopnia awansu zawodowego. 

5. W przypadku nieobecnoÊci nauczycie-
la w pracy z powodu czasowej niezdol-
noÊci do pracy wskutek choroby, zwol-
nienia z obowiàzku Êwiadczenia pracy
lub urlopu innego ni˝ urlop wypoczyn-
kowy, trwajàcej nieprzerwanie d∏u˝ej
ni˝ miesiàc, sta˝ ulega przed∏u˝eniu
o czas trwania tej nieobecnoÊci.
W przypadku nieobecnoÊci d∏u˝szej ni˝
rok nauczyciel obowiàzany jest do po-
nownego odbycia sta˝u w pe∏nym wy-
miarze.

6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel
mianowany mogà przerwaç sta˝ na
swój wniosek w ka˝dym czasie.
W przypadku ponownego rozpocz´cia
sta˝u odbywajà sta˝ w pe∏nym wymia-
rze.

7. Nauczyciel sta˝ysta i nauczyciel kon-
traktowy sk∏adajà wniosek o podj´cie
odpowiednio post´powania kwalifika-
cyjnego lub egzaminacyjnego w roku
uzyskania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres sta˝u. Nauczy-
ciel mianowany mo˝e z∏o˝yç wniosek
o podj´cie post´powania kwalifikacyj-
nego w okresie 3 lat od dnia otrzyma-
nia pozytywnej oceny dorobku zawo-
dowego za okres sta˝u. W przypadku
niedotrzymania terminów z∏o˝enia
wniosków nauczyciele ci obowiàzani
sà do ponownego odbycia sta˝u w pe∏-
nym wymiarze.

8. Dyrektor szko∏y corocznie, w arkuszu
organizacyjnym szko∏y, o którym mo-
wa w odr´bnych przepisach, podaje
liczb´ nauczycieli, w podziale na stop-
nie awansu zawodowego, przyst´pujà-
cych do post´powaƒ kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych w roku szkol-
nym, którego dotyczy dany arkusz or-
ganizacyjny, oraz wskazuje terminy
z∏o˝enia przez nauczycieli wniosków
o podj´cie tych post´powaƒ. 
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9. Nauczyciele skierowani do pracy za
granicà w celu wspomagania naucza-
nia j´zyka polskiego, historii, geografii,
kultury polskiej oraz innych przedmio-
tów nauczanych w j´zyku polskim
w Êrodowiskach polonijnych po po-
wrocie do pracy w polskiej szkole mo-
gà z∏o˝yç wniosek o podj´cie odpo-
wiednio post´powania egzaminacyj-
nego o awans na stopieƒ nauczyciela
mianowanego lub post´powania kwa-
lifikacyjnego o awans na stopieƒ na-
uczyciela dyplomowanego po odbyciu
sta˝u w wymiarze rok i 9 miesi´cy.”; 

8) art. 9e otrzymuje brzmienie: 

„Art. 9e. 1. Dyrektor szko∏y posiadajàcy na tym
stanowisku nieprzerwany okres pracy
wynoszàcy co najmniej 3 lata,
a w przypadku nauczyciela posiadajà-
cego co najmniej stopieƒ naukowy
doktora co najmniej 2 lata oraz legity-
mujàcy si´ wyró˝niajàcà ocenà pracy,
mo˝e z∏o˝yç wniosek o podj´cie post´-
powania kwalifikacyjnego o awans na
stopieƒ nauczyciela dyplomowanego
po up∏ywie 4 lat od dnia nadania stop-
nia nauczyciela mianowanego,
a w przypadku nauczyciela posiadajà-
cego co najmniej stopieƒ naukowy
doktora po up∏ywie 3 lat.

2. Nauczyciel mianowany, o którym mo-
wa w art. 1 ust. 2 pkt 1, zatrudniony na
stanowisku, na którym wymagane sà
kwalifikacje pedagogiczne, posiadajà-
cy nieprzerwany okres pracy na tym
stanowisku co najmniej 3 lata,
a w przypadku nauczyciela posiadajà-
cego co najmniej stopieƒ naukowy
doktora co najmniej 2 lata, mo˝e z∏o-
˝yç wniosek o podj´cie post´powania
kwalifikacyjnego o awans na stopieƒ
nauczyciela dyplomowanego po up∏y-
wie 4 lat od dnia nadania stopnia na-
uczyciela mianowanego, a w przypad-
ku nauczyciela posiadajàcego co naj-
mniej stopieƒ naukowy doktora po
up∏ywie 3 lat.

3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony
z obowiàzku Êwiadczenia pracy na
podstawie przepisów ustawy, o której
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, posiadajàcy
okres urlopowania lub zwolnienia
z obowiàzku Êwiadczenia pracy trwajà-
cy nieprzerwanie co najmniej 3 lata,
mo˝e odpowiednio z∏o˝yç wniosek
o podj´cie post´powania egzamina-
cyjnego o awans na stopieƒ nauczycie-
la mianowanego lub wniosek o podj´-
cie post´powania kwalifikacyjnego
o awans na stopieƒ nauczyciela dyplo-
mowanego odpowiednio po up∏ywie
5 lat od dnia nadania stopnia nauczy-

ciela kontraktowego i po up∏ywie 4 lat
od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego.

4. Nauczyciele, którzy w danym roku
szkolnym przestali zajmowaç stanowi-
sko dyrektora szko∏y, przestali byç za-
trudnieni na stanowisku, na którym
wymagane sà kwalifikacje pedagogicz-
ne, oraz nauczyciele mianowani, pe∏-
niàcy z wyboru funkcje zwiàzkowe,
którzy przestali w danym roku szkol-
nym korzystaç z urlopu lub zwolnienia
z obowiàzku Êwiadczenia pracy, mogà
z∏o˝yç wniosek o podj´cie post´powa-
nia kwalifikacyjnego na stopieƒ na-
uczyciela dyplomowanego po odbyciu
sta˝u w wymiarze rok i 9 miesi´cy, o ile
sta˝ rozpocz´li z dniem 1 wrzeÊnia ro-
ku szkolnego nast´pujàcego bezpo-
Êrednio po tym roku szkolnym.

5. Je˝eli w okresie sta˝u nauczycielowi
powierzono stanowisko dyrektora
szko∏y, zatrudniono go na stanowisku,
na którym wymagane sà kwalifikacje
pedagogiczne, urlopowano go lub
zwolniono z obowiàzku Êwiadczenia
pracy, do nieprzerwanego okresu,
o którym mowa w ust. 1—3, zalicza si´
okres odbytego sta˝u.”;

9) w art. 9g: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Komisj´ egzaminacyjnà dla nauczycieli
ubiegajàcych si´ o awans na stopieƒ na-
uczyciela mianowanego powo∏uje organ
prowadzàcy szko∏´. W sk∏ad komisji wcho-
dzà:

1) przedstawiciel organu prowadzàcego
szko∏´, jako jej przewodniczàcy;

2) przedstawiciel organu sprawujàcego
nadzór pedagogiczny;

3) dyrektor szko∏y; 

4) dwaj eksperci z listy ekspertów ustalonej
przez ministra w∏aÊciwego do spraw
oÊwiaty i wychowania.”,

b) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) dyrektor szko∏y, z wyjàtkiem przypadku gdy
o awans ubiega si´ dyrektor szko∏y;”,

c) ust. 8a otrzymuje brzmienie:

„8a. Nauczyciele, o których mowa w art. 9e
ust. 1—3, którzy nie uzyskali akceptacji lub
nie zdali egzaminu, mogà ponownie z∏o˝yç
wniosek o podj´cie post´powania kwalifi-
kacyjnego lub egzaminacyjnego po up∏y-
wie roku.”,

d) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

„10. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania okreÊli, w porozumieniu z mini-
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strem w∏aÊciwym do spraw kultury i ochro-
ny dziedzictwa narodowego, ministrem
w∏aÊciwym do spraw zabezpieczenia spo-
∏ecznego, Ministrem Obrony Narodowej
i Ministrem SprawiedliwoÊci, w drodze
rozporzàdzenia:

1) sposób odbywania sta˝u,

2) rodzaj dokumentacji za∏àczanej do wnio-
sku o podj´cie post´powania kwalifika-
cyjnego lub egzaminacyjnego,

3) zakres wymagaƒ do uzyskania poszcze-
gólnych stopni awansu zawodowego,

4) tryb dzia∏ania komisji kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych,

5) wzory zaÊwiadczeƒ o uzyskaniu akcepta-
cji lub zdaniu egzaminu oraz wzory ak-
tów nadania stopni awansu zawodowe-
go

— uwzgl´dniajàc potrzeb´ stopniowania
i ró˝nicowania wymagaƒ stawianych na-
uczycielom na poszczególnych stopniach
awansu zawodowego oraz potrzeb´ prawi-
d∏owego przeprowadzania post´powaƒ
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.”,

e) po ust. 11 dodaje si´ ust. 11a—11d w brzmieniu:

„11a. Na list´ ekspertów mo˝e byç wpisana
osoba, która: 

1) posiada co najmniej wy˝sze wykszta∏-
cenie magisterskie;

2) jest nauczycielem dyplomowanym;

3) przepracowa∏a po uzyskaniu stopnia
nauczyciela dyplomowanego co naj-
mniej 3 lata i w tym czasie ukoƒczy∏a
z wynikiem pozytywnym szkolenie dla
kandydatów na ekspertów organizo-
wane przez publicznà placówk´ dosko-
nalenia nauczycieli, o której mowa
w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy
o systemie oÊwiaty; 

4) posiada co najmniej 10-letni sta˝ pracy
pedagogicznej, psychologicznej, na-
ukowo-dydaktycznej albo artystycznej;

5) spe∏nia jeden z nast´pujàcych warun-
ków:

a) jest nauczycielem akademickim za-
trudnionym w szkole wy˝szej, kszta∏-
càcym nauczycieli, wychowawców
i innych pracowników pedagogicz-
nych, o których mowa w art. 1 ust. 1
i 1a,

b) jest nauczycielem zatrudnionym
w przedszkolu, szkole, placówce lub
innej jednostce organizacyjnej,
o której mowa w art. 1,

c) jest konsultantem wspó∏pracujàcym
z Centrum Edukacji Artystycznej,

d) jest wychowawcà, pedagogiem lub
psychologiem zatrudnionym w pu-
blicznej placówce opiekuƒczo-wy-
chowawczej lub publicznym oÊrod-
ku adopcyjno-opiekuƒczym;

6) spe∏nia warunki, o których mowa
w art. 10 ust. 5 pkt 1—4;

7) nie by∏a karana karà dyscyplinarnà;

8) uzyska∏a rekomendacj´, zawierajàcà
opis dorobku zawodowego nauczy-
ciela lub nauczyciela akademickiego,
wydanà przez instytucj´ lub stowa-
rzyszenie dzia∏ajàce w systemie
oÊwiaty i wychowania, szkolnictwa
wy˝szego i nauki lub na ich rzecz albo
nauczycielski zwiàzek zawodowy,
a w przypadku nauczycieli zatrudnio-
nych w publicznych placówkach
opiekuƒczo-wychowawczych i oÊrod-
kach adopcyjno-opiekuƒczych — pi-
semnà opini´ wraz z uzasadnieniem
wystawionà przez instytucj´ lub sto-
warzyszenie dzia∏ajàce w systemie
pomocy spo∏ecznej albo nauczyciel-
ski zwiàzek zawodowy.

11b. W przypadku osoby spe∏niajàcej waru-
nek, o którym mowa w ust. 11a pkt 5
lit. c, lub warunek, o którym mowa
w ust. 11a pkt 5 lit. d, wpis na list´ eks-
pertów nast´puje odpowiednio po akcep-
tacji ministra w∏aÊciwego do spraw kultu-
ry i ochrony dziedzictwa narodowego lub
ministra w∏aÊciwego do spraw zabezpie-
czenia spo∏ecznego.

11c. SkreÊlenie z listy ekspertów nast´puje:

1) na wniosek eksperta;

2) na umotywowany wniosek organu po-
wo∏ujàcego komisj´ egzaminacyjnà lub
kwalifikacyjnà albo organu sprawujà-
cego nadzór pedagogiczny w przypad-
ku:

a) dwukrotnego nieusprawiedliwione-
go nieuczestniczenia w pracach ko-
misji egzaminacyjnej lub kwalifika-
cyjnej, w sk∏ad której ekspert zosta∏
powo∏any,

b) nieprzestrzegania przepisów doty-
czàcych post´powania egzaminacyj-
nego lub kwalifikacyjnego;

3) w razie niespe∏niania warunków, o któ-
rych mowa w ust. 11a pkt 5 i 6;

4) w razie prawomocnego ukarania karà
dyscyplinarnà;

5) w razie dokonania wpisu z narusze-
niem prawa.

11d. Wpis na list´ ekspertów, odmowa wpisu
oraz skreÊlenie z listy nast´puje w drodze
decyzji administracyjnej ministra w∏aÊci-
wego do spraw oÊwiaty i wychowania.”,  
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f) ust. 12 otrzymuje brzmienie: 

„12. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania okreÊli, w porozumieniu z mini-
strem w∏aÊciwym do spraw kultury i ochro-
ny dziedzictwa narodowego, ministrem
w∏aÊciwym do spraw zabezpieczenia spo-
∏ecznego, Ministrem Obrony Narodowej
i Ministrem SprawiedliwoÊci, w drodze
rozporzàdzenia, ramowy program szkole-
nia kandydatów na ekspertów, sposób pro-
wadzenia listy ekspertów, tryb wpisywania
i skreÊlania ekspertów z listy, uwzgl´dnia-
jàc w szczególnoÊci podstawowe treÊci
programowe szkolenia i minimalny wy-
miar godzin szkolenia, a tak˝e dokumenty
wymagane od osób ubiegajàcych si´
o wpis na list´ ekspertów oraz zakres da-
nych obj´tych wpisem na list´.”;

10) w art. 9h ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. CzynnoÊci, o których mowa w ust. 1, podj´te
z naruszeniem przepisów ustawy, przepisów
o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisów wy-
danych na podstawie art. 9g ust. 10 sà niewa˝-
ne. Niewa˝noÊç czynnoÊci stwierdza, w drodze
decyzji administracyjnej, odpowiednio organ
sprawujàcy nadzór pedagogiczny lub w∏aÊci-
wy minister.”; 

11) w art. 10:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Stosunek pracy z nauczycielem nawiàzuje
si´ w szkole na podstawie umowy o prac´
lub mianowania, z zastrze˝eniem ust. 8.”, 

b) uchyla si´ ust. 4a, 

c) po ust. 5 dodaje si´ ust. 5a i 5b w brzmieniu:

„5a. Stosunek pracy nawiàzany na podstawie
umowy o prac´ na czas nieokreÊlony prze-
kszta∏ca si´ w stosunek pracy na podstawie
mianowania z pierwszym dniem miesiàca
kalendarzowego nast´pujàcego po miesià-
cu, w którym: 

1) nauczyciel uzyska∏ stopieƒ nauczyciela
mianowanego, o ile spe∏nione sà warun-
ki okreÊlone w ust. 5;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego w czasie trwania
umowy o prac´ zosta∏y spe∏nione wa-
runki, o których mowa w ust. 5.

5b. Przekszta∏cenie podstawy prawnej stosun-
ku pracy, o którym mowa w ust. 5a, po-
twierdza na piÊmie dyrektor szko∏y.”;

12) po art. 11 dodaje si´ art. 11a w brzmieniu:

„Art. 11a. 1. Dyrektor szko∏y, na wniosek nauczy-
ciela, wystawia nauczycielowi legity-
macj´ s∏u˝bowà. 

2. Dyrektor szko∏y mo˝e pobieraç op∏aty
za wydanie legitymacji w wysokoÊci

nieprzekraczajàcej kosztów wytwo-
rzenia dokumentu.

3. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania okreÊli, w drodze roz-
porzàdzenia, wzór oraz tryb wysta-
wiania legitymacji s∏u˝bowej, o której
mowa w ust. 1, uwzgl´dniajàc
w szczególnoÊci potrzeb´ poÊwiad-
czenia zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela, a tak˝e termin, w jakim
dyrektor szko∏y zobowiàzany jest do
wydania legitymacji.”;

13) w art. 17:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Nauczyciele mianowani lub dyplomowani
zatrudnieni na stanowisku kuratora oÊwiaty
oraz nauczyciele przechodzàcy do pracy
w urz´dach administracji rzàdowej, kurato-
riach oÊwiaty, Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej, okr´gowych komisjach egzaminacyj-
nych, specjalistycznej jednostce nadzoru
oraz w organach sprawujàcych nadzór pe-
dagogiczny nad zak∏adami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich oraz oÊrodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowi-
ska wymagajàce kwalifikacji pedagogicz-
nych oraz nauczyciele, z którymi zosta∏ na-
wiàzany stosunek pracy na podstawie wy-
boru na okres pe∏nienia funkcji z wyboru,
otrzymujà urlop bezp∏atny na czas zajmowa-
nia tych stanowisk lub pe∏nienia tych funk-
cji.”,

b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:

„2a. Nauczyciele dyplomowani skierowani
w trybie okreÊlonym w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 3 usta-
wy o systemie oÊwiaty do pracy w szko-
∏ach dzia∏ajàcych na podstawie Konwencji
o Statucie Szkó∏ Europejskich, zwanych da-
lej „szko∏ami europejskimi”, otrzymujà
urlop bezp∏atny na czas skierowania.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Nauczyciele, o których mowa w ust. 2 i 2a,
zajmujàcy stanowisko dyrektora szko∏y,
obowiàzani sà do z∏o˝enia rezygnacji z zaj-
mowanego stanowiska przed udzieleniem
im urlopu bezp∏atnego, o którym mowa
w ust. 2 i 2a.”;

14) w art. 20: 

a) po ust. 5 dodaje si´ ust. 5a—5c w brzmieniu:

„5a. O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi
stosunku pracy z przyczyn okreÊlonych
w ust. 1 pkt 2 dyrektor szko∏y zawiadamia
reprezentujàcà nauczyciela zak∏adowà
(mi´dzyzak∏adowà) organizacj´ zwiàzko-
wà, która w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania zawiadomienia mo˝e zg∏osiç na pi-
Êmie dyrektorowi szko∏y umotywowane
zastrze˝enia. 
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5b. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji
zwiàzkowej, a tak˝e w razie niezaj´cia
przez nià stanowiska w ustalonym termi-
nie, dyrektor szko∏y podejmuje decyzj´
w sprawie wypowiedzenia.

5c. Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przy-
padku z∏o˝enia przez nauczyciela, w termi-
nie do 30 dni od dnia dor´czenia wypowie-
dzenia stosunku pracy z przyczyn okreÊlo-
nych w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku
o przeniesienie w stan nieczynny. Z up∏y-
wem szeÊciomiesi´cznego okresu pozosta-
wania w stanie nieczynnym stosunek pra-
cy wygasa. WygaÊni´cie stosunku pracy
powoduje dla nauczyciela skutki, jakie
przepisy prawa wià˝à z rozwiàzaniem sto-
sunku pracy z przyczyn dotyczàcych zak∏a-
du pracy w zakresie Êwiadczeƒ przedeme-
rytalnych.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny
zachowuje prawo do comiesi´cznego wyna-
grodzenia zasadniczego oraz prawo do in-
nych Êwiadczeƒ pracowniczych, w tym do-
datków socjalnych, o których mowa
w art. 54, do czasu wygaÊni´cia stosunku
pracy.”;

15) w art. 22 po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:

„2a. W przypadku rozwiàzania z nauczycielem sto-
sunku pracy z przyczyn, o których mowa
w art. 20 ust. 1, lub przeniesienia go w stan
nieczynny, po uprzednim zastosowaniu
ust. 2, podstawà ustalenia odprawy, o której
mowa w art. 20 ust. 2, lub wynagrodzenia,
o którym mowa w art. 20 ust. 6, jest wynagro-
dzenie zasadnicze okreÊlone w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5, ustalo-
ne odpowiednio do posiadanego przez na-
uczyciela stopnia awansu zawodowego i po-
siadanych kwalifikacji oraz z uwzgl´dnieniem
wymiaru zaj´ç obowiàzkowych nauczyciela
z miesiàca przypadajàcego bezpoÊrednio
przed zastosowaniem ust. 2.”; 

16) w art. 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie
mianowania, z którym rozwiàzano stosunek
pracy z przyczyny okreÊlonej w art. 23 ust. 1
pkt 3, przyznaje si´ odpraw´ pieni´˝nà w wy-
sokoÊci jednomiesi´cznego wynagrodzenia za-
sadniczego ostatnio pobieranego w czasie
trwania stosunku pracy — za ka˝dy pe∏ny rok
pracy na stanowisku nauczyciela, w jednost-
kach organizacyjnych, o których mowa w art. 1
ust. 1 i 1a oraz ust. 2 pkt 1 i 1a, nieprzekracza-
jàcà jednak szeÊciomiesi´cznego wynagrodze-
nia zasadniczego.”;

17) w art. 30:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. WysokoÊç wynagrodzenia zasadniczego na-

uczyciela uzale˝niona jest od stopnia awansu

zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz
wymiaru zaj´ç obowiàzkowych, a wysokoÊç
dodatków odpowiednio od okresu zatrudnie-
nia, jakoÊci Êwiadczonej pracy i wykonywa-
nia dodatkowych zadaƒ lub zaj´ç, powierzo-
nego stanowiska lub sprawowanej funkcji
oraz trudnych, ucià˝liwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunków pracy.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Ârednie wynagrodzenie nauczyciela sta˝y-
sty stanowi co najmniej 82 % kwoty bazowej
okreÊlanej dla pracowników paƒstwowej
sfery bud˝etowej na podstawie art. 5 pkt 1
lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o kszta∏towaniu wynagro-
dzeƒ w paƒstwowej sferze bud˝etowej oraz
o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255, z póên. zm.3)), ustalanej corocznie
w ustawie bud˝etowej.”, 

c) ust. 5 i 6 otrzymujà brzmienie:

„5. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania, w porozumieniu z ministrem w∏a-
Êciwym do spraw pracy oraz po zasi´gni´-
ciu opinii Komisji Wspólnej Rzàdu i Samo-
rzàdu Terytorialnego, okreÊla, w drodze roz-
porzàdzenia: 
1) corocznie wysokoÊç minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli realizujàcych tygodniowy obowiàz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa
w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, któ-
rych tygodniowy obowiàzkowy wymiar
godzin ustala si´ na podstawie art. 42
ust. 7, oraz sposób udokumentowania
prawa do okreÊlonej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) sposób obliczania wysokoÊci stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za jednà go-
dzin´ przeliczeniowà i minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli realizujàcych tygodniowy obowiàz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa
w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych
funkcji uprawniajàcych nauczyciela do
dodatku funkcyjnego oraz ogólne warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego,

4) sposób ustalania wysokoÊci wynagro-
dzenia za prac´ w dniu wolnym od pracy 

— uwzgl´dniajàc stopnie awansu zawodo-
wego, poziom wykszta∏cenia nauczycieli
i wymiar zaj´ç obowiàzkowych, stanowiska
kierownicze w szkole i sprawowane funkcje,
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stopieƒ zaanga˝owania nauczycieli w prac´
oraz zapewniajàc, ˝e wynagrodzenie za pra-
c´ w dniu wolnym od pracy uwzgl´dnia
osobistà stawk´ zaszeregowania nauczycie-
la i dodatek za warunki pracy. 

6. Organ prowadzàcy szko∏´ b´dàcy jednostkà
samorzàdu terytorialnego, uwzgl´dniajàc
przewidywanà struktur´ zatrudnienia, okre-
Êla corocznie dla nauczycieli poszczegól-
nych stopni awansu zawodowego, w dro-
dze regulaminu obowiàzujàcego od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia:

1) wysokoÊç stawek dodatków, o których
mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegó∏owe
warunki przyznawania tych dodatków,
z zastrze˝eniem art. 33 i 34,

2) szczegó∏owe warunki obliczania i wyp∏a-
cania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraênych za-
st´pstw, z zastrze˝eniem art. 35 ust. 3,

3) wysokoÊç i warunki wyp∏acania sk∏adni-
ków wynagrodzenia, o których mowa
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta∏y one okre-
Êlone w ustawie lub w odr´bnych przepi-
sach 

— w taki sposób, aby Êrednie wynagrodze-
nia nauczycieli, sk∏adajàce si´ ze sk∏adni-
ków, o których mowa w ust. 1, odpowiada-
∏y na obszarze dzia∏ania danej jednostki sa-
morzàdu terytorialnego co najmniej Êred-
nim wynagrodzeniom nauczycieli, o których
mowa odpowiednio w ust. 3 i 4.”,

d) po ust. 6 dodaje si´ ust. 6a i 6b w brzmieniu:

„6a. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiàz-
kami zawodowymi zrzeszajàcymi nauczy-
cieli.

6b. W przypadku nieuchwalenia do dnia
31 grudnia danego roku regulaminu na ko-
lejny rok kalendarzowy stosuje si´ regula-
min obowiàzujàcy w roku poprzednim, nie
d∏u˝ej jednak ni˝ przez okres dwóch miesi´-
cy od dnia og∏oszenia ustawy bud˝etowej.”,

e) ust. 7 i 7a otrzymujà brzmienie:

„7. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania, w porozumieniu z ministrem w∏a-
Êciwym do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego i Ministrem Obrony Naro-
dowej, okreÊla, w drodze rozporzàdzenia,
dla nauczycieli poszczególnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych
w szko∏ach prowadzonych przez organy ad-
ministracji rzàdowej wysokoÊç stawek do-
datków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, z za-
strze˝eniem art. 33, oraz szczegó∏owe wa-
runki przyznawania tych dodatków, szczegó-
∏owe warunki obliczania i wyp∏acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraênych zast´pstw, wysokoÊç
i warunki wyp∏acania sk∏adników wynagro-
dzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile

nie zosta∏y one okreÊlone w przepisach
ustawy lub w odr´bnych przepisach, z za-
strze˝eniem ust. 7a, uwzgl´dniajàc wysoko-
Êci Êredniego wynagrodzenia nauczycieli,
o których mowa w ust. 3 i 4, oraz zró˝nico-
wanie szkó∏ prowadzonych przez poszcze-
gólnych ministrów. 

7a. Minister SprawiedliwoÊci, uwzgl´dniajàc co
najmniej wysokoÊci Êredniego wynagrodze-
nia nauczycieli, o których mowa w ust. 3 i 4,
okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, dla na-
uczycieli poszczególnych stopni awansu za-
wodowego zatrudnionych w zak∏adach po-
prawczych, schroniskach dla nieletnich, ro-
dzinnych oÊrodkach diagnostyczno-konsul-
tacyjnych oraz szko∏ach przy zak∏adach kar-
nych wysokoÊç stawek dodatków, o których
mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegó∏owe wa-
runki przyznawania tych dodatków, z za-
strze˝eniem art. 33, a tak˝e szczegó∏owe wa-
runki obliczania i wyp∏acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraênych zast´pstw oraz wysokoÊç i wa-
runki wyp∏acania sk∏adników wynagrodze-
nia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zosta∏y one okreÊlone w przepisach ustawy
lub odr´bnych przepisach, uwzgl´dniajàc
w szczególnoÊci specyfik´ organizacji nauki,
pracy wychowawczej i resocjalizacyjnej,
a tak˝e specyfik´ nauczania prowadzonego
w warunkach izolacji.”,

f) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

„8. Ârodki niezb´dne na Êrednie wynagrodzenia
nauczycieli, o których mowa w ust. 3 i 4,
wraz z pochodnymi od wynagrodzeƒ, Êrodki
na odpis, o którym mowa w art. 53 ust. 1,
oraz Êrodki na dofinansowanie doskonale-
nia zawodowego nauczycieli z uwzgl´dnie-
niem doradztwa metodycznego, o których
mowa w art. 70a ust. 1, zagwarantowane sà
przez paƒstwo w dochodach jednostek sa-
morzàdu terytorialnego.”, 

g) po ust. 8 dodaje si´ ust. 8a w brzmieniu:

„8a. W przypadku szkó∏ prowadzonych przez
w∏aÊciwych ministrów Êrodki niezb´dne na
wynagrodzenia nauczycieli wraz z pochod-
nymi od wynagrodzeƒ, Êrodki na odpis,
o którym mowa w art. 53 ust. 1, oraz Êrod-
ki na dofinansowanie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli z uwzgl´dnieniem do-
radztwa metodycznego, o których mowa
w art. 70a ust. 1, zagwarantowane sà w bu-
d˝etach tych ministrów.”, 

h) uchyla si´ ust. 9,

i) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

„10. Organy prowadzàce szko∏y b´dàce jed-
nostkami samorzàdu terytorialnego mogà
zwi´kszaç Êrodki na wynagrodzenia na-
uczycieli, w tym podwy˝szaç minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego, o któ-
rych mowa w ust. 5.”,
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j) po ust. 10 dodaje si´ ust. 10a i 10b w brzmieniu:

„10a. Podwy˝szenie minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nast´puje
w trybie okreÊlonym w ust. 6.

10b. Zwi´kszenie Êrodków na poszczególne
sk∏adniki wynagrodzenia dla nauczycieli
ponad poziom okreÊlony w ust. 3 i 4 mo-
˝e odbywaç si´ wy∏àcznie z dochodów
w∏asnych jednostek samorzàdu teryto-
rialnego.”;

18) art. 32 otrzymuje brzmienie:

„Art. 32. 1. Nauczycielom mianowanym i dyplo-
mowanym zatrudnionym na stanowi-
skach, na których wymagane sà kwali-
fikacje pedagogiczne, w urz´dach or-
ganów administracji rzàdowej i kurato-
riach oÊwiaty przys∏uguje wynagro-
dzenie i inne Êwiadczenia, okreÊlone
dla cz∏onków korpusu s∏u˝by cywilnej
w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r.
o s∏u˝bie cywilnej (Dz. U. z 1999 r.
Nr 49, poz. 483, z póên. zm.4)).

2. Do nauczycieli mianowanych i dyplo-
mowanych zatrudnionych na stanowi-
skach, na których wymagane sà kwali-
fikacje pedagogiczne, w specjalistycz-
nej jednostce nadzoru, o której mowa
w art. 32a ustawy o systemie oÊwiaty,
w organach sprawujàcych nadzór pe-
dagogiczny nad zak∏adami poprawczy-
mi, schroniskami dla nieletnich, ro-
dzinnymi oÊrodkami diagnostyczno-
-konsultacyjnymi oraz szko∏ami przy
zak∏adach karnych w zakresie wyna-
grodzenia i innych Êwiadczeƒ stosuje
si´ odpowiednio przepisy ustawy,
o której mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom mianowanym i dyplo-
mowanym zatrudnionym na stanowi-
skach, na których wymagane sà kwali-
fikacje pedagogiczne, w Centralnej Ko-
misji Egzaminacyjnej oraz okr´gowych
komisjach egzaminacyjnych oprócz
wynagrodzenia zasadniczego przys∏u-
gujà dodatki: za wys∏ug´ lat, motywa-
cyjny oraz s∏u˝bowy.

4. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania okreÊli, w drodze rozpo-
rzàdzenia, wysokoÊç i warunki przy-
znawania dodatków, o których mowa
w ust. 3, z zastrze˝eniem art. 33,
uwzgl´dniajàc w szczególnoÊci potrze-
b´ zró˝nicowania ich wysokoÊci w za-
le˝noÊci od jakoÊci Êwiadczonej pracy
i zajmowanego stanowiska.”; 

19) w art. 35:

a) po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:

„2a. Przez godzin´ doraênego zast´pstwa rozu-
mie si´ przydzielonà nauczycielowi godzi-
n´ zaj´ç dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuƒczych powy˝ej tygodniowego
obowiàzkowego wymiaru godzin zaj´ç dy-
daktycznych, wychowawczych lub opie-
kuƒczych, której realizacja nast´puje w za-
st´pstwie nieobecnego nauczyciela.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i za godziny doraênych zast´pstw wyp∏a-
ca si´ wed∏ug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzgl´dnieniem do-
datku za warunki pracy.”; 

20) w art. 39:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Zmiana wysokoÊci wynagrodzenia w czasie
trwania stosunku pracy w zwiàzku z uzyska-
niem kolejnego stopnia awansu zawodowe-
go nauczyciela nast´puje z pierwszym
dniem roku szkolnego nast´pujàcego po ro-
ku szkolnym, w którym nauczyciel uzyska∏
wy˝szy stopieƒ awansu. Zmiana wysokoÊci
wynagrodzenia z innych przyczyn nast´puje
z pierwszym dniem najbli˝szego miesiàca
kalendarzowego, je˝eli inne przyczyny nie
nastàpi∏y od pierwszego dnia danego mie-
siàca kalendarzowego.”,

b) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:
„1a. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia

awansu zawodowego w trybie art. 9b
ust. 3a zmiana wysokoÊci wynagrodzenia
nast´puje z dniem 1 stycznia danego roku,
nast´pujàcego po roku kalendarzowym,
w którym nauczyciel uzyska∏ wy˝szy sto-
pieƒ awansu.”;

21) w art. 42:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2) inne czynnoÊci i zaj´cia wynikajàce z zadaƒ

statutowych szko∏y, ze szczególnym
uwzgl´dnieniem zaj´ç opiekuƒczych i wy-
chowawczych wynikajàcych z potrzeb i zain-
teresowaƒ uczniów;”,

b) w ust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 
„3) tygodniowy obowiàzkowy wymiar godzin

zaj´ç nauczycieli szkó∏ niewymienionych
w ust. 3, nauczycieli szkó∏, o których mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli szkó∏ zaocz-
nych, nauczycieli w systemie kszta∏cenia na
odleg∏oÊç, nauczycieli realizujàcych w ra-
mach stosunku pracy obowiàzki okreÊlone
dla stanowisk o ró˝nym tygodniowym obo-
wiàzkowym wymiarze godzin, pedagogów,
psychologów, logopedów, doradców zawo-
dowych prowadzàcych zaj´cia zwiàzane
z wyborem kierunku kszta∏cenia i zawodu
w celu wspomagania uczniów w podejmo-
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waniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
o których mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o sys-
temie oÊwiaty, bibliotekarzy bibliotek peda-
gogicznych oraz zasady zaliczania do wy-
miaru godzin poszczególnych zaj´ç
w kszta∏ceniu zaocznym i w systemie kszta∏-
cenia na odleg∏oÊç.”;

22) w art. 42b ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Za ka˝dà godzin´ pracy w porze nocnej na-

uczycielowi przys∏uguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokoÊci 15 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, jednak˝e nie
ni˝szej ni˝ ustalona na podstawie art. 1518 § 1
Kodeksu pracy.”;

23) w art. 42c ust. 3 i 4 otrzymujà brzmienie:

„3. Za zaj´cia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuƒcze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzieƒ wolny
od pracy. W szczególnie uzasadnionych przy-
padkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odr´bne wynagrodzenie, w wysoko-
Êci ustalonej w sposób okreÊlony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5.

4. Za prac´ w Êwi´to, przypadajàce poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczy-
ciel otrzymuje inny dzieƒ wolny od pracy.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach za-
miast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie, o którym mowa w ust. 3, ze
100 % dodatkiem.”;

24) art. 49 otrzymuje brzmienie:
„Art. 49. 1. Tworzy si´ specjalny fundusz na na-

grody dla nauczycieli za ich osiàgni´-
cia dydaktyczno-wychowawcze:
1) w bud˝etach organów prowadzà-

cych szko∏y w wysokoÊci co naj-
mniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzeƒ osobowych, z prze-
znaczeniem na wyp∏aty nagród or-
ganów prowadzàcych szko∏y i dy-
rektorów szkó∏;

2) w bud˝etach wojewodów ∏àcznie
w wysokoÊci stanowiàcej równo-
wartoÊç 2 744 Êrednich wynagro-
dzeƒ nauczyciela sta˝ysty, z prze-
znaczeniem na wyp∏aty nagród ku-
ratorów oÊwiaty oraz nagród orga-
nów sprawujàcych nadzór pedago-
giczny dla nauczycieli, o których
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a; 

3) w bud˝ecie ministra w∏aÊciwego do
spraw oÊwiaty i wychowania w wy-
sokoÊci stanowiàcej równowartoÊç
2 015 Êrednich wynagrodzeƒ na-
uczyciela sta˝ysty, z przeznaczeniem
na wyp∏aty nagród tego ministra.

2. Organy prowadzàce szko∏y ustalajà
kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli ze Êrodków, o których mo-
wa w ust. 1 pkt 1, uwzgl´dniajàc

w szczególnoÊci osiàgni´cia w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,
pracy opiekuƒczo-wychowawczej oraz
realizacji innych zadaƒ statutowych
szko∏y, sposób podzia∏u Êrodków na
nagrody organów prowadzàcych szko-
∏y i dyrektorów szkó∏, tryb zg∏aszania
kandydatów do nagród oraz zasad´, ˝e
nagroda mo˝e byç przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku. 

3. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania okreÊla, w drodze rozpo-
rzàdzenia, tryb i kryteria przyznawania
nagród dla nauczycieli za ich osiàgni´-
cia dydaktyczno-wychowawcze ze
Êrodków, o których mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, uwzgl´dniajàc w szczególno-
Êci sposób zg∏aszania kandydatów do
nagród oraz zasad´, ˝e nagroda mo˝e
byç przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej
2 lat.”;

25) w art. 53 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Dla nauczycieli dokonuje si´ corocznie odpisu

na zak∏adowy fundusz Êwiadczeƒ socjalnych
w wysokoÊci ustalanej jako iloczyn planowa-
nej, przeci´tnej w danym roku kalendarzo-
wym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pe∏-
nym i niepe∏nym wymiarze zaj´ç (po przelicze-
niu na pe∏ny wymiar zaj´ç) skorygowanej
w koƒcu roku do faktycznej przeci´tnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pe∏ny wymiar zaj´ç) i 110 % kwoty bazowej,
okreÊlanej dla pracowników paƒstwowej sfery
bud˝etowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a
i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o kszta∏towaniu wy-
nagrodzeƒ w paƒstwowej sferze bud˝etowej
oraz o zmianie niektórych ustaw, ustalanej co-
rocznie w ustawie bud˝etowej.”;

26) uchyla si´ art. 59;

27) art. 60 otrzymuje brzmienie:
„Art. 60. Uprawnienia okreÊlone w art. 56 i 58 za-

chowujà nauczyciele równie˝ po przej-
Êciu na emerytur´ lub rent´.”;

28) art. 61 otrzymuje brzmienie:
„Art. 61. 1. Nauczyciel, który uzyska∏ stopieƒ na-

uczyciela kontraktowego w ciàgu
dwóch lat od dnia podj´cia pierwszej
pracy zawodowej w ˝yciu w szkole
i posiada kwalifikacje wymagane do
zajmowania danego stanowiska, otrzy-
muje w szkole wskazanej jako podsta-
wowe miejsce zatrudnienia na swój
wniosek jednorazowy zasi∏ek na zago-
spodarowanie w wysokoÊci dwumie-
si´cznego otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego. Do pierwszej
pracy zawodowej w ˝yciu nie zalicza
si´ pracy wykonywanej w okresie stu-
diów lub nauki w zak∏adzie kszta∏cenia
nauczycieli. 
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2. Prawo do z∏o˝enia wniosku o wyp∏ace-
nie zasi∏ku na zagospodarowanie przy-
s∏uguje nauczycielowi w okresie roku,
liczàc od dnia uzyskania stopnia na-
uczyciela kontraktowego. 

3. Zasi∏ek na zagospodarowanie podlega
zwrotowi, je˝eli nauczyciel nie przepra-
cuje w szkole trzech lat, liczàc od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela kontrak-
towego. W szczególnie uzasadnionych
przypadkach organ prowadzàcy szko∏´
mo˝e zwolniç nauczyciela w ca∏oÊci
lub w cz´Êci z obowiàzku zwrotu zasi∏-
ku.”;

29) w art. 70a: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. W bud˝etach organów prowadzàcych szko∏y
wyodr´bnia si´ Êrodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli
z uwzgl´dnieniem doradztwa metodyczne-
go — w wysokoÊci 1 % planowanych rocz-
nych Êrodków przeznaczonych na wynagro-
dzenia osobowe nauczycieli, z zastrze˝e-
niem ust. 2.”,

b) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:
„1a. Ârodki, o których mowa w ust. 1, mogà byç

równie˝ przeznaczone, w wysokoÊci nie
wi´kszej ni˝ 20 %, na dofinansowanie kosz-
tów obni˝enia tygodniowego obowiàzko-
wego wymiaru godzin zaj´ç dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuƒczych na-
uczycielom dyplomowanym, którym po-
wierzono zadania doradcy metodycznego.
Dofinansowanie polegajàce na zwi´ksze-
niu funduszu wynagrodzeƒ w planach fi-
nansowych szkó∏ nie mo˝e byç wy˝sze ni˝
skutki finansowe zatrudnienia nauczyciela
w wymiarze odpowiadajàcym przyznanej
zni˝ce tygodniowego obowiàzkowego wy-
miaru godzin zaj´ç dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuƒczych nauczycielowi
dyplomowanemu.”, 

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania
publicznych placówek doskonalenia nauczy-
cieli i bibliotek pedagogicznych prowadzo-
nych przez jednostki samorzàdu terytorial-
nego.”,

d) po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:

„2a. Podzia∏u Êrodków, o których mowa
w ust. 1, dokonuje si´ po zasi´gni´ciu opi-
nii zwiàzków zawodowych zrzeszajàcych
nauczycieli.”; 

30) art. 73 otrzymuje brzmienie: 
„Art. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pe∏-

nym wymiarze zaj´ç na czas nieokre-
Êlony, po przepracowaniu co najmniej
7 lat w szkole, dyrektor szko∏y udziela
urlopu dla poratowania zdrowia, w ce-
lu przeprowadzenia zaleconego lecze-

nia, w wymiarze nieprzekraczajàcym
jednorazowo roku, z zastrze˝eniem
ust. 2. 

2. Nauczycielowi, któremu do nabycia
prawa do emerytury brakuje mniej ni˝
rok, urlop dla poratowania zdrowia nie
mo˝e byç udzielony na okres d∏u˝szy
ni˝ do koƒca miesiàca poprzedzajàce-
go miesiàc, w którym nauczyciel naby-
wa uprawnienia emerytalne. 

3. Do okresu siedmioletniej pracy w szko-
le, o którym mowa w ust. 1, wlicza si´
okresy czasowej niezdolnoÊci do pracy
wskutek choroby oraz urlopu innego
ni˝ wypoczynkowy, trwajàce ∏àcznie
nie d∏u˝ej ni˝ 6 miesi´cy. W przypadku
okresu niezdolnoÊci do pracy i urlopu
trwajàcych d∏u˝ej ni˝ 6 miesi´cy wy-
magany okres pracy przed∏u˝a si´
o ten okres. 

4. Okres siedmioletniej pracy w szkole,
uzasadniajàcy prawo do urlopu, powi-
nien przypadaç bezpoÊrednio przed
datà rozpocz´cia urlopu dla poratowa-
nia zdrowia. Wymóg siedmioletniego
okresu pracy w szkole dotyczy udziele-
nia pierwszego urlopu dla poratowa-
nia zdrowia. 

5. Nauczyciel w okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia za-
chowuje prawo do comiesi´cznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodat-
ku za wys∏ug´ lat oraz prawo do in-
nych Êwiadczeƒ pracowniczych, w tym
dodatków socjalnych, o których mowa
w art. 54.

6. Dyrektor szko∏y, nie póêniej ni˝ w ter-
minie 2 tygodni przed zakoƒczeniem
urlopu dla poratowania zdrowia, wy-
daje nauczycielowi skierowanie na ba-
danie kontrolne w celu stwierdzenia
braku przeciwwskazaƒ do pracy na
okreÊlonym stanowisku. 

7. W okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia nauczyciel nie
mo˝e nawiàzaç stosunku pracy lub
podjàç innej dzia∏alnoÊci zarobkowej.
W przypadku stwierdzenia, ˝e w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciel podejmuje inny stosunek
pracy lub innà dzia∏alnoÊç zarobkowà,
dyrektor szko∏y odwo∏uje nauczyciela
z urlopu, okreÊlajàc termin, w którym
nauczyciel obowiàzany jest do powro-
tu do pracy.

8. Nauczycielowi mo˝na udzieliç kolejne-
go urlopu dla poratowania zdrowia nie
wczeÊniej ni˝ po up∏ywie roku od dnia
zakoƒczenia poprzedniego urlopu dla
poratowania zdrowia. ¸àczny wymiar
urlopu dla poratowania zdrowia na-
uczyciela w okresie ca∏ego zatrudnie-
nia nie mo˝e przekraczaç 3 lat. 
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9. Nauczyciel nie ponosi kosztów zwiàza-
nych z orzekaniem o stanie jego zdro-
wia w zwiàzku z potrzebà udzielenia
urlopu dla poratowania zdrowia.

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi
urlopu dla poratowania zdrowia, w ce-
lu przeprowadzenia zalecanego lecze-
nia, orzeka lekarz ubezpieczenia zdro-
wotnego leczàcy nauczyciela. Od orze-
czenia, o którym mowa w zdaniu
pierwszym, przys∏uguje odwo∏anie do
organu odwo∏awczego okreÊlonego
w przepisach wydanych na podstawie
ust. 11 oraz w trybie okreÊlonym
w tych przepisach.

11. Minister w∏aÊciwy do spraw zdrowia,
w porozumieniu z ministrem w∏aÊci-
wym do spraw oÊwiaty i wychowania,
okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, tryb
orzekania o potrzebie udzielenia na-
uczycielowi urlopu, o którym mowa
w ust. 1, wzór orzeczenia i sposób pro-
wadzenia dokumentacji zwiàzanej
z wydawaniem orzeczeƒ o potrzebie
udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia oraz organ odwo∏awczy od
orzeczeƒ o potrzebie udzielenia na-
uczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia, uwzgl´dniajàc w szczególno-
Êci sposób wydawania orzeczenia
o potrzebie udzielenia nauczycielowi
urlopu oraz termin odwo∏ania si´ od
orzeczenia.”;

31) w art. 83 po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:
„1a. Dyrektor szko∏y zawiesza w pe∏nieniu obowiàz-

ków nauczyciela, a organ prowadzàcy szko∏´ —
dyrektora szko∏y, je˝eli wszcz´te post´powanie
karne lub z∏o˝ony wniosek o wszcz´cie post´-
powania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka.”; 

32) w art. 88:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Nauczyciele majàcy trzydziestoletni okres
zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania
pracy w szczególnym charakterze, zaÊ na-
uczyciele szkó∏, placówek, zak∏adów specjal-
nych oraz zak∏adów poprawczych i schro-
nisk dla nieletnich — dwudziestopi´cioletni
okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywa-
nia pracy w szczególnym charakterze
w szkolnictwie specjalnym, mogà — po roz-
wiàzaniu na swój wniosek stosunku pracy
— przejÊç na emerytur´.”,

b) ust. 1a otrzymuje brzmienie:
„1a. Nauczyciele spe∏niajàcy warunki okreÊlone

w ust. 1 mogà przejÊç na emerytur´ równie˝
w wypadku rozwiàzania stosunku pracy lub
wygaÊni´cia stosunku pracy w okoliczno-
Êciach okreÊlonych w art. 20 ust. 1, 5c i 7.”;

33) art. 91a otrzymuje brzmienie:
„Art. 91a. 1. Nauczycielom mianowanym i dyplo-

mowanym zatrudnionym w urz´dach

organów administracji rzàdowej i ku-
ratoriach oÊwiaty, w specjalistycznej
jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujàcych nadzór pedagogiczny
nad zak∏adami poprawczymi, schroni-
skami dla nieletnich, rodzinnymi
oÊrodkami diagnostyczno-konsultacyj-
nymi oraz szko∏ami przy zak∏adach kar-
nych na stanowiskach wymagajàcych
kwalifikacji pedagogicznych przys∏u-
gujà uprawnienia wynikajàce
z art. 9a—9i, art. 51, 58—60, 86, 88 i 90.

2. Nauczycielowi mianowanemu i dyplo-
mowanemu zatrudnionemu w Central-
nej Komisji Egzaminacyjnej lub okr´-
gowych komisjach egzaminacyjnych
na stanowisku wymagajàcym kwalifi-
kacji pedagogicznych przys∏ugujà
uprawnienia wynikajàce z art. 9a—9i,
art. 30 ust. 5, art. 32—33, 47, art. 49
ust. 1 pkt 3, art. 51, 58—60, 86—88 i 90.

3. Nauczycielom urlopowanym na pod-
stawie przepisów ustawy, o której
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, przy-
s∏ugujà uprawnienia wynikajàce
z art. 9a—9i, art. 30, 31, 33, 49, 51,
58—60, 73, 86—88 i 90.

4. Do nauczycieli zatrudnionych w pu-
blicznych szko∏ach i szkolnych punk-
tach konsultacyjnych przy przedsta-
wicielstwach dyplomatycznych, urz´-
dach konsularnych i przedstawiciel-
stwach wojskowych majà zastosowa-
nie przepisy rozdzia∏ów 2—4, art. 42
ust. 1, 2 i 7a, art. 51, 64—67 oraz roz-
dzia∏ów 8—11.”;

34) w art. 91b:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Do nauczyciela zatrudnionego w:

1) szko∏ach, o których mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2, bez wzgl´du na wymiar zatrudnie-
nia, ma zastosowanie przepis art. 11a;

2) szko∏ach, o których mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obo-
wiàzkowego wymiaru zaj´ç, w tym do na-
uczyciela zatrudnionego na stanowisku
dyrektora, majà zastosowanie przepisy
art. 6, 9—9i, art. 22 ust. 3 i 4, art. 26, art. 49
ust. 1 pkt 2 i 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 4 i 6,
art. 75—86, 88 i 90;

3) przedszkolu i placówce, o których mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. a, w wymiarze co
najmniej 1/2 obowiàzkowego wymiaru za-
j´ç, w tym do nauczyciela zatrudnionego
na stanowisku dyrektora, majà zastoso-
wanie przepisy art. 6, 9—9i, art. 22 ust. 3
i 4, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 51,
art. 70a ust. 3, 4 i 6, art. 75—86, 88 i 90; 

4) przedszkolu i placówce, o których mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b, w wymiarze co
najmniej 1/2 obowiàzkowego wymiaru za-
j´ç, w tym do nauczyciela zatrudnionego
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na stanowisku dyrektora, majà zastoso-
wanie przepisy art. 6, 9—9i, art. 22 ust. 3
i 4, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 51,
art. 70a ust. 3, 4 i 6, art. 75—85.”,

b) po ust. 3 dodaje si´ ust. 4—6 w brzmieniu:
„4. Z nauczycielami, o których mowa w art. 17

ust. 2a, na czas skierowania do pracy
w szko∏ach europejskich, nawiàzuje si´ sto-
sunek pracy na podstawie umowy o prac´
w jednostce organizacyjnej, której zadaniem
statutowym jest organizacja i koordynacja
funkcjonowania szkó∏, o których mowa
w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. a ustawy o systemie
oÊwiaty.

5. W okresie wykonywania pracy w szko∏ach,
o których mowa w ust. 4, nauczycielom
przys∏uguje wynagrodzenie w wysokoÊci
równej ekwiwalentowi pieni´˝nemu za
urlop wypoczynkowy, ustalonemu wed∏ug
zasad okreÊlonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 67 ust. 3. W pozosta∏ym
zakresie prawa i obowiàzki tych nauczycieli
okreÊlajà odr´bne przepisy.

6. Okres wykonywania pracy w szko∏ach, o któ-
rych mowa w ust. 4, jest zaliczany do okresu
pracy, od którego zale˝à uprawnienia na-
uczyciela wynikajàce ze stosunku pracy.”;

35) w art. 91d: 
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) art. 30 ust. 6 i 10a, art. 42 ust. 7, art. 49
ust. 2, art. 54 ust. 7, art. 70a ust. 1 oraz
art. 72 ust. 1 — wykonuje odpowiednio: ra-
da gminy, rada powiatu, sejmik wojewódz-
twa;”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3) art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz 6 i 13, art. 9b ust. 3,

3a i 4 pkt 2 oraz ust. 6 i 7 pkt 1, art. 9f ust. 1,
art. 9g ust. 3 pkt 1 i ust. 4, art. 18 ust. 4 i 5,
art. 19 ust. 1, art. 22 ust. 1, art. 26 ust. 2,
art. 31, art. 42a ust. 1, art. 54 ust. 2 i 5, art. 56
ust. 2, art. 61 ust. 3, art. 63, art. 66 ust. 1,
art. 82 ust. 2 oraz art. 83 ust. 1 i 1a — wyko-
nuje odpowiednio: wójt, burmistrz (prezy-
dent miasta), starosta, marsza∏ek woje-
wództwa.”. 

Art. 2. W ustawie z dnia 12 wrzeÊnia 1990 r.
o szkolnictwie wy˝szym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, 
z póên. zm.5)) po art. 92 dodaje si´ art. 92a w brzmie-
niu: 

„Art. 92a. 1. Rektor, na wniosek nauczyciela aka-
demickiego, wystawia nauczycielowi
akademickiemu legitymacj´ s∏u˝bo-
wà.

2. Rektor mo˝e pobieraç op∏aty za wy-
danie legitymacji w wysokoÊci nie-
przekraczajàcej kosztów wytworzenia
dokumentu.

3. Minister w∏aÊciwy do spraw szkolnic-
twa wy˝szego okreÊli, w drodze roz-
porzàdzenia, wzór oraz tryb wysta-
wiania legitymacji s∏u˝bowej, o której
mowa w ust. 1, uwzgl´dniajàc
w szczególnoÊci potrzeb´ poÊwiad-
czenia zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a tak˝e
termin, w jakim rektor zobowiàzany
jest do wydania legitymacji.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 26 czerwca 1997 r. o wy˝-
szych szko∏ach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590,
z póên. zm.6)) po art. 61 dodaje si´ art. 61a w brzmie-
niu:

„Art. 61a. Do nauczyciela akademickiego paƒstwo-
wej uczelni zawodowej stosuje si´ odpo-
wiednio art. 92a ustawy z dnia 12 wrze-
Ênia 1990 r. o szkolnictwie wy˝szym
(Dz. U. Nr 65, poz. 385, z póên. zm.7)).”. 

Art. 4. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o s∏u˝-
bie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z póên.
zm.8)) art. 95 otrzymuje brzmienie:

„Art. 95. Cz∏onkom korpusu s∏u˝by cywilnej za-
trudnionym na stanowisku kuratora
oÊwiaty lub na stanowiskach wymagajà-
cych kwalifikacji pedagogicznych przys∏u-
gujà uprawnienia okreÊlone w art. 9a—9i,
51, 58—60, 86, 88 i 90 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Dziennik Ustaw Nr 179 — 12506 — Poz. 1845

————————
5) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 1992 r. Nr 54,

poz. 254 i Nr 63, poz. 314, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43,
poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r. Nr 5,
poz. 34 i Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 96,
poz. 590, Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 943, z 1998 r. Nr 50, poz. 310, Nr 106, poz. 668 i Nr 162,
poz. 1115 i 1118, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1314, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 103, poz. 1129,
Nr 111, poz. 1193 i 1194 i Nr 126, poz. 1383, z 2002 r. Nr 4,
poz. 33 i 34, Nr 150, poz. 1239, Nr 153, poz. 1271 i Nr 200,
poz. 1683, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, Nr 128, poz. 1176,
Nr 137, poz. 1304 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 116, poz. 1206 i Nr 152, poz. 1598.

———————
6) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,

poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314,
z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 111, poz. 1194, z 2002 r. Nr 4,
poz. 33 i Nr 150, poz. 1239, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, Nr 137,
poz. 1304 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 116, poz. 1206 i Nr 152, poz. 1598.

7) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 1992 r. Nr 54,
poz. 254 i Nr 63, poz. 314, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43,
poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r. Nr 5,
poz. 34 i Nr 24, poz, 110, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 96,
poz. 590, Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 943, z 1998 r. Nr 50, poz. 310, Nr 106, poz. 668 i Nr 162,
poz. 1115 i 1118, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1314, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 103, poz. 1129,
Nr 111, poz. 1193 i 1194 i Nr 126, poz. 1383, z 2002 r. Nr 4,
poz. 33 i 34, Nr 150, poz. 1239, Nr 153, poz. 1271 i Nr 200,
poz. 1683, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, Nr 128, poz. 1176,
Nr 137, poz. 1304 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 116, poz. 1206, Nr 152, poz. 1598 i Nr 179,
poz. 1845.

8) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 70,
poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 102, poz. 1116,
Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800,
z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153, poz. 1271, Nr 238,
poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256
i 2257 oraz z 2004 r. Nr 33, poz. 287.



(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz
z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845), a okres zatrudnienia na tych
stanowiskach wlicza si´ do okresu za-
trudnienia, od którego zale˝à uprawnie-
nia nauczyciela okreÊlone w tej usta-
wie.”.

Art. 5. Do nauczycieli kontraktowych lub mianowa-
nych posiadajàcych stopieƒ naukowy doktora oraz na-
uczycieli kontraktowych, którzy stopieƒ awansu uzy-
skali w trybie art. 9a ust. 3 ustawy wymienionej
w art. 1, b´dàcych w dniu wejÊcia w ˝ycie ustawy
w trakcie odbywania sta˝u na wy˝szy stopieƒ awansu
zawodowego w trybie art. 9c ust. 2 ustawy wymienio-
nej w art. 1, stosuje si´ przepisy dotyczàce wymiaru
sta˝u obowiàzujàce do dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy.

Art. 6. 1. Nauczyciele wpisani na list´, o której mo-
wa w art. 9g ust. 11 ustawy wymienionej w art. 1,
przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy sà zobowiàzani,
w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r., do ukoƒczenia
szkolenia, o którym mowa w art. 9g ust. 11a pkt 3 usta-
wy wymienionej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniej-
szà ustawà.

2. W przypadku niez∏o˝enia ministrowi w∏aÊciwe-
mu do spraw oÊwiaty i wychowania dokumentów po-
twierdzajàcych ukoƒczenie szkolenia dla kandydatów
na ekspertów, o którym mowa w ust. 1, nauczyciele ci
zostajà skreÊleni z listy ekspertów z mocy prawa
z dniem 1 stycznia 2007 r.

3. Post´powania o wpis na list´ ekspertów wszcz´-
te i niezakoƒczone przed dniem wejÊcia w ˝ycie niniej-
szej ustawy prowadzone sà na podstawie przepisów
obowiàzujàcych przed dniem jej wejÊcia w ˝ycie.
W stosunku do tych nauczycieli przepisy ust. 1 i 2 sto-
suje si´ odpowiednio.

Art. 7. 1. Nauczyciele, którym udzielono urlopu
bezp∏atnego w zwiàzku z nawiàzaniem stosunku pracy
na podstawie wyboru, sà zobowiàzani do z∏o˝enia,
w terminie 30 dni od dnia wejÊcia w ˝ycie ustawy, re-
zygnacji z zajmowanego stanowiska dyrektora, je˝eli
nie uczynili tego przed udzieleniem im urlopu. 

2. W przypadku niez∏o˝enia rezygnacji, o której
mowa w ust. 1, powierzenie stanowiska dyrektora
szko∏y wygasa z mocy prawa z up∏ywem 30 dni od
dnia wejÊcia w ˝ycie ustawy.

Art. 8. Nauczyciele, którzy w dniu wejÊcia w ˝ycie
ustawy przebywajà na urlopach dla poratowania zdro-
wia, zachowujà prawo do tych urlopów do koƒca okresu,
na jaki ich udzielono, chyba ˝e wczeÊniej zostanà odwo-
∏ani z urlopu na podstawie art. 73 ust. 7 ustawy wymie-
nionej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszà ustawà. 

Art. 9. Nauczyciele, którzy w dniu wejÊcia w ˝ycie
ustawy przebywajà na urlopach dla poratowania zdro-
wia lub pozostajà w stanie nieczynnym, otrzymujà wy-

nagrodzenie przys∏ugujàce w dniu rozpocz´cia urlopu
dla poratowania zdrowia lub w dniu przejÊcia w stan
nieczynny do czasu zakoƒczenia tego urlopu lub wy-
gaÊni´cia stosunku pracy. 

Art. 10. Nauczycielowi nie przys∏uguje prawo do
zasi∏ku na zagospodarowanie, je˝eli do dnia wejÊcia
w ˝ycie ustawy nauczycielowi wyp∏acono zasi∏ek na
zasadach obowiàzujàcych przed dniem wejÊcia w ˝y-
cie ustawy. 

Art. 11. Wynagrodzenie miesi´czne nauczycieli,
o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 ustawy wymienio-
nej w art. 1, ustalone zgodnie z przepisami niniejszej
ustawy nie mo˝e byç ni˝sze od ich dotychczasowego
miesi´cznego wynagrodzenia.

Art. 12. Przepisy wykonawcze wydane przed
dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, na podstawie art. 9
ust. 2, art. 9g ust. 10, art. 30 ust. 5, 7 i 7a, art. 32 ust. 2,
art. 49 ust. 2 i art. 73 ust. 4 ustawy wymienionej
w art. 1 w brzmieniu obowiàzujàcym do dnia wejÊcia
w ˝ycie niniejszej ustawy zachowujà moc do czasu
wydania nowych przepisów wykonawczych na pod-
stawie upowa˝nieƒ w brzmieniu nadanym niniejszà
ustawà. 

Art. 13. Organy prowadzàce szko∏y, w terminie
dwóch miesi´cy od dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy:

1) dostosujà do jej przepisów kryteria i tryb przyzna-
wania nagród okreÊlonych w art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy, o której mowa w art. 1, w brzmieniu obo-
wiàzujàcym od dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy;

2) okreÊlà tygodniowy obowiàzkowy wymiar godzin
zaj´ç logopedów oraz doradców zawodowych
prowadzàcych zaj´cia zwiàzane z wyborem kie-
runku kszta∏cenia i zawodu w celu wspomagania
uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, o których mowa w przepisach wy-
danych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 7 wrzeÊnia 1991 r. o systemie oÊwiaty
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z póên. zm.9)).

Art. 14. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni od
dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem art. 30 ust. 6 i 6b ustawy,
o której mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszà
ustawà, który wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2005 r. 
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9) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zosta∏y og∏oszone

w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162,
poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48,
poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615,
z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141,
poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65,
Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966
oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 109, poz. 1161, Nr 145, poz. 1532, Nr 162,
poz. 1690 i Nr 173, poz. 1808.


