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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 11 lutego 2004 r.

w sprawie po˝yczek dla pracowników przedsi´biorstw górniczych zatrudnionych na powierzchni 
na podj´cie dzia∏alnoÊci gospodarczej

Na podstawie art. 12 ust. 7 ustawy z dnia 28 listo-
pada 2003 r. o restrukturyzacji górnictwa w´gla ka-
miennego w latach 2003—2006 (Dz. U. Nr 210,
poz. 2037) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) tryb przyznawania pracownikom, o których mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o restrukturyzacji górnictwa w´gla kamiennego
w latach 2003—2006, zwanych dalej „pracownika-
mi”, po˝yczek na podj´cie dzia∏alnoÊci gospodar-
czej, zwanych dalej „po˝yczkami”, i sp∏acania tych
po˝yczek;

2) sposób rozliczania po˝yczek.

§ 2. 1. Pracownik ubiegajàcy si´ o udzielenie po-
˝yczki sk∏ada, do lokalnej albo regionalnej instytucji fi-
nansowej, wniosek o udzielenie po˝yczki.

2. Wniosek o udzielenie po˝yczki zawiera:

1) imi´ i nazwisko pracownika;

2) seri´ i numer dowodu to˝samoÊci wraz z nume-
rem PESEL;

3) dat´ i miejsce urodzenia pracownika;

4) adres zamieszkania pracownika;

5) rodzaj wykszta∏cenia;

6) kwot´ po˝yczki;

7) opis planowanej dzia∏alnoÊci gospodarczej,
w szczególnoÊci okreÊlenie rodzaju planowanej
dzia∏alnoÊci oraz miejsca jej wykonywania;

8) informacje wymagane przez lokalnà albo regional-
nà instytucj´ finansowà celem zabezpieczenia
sp∏aty po˝yczki.

3. Do wniosku o udzielenie po˝yczki nale˝y do∏à-
czyç:

1) oÊwiadczenie pracownika o skorzystaniu ze sty-
pendium na przekwalifikowanie;

2) zaÊwiadczenie o ukoƒczeniu szkolenia, wystawio-
ne przez podmiot, który prowadzi szkolenie.

4. W przypadku planowania dzia∏alnoÊci gospo-
darczej wspólnie z innymi osobami do wniosku
o udzielenie po˝yczki nale˝y do∏àczyç dane, o których
mowa w ust. 2, oraz dokumenty wymienione w ust. 3.

5. Formularz wniosku o udzielenie po˝yczki udo-
st´pnia lokalna albo regionalna instytucja finansowa.

§ 3. 1. Wniosek o udzielenie po˝yczki, spe∏niajàcy
wymogi formalne, podlega zarejestrowaniu w termi-
nie 7 dni od dnia jego wp∏yni´cia do lokalnej albo re-
gionalnej instytucji finansowej.

2. Zarejestrowane wnioski o udzielenie po˝yczki
podlegajà ocenie przez lokalnà albo regionalnà insty-
tucj´ finansowà, w kolejnoÊci ich zarejestrowania,
w terminie 7 dni od dnia ich zarejestrowania.

3. Pozytywnie oceniony wniosek o udzielenie
po˝yczki stanowi podstaw´ do zawarcia umowy po-
˝yczki.

§ 4. 1. Je˝eli wniosek o udzielenie po˝yczki nie
spe∏nia wymogów formalnych, lokalna albo regional-
na instytucja finansowa wzywa pracownika ubiegajà-
cego si´ o udzielenie po˝yczki o uzupe∏nienie wniosku
w terminie 7 dni od dnia dor´czenia wezwania.

2. W przypadku nieuzupe∏nienia wniosku o udzie-
lenie po˝yczki w terminie okreÊlonym w ust. 1, wnio-
sek podlega odrzuceniu.

3. Lokalna albo regionalna instytucja finansowa
powiadamia pracownika ubiegajàcego si´ o udziele-
nie po˝yczki o odrzuceniu wniosku o jej udzielenie,
w terminie 3 dni od dnia podj´cia decyzji w tej spra-
wie.

§ 5. 1. Lokalna albo regionalna instytucja finanso-
wa niezw∏ocznie powiadamia pracownika ubiegajàce-
go si´ o udzielenie po˝yczki o przyznanej po˝yczce.

2. Do powiadomienia, o którym mowa w ust. 1, lo-
kalna albo regionalna instytucja finansowa do∏àcza
projekt umowy po˝yczki.

§ 6. 1. Pracownik, który otrzyma∏ po˝yczk´, sp∏aca
jà w 24-miesi´cznych ratach, ustalonych w harmono-
gramie sp∏at po˝yczki, na warunkach okreÊlonych
w umowie po˝yczki, z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Sp∏ata pierwszej raty kapita∏u po˝yczki nast´pu-
je po up∏ywie 12 miesi´cy od dnia zawarcia umowy
po˝yczki.

§ 7. 1. Podstaw´ rozliczenia po˝yczki, przyznanej
pracownikowi, stanowià nast´pujàce dokumenty:

———————
1) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spo∏ecznej kieruje

dzia∏em administracji rzàdowej — gospodarka, na podsta-
wie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzàdzenia Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegó∏owego
zakresu dzia∏ania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spo∏ecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



1) zaÊwiadczenie o wpisie do ewidencji dzia∏alnoÊci
gospodarczej;

2) finansowo-ksi´gowe zwiàzane z wykonywanà
dzia∏alnoÊcià gospodarczà;

3) potwierdzajàce wykorzystanie Êrodków po˝yczki
na podj´cie dzia∏alnoÊci gospodarczej;

4) zaÊwiadczenie o niezaleganiu w podatkach.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 pracownik
przedk∏ada lokalnej albo regionalnej instytucji finan-
sowej w terminie 7 dni po up∏ywie terminu okreÊlone-
go w § 6 ust. 2.

3. Lokalna albo regionalna instytucja finansowa
dokonuje rozliczenia po˝yczki, na podstawie doku-

mentów wymienionych w ust. 1, w terminie 14 dni od
dnia sp∏aty ostatniej raty po˝yczki albo w terminie
14 dni od dnia dor´czenia decyzji o umorzeniu po-
˝yczki, o którym mowa w art. 12 ust. 4 i 5 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji górnictwa
w´gla kamiennego w latach 2003—2006. O rozliczeniu
po˝yczki lokalna albo regionalna instytucja finansowa
niezw∏ocznie powiadamia pracownika.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spo∏ecznej: 
J. Hausner
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 11 lutego 2004 r.

w sprawie dotacji na restrukturyzacj´ zatrudnienia w przedsi´biorstwach górniczych, szczegó∏owych zasad
przyznawania i wyp∏acania ekwiwalentu pieni´˝nego z tytu∏u prawa do bezp∏atnego w´gla 

oraz refundowania kosztów deputatu w´glowego w naturze i rent wyrównawczych

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o restrukturyzacji górnictwa w´gla kamienne-
go w latach 2003—2006 (Dz. U. Nr 210, poz. 2037) za-
rzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) szczegó∏owe zasady i tryb przyznawania oraz spo-
sób wykorzystania dotacji przeznaczonych na re-
strukturyzacj´ zatrudnienia w przedsi´biorstwach
górniczych oraz restrukturyzacj´ zatrudnienia
i roszczenia pracownicze wynikajàcych z ustawy
wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji górnictwa
w´gla kamiennego w latach 2003—2006, zwanej
dalej „ustawà”;

2) szczegó∏owe zasady i tryb przyznawania, wyp∏aca-
nia i refinansowania wynagrodzeƒ i innych Êwiad-
czeƒ, o których mowa w ustawie;

3) szczegó∏owe zasady przyznawania ekwiwalentu
pieni´˝nego z tytu∏u prawa do bezp∏atnego w´gla
oraz wyp∏acania tego ekwiwalentu, a tak˝e szcze-
gó∏owe zasady refundowania kosztów deputatu
w´glowego w naturze oraz rent wyrównawczych;

4) szczegó∏owe zasady cofni´cia lub czasowego
wstrzymania wyp∏aty przyznanej dotacji bud˝eto-
wej, zwanej dalej „dotacjà”.

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o:
1) emerytach lub rencistach — nale˝y przez to rozu-

mieç emerytów lub rencistów z kopalƒ ca∏kowicie
likwidowanych oraz wdowy, wdowców i sieroty,
majàcych ustalone prawo do renty rodzinnej po
by∏ych pracownikach tych kopalƒ;

2) ekwiwalencie — nale˝y przez to rozumieç nale˝ny
emerytom i rencistom ekwiwalent pieni´˝ny z ty-
tu∏u prawa do bezp∏atnego w´gla.

§ 3. Dotacje ustalone w ustawach bud˝etowych na
restrukturyzacj´ zatrudnienia w przedsi´biorstwach
górniczych przeznacza si´ na:

1) finansowanie:
a) wynagrodzeƒ przys∏ugujàcych w okresie korzy-

stania ze Êwiadczenia górniczego oraz stypen-
dium na przekwalifikowanie, wraz z nale˝nymi
sk∏adkami, o których mowa w ustawie,

b) Êwiadczeƒ, o których mowa w art. 9 ust. 7 usta-
wy, przys∏ugujàcych pracownikowi korzystajà-
cemu ze Êwiadczenia górniczego, a tak˝e
Êwiadczeƒ os∏onowych i aktywizujàcych, wy-
mienionych w art. 45 ustawy,

c) odpisu naliczanego na zak∏adowy fundusz
Êwiadczeƒ socjalnych na pracowników korzysta-
jàcych ze Êwiadczenia górniczego oraz korzysta-
jàcego ze stypendium na przekwalifikowanie,

d) ekwiwalentów dla emerytów i rencistów;

2) zwrot kosztów poniesionych przez pracodawc´
spoza górnictwa na zakup Êrodków trwa∏ych,
o których mowa w art. 16 ust. 1 ustawy;

———————
1) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spo∏ecznej kieruje

dzia∏em administracji rzàdowej — gospodarka, na podsta-
wie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzàdzenia Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegó∏owego
zakresu dzia∏ania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spo∏ecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).


