
Na podstawie art. 23 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001) zarzàdza si´, co na-
st´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla organizacj´ oraz tryb
dzia∏ania rad zatrudnienia, a tak˝e warunki, na jakich
mogà uczestniczyç w posiedzeniach rad zatrudnienia
przedstawiciele organów, organizacji i instytucji niere-
prezentowanych w radach, oraz tryb finansowania
kosztów szkoleƒ cz∏onków rad.

§ 2. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewódzkie
i powiatowe rady zatrudnienia, zwane dalej „radami
zatrudnienia”, wybierajà spoÊród swoich cz∏onków
przewodniczàcego i wiceprzewodniczàcego na czas
trwania kadencji.

§ 3. 1. Wybór przewodniczàcego i wiceprzewodni-
czàcego rady zatrudnienia nast´puje w g∏osowaniu
jawnym.

2. Kandydatury sà wysuwane przez cz∏onków rady
zatrudnienia i nast´pnie poddawane pod g∏osowanie.

3. Wybór nast´puje po uzyskaniu przez kandydata
zwyk∏ej wi´kszoÊci g∏osów, przy obecnoÊci przynaj-
mniej po∏owy cz∏onków rady zatrudnienia.

4. Przebieg i rezultaty g∏osowania oraz ewentualne
uwagi i zastrze˝enia cz∏onków rady zatrudnienia co do
jego przeprowadzenia odnotowuje si´ w protokole po-
siedzenia rady.

§ 4. 1. Pracami rady zatrudnienia kieruje przewod-
niczàcy, a w razie jego nieobecnoÊci wiceprzewodni-
czàcy. 

2. Przewodniczàcy rady zatrudnienia w szczegól-
noÊci:

1) ustala przedmiot i termin obrad rady;

2) przewodniczy obradom rady;

3) reprezentuje rad´ w stosunku do innych organów
i instytucji;

4) zaprasza na posiedzenia rady przedstawicieli orga-
nów, organizacji i instytucji niereprezentowanych
w radzie;

5) inicjuje i organizuje prace rady.

§ 5. 1. Na posiedzenie rady zatrudnienia, na któ-
rym b´dà omawiane w szczególnoÊci problemy pro-
mocji zatrudnienia i ∏agodzenia skutków bezrobocia,
mogà byç zapraszani, w celu prezentacji stanowiska
w omawianych sprawach, przedstawiciele organów,
organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie.

2. Na wniosek organizacji spo∏ecznych, w szcze-
gólnoÊci organizacji bezrobotnych, zainteresowanych
udzia∏em w posiedzeniu rady zatrudnienia, w∏aÊciwej
ze wzgl´du na zasi´g ich dzia∏ania, organizacje te sà
powiadamiane o terminie i przedmiocie posiedzenia
rady zatrudnienia.

3. Organizacje, o których mowa w ust. 2, w poro-
zumieniu z przewodniczàcym rady zatrudnienia mogà
delegowaç na posiedzenie rady zatrudnienia swoich
przedstawicieli, w celu prezentacji stanowiska w spra-
wach b´dàcych przedmiotem obrad.

§ 6. 1. Posiedzenia rady zatrudnienia odbywajà si´
co najmniej raz na kwarta∏.

2. Posiedzenie rady zatrudnienia zwo∏uje odpo-
wiednio w porozumieniu z ministrem w∏aÊciwym do
spraw pracy, zwanym dalej „ministrem”, marsza∏kiem
województwa albo starostà przewodniczàcy, a w jego
zast´pstwie wiceprzewodniczàcy, z w∏asnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cz∏onków rady
zatrudnienia.

3. Posiedzenie rady zatrudnienia mo˝e byç zwo∏a-
ne odpowiednio na wniosek ministra, marsza∏ka woje-
wództwa albo starosty.

4. Przewodniczàcy, a w jego zast´pstwie wiceprze-
wodniczàcy, wyznacza termin posiedzenia rady za-
trudnienia w terminie 14 dni od dnia zg∏oszenia wnio-
sku.

§ 7. 1. Rada zatrudnienia wyra˝a swojà opini´
w sprawach nale˝àcych do zakresu jej kompetencji
w formie uchwa∏y lub odpowiedniego zapisu w proto-
kole posiedzenia rady.

2. Uchwa∏y w sprawach opinii rady zapadajà zwy-
k∏à wi´kszoÊcià g∏osów w obecnoÊci co najmniej po∏o-
wy cz∏onków rady zatrudnienia.

3. G∏osowania rady zatrudnienia sà jawne. 

4. Na umotywowany wniosek cz∏onka rady zatrud-
nienia przewodniczàcy zarzàdza g∏osowanie tajne.

§ 8. Rada zatrudnienia mo˝e ustaliç, w formie
uchwa∏y, roczny plan potrzeb szkoleniowych jej cz∏on-
ków lub podjàç uchwa∏´ o potrzebie zorganizowania
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY1)

z dnia 6 paêdziernika 2004 r.

w sprawie rad zatrudnienia

———————
1) Minister Gospodarki i Pracy kieruje dzia∏em administracji

rzàdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzà-
dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Go-
spodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).



dla zainteresowanych cz∏onków szkolenia na okreÊlo-
ny temat, zwiàzany z realizacjà przepisów o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 9. 1. Szkolenia cz∏onków Naczelnej Rady Zatrud-
nienia sà finansowane przez ministra ze Êrodków Fun-
duszu Pracy.

2. Szkolenia cz∏onków wojewódzkiej rady zatrud-
nienia sà finansowane przez marsza∏ka województwa,
a powiatowej rady zatrudnienia przez starost´ — w ra-
mach limitu Êrodków Funduszu Pracy, pozostajàcych
w ich dyspozycji.

§ 10. 1. Szkolenia cz∏onków rady zatrudnienia sà fi-
nansowane na podstawie faktury i zestawienia zawie-
rajàcego w szczególnoÊci:

1) iloÊç uczestników oraz dat´ przeprowadzonego
szkolenia;

2) op∏at´ jednostkowà za szkolenie cz∏onka rady za-
trudnienia przewidzianà w umowie o organizacj´
szkolenia.

2. Faktura jest wystawiana na ogólnà kwot´ stano-
wiàcà sum´ op∏at jednostkowych za zorganizowane
szkolenie, wymienionych w za∏àczonym do niej zesta-
wieniu.

§ 11. Przekazanie instytucji szkoleniowej Êrodków
finansowych odpowiednio przez ministra, marsza∏ka

województwa albo starost´ nast´puje w terminie
30 dni od dnia otrzymania dokumentów, o których
mowa w § 10, w drodze przelewu na rachunek banko-
wy wskazany w umowie o organizacj´ szkolenia.

§ 12. 1. Technicznà obs∏ug´ Naczelnej Rady Za-
trudnienia zapewnia w∏aÊciwa komórka organizacyjna
urz´du obs∏ugujàcego ministra.

2. Technicznà obs∏ug´ wojewódzkiej i powiatowej
rady zatrudnienia zapewnia odpowiednio wojewódzki
i powiatowy urzàd pracy. 

§ 13. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
og∏oszenia.2)

Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner 

———————
2) Z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia traci

moc rozporzàdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 21 marca 1995 r. w sprawie organizacji i trybu dzia-
∏ania rad zatrudnienia oraz zasad uczestnictwa w posie-
dzeniach rad zatrudnienia innych organów oraz przedsta-
wicieli nauki, organizacji i instytucji nie reprezentowanych
w radach zatrudnienia (Dz. U. Nr 38, poz.188 oraz z 1998 r.
Nr 166, poz. 1239), zachowane w mocy na podstawie
art. 149 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001).
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY1)

z dnia 5 paêdziernika 2004 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania europejskich wymagaƒ bezpieczeƒstwa lotniczego JAR 
oraz europejskich wymagaƒ w zakresie u∏atwieƒ w lotnictwie cywilnym

Na podstawie art. 3 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 3 lip-
ca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. Nr 130, poz. 1112,
z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Wprowadza si´ do stosowania nast´pujàce
europejskie wymagania bezpieczeƒstwa lotniczego
JAR, ustanowione przez Zrzeszenie W∏adz Lotniczych
(JAA):

1) JAR-11 — Zasady tworzenia i wprowadzania prze-
pisów JAR;

2) JAR-26 — Dodatkowe wymagania zdatnoÊci do lo-
tu;

3) JAR-OPS 1 — Zarobkowy przewóz lotniczy (samo-
loty);

4) JAR-OPS 3 — Zarobkowy przewóz lotniczy (Êmi-
g∏owce);

5) JAR-FCL 1 — Licencjonowanie personelu lotnicze-
go (samoloty);

6) JAR-FCL 2 — Licencjonowanie personelu lotnicze-
go (Êmig∏owce);

———————
1) Minister Infrastruktury kieruje dzia∏em administracji rzà-

dowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzà-
dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Infra-
struktury (Dz. U. Nr 134, poz. 1429).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 210, poz. 2036 oraz z 2004 r. Nr 54, poz. 535,
Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1002, Nr 172, poz. 1805
i Nr 173, poz. 1808.


