
Na podstawie art. 86 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 i 273, poz. 2703) za-
rzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 czerwca 2004 r. w sprawie wymaganych doku-
mentów, trybu i kryteriów rozdzia∏u limitu zatrudnienia
pracowników polskich w celu realizacji umów o dzie∏o
przez polskich pracodawców w Republice Federalnej
Niemiec (Dz. U. Nr 132, poz. 1416) uchyla si´ § 6.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY1)

z dnia 10 grudnia 2004 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie wymaganych dokumentów, trybu i kryteriów rozdzia∏u limitu
zatrudnienia pracowników polskich w celu realizacji umów o dzie∏o przez polskich pracodawców

w Republice Federalnej Niemiec

———————
1) Minister Gospodarki i Pracy kieruje dzia∏em administracji

rzàdowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 roz-
porzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 czerwca
2004 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Mini-
stra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).


