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604
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 1 kwietnia 2004 r.

w sprawie warunkow bezpieczeristwa i higieny stuzby oraz zakresu stosowania przepisow dziatu dziesigte-
go Kodeksu pracy w Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 52 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego oraz Agen-
cji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z p6zn. zm.") za-
rzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w jed-
nostce organizacyjnej Agencji Wywiadu, zwanej dalej
~jednostka”, odpowiada kierownik tej jednostki, a tak-
ze, w swoim zakresie obowiazkéw stuzbowych, kie-
rownik komérki organizacyjnej w jednostce oraz oso-

1’Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
Z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130,
poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609.

ba kierujaca doraznie zespotem ztozonym co najmniej
z dwdch funkcjonariuszy Agenciji Wywiadu, zwani da-
lej ., przetozonymi”.

8 2. 1. Przetozony jest obowiagzany chronié¢ zycie
i zdrowie funkcjonariusza Agencji Wywiadu, zwanego
dalej ,funkcjonariuszem”, poprzez zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw stuzby, przy od-
powiednim wykorzystaniu osiggnieé¢ nauki i techniki.
W szczeg6lnosci przetozony ma obowigzek:

1} znaé szczegdlne wiasciwosci lub warunki stuzby
wystepujgce na stanowiskach stuzbowych w jed-
nostce, okreslonych w zatgcznikach nr 1i 2 do roz-



Dziennik Ustaw Nr 66

— 3915 —

Poz. 604

porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
13 marca 2003 r. w sprawie wykazu schorzen i cho-
réb powstatych w zwiazku ze szczegélnymi wtasci-
woséciami lub warunkami stuzby w Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu
(Dz. U. Nr 52, poz. 455), zwane dalej ,szczeg6iny-
mi wiasciwosciami lub warunkami stuzby”, oraz
znaé zasady bezpieczenstwa i higieny stuzby obo-
wigzujace na tych stanowiskach;

2) zorganizowaé stuzbe w sposéb zapewniajacy bez-
pieczne i higieniczne warunki jej petnienia;

3) sprawowacé¢ nadzor nad przestrzeganiem przepi-
séw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby w jed-
nostce, wydawac¢ polecenia w celu usunigcia
stwierdzonych uchybien oraz kontrolowa¢ ich wy-
konanie;

4) zapewnié¢ wykonanie zalecen wydanych przez stuz-
be bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz inne
uprawnione organy.

2. Obowigzek zapewnienia funkcjonariuszowi bez-
piecznych i higienicznych warunkéw stuzby przetozo-
ny realizuje w szczegolnosci przez:

1) wlasciwe utrzymanie budynkéw, pomieszczen
i stanowisk stuzbowych, pojazdéw, maszyn, in-
nych urzadzen technicznych oraz instalacji;

2) zapewnienie wiasciwego na danym stanowisku
stuzbowym uzbrojenia, wyposazenia i innego
sprzetu;

3) odpowiednie zabezpieczenie maszyn i innych urza-
dzen technicznych we wtasciwe ostony oraz przy-
dzielenie narzedzi i wyposazenia gwarantujacego
bezpieczne wykonywanie czynnosci stuzbowych;

4) stwarzanie wiasciwych warunkdéw higieniczno-sa-
nitarnych przez posiadanie niezbgednych urzadzen
higieniczno-sanitarnych oraz dostarczanie funk-
cjonariuszowi niezbednych $rodkow utrzymania
higieny osobistej;

5) zaopatrzenie funkcjonariusza w niezbedne srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-
cze;

6) podejmowanie przedsigwzie¢ zabezpieczajacych
funkcjonariusza przed urazami, dziataniem sub-
stancji toksycznych, porazeniem pradem elek-
trycznym, szkodliwym dziataniem hatasu i wibra-
cji, mikrofal oraz promieniowaniem jonizujgcym,
jak réwniez zmniejszajacych uciazliwosci stuzby;

7) zapewnienie i umozliwienie funkcjonariuszowi za-
poznania sig ze szczegbélnymi witasciwosciami lub
warunkami stuzby wystepujacymi na stanowisku
stuzbowym zajmowanym przez funkcjonariusza,
a takze z zasadami i przepisami bezpieczenstwa
i higieny stuzby obowigzujagcymi na stanowisku
stuzbowym zajmowanym przez funkcjonariusza
oraz kontrole ich przestrzegania przez funkcjona-
riusza.

8 3. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia
przetozony ma obowigzek:

1) systematycznie przeprowadza¢ badania i pomiary
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepuja-
cych w jednostce;

2

—

zapewni¢ i umozliwi¢ stosowanie srodkéw zapo-
biegajacych schorzeniom i chorobom zwigzanym
ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami
stuzby, a w szczegéIlnosci utrzymywaé w stanie
statej sprawnosci urzadzenia niezbedne do prze-
ciwdziatania czynnikom powodujacym te schorze-
nia i choroby.

§ 4. W razie stwierdzenia u funkcjonariusza obja-
wow choroby powstatej w zwiagzku ze szczegéinymi
witasciwosciami lub warunkami stuzby lub innego
schorzenia zwigzanego z warunkami stuzby, kierownik
jednostki ma obowigzek:

1) zbada¢ w porozumieniu z witasciwym organem
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej przyczyny, cha-
rakter i rozmiary zagrozenia powodujgcego choro-
be lub schorzenie;

2) przystgpié¢ niezwtocznie do usuwania czynnikéw
powodujacych powstanie choroby lub schorzenia;

3) skierowaé funkcjonariusza do komisji lekarskiej,
w trybie okreslonym przepisami w sprawie orze-
kania o inwalidztwie funkcjonariuszy Agencji Bez-
pieczeristwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu,
emerytow i rencistow Urzedu Ochrony Panstwa,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agenciji
Wywiadu;

4) spowodowaé czasowe lub state przeniesienie
funkcjonariusza na inne stanowisko stuzbowe, je-
zeli uzasadniaja to wyniki badan lekarskich.

8 5. 1. W razie zaistnienia wypadku, podczas lub
w zwiagzku z wykonywaniem przez funkcjonariusza
obowigzkéw stuzbowych, przetozony ma obowigzek
podjaé, w granicach dostepnych $rodkdéw, niezbedne
dziatania eliminujgce lub ograniczajace zagrozenie,
zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom po-
szkodowanym, a takze niezwlocznie ustali¢ przyczyny
i okolicznosci wypadku.

2. Kierownik jednostki ma obowiazek systematycz-
nie analizowaé przyczyny wypadkéw zaistniatych
w jednostce i na podstawie wynikow tych analiz sto-
sowac wtasciwe srodki zapobiegawcze.

3. W jednostce prowadzi sie rejestr wypadkow za-
istniatych podczas lub w zwiagzku z wykonywaniem
przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych.

§ 6. Programy szkolenia, ksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego funkcjonariuszy powinny obejmo-
wac zagadnienia bezpieczenstwa i higieny stuzby.

§ 7. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do
stuzby na stanowisku stuzbowym, na ktérym wyste-
puja szczegdlne witasciwosci lub warunki stuzby, jest
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odbycie przeszkolenia w zakresie zasad i przepisow
bezpieczenstwa i higieny stuzby obowiazujacych na
tym stanowisku stuzbowym. Odbycie przeszkolenia
funkcjonariusz potwierdza na pismie.

§ 8. Funkcjonariusz wykonuje czynnosci stuzbowe
w ramach posiadanych kwalifikacji i mozliwosci tech-
nicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem posiadane-
go uzbrojenia, wyposazenia oraz innego niezbednego
sprzetu.

§ 9. Funkcjonariusz wykonujacy czynnosci biuro-
we powinien wykonywaé je w obiektach budowlanych
i pomieszczeniach, spetniajagcych wymagania i normy
bezpieczefnstwa i higieny pracy przewidziane dla
obiektéw budowlanych i pomieszczen, odpowiednich
do rodzaju wykonywanych czynnosci i liczby funkcjo-
nariuszy.

§ 10. Funkcjonariusz petniacy stuzbe na stanowi-
sku stuzbowym, na ktérym wystepuja szczegdlne wia-
Sciwosci lub warunki stuzby, zwigzane z dziataniem: si-
ty fizycznej maszyn i urzadzen, substancji toksycz-
nych, wysokich lub niskich temperatur, pradu elek-
trycznego, mikrofal, hatasu i wibracji oraz promienio-
wania jonizujgcego, ma obowigzek stosowacé srodki
i metody zabezpieczajgce przed tym dziataniem,
w szczegolnosci srodki ochrony indywidualne;j.

8 11. Podczas prowadzenia szkolenia: strzeleckie-
go, z uzyciem materialéw wybuchowych, zapalaja-
cych i dymotwdrczych, w zakresie stosowania $rod-
kéw przymusu bezposredniego i technik samoobrony,
wspinaczkowego, nurkowego, spadochronowego, do-
skonalacego technike jazdy oraz zaje¢ wychowania fi-
zycznego, jego organizator ma obowiazek zapewnié:

1} fachowa obstuge uzbrojenia, wyposazenia oraz in-
nego sprzetu;

2) bezpieczna realizacje poszczegdlnych elementow
¢wiczen;

3) sprzet ratunkowy i przeciwpozarowy;
4) zabezpieczenie medyczne;

5) zabezpieczenie terenu éwiczen przed dostepem
0so6b postronnych.

§ 12. 1. Podczas szkolenia kazde éwiczenie powin-
no by¢ prowadzone pod nadzorem instruktora posia-
dajgcego stosowne uprawnienia i przez taka ich liczbe,
ktéra pozwala na sprawowanie bezposredniego nad-
zoru nad éwiczacymi.

2. Przed przystapieniem do éwiczen organizator
szkolenia i instruktor majg obowigzek sprawdzi¢ miej-
sce prowadzenia ¢éwiczenia, uzbrojenie, wyposazenie
i inny sprzet uzywany do éwiczen oraz poinformowacd
éwiczacych o mogacych wystapié zagrozeniach.

3. Cwiczenia o wigkszym stopniu trudnosci i skom-
plikowania nalezy wprowadzaé do szkolenia, stosujac
zasade stopniowania trudnosci.

§ 13. Organizator szkolenia i instruktor majg obo-
wigzek:

1) odsunaé od éwiczen funkcjonariusza naruszajace-
go postanowienia regulamindw, instrukgcji, przepi-
sOw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz
polecen i wskazéwek instruktora, a takze funkcjo-
nariusza zgtaszajacego zty stan zdrowia;

2) przerwacé éwiczenie w razie stwierdzenia braku nie-
zbednych warunkow bezpieczenstwa lub niepra-
widtowego wykonywania éwiczenia, nadmiernej
brawury oraz nieprzestrzegania badz lekcewazenia
przepisow bezpieczenstwa i higieny stuzby przez
funkcjonariusza.

8 14. Funkcjonariusz uczestniczacy w szkoleniu ma
obowigzek niezwlocznie zgtosié instruktorowi i organi-
zatorowi szkolenia odniesione kontuzje, urazy i obra-
zenia.

§ 15, Przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-roz-
poznawczych, podczas ktérych moze zaistnieé¢ zagro-
zenie zycia lub zdrowia ludzi, przetozony ma obowia-
zek:

1) opracowa¢ szczegdtowy plan dziatania podlegtych
funkcjonariuszy;

2) rozpozna¢ zagrozenia, informowaé¢ podwiadnych
funkcjonariuszy o ich wystepowaniu oraz wyda-
wac¢ polecenia dotyczace wiasciwego zabezpiecze-
nia ludzi przed ich nastepstwami;

3) zapewnié¢ odpowiednie uzbrojenie, wyposazenie
oraz inny niezbedny sprzet;

4) ustali¢ sygnaty i srodki alarmowe oraz odwdéd nie-
zbedny do udzielenia wsparcia i pomocy;

5) zapewnié zabezpieczenie medyczne;

6) kontrolowa¢ i nadzorowaé prace podlegtych funk-
cjonariuszy;

7) w razie zaistnienia wypadku lub naglego bezpo-
sredniego zagrozenia Zycia natychmiast przystapic¢
do ratowania poszkodowanych lub zagrozonych;

8) podczas dfugotrwatego wykonywania czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych, prowadzonych w ni-
skich lub wysokich temperaturach albo w obecno-
$ci czynnikow szkodliwych dla zdrowia, zapewnié
odpowiednio czesta wymiane funkcjonariuszy,
mozliwo$é ogrzania sie, niezbedne positki i napo-
je oraz odpowiedni sprzet i wyposazenie.

§ 16. Funkcjonariusz ma obowiazek przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby,
obowiazujacych na zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym, a w szczegoinosci:

1) znaé przepisy oraz zasady bezpiecznego wykony-
wania czynnosci i zadan stuzbowych i wykonywaé
te czynnosci w sposéb zgodny z tymi przepisami
i zasadami;

2) znac przepisy oraz zasady postugiwania sie przy-
dzielonym uzbrojeniem, wyposazeniem oraz in-
nym sprzetem;
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3) dbaé o nalezyty stan uzytkowanego uzbrojenia
i wyposazenia, maszyn, urzadzen, narzedzi i sprze-
tu oraz dbaé o porzadek i tad w miejscu pelnienia
stuzby;

4) uzywaé s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przezna-
czeniem;

5) poddawaé sie wymaganym badaniom lekarskim
oraz innym, zarzadzonym przez wlasciwe organy,
i stosowac sie do ich zalecen;

6) bra¢ udzial w szkoleniach z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny stuzby;

7) zawiadomi¢ niezwtocznie przetozonego o zauwa-
zonym w jednostce wypadku zaistniatym podczas
petnienia stuzby lub o zaistniatym zagrozeniu dla
zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 17. W czasie wykonywania zadan stuzbowych,
w okolicznosciach uzasadnionych stanem wyzszej ko-
niecznosci, funkcjonariusz moze odstapi¢ od zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby, z zachowaniem
wszelkich dostgpnych w danych warunkach zabezpie-
czen, jezeli w jego ocenie dokonanej w miejscu i cza-
sie wykonywania czynnosci stuzbowej istnieje praw-
dopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub od-
wrocenia zagroZenia godzacego w bezpieczenstwo
panstwa, w szczegolnosci gdy:

1) z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wy-
posazenia lub innego sprzetu zachodzi koniecz-
nos¢ zastosowania $rodka zastepczego;

2) fizyczne warunki i umiejetnosci funkcjonariusza
moga zastapié brak mozliwosci uzycia wtasciwego
uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzetu;

3) funkcjonariusz podejmie wykonanie okreslonej
czynnosci dobrowolnie.

§ 18. W zakresie nieuregulowanym rozporzadze-

niem stosuje sie odpowiednio:

1) przepisy art. 208, art. 211—227, art. 232—236
i art. 2373—237"! dziatu dziesigtego ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.?)) oraz wyda-
ne na ich podstawie przepisy bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy;

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy wydane
na podstawie art. 237'° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, jezeli funkcjonariusz
w czasie wykonywania zadan stuzbowych wyko-
nuje prace, ktérych te przepisy dotycza.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie

14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081.



