
Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 wrze-
Ênia 2003 r. o zmianie ustawy o warunkach dopusz-
czalnoÊci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla
przedsi´biorców (Dz. U. Nr 189, poz. 1850) zarzàdza
si´, co nast´puje: 

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe warunki
udzielania, na podstawie art. 48 § 1 pkt 1 i 2 oraz
art. 67 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordyna-
cja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926, z póên. zm.1)),
pomocy na zatrudnienie, do której majà zastosowanie
przepisy rozporzàdzenia nr 2204/2002 z dnia 12 grud-
nia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy paƒstwa w zakresie za-
trudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002). 

§ 2. Przepisów rozporzàdzenia nie stosuje si´ do
pomocy: 

1) udzielanej w sektorze górnictwa i budownictwa
okr´towego;

2) udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy
w sektorze transportu;

3) udzielanej dla dzia∏alnoÊci zwiàzanej z eksportem,
je˝eli pomoc jest bezpoÊrednio zwiàzana z iloÊcià
eksportowanych produktów, utworzeniem i funk-
cjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wy-
datkami bie˝àcymi zwiàzanymi z prowadzeniem
dzia∏alnoÊci eksportowej;

4) uwarunkowanej pierwszeƒstwem u˝ycia towarów
produkcji krajowej;

5) udzielanej podmiotom prowadzàcym dzia∏alnoÊç
gospodarczà, którzy znajdujà si´ w trudnej sytu-
acji ekonomicznej i realizujà plan restrukturyzacji;

6) udzielanej podmiotom prowadzàcym dzia∏alnoÊç
gospodarczà, którzy otrzymujà regionalnà pomoc
indywidualnà przeznaczonà na wsparcie du˝ych
projektów inwestycyjnych — w zakresie realizacji
tych projektów.

§ 3. Podmiot prowadzàcy dzia∏alnoÊç gospodarczà
mo˝e uzyskaç pomoc, o której mowa w § 1, je˝eli war-
toÊç tej pomocy brutto ∏àcznie z innà pomocà na za-
trudnienie otrzymanà przez niego w okresie kolejnych
trzech lat poprzedzajàcych dzieƒ udzielenia planowa-
nej pomocy nie przekracza kwoty stanowiàcej równo-
wartoÊç 15 mln euro.

§ 4. Pomoc, o której mowa w § 1, mo˝e byç udzie-
lona w przypadkach uzasadnionych wa˝nym intere-
sem podatnika lub interesem publicznym na:

1) tworzenie nowych miejsc pracy;

2) rekrutacj´ pracowników znajdujàcych si´ w szcze-
gólnie niekorzystnej sytuacji lub niepe∏nospraw-
nych, w rozumieniu art. 2 lit. f i g rozporzàdzenia
wymienionego w § 1. 

§ 5. 1. Wniosek o udzielenie pomocy na tworzenie
nowych miejsc pracy powinien zostaç z∏o˝ony przed
zatrudnieniem osób, dla których tworzone sà miejsca
pracy, z zastrze˝eniem § 6 ust. 1.

2. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy mo˝e
byç udzielana pod warunkiem, ˝e:

1) nastàpi wzrost netto liczby pracowników w danym
przedsi´biorstwie w odniesieniu do Êredniego za-
trudnienia z ostatnich 12 miesi´cy, w przeliczeniu
na osoby zatrudnione w pe∏nym wymiarze czasu
pracy;

2) nowo utworzone miejsca pracy b´dà utrzymane
przez okres co najmniej 3 lat, a w przypadku ma-
∏ych i Êrednich przedsi´biorców — przez okres co
najmniej 2 lat;

3) na nowo utworzonych miejscach pracy zostanà za-
trudnione osoby bezrobotne lub którym praco-
dawca wypowiedzia∏ umow´ o prac´;

4) udzia∏ w∏asny w kosztach zatrudnienia wyniesie co
najmniej 25 %, przy czym przez udzia∏ w∏asny na-
le˝y rozumieç Êrodki, które nie zosta∏y uzyskane
w zwiàzku z otrzymaniem pomocy.

3. Maksymalna intensywnoÊç pomocy na tworze-
nie nowych miejsc pracy wynosi:

1) 30 % kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia po-
mocà — w podregionach oznaczonych numerami
statystycznymi 22 i 42, o których mowa w rozpo-
rzàdzeniu Rady Ministrów z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
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1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
z 1999 r. Nr 11, poz. 95 i Nr 92, poz. 1062, z 2000 r. Nr 94,
poz. 1037, Nr 116, poz. 1216, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1315, z 2001 r. Nr 16, poz. 166, Nr 39, poz. 459, Nr 42,
poz. 475, Nr 110, poz. 1189, Nr 125, poz. 1368 i Nr 130,
poz. 1452, z 2002 r. Nr 89, poz. 804, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188, Nr 137, poz. 1302, Nr 170, poz. 1660 i Nr 228,
poz. 2255 i 2256 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 64,
poz. 593, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 868 i Nr 93, poz. 894.



stek Terytorialnych do Celów Statystycznych
(NTS) (Dz. U. Nr 58, poz. 685, z póên. zm.2));

2) 40 % kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia po-
mocà — w podregionach oznaczonych numerami
statystycznymi 4, 17 i 30, o których mowa w roz-
porzàdzeniu wymienionym w pkt 1;

3) 50 % kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia po-
mocà — w podregionach nie wymienionych w
pkt 1 i 2. 

4. Do kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia po-
mocà zalicza si´ ponoszone przez podmiot prowadzà-
cy dzia∏alnoÊç gospodarczà dwuletnie koszty zatrud-
nienia nowych pracowników, na które sk∏adajà si´
koszty wynagrodzenia brutto oraz obowiàzkowe
sk∏adki na ubezpieczenia spo∏eczne.

5. W przypadku ma∏ych i Êrednich przedsi´bior-
ców maksymalna intensywnoÊç pomocy ulega zwi´k-
szeniu o 15 punktów procentowych brutto w stosunku
do maksymalnej intensywnoÊci okreÊlonej dla po-
szczególnych obszarów w ust. 3, przy czym wartoÊç
pomocy, której intensywnoÊç przekracza odpowiednio
30 %, 40 % i 50 %, powinna byç wyra˝ona w kwocie
brutto.

6. Za ma∏ego i Êredniego przedsi´biorc´ uznaje si´
przedsi´biorc´ w rozumieniu Za∏àcznika I do rozporzà-
dzenia nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy paƒstwa dla ma∏ych i Êrednich przedsi´-
biorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001).

§ 6. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy
zwiàzanych z realizacjà nowej inwestycji mo˝e byç
udzielona pod warunkiem, ˝e nowe miejsca pracy zo-
stanà utworzone w ciàgu 3 lat od zakoƒczenia inwe-
stycji oraz wniosek o udzielenie pomocy zostanie z∏o-
˝ony przed rozpocz´ciem realizacji nowej inwestycji.

2. Je˝eli podmiot prowadzàcy dzia∏alnoÊç gospo-
darczà korzysta jednoczeÊnie z pomocy na nowà inwe-
stycj´ oraz na tworzenie nowych miejsc pracy zwiàza-
nych z tà inwestycjà, maksymalnà dopuszczalnà wiel-
koÊç pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy obli-
cza si´ jako iloczyn intensywnoÊci pomocy, o której
mowa w § 5 ust. 3 i 5, oraz wy˝szej kwoty kosztów: no-
wej inwestycji albo dwuletnich kosztów zatrudnienia
nowych pracowników.

3. Za nowà inwestycj´ uwa˝a si´ inwestycj´
w Êrodki trwa∏e i wartoÊci niematerialne i prawne,
zwiàzanà z utworzeniem lub rozbudowà przedsi´bior-
stwa, jak równie˝ z rozpocz´ciem w przedsi´biorstwie
dzia∏aƒ obejmujàcych dokonywanie zasadniczych
zmian produkcji bàdê procesu produkcyjnego, zmian
wyrobu lub us∏ugi, w tym tak˝e zmian w zakresie spo-
sobu Êwiadczenia us∏ug.

§ 7. 1. Pomoc na rekrutacj´ pracowników znajdujà-
cych si´ w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub nie-
pe∏nosprawnych mo˝e byç udzielana:

1) je˝eli nastàpi wzrost netto liczby pracowników
u danego podmiotu prowadzàcego dzia∏alnoÊç
gospodarczà w odniesieniu do Êredniego zatrud-
nienia z ostatnich 12 miesi´cy, w przeliczeniu na
osoby zatrudnione w pe∏nym wymiarze czasu pra-
cy;

2) je˝eli nie nastàpi wzrost netto liczby pracowników
u danego podmiotu prowadzàcego dzia∏alnoÊç
gospodarczà w odniesieniu do Êredniego zatrud-
nienia z ostatnich 12 miesi´cy, w przeliczeniu na
osoby zatrudnione w pe∏nym wymiarze czasu pra-
cy, w przypadku gdy stanowisko lub stanowiska
pracy zosta∏y zwolnione w nast´pstwie rozwiàza-
nia stosunku pracy przez pracownika, rozwiàzania
stosunku pracy na mocy porozumienia stron,
zmniejszenia wymiaru czasu pracy z inicjatywy
pracownika, przejÊcia na emerytur´ lub rozwiàza-
nia stosunku pracy pracownika z winy pracowni-
ka.

2. Pomoc na rekrutacj´ pracowników znajdujàcych
si´ w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub niepe∏no-
sprawnych mo˝e byç udzielana, je˝eli:

1) stosunek pracy zostanie zawarty na okres co naj-
mniej 12 miesi´cy oraz 

2) w okresie, o którym mowa w pkt 1, stosunek pra-
cy nie zostanie rozwiàzany przez pracodawc´ z in-
nych przyczyn ni˝ z winy pracownika.

3. Maksymalna intensywnoÊç pomocy brutto wy-
nosi:

1) 50 % kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia po-
mocà — w odniesieniu do pracowników znajdujà-
cych si´ w szczególnie niekorzystnej sytuacji;

2) 60 % kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia po-
mocà — w odniesieniu do pracowników niepe∏no-
sprawnych.

4. Do kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia po-
mocà na rekrutacj´ pracowników znajdujàcych si´
w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub niepe∏no-
sprawnych zalicza si´ ponoszone przez podmiot pro-
wadzàcy dzia∏alnoÊç gospodarczà przez jeden rok od
dnia rekrutacji koszty wynagrodzenia brutto tych pra-
cowników wraz z obowiàzkowymi sk∏adkami na ubez-
pieczenia spo∏eczne. 

§ 8. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy
mo˝e byç udzielana ∏àcznie z innà pomocà lub wspar-
ciem ze Êrodków Wspólnoty Europejskiej w odniesie-
niu do kosztów wynagrodzeƒ kwalifikujàcych si´ do
obj´cia pomocà na tworzenie nowych miejsc pracy,
je˝eli ∏àczna wielkoÊç pomocy nie przekroczy maksy-
malnych intensywnoÊci pomocy, o których mowa
w § 5 ust. 3 i 5.
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2) Zmiany wymienionego rozporzàdzenia zosta∏y og∏oszone

w Dz. U. z 2001 r. Nr 12, poz. 101, z 2002 r. Nr 34, poz. 311,
Nr 177, poz. 1458 i Nr 191, poz. 1594 oraz z 2003 r. Nr 208,
poz. 2021.
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zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie okreÊlenia wzorów formularzy sprawozdawczych, objaÊnieƒ co do
sposobu ich wype∏niania oraz wzorów kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach

statystycznych ustalonych w programie badaƒ statystycznych statystyki publicznej na rok 2004

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439,
z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje: 

§ 1. W rozporzàdzeniu Prezesa Rady Ministrów
z dnia 7 stycznia 2004 r. w sprawie okreÊlenia wzorów
formularzy sprawozdawczych, objaÊnieƒ co do sposo-
bu ich wype∏niania oraz wzorów kwestionariuszy i an-
kiet statystycznych stosowanych w badaniach staty-
stycznych ustalonych w programie badaƒ statystycz-
nych statystyki publicznej na rok 2004 (Dz. U. Nr 6,
poz. 44) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w § 1:

a) w ust. 1 po pkt 51 dodaje si´ pkt 51a w brzmie-
niu:

„51a) ISS-1 — sprawozdanie o wykorzystaniu
technologii informacyjno-telekomunika-
cyjnych w przedsi´biorstwach;”,

b) w ust. 2:

— po pkt 7 dodaje si´ pkt 7a w brzmieniu:

„7a) AP-2004 — Ankieta Polonijna;”,

— po pkt 14 dodaje si´ pkt 14a—14c w brzmie-
niu:

„14a) DS-47 — ubezpieczenia osobowe i ma-
jàtkowe w gospodarstwach domo-
wych;

14b) DS-59G — Kwestionariusz dla gospo-
darstwa domowego. Wykorzystanie
technologii informacyjno-telekomunika-
cyjnych w gospodarstwach domowych;

14c) DS-59I — Kwestionariusz indywidualny.
Wykorzystanie technologii informacyj-
no-telekomunikacyjnych w gospodar-
stwach domowych;”,

— uchyla si´ pkt 23, 26 i 27,

— po pkt 30 dodaje si´ pkt 30a i 30b w brzmie-
niu:

„30a) ZD-A — ankieta modu∏owa BAEL;

30b) ZD-C — ankieta modu∏owa BAEL;”;

2) w § 2:

a) w ust. 7:

— po pkt 18 dodaje si´ pkt 18a i 18b w brzmie-
niu:

„18a) RRW-19 — sprawozdanie o wynikach
ekonomicznych statku rybackiego;

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 769, z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668,
z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 oraz z 2003 r. Nr 217, poz. 2125.

2. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy mo˝e
byç udzielana ∏àcznie z innà pomocà lub wsparciem ze
Êrodków Wspólnoty Europejskiej w odniesieniu do:
1) kosztów inwestycji, w zwiàzku z którà tworzone sà

nowe miejsca pracy, je˝eli realizacja tej inwestycji
nie zosta∏a zakoƒczona w momencie utworzenia
tych miejsc pracy lub zatrudnienie zostanie utwo-
rzone w ciàgu 3 lat od dnia zakoƒczenia inwestycji
lub 

2) kosztów zatrudnienia zwiàzanego z tà inwestycjà
lub w odniesieniu do innego zatrudnienia zwiàza-
nego z tà inwestycjà

— o ile ∏àczna wielkoÊç pomocy nie przekroczy mak-
symalnych intensywnoÊci pomocy regionalnej na
nowe inwestycje.

§ 9. Pomoc na rekrutacj´ pracowników znajdujà-
cych si´ w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub nie-
pe∏nosprawnych mo˝e byç udzielana ∏àcznie z innà
pomocà lub wsparciem ze Êrodków Wspólnoty Euro-
pejskiej w odniesieniu do kosztów kwalifikujàcych si´
do obj´cia tà pomocà, je˝eli ∏àczna wartoÊç pomocy
nie przekroczy 100 % kosztów wynagrodzenia, ponie-
sionych w okresie zatrudnienia pracownika.

§ 10. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: L. Miller


