
Art. 1. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o s∏u˝-
bie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z póên.
zm.2)) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Zast´pc´ Szefa S∏u˝by Cywilnej powo∏uje spo-
Êród urz´dników s∏u˝by cywilnej i odwo∏uje
Prezes Rady Ministrów.”;

2) po art. 10 dodaje si´ art. 10a w brzmieniu:

„Art. 10a. 1. Wy∏onienie kandydatów na stanowi-
sko Szefa S∏u˝by Cywilnej i zast´pcy
Szefa S∏u˝by Cywilnej nast´puje
w drodze konkursu, który przeprowa-
dza Prezes Rady Ministrów. Przepisy
rozdzia∏u 4 stosuje si´ odpowiednio,
z tym ˝e ilekroç w przepisach tych jest
mowa o Szefie S∏u˝by Cywilnej, nale-
˝y przez to rozumieç Prezesa Rady
Ministrów.

2. Konkurs na stanowisko zast´pcy Sze-
fa S∏u˝by Cywilnej przeprowadza si´
na wniosek Szefa S∏u˝by Cywilnej.”;

3) w art. 20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Dyrektor generalny urz´du niezw∏ocznie wy-
znacza, w uzgodnieniu z w∏aÊciwym mini-
strem, kierownikiem urz´du centralnego lub
wojewodà, zast´pujàcà go osob´ kierujàcà de-
partamentem (komórkà równorz´dnà),
a w urz´dach wojewódzkich — wydzia∏em (ko-
mórkà równorz´dnà). O ustanowieniu zast´p-
stwa dyrektor generalny urz´du niezw∏ocznie
zawiadamia Szefa S∏u˝by Cywilnej.”;

4) art. 22 otrzymuje brzmienie:

„Art. 22. 1. Dyrektor generalny urz´du, z zastrze-
˝eniem art. 23, ma obowiàzek upo-
wszechniaç informacje o wolnych sta-
nowiskach pracy w s∏u˝bie cywilnej
w kierowanym przez siebie urz´dzie,
przez umieszczenie og∏oszenia o na-
borze w miejscu powszechnie dost´p-
nym w siedzibie urz´du, a tak˝e przez
opublikowanie go w Biuletynie S∏u˝-
by Cywilnej oraz w Biuletynie Infor-
macji Publicznej, o którym mowa
w ustawie z dnia 6 wrzeÊnia 2001 r.
o dost´pie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64,
poz. 565).

2. Og∏oszenie o naborze powinno zawie-
raç:

1) nazw´ i adres urz´du,

2) okreÊlenie stanowiska pracy,

3) wymagania zwiàzane ze stanowi-
skiem pracy zgodnie z opisem dane-
go stanowiska, ze wskazaniem, któ-
re z nich sà niezb´dne, a które do-
datkowe,

4) zakres zadaƒ wykonywanych na sta-
nowisku pracy,

5) wskazanie wymaganych dokumen-
tów,

6) termin i miejsce sk∏adania doku-
mentów.

3. Termin do sk∏adania dokumentów,
okreÊlony w og∏oszeniu o naborze, nie
mo˝e byç krótszy ni˝ 14 dni od dnia
opublikowania tego og∏oszenia w Biu-
letynie S∏u˝by Cywilnej.

4. Umieszczenie og∏oszenia o naborze
w Biuletynie S∏u˝by Cywilnej jest bez-
p∏atne.”;
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USTAWA

z dnia 17 czerwca 2005 r.

o zmianie ustawy o s∏u˝bie cywilnej oraz niektórych innych ustaw1)

———————
1) Niniejszà ustawà zmienia si´ ustawy: z dnia 26 paêdzierni-

ka 1982 r. o wychowaniu w trzeêwoÊci i przeciwdzia∏aniu
alkoholizmowi, z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spo∏ecznym rolników, z dnia 28 wrzeÊnia 1991 r. o kontro-
li skarbowej, z dnia 19 paêdziernika 1991 r. o gospodaro-
waniu nieruchomoÊciami rolnymi Skarbu Paƒstwa, z dnia
29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczeƒ pracowniczych w razie niewyp∏acal-
noÊci pracodawcy, z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwatero-
waniu Si∏ Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, z dnia
30 maja 1996 r. o gospodarowaniu niektórymi sk∏adnika-
mi mienia Skarbu Paƒstwa oraz o Agencji Mienia Wojsko-
wego, z dnia 30 maja 1996 r. o rezerwach paƒstwowych
oraz zapasach obowiàzkowych paliw, z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo∏ecznej oraz zatrud-
nianiu osób niepe∏nosprawnych, z dnia 13 paêdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczeƒ spo∏ecznych, z dnia 9 listo-
pada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
si´biorczoÊci, z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
Êrodowiska, z dnia 6 wrzeÊnia 2001 r. o dost´pie do infor-
macji publicznej, z dnia 12 wrzeÊnia 2002 r. o normalizacji,
z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji Rynku Rolnego i organi-
zacji niektórych rynków rolnych, z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Êwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Êrodków publicznych.

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 r.
Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403
i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153,
poz. 1271, Nr 238, poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256 i 2257, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Nr 179,
poz. 1845 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.



5) po art. 22 dodaje si´ art. 22a—22e w brzmieniu:

„Art. 22a. Informacje o kandydatach, którzy zg∏o-
sili si´ do naboru, stanowià informacj´
publicznà w zakresie obj´tym wymaga-
niami okreÊlonymi w og∏oszeniu o na-
borze.

Art. 22b. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania do-
kumentów okreÊlonego w og∏oszeniu
o naborze dyrektor generalny urz´du
niezw∏ocznie upowszechnia list´ kan-
dydatów, którzy spe∏niajà wymaga-
nia formalne okreÊlone w og∏oszeniu
o naborze, przez umieszczenie jej
w miejscu powszechnie dost´pnym
w siedzibie urz´du, a tak˝e przez opu-
blikowanie jej w Biuletynie Informacji
Publicznej. 

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 22c. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowa-
dzonego naboru.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na
które by∏ prowadzony nabór, liczb´
kandydatów oraz imiona, nazwi-
ska i adresy nie wi´cej ni˝ 5 najlep-
szych kandydatów uszeregowa-
nych wed∏ug poziomu spe∏niania
przez nich wymagaƒ okreÊlonych
w og∏oszeniu o naborze,

2) informacj´ o zastosowanych me-
todach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 22d. 1. Dyrektor generalny urz´du upo-
wszechnia informacj´ o wyniku na-
boru w terminie 14 dni od dnia za-
trudnienia wybranego kandydata al-
bo zakoƒczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie dosz∏o do za-
trudnienia ˝adnego kandydata. 

2. Informacja, o której mowa w ust. 1,
zawiera:

1) nazw´ i adres urz´du,

2) okreÊlenie stanowiska pracy,

3) imi´ i nazwisko wybranego kandy-
data oraz jego miejsce zamieszka-
nia w rozumieniu przepisów Ko-
deksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nie-
zatrudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w Biuletynie S∏u˝by
Cywilnej, w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej i w miejscu powszechnie do-

st´pnym w siedzibie urz´du, przez
okres co najmniej 3 miesi´cy.

4. Umieszczenie informacji o wyniku
naboru w Biuletynie S∏u˝by Cywilnej
jest bezp∏atne.

Art. 22e. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 mie-
si´cy od dnia nawiàzania stosunku pra-
cy, dyrektor generalny urz´du mo˝e za-
trudniç na tym samym stanowisku ko-
lejnà osob´ spoÊród najlepszych kandy-
datów wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 22d stosuje si´ od-
powiednio.”;

6) w art. 41 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) osoby kierujàcej departamentem (komórkà
równorz´dnà) i jej zast´pcy w urz´dach,
o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, oraz
osoby kierujàcej wydzia∏em (komórkà równo-
rz´dnà) i jej zast´pcy w urz´dach wojewódz-
kich,”;

7) po art. 44 dodaje si´ art. 44a—44d w brzmieniu:

„Art. 44a. Informacje o kandydatach, którzy zg∏o-
sili si´ do konkursu, stanowià informa-
cj´ publicznà w zakresie obj´tym wyma-
ganiami okreÊlonymi w og∏oszeniu
o konkursie.

Art. 44b. 1. Termin do sk∏adania dokumentów
okreÊlonych w og∏oszeniu o konkur-
sie na wy˝sze stanowisko w s∏u˝bie
cywilnej nie mo˝e byç krótszy ni˝
14 dni od dnia opublikowania tego
og∏oszenia w Biuletynie S∏u˝by Cy-
wilnej.

2. Po up∏ywie terminu do sk∏adania do-
kumentów, okreÊlonego w og∏osze-
niu o konkursie, Szef S∏u˝by Cywilnej
upowszechnia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej list´ kandydatów, którzy
zg∏osili si´ do tego konkursu.

3. Lista, o której mowa w ust. 2, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 44c. 1. Szef S∏u˝by Cywilnej upowszechnia
informacj´ o wyniku konkursu w ter-
minie 30 dni od dnia zakoƒczenia
prac przez zespó∏ konkursowy.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1,
zawiera:

1) nazw´ i adres urz´du,

2) okreÊlenie stanowiska pracy,

3) imi´ i nazwisko kandydata oraz je-
go miejsce zamieszkania w rozu-
mieniu przepisów Kodeksu cywil-
nego,
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4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nie-
wy∏onienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku konkursu upo-
wszechnia si´ w Biuletynie S∏u˝by
Cywilnej i w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej.

Art. 44d. 1. Szef S∏u˝by Cywilnej niezw∏ocznie
upowszechnia informacj´ o obsadze-
niu stanowiska w drodze konkursu al-
bo o powodach nieobsadzenia stano-
wiska.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1,
zawiera:

1) nazw´ i adres urz´du,

2) okreÊlenie stanowiska pracy,

3) dat´ obsadzenia stanowiska,

4) imi´ i nazwisko osoby zajmujàcej
stanowisko oraz jej miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepi-
sów Kodeksu cywilnego,

5) ostatnie miejsce zatrudnienia i zaj-
mowane tam stanowisko,

6) wykszta∏cenie oraz nazw´ uczelni,

7) powody nieobsadzenia stanowi-
ska.”;

8) w art. 47 dotychczasowà treÊç oznacza si´ jako
ust. 1 i dodaje si´ ust. 2 w brzmieniu:

„2. Szef S∏u˝by Cywilnej upowszechnia w Biulety-
nie S∏u˝by Cywilnej i w Biuletynie Informacji
Publicznej informacj´ o zarzàdzeniu przepro-
wadzenia ponownego konkursu w terminie
30 dni od tego zarzàdzenia.”;

9) w art. 48 po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:

„1a. Opinia, o której mowa w ust. 1, powinna zo-
staç wydana w terminie 14 dni od dnia zwró-
cenia si´ o nià przez Prezesa Rady Ministrów.
Brak opinii w tym terminie jest równoznaczny
z wydaniem opinii pozytywnej. Prezes Rady
Ministrów przenosi urz´dnika na stanowisko,
o którym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 1, nie póê-
niej ni˝ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
opinii lub up∏ywu terminu do jej otrzyma-
nia.”;

10) po art. 48 dodaje si´ art. 48a w brzmieniu:

„Art. 48a. 1. W razie nieobsadzenia stanowiska,
o którym mowa w art. 41 ust. 1, nie-
zw∏ocznie powierza si´ pe∏nienie obo-
wiàzków na tym stanowisku, na okres
nie d∏u˝szy ni˝ 6 miesi´cy, cz∏onkowi
korpusu s∏u˝by cywilnej zatrudnione-
mu w urz´dzie i posiadajàcemu sta˝
pracy w s∏u˝bie cywilnej nie krótszy
ni˝ 6 miesi´cy, funkcjonariuszowi cel-
nemu pe∏niàcemu s∏u˝b´ na stanowi-
sku urz´dniczym w urz´dzie albo oso-

bie, o której mowa w art. 2 ust. 3. Je-
˝eli stanowisko nie zostanie obsadzo-
ne w wyniku konkursu w okresie
6 miesi´cy, pe∏nienie obowiàzków
mo˝na jednokrotnie przed∏u˝yç na
okres nie d∏u˝szy ni˝ 3 miesiàce.

2. Procedur´, o której mowa w ust. 1,
mo˝na zastosowaç jednokrotnie.

3. W razie udzielenia cz∏onkowi korpusu
s∏u˝by cywilnej zajmujàcemu stano-
wisko, o którym mowa w art. 41
ust. 1, urlopu bezp∏atnego lub urlopu
wychowawczego, niezw∏ocznie po-
wierza si´ pe∏nienie obowiàzków na
tym stanowisku, na czas trwania tego
urlopu, cz∏onkowi korpusu s∏u˝by cy-
wilnej zatrudnionemu w urz´dzie
i posiadajàcemu sta˝ pracy w s∏u˝bie
cywilnej nie krótszy ni˝ 6 miesi´cy,
funkcjonariuszowi celnemu pe∏niàce-
mu s∏u˝b´ na stanowisku urz´dni-
czym w urz´dzie albo osobie, o której
mowa w art. 2 ust. 3.

4. W przypadkach, o których mowa
w ust. 1 i 3, osoba, której powierza si´
pe∏nienie obowiàzków, powinna spe∏-
niaç warunki okreÊlone dla danego
stanowiska w przepisach odr´bnych.

5. W Komendzie G∏ównej Policji, Ko-
mendzie G∏ównej Stra˝y Granicznej
i Komendzie G∏ównej Paƒstwowej
Stra˝y Po˝arnej obowiàzki na stano-
wisku, o którym mowa w art. 41
ust. 1 pkt 2, mo˝na powierzyç rów-
nie˝ odpowiednio policjantowi, funk-
cjonariuszowi Stra˝y Granicznej
i stra˝akowi — pe∏niàcemu s∏u˝b´
w Komendzie.

6. W przypadkach, o których mowa
w ust. 1 i 3, obowiàzki powierza:

1) na stanowisku G∏ównego Inspek-
tora Audytu Wewn´trznego — mi-
nister w∏aÊciwy do spraw finan-
sów publicznych,

2) na stanowisku dyrektora general-
nego urz´du — Prezes Rady Mini-
strów na uzgodniony wniosek w∏a-
Êciwego ministra, kierownika urz´-
du centralnego lub wojewody
i Szefa S∏u˝by Cywilnej,

3) na stanowisku, o którym mowa
w art. 41 ust. 1 pkt 2:

a) cz∏onkowi korpusu s∏u˝by cywil-
nej — dyrektor generalny urz´du,

b) funkcjonariuszowi celnemu
i osobie, o której mowa w art. 2
ust. 3 — w∏aÊciwy minister, kie-
rownik urz´du centralnego lub
wojewoda, na wniosek dyrekto-
ra generalnego urz´du,
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4) na stanowisku, o którym mowa
w art. 41 ust. 1 pkt 3 — w∏aÊciwy
wojewoda w porozumieniu z G∏ów-
nym Lekarzem Weterynarii.”;

11) w art. 57 dodaje si´ ust. 8 w brzmieniu:

„8. W razie przeniesienia w stan nieczynny urz´d-
nika s∏u˝by cywilnej zajmujàcego stanowisko,
o którym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy
art. 48a ust. 3—6 stosuje si´ odpowiednio.”;

12) w art. 58 dodaje si´ ust. 4 w brzmieniu:

„4. W razie tymczasowego aresztowania cz∏onka
korpusu s∏u˝by cywilnej zajmujàcego stanowi-
sko, o którym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy
art. 48a ust. 3—6 stosuje si´ odpowiednio.”;

13) w art. 59 dodaje si´ ust. 6 w brzmieniu:

„6. W razie zawieszenia w pe∏nieniu obowiàzków
cz∏onka korpusu s∏u˝by cywilnej zajmujàcego
stanowisko, o którym mowa w art. 41 ust. 1,
przepisy art. 48a ust. 3—6 stosuje si´ odpo-
wiednio.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 paêdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzeêwoÊci i przeciwdzia∏aniu alkoho-
lizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z póên.
zm.3)) po art. 3 dodaje si´ art. 3a—3g w brzmieniu: 

„Art. 3a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej, o któ-
rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzeÊnia
2001 r. o dost´pie do informacji publicz-
nej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dost´pnym
w jednostce organizacyjnej, w której jest
prowadzony nabór.

Art. 3b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymaganiami
okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze.

Art. 3c. Termin do sk∏adania dokumentów, okreÊlo-
ny w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e byç
krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowania te-
go og∏oszenia w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej.

Art. 3d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu o na-
borze niezw∏ocznie upowszechnia si´ li-
st´ kandydatów, którzy spe∏niajà wyma-
gania formalne okreÊlone w og∏oszeniu

o naborze, przez umieszczenie jej w miej-
scu powszechnie dost´pnym w jednostce
organizacyjnej, w której jest prowadzony
nabór, a tak˝e przez opublikowanie jej
w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego miej-
sce zamieszkania w rozumieniu przepi-
sów Kodeksu cywilnego.

Art. 3e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzone-
go naboru kandydatów do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na które
by∏ prowadzony nabór, liczb´ kandy-
datów oraz imiona, nazwiska i adresy
nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych kandyda-
tów uszeregowanych wed∏ug poziomu
spe∏niania przez nich wymagaƒ okre-
Êlonych w og∏oszeniu o naborze,

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 3f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upowszech-
nia si´ w terminie 14 dni od dnia zatrud-
nienia wybranego kandydata albo zakoƒ-
czenia naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie dosz∏o do zatrudnienia ˝adne-
go kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du,

2) okreÊlenie stanowiska pracy,

3) imi´ i nazwisko wybranego kandydata
oraz miejsce jego zamieszkania w ro-
zumieniu przepisów Kodeksu cywilne-
go,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kan-
dydata albo uzasadnienie niezatrudnie-
nia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upowszech-
nia si´ w Biuletynie Informacji Publicznej
i w miejscu powszechnie dost´pnym
w jednostce organizacyjnej, w której by∏
prowadzony nabór.

Art. 3g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝na
zatrudniç na tym samym stanowisku kolej-
nà osob´ spoÊród najlepszych kandydatów
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 3f stosuje si´ odpowiednio.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spo∏ecznym rolników (Dz. U.
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3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 167, poz. 1372, z 2003 r.
Nr 80, poz. 719 i Nr 122, poz. 1143, z 2004 r. Nr 29,
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poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 23, poz. 186.



z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z póên. zm.4)) po art. 59 doda-
je si´ art. 59a—59g w brzmieniu:

„Art. 59a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Kasie jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej, o któ-
rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzeÊnia
2001 r. o dost´pie do informacji publicz-
nej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dost´pnym
w jednostce organizacyjnej, w której jest
prowadzony nabór.

Art. 59b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymaganiami
okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze.

Art. 59c. Termin do sk∏adania dokumentów, okre-
Êlony w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e
byç krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego og∏oszenia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.

Art. 59d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu
o naborze niezw∏ocznie upowszechnia
si´ list´ kandydatów, którzy spe∏niajà
wymagania formalne okreÊlone w og∏o-
szeniu o naborze, przez umieszczenie
jej w miejscu powszechnie dost´pnym
w jednostce organizacyjnej, w której
jest prowadzony nabór, a tak˝e przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 59e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzo-
nego naboru kandydatów do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Kasie.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na któ-
re by∏ prowadzony nabór, liczb´ kan-
dydatów oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych
kandydatów uszeregowanych we-
d∏ug poziomu spe∏niania przez nich
wymagaƒ okreÊlonych w og∏oszeniu
o naborze,

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 59f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo
zakoƒczenia naboru, w przypadku gdy
w jego wyniku nie dosz∏o do zatrudnie-
nia ˝adnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du,

2) okreÊlenie stanowiska pracy,

3) imi´ i nazwisko wybranego kandyda-
ta oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisów Kodeksu cy-
wilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której by∏ prowadzony nabór.

Art. 59g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝-
na zatrudniç na tym samym stanowisku
kolejnà osob´ spoÊród najlepszych kandy-
datów wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 59f stosuje si´ odpo-
wiednio.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 28 wrzeÊnia 1991 r. o kon-
troli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65, z póên.
zm.5)) w art. 36k ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Informacje o wolnych stanowiskach pracy w wy-
wiadzie skarbowym, kandydatach zg∏aszajàcych
si´ do naboru na te stanowiska oraz o zatrudnie-
niu w wyniku naboru na tych stanowiskach nie
podlegajà upowszechnianiu ani udost´pnianiu.”. 

Art. 5. W ustawie z dnia 19 paêdziernika 1991 r.
o gospodarowaniu nieruchomoÊciami rolnymi Skarbu
Paƒstwa (Dz. U. z 2004 r. Nr 208, poz. 2128 i Nr 281,
poz. 2772) po art. 9 dodaje si´ art. 9a—9g w brzmieniu:

„Art. 9a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej, o któ-
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4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117,
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5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91,
poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808. 



rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzeÊnia
2001 r. o dost´pie do informacji publicz-
nej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dost´pnym
w jednostce organizacyjnej, w której jest
prowadzony nabór.

Art. 9b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymaganiami
okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze.

Art. 9c. Termin do sk∏adania dokumentów, okreÊlo-
ny w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e byç
krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowania te-
go og∏oszenia w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej.

Art. 9d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu o na-
borze niezw∏ocznie upowszechnia si´ li-
st´ kandydatów, którzy spe∏niajà wyma-
gania formalne okreÊlone w og∏oszeniu
o naborze, przez umieszczenie jej w miej-
scu powszechnie dost´pnym w jednost-
ce organizacyjnej, w której jest prowa-
dzony nabór, a tak˝e przez opublikowa-
nie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 9e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzone-
go naboru kandydatów do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na któ-
re by∏ prowadzony nabór, liczb´ kan-
dydatów oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych kan-
dydatów uszeregowanych wed∏ug
poziomu spe∏niania przez nich wy-
magaƒ okreÊlonych w og∏oszeniu
o naborze;

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 9f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upowszech-
nia si´ w terminie 14 dni od dnia zatrud-
nienia wybranego kandydata albo zakoƒ-
czenia naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie dosz∏o do zatrudnienia ˝adne-
go kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du;

2) okreÊlenie stanowiska pracy;

3) imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upowszech-
nia si´ w Biuletynie Informacji Publicznej
i w miejscu powszechnie dost´pnym
w jednostce organizacyjnej, w której by∏
prowadzony nabór.

Art. 9g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝na
zatrudniç na tym samym stanowisku kolej-
nà osob´ spoÊród najlepszych kandydatów
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 9f stosuje si´ odpowiednio.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o utwo-
rzeniu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 264) po art. 5a dodaje
si´ art. 5b—5h w brzmieniu:

„Art. 5b. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej, o któ-
rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzeÊnia
2001 r. o dost´pie do informacji publicz-
nej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dost´pnym
w jednostce organizacyjnej, w której jest
prowadzony nabór.

Art. 5c. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ publicz-
nà w zakresie obj´tym wymaganiami okre-
Êlonymi w og∏oszeniu o naborze.

Art. 5d. Termin do sk∏adania dokumentów, okreÊlo-
ny w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e byç
krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowania
tego og∏oszenia w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej.

Art. 5e. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu o na-
borze niezw∏ocznie upowszechnia si´ li-
st´ kandydatów, którzy spe∏niajà wyma-
gania formalne okreÊlone w og∏oszeniu
o naborze, przez umieszczenie jej w miej-
scu powszechnie dost´pnym w jednost-
ce organizacyjnej, w której jest prowa-
dzony nabór, a tak˝e przez opublikowa-
nie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu prze-
pisów Kodeksu cywilnego. 
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Art. 5f. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzone-
go naboru kandydatów do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na które
by∏ prowadzony nabór, liczb´ kandy-
datów oraz imiona, nazwiska i adresy
nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych kandyda-
tów uszeregowanych wed∏ug pozio-
mu spe∏niania przez nich wymagaƒ
okreÊlonych w og∏oszeniu o naborze;

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 5g. 1. Informacj´ o wyniku naboru upowszech-
nia si´ w terminie 14 dni od dnia zatrud-
nienia wybranego kandydata albo za-
koƒczenia naboru, w przypadku gdy
w jego wyniku nie dosz∏o do zatrudnie-
nia ˝adnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du;

2) okreÊlenie stanowiska pracy;

3) imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upowszech-
nia si´ w Biuletynie Informacji Publicznej
i w miejscu powszechnie dost´pnym
w jednostce organizacyjnej, w której by∏
prowadzony nabór.

Art. 5h. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝na
zatrudniç na tym samym stanowisku kolej-
nà osob´ spoÊród najlepszych kandydatów
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 5g stosuje si´ odpowiednio.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochro-
nie roszczeƒ pracowniczych w razie niewyp∏acalnoÊci
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, z póên.
zm.6)) po art. 12 dodaje si´ art. 12a—12g w brzmieniu:

„Art. 12a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Biurach jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o którym mowa w ustawie z dnia
6 wrzeÊnia 2001 r. o dost´pie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dost´pnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w której jest prowadzony
nabór.

Art. 12b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymaganiami
okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze.

Art. 12c. Termin do sk∏adania dokumentów, okre-
Êlony w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e
byç krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego og∏oszenia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.

Art. 12d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu
o naborze niezw∏ocznie upowszechnia
si´ list´ kandydatów, którzy spe∏niajà
wymagania formalne okreÊlone w og∏o-
szeniu o naborze, przez umieszczenie jej
w miejscu powszechnie dost´pnym
w jednostce organizacyjnej, w której
jest prowadzony nabór, a tak˝e przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 12e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzo-
nego naboru kandydatów do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agen-
cji.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na któ-
re by∏ prowadzony nabór, liczb´ kan-
dydatów oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych
kandydatów uszeregowanych we-
d∏ug poziomu spe∏niania przez nich
wymagaƒ okreÊlonych w og∏oszeniu
o naborze;

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 12f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata al-
bo zakoƒczenia naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie dosz∏o do za-
trudnienia ˝adnego kandydata.
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2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du,

2) okreÊlenie stanowiska pracy,

3) imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której by∏ prowadzony nabór.

Art. 12g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝-
na zatrudniç na tym samym stanowisku
kolejnà osob´ spoÊród najlepszych kan-
dydatów wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 12f stosuje si´ odpo-
wiednio.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o za-
kwaterowaniu Si∏ Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398) po art. 13 dodaje si´
art. 13a—13g w brzmieniu:

„Art. 13a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o którym mowa w ustawie z dnia
6 wrzeÊnia 2001 r. o dost´pie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dost´pnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w której jest prowadzony
nabór.

Art. 13b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymaganiami
okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze.

Art. 13c. Termin do sk∏adania dokumentów, okre-
Êlony w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e
byç krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego og∏oszenia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.

Art. 13d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu
o naborze niezw∏ocznie upowszechnia
si´ list´ kandydatów, którzy spe∏niajà
wymagania formalne okreÊlone
w og∏oszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-

st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której jest prowadzony nabór, a tak˝e
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 13e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzo-
nego naboru kandydatów do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agen-
cji.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na któ-
re by∏ prowadzony nabór, liczb´ kan-
dydatów oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych
kandydatów uszeregowanych we-
d∏ug poziomu spe∏niania przez nich
wymagaƒ okreÊlonych w og∏oszeniu
o naborze;

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 13f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandyda-
ta albo zakoƒczenia naboru, w przypad-
ku gdy w jego wyniku nie dosz∏o do za-
trudnienia ˝adnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du;

2) okreÊlenie stanowiska pracy;

3) imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której by∏ prowadzony nabór.

Art. 13g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝na
zatrudniç na tym samym stanowisku kolej-
nà osob´ spoÊród najlepszych kandydatów
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 13f stosuje si´ odpowiednio.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o gospo-
darowaniu niektórymi sk∏adnikami mienia Skarbu
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Paƒstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U.
z 2004 r. Nr 163, poz. 1711 i Nr 273, poz. 2703) po
art. 16 dodaje si´ art. 16a—16g w brzmieniu:

„Art. 16a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o którym mowa w ustawie z dnia
6 wrzeÊnia 2001 r. o dost´pie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dost´pnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w której jest prowadzony
nabór.

Art. 16b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymaganiami
okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze.

Art. 16c. Termin do sk∏adania dokumentów, okre-
Êlony w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e
byç krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego og∏oszenia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.

Art. 16d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu
o naborze niezw∏ocznie upowszechnia
si´ list´ kandydatów, którzy spe∏niajà
wymagania formalne okreÊlone
w og∏oszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której jest prowadzony nabór, a tak˝e
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 16e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzo-
nego naboru kandydatów do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agen-
cji.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na któ-
re by∏ prowadzony nabór, liczb´ kan-
dydatów oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych
kandydatów uszeregowanych we-
d∏ug poziomu spe∏niania przez nich
wymagaƒ okreÊlonych w og∏oszeniu
o naborze;

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 16f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata al-
bo zakoƒczenia naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie dosz∏o do zatrud-
nienia ˝adnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du;

2) okreÊlenie stanowiska pracy;

3) imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której by∏ prowadzony nabór.

Art. 16g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝-
na zatrudniç na tym samym stanowisku
kolejnà osob´ spoÊród najlepszych kan-
dydatów wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 16f stosuje si´ odpo-
wiednio.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o rezer-
wach paƒstwowych oraz zapasach obowiàzkowych pa-
liw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 197 oraz z 2004 r. Nr 42,
poz. 386) po art. 11 dodaje si´ art. 11a—11g w brzmie-
niu:

„Art. 11a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o którym mowa w ustawie z dnia
6 wrzeÊnia 2001 r. o dost´pie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dost´pnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w której jest prowadzony
nabór.

Art. 11b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymaganiami
okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze.

Art. 11c. Termin do sk∏adania dokumentów, okre-
Êlony w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e
byç krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego og∏oszenia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.
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Art. 11d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu
o naborze niezw∏ocznie upowszechnia
si´ list´ kandydatów, którzy spe∏niajà
wymagania formalne okreÊlone
w og∏oszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której jest prowadzony nabór, a tak˝e
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 11e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzone-
go naboru kandydatów do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na któ-
re by∏ prowadzony nabór, liczb´ kan-
dydatów oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych
kandydatów uszeregowanych we-
d∏ug poziomu spe∏niania przez nich
wymagaƒ okreÊlonych w og∏oszeniu
o naborze;

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 11f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata al-
bo zakoƒczenia naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie dosz∏o do zatrud-
nienia ˝adnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du;

2) okreÊlenie stanowiska pracy;

3) imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której by∏ prowadzony nabór.

Art. 11g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝-
na zatrudniç na tym samym stanowisku
kolejnà osob´ spoÊród najlepszych kan-
dydatów wymienionych w protokole tego

naboru. Przepisy art. 11f stosuje si´ odpo-
wiednio.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spo∏ecznej oraz zatrudnianiu osób
niepe∏nosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z póên.
zm.7)) po art. 53 dodaje si´ art. 53a—53g w brzmieniu:

„Art. 53a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w biurze Fun-
duszu jest otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o którym mowa w ustawie z dnia
6 wrzeÊnia 2001 r. o dost´pie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dost´pnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w której jest prowadzony
nabór.

Art. 53b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymaganiami
okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze.

Art. 53c. Termin do sk∏adania dokumentów, okre-
Êlony w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e
byç krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego og∏oszenia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.

Art. 53d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu
o naborze niezw∏ocznie upowszechnia
si´ list´ kandydatów, którzy spe∏niajà
wymagania formalne okreÊlone
w og∏oszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której jest prowadzony nabór, a tak˝e
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 53e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzone-
go naboru kandydatów do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Funduszu.
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2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:
1) okreÊlenie stanowiska pracy, na któ-

re by∏ prowadzony nabór, liczb´ kan-
dydatów oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych
kandydatów uszeregowanych we-
d∏ug poziomu spe∏niania przez nich
wymagaƒ okreÊlonych w og∏oszeniu
o naborze,

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 53f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo
zakoƒczenia naboru, w przypadku gdy
w jego wyniku nie dosz∏o do zatrudnie-
nia ˝adnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:
1) nazw´ i adres urz´du,
2) okreÊlenie stanowiska pracy,
3) imi´ i nazwisko kandydata oraz jego

miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której by∏ prowadzony nabór.

Art. 53g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝na
zatrudniç na tym samym stanowisku kolej-
nà osob´ spoÊród najlepszych kandydatów
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 53f stosuje si´ odpowiednio.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 13 paêdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczeƒ spo∏ecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887,
z póên. zm.8)) po art. 74 dodaje si´ art. 74a—74g w brzmie-
niu:

„Art. 74a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Zak∏adzie
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o którym mowa w ustawie z dnia
6 wrzeÊnia 2001 r. o dost´pie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dost´pnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w której jest prowadzony
nabór.

Art. 74b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymaganiami
okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze. 

Art. 74c. Termin do sk∏adania dokumentów, okre-
Êlony w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e
byç krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego og∏oszenia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.

Art. 74d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu
o naborze niezw∏ocznie upowszechnia
si´ list´ kandydatów, którzy spe∏niajà
wymagania formalne okreÊlone
w og∏oszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której jest prowadzony nabór, a tak˝e
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 74e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzo-
nego naboru kandydatów do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Zak∏a-
dzie.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na któ-
re by∏ prowadzony nabór, liczb´ kan-
dydatów oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych
kandydatów uszeregowanych we-
d∏ug poziomu spe∏niania przez nich
wymagaƒ okreÊlonych w og∏oszeniu
o naborze,

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 74f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo
zakoƒczenia naboru, w przypadku gdy
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Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255,
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poz. 565 i Nr 86, poz. 732.



w jego wyniku nie dosz∏o do zatrudnie-
nia ˝adnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du,

2) okreÊlenie stanowiska pracy,

3) imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której by∏ prowadzony nabór.

Art. 74g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝-
na zatrudniç na tym samym stanowisku
kolejnà osob´ spoÊród najlepszych kan-
dydatów wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 74f stosuje si´ odpo-
wiednio.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi´bior-
czoÊci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z póên. zm.9)) po
art. 11 dodaje si´ art. 11a—11g w brzmieniu:

„Art. 11a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o którym mowa w ustawie z dnia
6 wrzeÊnia 2001 r. o dost´pie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dost´pnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w której jest prowadzony
nabór.

Art. 11b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymaganiami
okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze.

Art. 11c. Termin do sk∏adania dokumentów, okre-
Êlony w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e
byç krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego og∏oszenia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.

Art. 11d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu
o naborze niezw∏ocznie upowszechnia
si´ list´ kandydatów, którzy spe∏niajà
wymagania formalne okreÊlone
w og∏oszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której jest prowadzony nabór, a tak˝e
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 11e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzo-
nego naboru kandydatów do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agen-
cji.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na któ-
re by∏ prowadzony nabór, liczb´ kan-
dydatów oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych
kandydatów uszeregowanych we-
d∏ug poziomu spe∏niania przez nich
wymagaƒ okreÊlonych w og∏oszeniu
o naborze,

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 11f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata al-
bo zakoƒczenia naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie dosz∏o do zatrud-
nienia ˝adnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du,

2) okreÊlenie stanowiska pracy,

3) imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której by∏ prowadzony nabór.

Art. 11g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝-
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na zatrudniç na tym samym stanowisku
kolejnà osob´ spoÊród najlepszych kan-
dydatów wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 11f stosuje si´ odpo-
wiednio.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Pra-
wo ochrony Êrodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627, z póên.
zm.10)) po art. 415 dodaje si´ art. 415a—415g w brzmie-
niu:

„Art. 415a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w biurze Na-
rodowego Funduszu i odpowiednio
wojewódzkich funduszy jest otwarty
i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o którym mowa w ustawie z dnia
6 wrzeÊnia 2001 r. o dost´pie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dost´pnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w której jest prowadzony
nabór.

Art. 415b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osi-
li si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymagania-
mi okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze.

Art. 415c. Termin do sk∏adania dokumentów, okre-
Êlony w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e
byç krótszy ni˝ 14 dni od dnia opubliko-
wania tego og∏oszenia w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

Art. 415d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania do-
kumentów okreÊlonego w og∏oszeniu
o naborze niezw∏ocznie upowszechnia
si´ list´ kandydatów, którzy spe∏niajà
wymagania formalne okreÊlone
w og∏oszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której jest prowadzony nabór, a tak-
˝e przez opublikowanie jej w Biulety-
nie Informacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 415e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzo-
nego naboru kandydatów do zatrud-
nienia na wolne stanowiska pracy
w biurze Narodowego Funduszu i biu-
rach wojewódzkich funduszy.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na
które by∏ prowadzony nabór, liczb´
kandydatów oraz imiona, nazwiska
i adresy nie wi´cej ni˝ 5 najlep-
szych kandydatów uszeregowa-
nych wed∏ug poziomu spe∏niania
przez nich wymagaƒ okreÊlonych
w og∏oszeniu o naborze,

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 415f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandy-
data albo zakoƒczenia naboru, w przy-
padku gdy w jego wyniku nie dosz∏o
do zatrudnienia ˝adnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du,

2) okreÊlenie stanowiska pracy,

3) imi´ i nazwisko kandydata oraz je-
go miejsce zamieszkania w rozu-
mieniu przepisów Kodeksu cywil-
nego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której by∏ prowadzony nabór.

Art. 415g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´-
cy od dnia nawiàzania stosunku pracy,
mo˝na zatrudniç na tym samym stanowi-
sku kolejnà osob´ spoÊród najlepszych
kandydatów wymienionych w protokole
tego naboru. Przepisy art. 415f stosuje
si´ odpowiednio.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 6 wrzeÊnia 2001 r. o do-
st´pie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565) w art. 6
w ust. 1 w pkt 3 dodaje si´ lit. g i h w brzmieniu:

„g) naborze kandydatów do zatrudnienia na wolne
stanowiska, w zakresie okreÊlonym w przepisach
odr´bnych,
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h) konkursie na wy˝sze stanowisko w s∏u˝bie cywil-
nej, w zakresie okreÊlonym w przepisach odr´b-
nych,”.

Art. 16. W ustawie z dnia 12 wrzeÊnia 2002 r. o nor-
malizacji (Dz. U. Nr 169, poz. 1386 oraz z 2004 r. Nr 273,
poz. 2703) po art. 17 dodaje si´ art. 17a—17g w brzmie-
niu: 

„Art. 17a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w PKN jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o którym mowa w ustawie z dnia
6 wrzeÊnia 2001 r. o dost´pie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z póên. zm.11)), oraz w miej-
scu powszechnie dost´pnym w jednost-
ce organizacyjnej, w której jest prowa-
dzony nabór.

Art. 17b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymaganiami
okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze.

Art. 17c. Termin do sk∏adania dokumentów, okre-
Êlony w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e
byç krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego og∏oszenia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.

Art. 17d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu
o naborze niezw∏ocznie upowszechnia
si´ list´ kandydatów, którzy spe∏niajà
wymagania formalne okreÊlone
w og∏oszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której jest prowadzony nabór, a tak˝e
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 17e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzo-
nego naboru kandydatów do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w PKN.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na któ-
re by∏ prowadzony nabór, liczb´ kan-
dydatów oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych
kandydatów uszeregowanych we-
d∏ug poziomu spe∏niania przez nich

wymagaƒ okreÊlonych w og∏oszeniu
o naborze;

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 17f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata al-
bo zakoƒczenia naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie dosz∏o do zatrud-
nienia ˝adnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du;

2) okreÊlenie stanowiska pracy;

3) imi´ i nazwisko wybranego kandyda-
ta oraz miejsce jego zamieszkania
w rozumieniu przepisów Kodeksu cy-
wilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której by∏ prowadzony nabór.

Art. 17g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝-
na zatrudniç na tym samym stanowisku
kolejnà osob´ spoÊród najlepszych kan-
dydatów wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 17f stosuje si´ odpo-
wiednio.”.

Art. 17. W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji
Rynku Rolnego i organizacji niektórych rynków rolnych
(Dz. U. Nr 42, poz. 386 i Nr 97, poz. 964 oraz z 2005 r.
Nr 14, poz. 115) po art. 6 dodaje si´ art. 6a—6g w brzmie-
niu: 

„Art. 6a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej, o któ-
rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzeÊnia
2001 r. o dost´pie do informacji publicz-
nej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z póên.
zm.12)), oraz w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której jest prowadzony nabór.

Art. 6b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osili
si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
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blicznà w zakresie obj´tym wymaganiami
okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze. 

Art. 6c. Termin do sk∏adania dokumentów, okreÊlo-
ny w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e byç
krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowania
tego og∏oszenia w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej.

Art. 6d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania doku-
mentów okreÊlonego w og∏oszeniu o na-
borze niezw∏ocznie upowszechnia si´ li-
st´ kandydatów, którzy spe∏niajà wyma-
gania formalne okreÊlone w og∏oszeniu
o naborze, przez umieszczenie jej
w miejscu powszechnie dost´pnym
w jednostce organizacyjnej, w której jest
prowadzony nabór, a tak˝e przez opubli-
kowanie jej w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 6e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzone-
go naboru kandydatów do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na które
by∏ prowadzony nabór, liczb´ kandy-
datów oraz imiona, nazwiska i adresy
nie wi´cej ni˝ 5 najlepszych kandyda-
tów uszeregowanych wed∏ug pozio-
mu spe∏niania przez nich wymagaƒ
okreÊlonych w og∏oszeniu o naborze;

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru. 

Art. 6f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upowszech-
nia si´ w terminie 14 dni od dnia zatrud-
nienia wybranego kandydata albo zakoƒ-
czenia naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie dosz∏o do zatrudnienia ˝adne-
go kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du;

2) okreÊlenie stanowiska pracy;

3) imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upowszech-
nia si´ w Biuletynie Informacji Publicznej
i w miejscu powszechnie dost´pnym
w jednostce organizacyjnej, w której by∏
prowadzony nabór.

Art. 6g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´cy
od dnia nawiàzania stosunku pracy, mo˝na
zatrudniç na tym samym stanowisku kolej-
nà osob´ spoÊród najlepszych kandydatów
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 6f stosuje si´ odpowiednio.”.

Art. 18. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Êwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Êrodków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 oraz
z 2005 r. Nr 94, poz. 788) po art. 107 dodaje si´
art. 107a—107g w brzmieniu: 

„Art. 107a. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Funduszu
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Og∏oszenie o naborze zamieszcza si´
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o którym mowa w ustawie z dnia
6 wrzeÊnia 2001 r. o dost´pie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z póên. zm.13)), oraz w miej-
scu powszechnie dost´pnym w jedno-
stce organizacyjnej, w której jest pro-
wadzony nabór.

Art. 107b. Informacje o kandydatach, którzy zg∏osi-
li si´ do naboru, stanowià informacj´ pu-
blicznà w zakresie obj´tym wymagania-
mi okreÊlonymi w og∏oszeniu o naborze. 

Art. 107c. Termin do sk∏adania dokumentów, okre-
Êlony w og∏oszeniu o naborze, nie mo˝e
byç krótszy ni˝ 14 dni od dnia opubliko-
wania tego og∏oszenia w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

Art. 107d. 1. Po up∏ywie terminu do sk∏adania do-
kumentów okreÊlonego w og∏oszeniu
o naborze niezw∏ocznie upowszechnia
si´ list´ kandydatów, którzy spe∏niajà
wymagania formalne okreÊlone
w og∏oszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której jest prowadzony nabór, a tak-
˝e przez opublikowanie jej w Biulety-
nie Informacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera
imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 107e. 1. Sporzàdza si´ protokó∏ przeprowadzo-
nego naboru kandydatów do zatrud-
nienia na wolne stanowiska pracy
w Funduszu.

2. Protokó∏ zawiera w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska pracy, na
które by∏ prowadzony nabór, liczb´
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kandydatów oraz imiona, nazwiska
i adresy nie wi´cej ni˝ 5 najlep-
szych kandydatów uszeregowa-
nych wed∏ug poziomu spe∏niania
przez nich wymagaƒ okreÊlonych
w og∏oszeniu o naborze;

2) informacj´ o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru. 

Art. 107f. 1. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandy-
data albo zakoƒczenia naboru, w przy-
padku gdy w jego wyniku nie dosz∏o
do zatrudnienia ˝adnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazw´ i adres urz´du;

2) okreÊlenie stanowiska pracy;

3) imi´ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia ˝adnego kandydata.

3. Informacj´ o wyniku naboru upo-
wszechnia si´ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-

st´pnym w jednostce organizacyjnej,
w której by∏ prowadzony nabór.

Art. 107g. Je˝eli stosunek pracy osoby wy∏onionej
w drodze naboru usta∏ w ciàgu 3 miesi´-
cy od dnia nawiàzania stosunku pracy,
mo˝na zatrudniç na tym samym stanowi-
sku kolejnà osob´ spoÊród najlepszych
kandydatów wymienionych w protokole
tego naboru. Przepisy art. 107f stosuje si´
odpowiednio.”.

Art. 19. Sprawy, które zosta∏y wszcz´te, a nieza-
koƒczone przed dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej usta-
wy, podlegajà rozpoznaniu wed∏ug przepisów ustaw,
o których mowa w art. 1—18, w brzmieniu nadanym
niniejszà ustawà.

Art. 20. 1. Powo∏anie osoby wy∏onionej w drodze
konkursu na stanowisko Szefa S∏u˝by Cywilnej nastà-
pi po zakoƒczeniu kadencji, na którà zosta∏a powo∏ana
osoba zajmujàca to stanowisko w dniu wejÊcia w ˝y-
cie niniejszej ustawy.

2. Osoba, która w dniu wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy zajmuje stanowisko zast´pcy Szefa S∏u˝by Cy-
wilnej, pe∏ni swoje obowiàzki do czasu powo∏ania na-
st´pcy, wy∏onionego w drodze konkursu.

Art. 21. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 30 dni
od dnia og∏oszenia.
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Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

Art. 1. Ustawa okreÊla zasady wspierania twórczo-
Êci filmowej i innej dzia∏alnoÊci w dziedzinie kinemato-
grafii oraz ochrony zasobów sztuki filmowej. 

Art. 2. Ustawy nie stosuje si´ do:

1) audiowizualnej rejestracji:

a) wykonaƒ utworów s∏ownych, s∏owno-muzycz-
nych, muzycznych i scenicznych,

b) zdarzeƒ z ˝ycia politycznego, spo∏ecznego, kul-
turalnego, religijnego, gospodarczego i sporto-
wego,

c) sporzàdzanej na potrzeby nauki, nauczania,
techniki, reklamy, promocji, informacji i instruk-
ta˝u,

d) sporzàdzanej na u˝ytek wewn´trzny koÊcio∏ów
i innych zwiàzków wyznaniowych,

e) zdarzeƒ z ˝ycia prywatnego;

2) produkcji filmu i rozpowszechniania filmów przez
jednostki organizacyjne podleg∏e Ministrowi
Obrony Narodowej oraz ministrowi w∏aÊciwemu
do spraw wewn´trznych lub zlecanych do produk-
cji przez takie jednostki, przeznaczonych do wyko-
nywania zadaƒ zwiàzanych z obronnoÊcià i bezpie-
czeƒstwem paƒstwa lub porzàdkiem publicznym,
a tak˝e produkcji filmów i rozpowszechniania fil-
mów przez jednostki organizacyjne wi´ziennictwa


