
Na podstawie art. 117 ust. 3 ustawy z dnia 18 grud-
nia 2003 r. o ochronie roÊlin (Dz. U. z 2004 r. Nr 11,
poz. 94, Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808 i Nr 273,
poz. 2703) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi z dnia 7 wrzeÊnia 2004 r. w sprawie terminów,
w których podmiot posiadajàcy zezwolenie na dopusz-

czenie Êrodka ochrony roÊlin do obrotu i stosowania
jest obowiàzany do przedstawienia wyników badaƒ,
informacji, danych, ocen oraz kart charakterystyki
substancji aktywnej i Êrodka ochrony roÊlin (Dz. U.
Nr 200, poz. 2060 i Nr 264, poz. 2639 oraz z 2005 r.
Nr 43, poz. 419) w za∏àczniku wprowadza si´ nast´pu-
jàce zmiany:
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI1)

z dnia 5 lipca 2005 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie terminów, w których podmiot posiadajàcy zezwolenie
na dopuszczenie Êrodka ochrony roÊlin do obrotu i stosowania jest obowiàzany do przedstawienia

wyników badaƒ, informacji, danych, ocen oraz kart charakterystyki substancji aktywnej
i Êrodka ochrony roÊlin2)

———————
1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzia∏em administracji rzàdowej — rolnictwo, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 roz-

porzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 134, poz. 1433).

2) Przepisy niniejszego rozporzàdzenia wdra˝ajà postanowienia dyrektywy Komisji 2005/34/WE z dnia 17 maja 2005 r. zmie-
niajàcej dyrektyw´ Rady 91/414/EWG w celu w∏àczenia etoksazolu i tepraloksydimu jako substancji aktywnych (Dz. Urz.
UE L 125 z 18.5.2005, str. 125).

1) po lp. 26 dodaje si´ lp. 26a w brzmieniu:

„26a etoksazol 31 sierpnia 2005 r. 30 listopada 2005 r.”

2) po lp. 85 dodaje lp. 85a w brzmieniu:

„85a tepraloksydim 31 sierpnia 2005 r. 30 listopada 2005 r.”

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: J. J. Pilarczyk
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ZDROWIA1)

z dnia 29 czerwca 2005 r.

w sprawie szczegó∏owych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujàcym
niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osób kierujàcych niektórymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z póên.
zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla: 

1) szczegó∏owe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom, o których mowa w art. 2 pkt 1, 2,

———————
1) Minister Zdrowia kieruje dzia∏em administracji rzàdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzàdzenia Prezesa Ra-

dy Ministrów z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 134,
poz. 1439).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759 oraz z 2004 r. Nr 116, poz. 1207.



4 i 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradza-
niu osób kierujàcych niektórymi podmiotami
prawnymi, zwanej dalej „ustawà”, zatrudnionym
w podmiotach:

a) dla których minister w∏aÊciwy do spraw zdro-
wia jest organem za∏o˝ycielskim, nadzorujàcym
lub organem, który utworzy∏ dany podmiot,

b) utworzonych przez kierowników jednostek or-
ganizacyjnych podleg∏ych ministrowi w∏aÊciwe-
mu do spraw zdrowia;

2) wzór wniosku statutowego organu nadzorczego
o przyznanie nagrody rocznej kierownikom pod-
miotów, o których mowa w art. 1 pkt 2 ustawy. 

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:

1) podmiot — jednostk´ organizacyjnà wymienionà
w art. 1 pkt 2, 9, 12, 13 i 16 ustawy;

2) uprawniony — osob´, o której mowa w § 1 pkt 1;

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
pisów ustawy z dnia 29 wrzeÊnia 1994 r. o rachun-
kowoÊci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z póên.
zm.3)), poprzedzajàcy rok, w którym przyznaje si´
nagrod´ rocznà.

§ 3. 1. Przy przyznawaniu nagrody rocznej, organ
lub osoba w∏aÊciwa do przyznania nagrody rocznej,
dokonuje oceny podmiotu z uwzgl´dnieniem specyfi-
ki zadaƒ w zakresie ochrony zdrowia wykonywanych
przez te podmioty.

2. Nagroda roczna mo˝e byç przyznana uprawnio-
nemu, je˝eli podmiot, który udziela Êwiadczeƒ zdro-
wotnych:

1) efektywnie realizowa∏ zadania i cele statutowe;

2) planowo realizowa∏ zadania, inne ni˝ okreÊlone
w pkt 1, na∏o˝one na podmiot w danym roku obro-
towym;

3) uzyska∏ zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za rok obrotowy lub z∏o˝y∏ w terminie okreÊlonym
w odr´bnych przepisach prawid∏owo sporzàdzone
sprawozdanie finansowe.

3. Nagroda roczna mo˝e byç przyznana uprawnio-
nemu, je˝eli podmiot, który nie udziela Êwiadczeƒ
zdrowotnych:

1) poprawi∏ wyniki finansowe, w szczególnoÊci po-
przez zmniejszenie straty, wzrost zysku, obni˝enie
poziomu kosztów dzia∏alnoÊci, popraw´ p∏ynnoÊci
finansowej;

2) efektywnie realizowa∏ zadania i cele statutowe;

3) planowo realizowa∏ zadania, inne ni˝ okreÊlone
w pkt 2, na∏o˝one na podmiot w danym roku obro-
towym;

4) uzyska∏ zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za rok obrotowy lub z∏o˝y∏ w terminie okreÊlonym
w odr´bnych przepisach prawid∏owo sporzàdzone
sprawozdanie finansowe. 

4. Przepisu ust. 3 pkt 1 nie stosuje si´ do jednostek
bud˝etowych. 

5. Nagroda roczna mo˝e byç przyznana w przypad-
ku, gdy nie spowoduje to pogorszenia sytuacji finan-
sowej podmiotu.

6. W przypadku samodzielnego publicznego zak∏a-
du opieki zdrowotnej nagroda roczna mo˝e byç przy-
znana uprawnionemu, je˝eli podmiot poza spe∏nieniem
warunków, o których mowa w ust. 2, nie przekroczy∏
maksymalnego rocznego wskaênika przyrostu przeci´t-
nego miesi´cznego wynagrodzenia u przedsi´biorców,
z wyjàtkiem sytuacji okreÊlonej w art. 4 ust. 3a ustawy
z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie
kszta∏towania przyrostu przeci´tnych wynagrodzeƒ
u przedsi´biorców oraz o zmianie niektórych ustaw
(Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z póên. zm.4)).

7. Nagroda roczna mo˝e byç przyznana jedynie
uprawnionemu, który zajmowa∏ stanowisko albo pe∏-
ni∏ funkcj´ przez ca∏y rok obrotowy i w tym okresie nie
naruszy∏ obowiàzków pracowniczych, dyscypliny fi-
nansów publicznych, albo z którym nie rozwiàzano
umowy o prac´ bez wypowiedzenia z jego winy lub
nie rozwiàzano umowy o zarzàdzanie, albo którego
nie odwo∏ano z zajmowanego stanowiska albo pe∏nio-
nej funkcji z przyczyn stanowiàcych podstaw´ rozwià-
zania umowy o prac´ bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika.

8. W przypadku zmiany formy organizacyjno-
-prawnej podmiotu, zwiàzanej w szczególnoÊci z po-
∏àczeniem lub podzia∏em albo zmianà formy zarzà-
dzania nim, wyp∏ata nagrody rocznej za zakoƒczony
rok obrotowy mo˝e nastàpiç, o ile uprawniony zaj-
mowa∏ stanowisko albo pe∏ni∏ funkcj´ zarówno
przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej
podmiotu.

§ 4. Organem lub osobà w∏aÊciwà do przyznania
nagrody rocznej jest:

1) dla kierowników podmiotów, o których mowa
w § 1 pkt 1 lit. a — minister w∏aÊciwy do spraw
zdrowia, z zastrze˝eniem pkt 3 i 4;
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———————
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546
i Nr 213, poz. 2155 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 66.

———————
4) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 1995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1112, z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100,
poz. 1080, z 2003 r. Nr 6, poz. 63 oraz z 2004 r. Nr 26,
poz. 226 i Nr 240, poz. 2407.



2) dla kierowników podmiotów, o których mowa
w § 1 pkt 1 lit. b — kierownik jednostki organiza-
cyjnej podleg∏ej ministrowi w∏aÊciwemu do spraw
zdrowia, z zastrze˝eniem pkt 5;

3) dla kierowników wojewódzkich stacji sanitarno-
-epidemiologicznych — G∏ówny Inspektor Sanitar-
ny;

4) dla kierowników powiatowych i granicznych stacji
sanitarno-epidemiologicznych — w∏aÊciwi paƒ-
stwowi wojewódzcy inspektorzy sanitarni;

5) dla kierownika gospodarstwa pomocniczego przy
urz´dzie obs∏ugujàcym ministra w∏aÊciwego do
spraw zdrowia — dyrektor generalny tego urz´du;

6) dla zast´pców kierowników i g∏ównych ksi´go-
wych — osoba w∏aÊciwa dla nich w sprawach
czynnoÊci z zakresu prawa pracy.

§ 5. 1. Nagroda roczna przyznawana jest na wnio-
sek, z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Nie wymaga wniosku przyznanie nagrody rocz-
nej:

1) kierownikom wojewódzkich, powiatowych i gra-
nicznych stacji sanitarno-epidemiologicznych;

2) zast´pcom kierowników i g∏ównym ksi´gowym.

§ 6. 1. Przyznanie nagrody rocznej kierownikom
podmiotów, o których mowa w art. 1 pkt 2 ustawy, wy-
maga z∏o˝enia wniosku, którego wzór okreÊla za∏àcz-
nik do rozporzàdzenia.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dat´ wniosku;

2) nazw´ podmiotu i jego siedzib´;

3) wskazanie wnioskodawcy; 

4) oznaczenie adresata wniosku;

5) imi´ (imiona) i nazwisko uprawnionego;

6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz
z zakresem pe∏nionych obowiàzków;

7) dat´ rozpocz´cia pracy w podmiocie;

8) dat´ powierzenia zajmowanego stanowiska;

9) wysokoÊç przeci´tnego wynagrodzenia uprawnio-
nego za okres wnioskowany;

10) proponowanà wysokoÊç nagrody rocznej wraz
z uzasadnieniem jej wysokoÊci;

11) przes∏anki przyznania nagrody rocznej wraz z uza-
sadnieniem;

12) opis wp∏ywu wyp∏aty nagrody rocznej na sytuacj´
finansowà podmiotu;

13) za∏àczniki do wniosku, o których mowa w ust. 3;

14) podpis wnioskodawcy.

3. Do wniosku nale˝y do∏àczyç za∏àczniki, o ile nie
sà w posiadaniu organu lub osoby w∏aÊciwej do przy-
znania nagrody rocznej, a w szczególnoÊci: 

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obroto-
wy;

2) dokument zatwierdzajàcy sprawozdanie finanso-
we podmiotu;

3) oÊwiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego
rocznego wskaênika przyrostu przeci´tnego mie-
si´cznego wynagrodzenia u przedsi´biorcy;

4) uchwa∏´ w∏aÊciwego organu w sprawie przyznania
uprawnionemu nagrody rocznej.

§ 7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla
uprawnionych, o których mowa w § 1 pkt 1, wyst´pu-
jà odpowiednio: 

1) dla kierowników podmiotów, o których mowa
w art. 1 pkt 2 ustawy — statutowy organ nadzoru,

2) dla kierowników podmiotów, o których mowa
w art. 1 pkt 9 ustawy — rada naukowa,

3) dla kierowników podmiotów, o których mowa
w art. 1 pkt 12 ustawy — dyrektor w∏aÊciwego me-
rytorycznie departamentu urz´du obs∏ugujàcego
ministra w∏aÊciwego do spraw zdrowia,

4) dla kierowników podmiotów, o których mowa
w art. 1 pkt 13 ustawy — kierownik jednostki bu-
d˝etowej sprawujàcej nadzór nad tym podmio-
tem,

5) dla kierownika gospodarstwa pomocniczego przy
urz´dzie obs∏ugujàcym ministra w∏aÊciwego do
spraw zdrowia — dyrektor komórki organizacyjnej
tego urz´du nadzorujàcej gospodarstwo pomocni-
cze,

6) dla kierowników, o których mowa w art. 1 pkt 16
ustawy — rada spo∏eczna podmiotu

— w terminie trzech miesi´cy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego podmiotu za rok obroto-
wy lub z∏o˝enia prawid∏owo sporzàdzonego spra-
wozdania finansowego przez podmiot.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia. 

Minister Zdrowia: M. Balicki
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 29 czerwca 2005 r. (poz. 1125)

WZÓR

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ......

...................................................
(miejscowoÊç, data)

...................................................

...................................................
(nazwa i siedziba podmiotu)

...................................................

...................................................
(wnioskodawca)

..................................................
(adresat wniosku)

1. Imi´ (imiona) i nazwisko uprawnionego ...................................................................................................................

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem pe∏nionych obowiàzków ....................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

3. Data rozpocz´cia pracy w podmiocie ........................................................................................................................

4. Data powierzenia zajmowanego stanowiska ............................................................................................................

5. WysokoÊç przeci´tnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany .................................................

.......................................................................................................................................................................................

6. Proponowana wysokoÊç nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokoÊci .................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

7. Przes∏anki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem ...............................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

8. Opis wp∏ywu wyp∏aty nagrody rocznej na sytuacj´ finansowà podmiotu ............................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

9. Za∏àczniki do wniosku (zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzàdzenia): .................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

...........................................
(podpis wnioskodawcy)
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