
Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 26 kwietnia
2001 r. o zasadach uznawania nabytych w paƒstwach
cz∏onkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawodów regulowanych (Dz. U. Nr 87,
poz. 954, z 2002 r. Nr 71, poz. 655, z 2003 r. Nr 190,
poz. 1864 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) zarzàdza si´,
co nast´puje: 

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla: 

1) warunki, sposób i tryb odbywania sta˝u adapta-
cyjnego, sposób i tryb wykonywania nadzoru nad
odbywaniem sta˝u adaptacyjnego oraz oceny na-
bytych przez wnioskodawc´ umiej´tnoÊci, a tak˝e
sposób ustalania kosztów odbywania sta˝u ada-
ptacyjnego oraz tryb ich ponoszenia, 

2) warunki, sposób i tryb przeprowadzania testu
umiej´tnoÊci oraz oceny wykazanych przez wnio-
skodawc´ umiej´tnoÊci, a tak˝e sposób ustalania
kosztów przeprowadzania testu umiej´tnoÊci oraz
tryb ich ponoszenia

— w toku post´powania o uznanie nabytych w paƒ-
stwach cz∏onkowskich Unii Europejskiej lub w paƒ-
stwach cz∏onkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym kwalifikacji do wy-
konywania zawodu pracownika socjalnego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà: 

1) ustawa — ustaw´ z dnia 26 kwietnia 2001 r. o za-
sadach uznawania nabytych w paƒstwach cz∏on-
kowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawodów regulowanych; 

2) Biuletyn Informacji Publicznej — Biuletyn Informa-
cji Publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze-
Ênia 2001 r. o dost´pie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z póên. zm.2)); 

3) post´powanie — post´powanie o uznanie kwalifi-
kacji prowadzone na podstawie ustawy; 

4) organ prowadzàcy post´powanie — ministra w∏a-
Êciwego do spraw zabezpieczenia spo∏ecznego.

§ 3. 1. KoniecznoÊç odbycia sta˝u adaptacyjnego,
zwanego dalej „sta˝em”, albo przeprowadzenia testu
umiej´tnoÊci, zwanego dalej „testem”, stwierdza or-
gan prowadzàcy post´powanie w formie postanowie-
nia wydanego w toku post´powania. 

2. Organ prowadzàcy post´powanie:

1) ustala posiadane przez wnioskodawc´ kwalifikacje
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
jego dotychczasowe doÊwiadczenie w zawodzie
pracownika socjalnego, ró˝nice wynikajàce ze
specyfiki zawodu regulowanego pracownika so-
cjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej i w paƒstwie
wnioskodawcy, braki w zakresie niezb´dnej znajo-
moÊci polskiego prawa koniecznej do wykonywa-
nia zawodu pracownika socjalnego i na tej podsta-
wie okreÊla w postanowieniu, o którym mowa
w ust. 1, d∏ugoÊç sta˝u;

2) przekazuje jednostce, w której ma byç odbywany
sta˝, albo jednostce przeprowadzajàcej test, po-
stanowienie, o którym mowa w ust. 1, wraz z ko-
pià dokumentacji potwierdzajàcej posiadane kwa-
lifikacje, w tym wykszta∏cenie i doÊwiadczenie za-
wodowe wnioskodawcy; przekazanie mo˝e byç
dokonane równie˝ drogà elektronicznà lub za po-
mocà elektronicznych noÊników informacji;

3) upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronach podmiotowych organu prowadzàcego
post´powanie informacje o wymaganiach kwalifi-
kacyjnych dla zawodu pracownika socjalnego.

Rozdzia∏ 2

Sta˝ adaptacyjny

§ 4. 1. Warunkiem odbycia sta˝u jest z∏o˝enie przez
wnioskodawc´, po otrzymaniu postanowienia, o któ-
rym mowa w § 3 ust. 1, wniosku o odbycie sta˝u.

2. Sta˝ odbywa si´ w oÊrodku pomocy spo∏ecznej
albo powiatowym centrum pomocy rodzinie, zwanych
dalej „oÊrodkami”.

3. Wojewodowie przekazujà organowi prowadzà-
cemu post´powanie, w terminie do dnia 15 listopada
danego roku, wykaz oÊrodków, w których wniosko-
dawcy mogà w nast´pnym roku odbywaç sta˝.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 21 lipca 2005 r.

w sprawie sta˝u adaptacyjnego i testu umiej´tnoÊci w toku post´powania o uznanie kwalifikacji 
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

———————
1) Minister Polityki Spo∏ecznej kieruje dzia∏em administracji

rzàdowej — zabezpieczenie spo∏eczne, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia
15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia-
∏ania Wiceprezesa Rady Ministrów, Ministra Polityki Spo-
∏ecznej (Dz. U. Nr 265, poz. 2643).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.



4. Wykaz oÊrodków jest dost´pny w Biuletynie In-
formacji Publicznej na stronach podmiotowych orga-
nu prowadzàcego post´powanie.

5. Wnioskodawca, we wniosku o odbycie sta˝u,
wskazuje oÊrodek, który jest gotowy nawiàzaç z wnio-
skodawcà stosunek prawny, o którym mowa w art. 2
pkt 16 ustawy, w celu odbycia przez niego sta˝u. 

6. Do wniosku o odbycie sta˝u wnioskodawca do-
∏àcza dokument zawierajàcy zobowiàzanie oÊrodka do
nawiàzania z wnioskodawcà stosunku prawnego.

7. W zobowiàzaniu oÊrodek okreÊla: 

1) rodzaj stosunku prawnego;

2) termin, w jakim nawià˝e stosunek prawny;

3) informacj´ o obowiàzkach, jakie powierzy wnio-
skodawcy;

4) przewidywane koszty odbywania przez wniosko-
dawc´ sta˝u.

8. Organ prowadzàcy post´powanie zawiadamia
wnioskodawc´ o mo˝liwoÊci rozpocz´cia sta˝u
w oÊrodku wskazanym we wniosku o odbycie sta˝u. 

9. Wnioskodawca rozpoczyna sta˝ nie póêniej ni˝
w terminie 60 dni od dnia wydania postanowienia,
o którym mowa w § 3 ust. 1.

§ 5. 1. W celu odbycia sta˝u w oÊrodku wniosko-
dawca jest zatrudniany w ramach umowy o prac´ lub
odbywa sta˝ na podstawie umowy cywilnoprawnej,
na warunkach okreÊlonych mi´dzy wnioskodawcà
a oÊrodkiem.

2. Sta˝ odbywa si´ w j´zyku polskim, pod nadzo-
rem opiekuna sta˝u. 

3. Do umowy, o której mowa w ust. 1, do∏àcza si´
program sta˝u przewidziany do realizacji przez wnio-
skodawc´ w oÊrodku, ustalony przez kierownika
oÊrodka.

4. Przy ustalaniu programu sta˝u bierze si´ pod
uwag´, okreÊlone w postanowieniu, o którym mowa
w § 3 ust. 1, doÊwiadczenie zawodowe wnioskodawcy
w zawodzie pracownika socjalnego, ró˝nice wynikajà-
ce ze specyfiki zawodu regulowanego pracownika so-
cjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej i w paƒstwie
wnioskodawcy oraz zakres niezb´dnej znajomoÊci pol-
skiego prawa koniecznej do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, a ponadto: 

1) wymagania stawiane pracownikom socjalnym za-
trudnionym w oÊrodku; 

2) potrzeby poznania organizacji, zadaƒ i zasad funk-
cjonowania oÊrodka w zakresie, w jakim jest pro-
wadzone post´powanie; 

3) potrzeby uczestniczenia przez wnioskodawc´
w pracach i dzia∏alnoÊci oÊrodka okreÊlonych re-
gulaminem organizacyjnym. 

5. Program sta˝u uwzgl´dnia w szczególnoÊci: 

1) uczestnictwo w charakterze obserwatora w pra-
cach prowadzonych w oÊrodku  przez opiekuna
sta˝u lub innych pracowników oÊrodka;

2) zapoznanie si´ z przepisami polskiego prawa re-
gulujàcymi dzia∏alnoÊç pracownika socjalnego
i udzielanie pomocy ró˝nym grupom osób korzy-
stajàcych z pomocy spo∏ecznej;

3) wykonywanie zadaƒ w obecnoÊci opiekuna sta˝u
lub kierownika oÊrodka, w którym sta˝ jest odby-
wany, i omawianie tych zadaƒ z osobà, w której
obecnoÊci by∏y one realizowane; 

4) samodzielne wykonywanie zadaƒ pracownika so-
cjalnego;

5) uczestnictwo w innych pracach wynikajàcych z re-
gulaminu organizacyjnego oÊrodka, w którym sta˝
jest odbywany. 

§ 6. 1. Nadzór nad sta˝em sprawuje opiekun sta˝u,
którym mo˝e byç specjalista lub starszy specjalista
pracy socjalnej zatrudniony w oÊrodku. Opiekuna sta-
˝u wyznacza na okres sta˝u kierownik oÊrodka, w któ-
rym wnioskodawca odbywa sta˝.

2. Prawid∏owy przebieg sta˝u zapewnia kierownik
oÊrodka, w którym sta˝ jest odbywany.

3. Zmiana opiekuna sta˝u mo˝e nastàpiç z powo-
du:

1) braku mo˝liwoÊci dalszego pe∏nienia czynnoÊci
nadzoru;

2) umotywowanego wniosku z∏o˝onego przez wnio-
skodawc´ nie póêniej ni˝ na trzy miesiàce przed
zakoƒczeniem sta˝u;

3) umotywowanej proÊby opiekuna sta˝u z∏o˝onej
nie póêniej ni˝ na trzy miesiàce przed zakoƒcze-
niem sta˝u.

4. Opiekun sta˝u informuje kierownika oÊrodka
o realizacji przez wnioskodawc´ zadaƒ wynikajàcych
z programu sta˝u.

§ 7. 1. Oceny umiej´tnoÊci zdobytych podczas sta-
˝u, zwanej dalej „ocenà”, dokonujà wspólnie opiekun
sta˝u i kierownik oÊrodka, w którym sta˝ by∏ odbywa-
ny, nie póêniej ni˝ w terminie 14 dni od dnia zakoƒcze-
nia sta˝u.

2. Przy ocenie uwzgl´dnia si´ w szczególnoÊci:

1) zaanga˝owanie zawodowe wnioskodawcy;

2) komunikatywnoÊç, samodzielnoÊç, zdolnoÊci do
pracy indywidualnej oraz w zespole;
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3) umiej´tnoÊç pracy z ró˝nymi grupami osób korzy-
stajàcych z pomocy spo∏ecznej;

4) przestrzeganie porzàdku pracy ustalonego
w oÊrodku, w którym odbywa si´ sta˝.

3. Ocena jest dokonywana na piÊmie i potwierdza-
na podpisami kierownika oÊrodka i opiekuna sta˝u. 

4. Ocena sk∏ada si´ z raportu sporzàdzonego przez
opiekuna sta˝u i wniosków kierownika oÊrodka, w któ-
rym sta˝ by∏ odbywany. 

5. Ocena zawiera informacj´ o przystosowaniu 
lub braku przystosowania wnioskodawcy do samo-
dzielnego wykonywania zawodu pracownika socjalne-
go.

6. Ocen´ sta˝u kierownik oÊrodka, w którym sta˝
by∏ odbywany, wraz ze szczegó∏owym uzasadnieniem
przekazuje wnioskodawcy oraz organowi prowadzàce-
mu post´powanie w terminie 3 dni od dnia jej doko-
nania.

§ 8. 1. Je˝eli ocena sta˝u jest negatywna, wniosko-
dawca, w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny,
mo˝e wystàpiç do organu prowadzàcego post´powa-
nie z wnioskiem o powtórne odbycie sta˝u.

2. W odniesieniu do powtórnego odbycia sta˝u
przepisy § 4—7 i 15 stosuje si´ odpowiednio.

Rozdzia∏ 3

Test umiej´tnoÊci

§ 9. 1. Test jest przeprowadzany dwa razy w roku. 

2. Terminy przeprowadzania testu na rok nast´pny
sà ustalane przez organ prowadzàcy post´powanie do
dnia 15 grudnia danego roku i podawane do publicz-
nej wiadomoÊci w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronach podmiotowych organu prowadzàcego post´-
powanie.

3. Wnioskodawcy, którzy z∏o˝yli wnioski o przepro-
wadzenie testu wczeÊniej ni˝ na 3 miesiàce przed usta-
lonym terminem, przyst´pujà do testu w tym termi-
nie. 

4. Wnioskodawca mo˝e wystàpiç z wnioskiem
o przystàpienie do testu w kolejnym terminie.

§ 10. 1. Test opracowuje i przeprowadza Instytut
Rozwoju S∏u˝b Spo∏ecznych w Warszawie. 

2. Przy opracowywaniu testu bierze si´ pod uwa-
g´, okreÊlone w postanowieniu, o którym mowa w § 3
ust. 1, dotychczasowe doÊwiadczenie zawodowe
wnioskodawcy w zawodzie pracownika socjalnego,
ró˝nice wynikajàce ze specyfiki zawodu regulowanego
pracownika socjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej
i w paƒstwie wnioskodawcy oraz zakres niezb´dnej

znajomoÊci polskiego prawa koniecznej do wykony-
wania zawodu pracownika socjalnego.

3. Test przeprowadza si´ w j´zyku polskim.

4. Test obejmuje sprawdzian umiej´tnoÊci zastoso-
wania przez wnioskodawc´ w konkretnych sytuacjach
zawodowych przepisów polskiego prawa, którego
znajomoÊç jest niezb´dna przy wykonywaniu zadaƒ
pracownika socjalnego.

§ 11. 1. Jednostka przeprowadzajàca test przesy∏a
wnioskodawcy pisemne powiadomienie o miejscu
i terminie przystàpienia do testu, co najmniej 14 dni
przed wyznaczonym terminem przeprowadzenia te-
stu.

2. Test przeprowadza komisja sk∏adajàca si´ co
najmniej z 3 osób, powo∏ywana przez dyrektora jed-
nostki przeprowadzajàcej test. 

3. Test sk∏ada si´ z dwóch cz´Êci: pisemnej i ustnej.

4. Pytania, çwiczenia i mo˝liwoÊci odpowiedzi do-
tyczàce cz´Êci pisemnej testu sà umieszczane na jed-
nostronnie zadrukowanych arkuszach testu opatrzo-
nych piecz´cià jednostki przeprowadzajàcej test.

5. Arkusze testu sà przygotowywane i przechowy-
wane w warunkach uniemo˝liwiajàcych ich nieupraw-
nione ujawnienie przed jego rozpocz´ciem. 

§ 12. 1. Cz´Êç pisemna testu sk∏ada si´ z dwóch
modu∏ów:

1) modu∏ pierwszy stanowi dziesi´ç pytaƒ testo-
wych, na które udziela si´ odpowiedzi o charakte-
rze uzupe∏niajàcym lub dokonujàc wyboru zapre-
zentowanych odpowiedzi, które majà na celu
sprawdzenie umiej´tnoÊci zastosowania wiedzy
zawodowej, w tym tak˝e wiedzy dotyczàcej przepi-
sów polskiego prawa, których znajomoÊç jest nie-
zb´dna przy wykonywaniu zadaƒ pracownika so-
cjalnego;

2) modu∏ drugi stanowià trzy çwiczenia o charakterze
symulacyjnym dotyczàce rozwiàzania opisanego
w çwiczeniu przypadku, sytuacji problemowej wy-
st´pujàcej w rodzinie lub jednostkowej sytuacji
problemowej, które majà na celu sprawdzenie
umiej´tnoÊci zastosowania wiedzy zawodowej,
w tym tak˝e zastosowania odpowiednich przepi-
sów polskiego prawa.

2. Czas trwania cz´Êci pisemnej testu nie mo˝e
przekraczaç 210 minut.

3. Za odpowiedê na ka˝de pytanie dotyczàce
pierwszego modu∏u wnioskodawca mo˝e uzyskaç
0—3 punktów. Zaliczenie pierwszego modu∏u wyma-
ga uzyskania minimalnej liczby 18 punktów.

4. Za odpowiedê na ka˝de pytanie dotyczàce dru-
giego modu∏u wnioskodawca mo˝e uzyskaç
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0—10 punktów. Zaliczenie drugiego modu∏u wymaga
uzyskania minimalnej liczby 20 punktów.

5. Cz´Êç ustna testu odbywa si´ po zakoƒczeniu
cz´Êci pisemnej i dokonaniu jej oceny w tym samym
dniu przez komisj´. Cz´Êç ustna testu polega na roz-
mowie przeprowadzonej przez komisj´ z wnioskodaw-
cà i dotyczy problematyki zwiàzanej z pytaniami za-
wartymi w cz´Êci pisemnej testu oraz umo˝liwia wnio-
skodawcy udzielenie komisji dodatkowych wyjaÊnieƒ.

6. W wyniku z∏o˝enia przez wnioskodawc´ dodat-
kowych wyjaÊnieƒ, komisja mo˝e dokonaç podwy˝-
szenia oceny punktowej uzyskanej przez wnioskodaw-
c´ w cz´Êci pisemnej. 

7. Podczas testu wnioskodawca mo˝e korzystaç
z tekstów przepisów polskiego prawa, w szczególnoÊci
ustaw i rozporzàdzeƒ.

8. Kryteria oceny testu, o których mowa
w ust. 3 i 4, sà dost´pne dla wnioskodawcy w jedno-
stce przeprowadzajàcej test oraz sà umieszczane na
arkuszu testu.

9. Z przebiegu testu sporzàdza si´ protokó∏, który
podpisujà cz∏onkowie komisji przeprowadzajàcej test.
W protokole odnotowuje si´ w szczególnoÊci: 

1) imi´ i nazwisko wnioskodawcy; 

2) nazw´ i adres jednostki przeprowadzajàcej test; 

3) dat´ przeprowadzenia testu; 

4) sk∏ad komisji. 

§ 13. 1. Ocen´ testu komisja przeprowadzajàca test
przekazuje wnioskodawcy oraz organowi prowadzàce-
mu post´powanie w terminie 3 dni od dnia ustalenia
oceny testu. 

2. Nieprzystàpienie w wyznaczonym terminie do
testu bez usprawiedliwienia uznaje si´ za odstàpienie
wnioskodawcy od testu.

3. Usprawiedliwienie nieprzystàpienia wniosko-
dawcy w wyznaczonym terminie do testu nast´puje
w sposób przewidziany dla usprawiedliwienia nie-
obecnoÊci w pracy, okreÊlony w odr´bnych przepi-
sach.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, wniosko-
dawca przyst´puje do testu w najbli˝szym terminie.

§ 14. 1. Wnioskodawca, który nie zaliczy∏ testu,
mo˝e wystàpiç, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
oceny testu, do organu prowadzàcego post´powanie
z wnioskiem o powtórne przystàpienie do testu w naj-
bli˝szym terminie.

2. Do powtórnego przystàpienia do testu przepisy
§ 9—13 i 16 stosuje si´ odpowiednio.

Rozdzia∏ 4

Koszty odbywania sta˝u adaptacyjnego 
i przeprowadzania testu umiej´tnoÊci

§ 15. 1. Obliczenia kosztów zwiàzanych z odbywa-
niem przez wnioskodawc´ sta˝u dokonuje oÊrodek,
w którym sta˝ ma byç odbywany, nie póêniej ni˝ na
14 dni przed dniem rozpocz´cia sta˝u, na podstawie
wydatków, które b´dà poniesione przez oÊrodek, usta-
lonych z uwzgl´dnieniem w szczególnoÊci programu
sta˝u, d∏ugoÊci trwania sta˝u, wydatków techniczno-
-organizacyjnych i wynagrodzenia opiekuna sta˝u. 

2. Wnioskodawca ponosi koszty sta˝u, o których
mowa w ust. 1, w równych ratach p∏atnych z góry do
10 dnia ka˝dego miesiàca za dany miesiàc, na rachu-
nek bud˝etu w∏aÊciwej jednostki samorzàdu terytorial-
nego, w której jest odbywany sta˝. 

§ 16. 1. Obliczenia kosztów zwiàzanych z przepro-
wadzeniem testu dokonuje jednostka przeprowadzajà-
ca test, nie póêniej ni˝ na 14 dni przed dniem przepro-
wadzenia testu, na podstawie wydatków, które b´dà
poniesione przez t´ jednostk´, ustalonych z uwzgl´d-
nieniem w szczególnoÊci wydatków zwiàzanych z wy-
nagrodzeniem osób opracowujàcych test, wynagro-
dzeniem cz∏onków komisji przeprowadzajàcej test
oraz wydatków techniczno-organizacyjnych. 

2. Wnioskodawca, nie póêniej ni˝ na 7 dni przed
dniem przeprowadzenia testu, ponosi koszty testu,
o których mowa w ust. 1, dokonujàc wp∏aty na rachu-
nek bankowy wskazany przez dyrektora jednostki
przeprowadzajàcej test. 

3. Przyst´pujàc do testu, wnioskodawca okazuje
dowód poniesienia kosztów, o których mowa w ust. 2. 

Rozdzia∏ 5 

Przepis koƒcowy

§ 17. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.3)

Minister Polityki Spo∏ecznej: w z. C. Mi˝ejewski

———————
3) Z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia traci

moc rozporzàdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spo∏ecznej z dnia 25 lipca 2003 r. w sprawie warunków,
sposobu i trybu przeprowadzania testu umiej´tnoÊci oraz
odbywania sta˝u adaptacyjnego, sposobu i trybu wykony-
wania nadzoru nad odbywanym sta˝em oraz oceny umie-
j´tnoÊci wnioskodawcy, b´dàcego obywatelem paƒstwa
cz∏onkowskiego Unii Europejskiej, w zawodzie regulowa-
nym pracownik socjalny (Dz. U. Nr 142, poz. 1382), zacho-
wane w mocy na podstawie art. 8 pkt 1 ustawy z dnia
12 wrzeÊnia 2003 r. o zmianie ustawy o zasadach uznawa-
nia nabytych w paƒstwach cz∏onkowskich Unii Europej-
skiej kwalifikacji do wykonywania zawodów regulowa-
nych oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 190,
poz. 1864 oraz z 2004 r. Nr 93, poz. 892 i Nr 96, poz. 959).
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