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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 sierpnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich

Na podstawie art. 3 ust. 5i 6, art. 20 ust. 2 i art. 21
ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593,
z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla wykaz stanowisk
pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyj-
ne oraz zasady wynagradzania pracownikéw samorza-
dowych, zwanych dalej ,pracownikami”, zatrudnio-
nych w urzedach gmin, starostwach powiatowych,
urzedach marszatkowskich oraz biurach (odpowiedni-
kach biur), o ktérych mowa w art. 1 pkt 4 i 5 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzado-
wych.

2. Rozporzadzenia nie stosuje si¢ do pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jedno-
stek samorzadu terytorialnego oraz do pracownikow,
o ktédrych mowa w art. 1a ustawy z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzadowych.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych;

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozu-
mie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadni-
cze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w ta-
beli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadni-
czego, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1;
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urzedzie — rozumie sige przez to urzad gminy, sta-
rostwo powiatowe, urzad marszatkowski oraz biu-
ro (odpowiednik biura), o ktdrym mowa w art. 1
pkt 4 i 5 ustawy.

§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasad-
niczego, ktéra jest okreslona w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest
okreslona w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Ustala sie wykaz stanowisk pracowniczych,
w tym pracownikoéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedni-
czych, szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192
i Nr 122, poz. 1020.

zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadni-
czego i stawek dodatku funkcyjnego, ktére sa okresio-
ne w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

8 4. Pracownikom urzedoéw: miasta stotecznego
Warszawy i miast (miast na prawach powiatu) powy-
zej 300 tys. mieszkancow, zatrudnionym na stanowi-
skach wymienionych w zataczniku nr 3 do rozporzga-
dzenia w VI tabeli w czesci | w Ip. 1i 2 oraz w czescei |l
w Ip. 1i 2, maksymalna kategoria zaszeregowania mo-
ze by¢ podwyiszona o jedna kategorie.

§ 5. Pracownikom moze by¢ skrécony, w uzasad-
nionych przypadkach, staz pracy wymagany na da-
nym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla kt6-
rych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy)
okreslaja odrebne przepisy oraz art. 3 ust. 4 ustawy.

8 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracowni-
kom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kie-
rowaniem zespotem, radcy prawnemu oraz kierowni-
kowi urzedu stanu cywilnego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych
w wykazie stanowisk, o ktérym mowa w 8 3 ust. 2,
przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymal-
na stawka tego dodatku przewidziana dla danego sta-
nowiska jest nizsza o jedng stawke.

8§ 7. Waéjtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta),
staroécie oraz marszatkowi wojewdédztwa przystuguje
dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej
20 % i nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodze-
nia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w urzedach
miasta stoteczhego Warszawy, miast (miast na pra-
wach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkaricéw —
w kwocie nieprzekraczajacej 50 % tacznie wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiagz-
kéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o0 wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny
na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas
okreslony, nie dtuzszy niz rok, réwniez ze wzgledu na
charakter pracy i zakres wykonywanych zadan.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika, a w urze-
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dach miasta stotecznego Warszawy i miast (miast na
prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkaficow —
w kwocie nieprzekraczajgcej 50 % tacznie wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracowni-
ka.

4. Przepisy ust. 1—3 nie dotycza pracownikdw,
o ktorych mowa w 8§ 7, oraz pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 9. 1. Pracownikom moze by¢ przyznane dodatko-
we wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywa-
nie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej na-
leznosci pienieznych, zwane dalej ,wynagrodzeniem
prowizyinym”.

2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezpo-
$rednio $ciggnietej kwoty naleznosci pienigznych, ob-
jetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze prze-
kracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze
przekraczaé pieciokrotnej wysokosci najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okre-
sach miesiecznych.

5. Szczegotowe warunki przyznawania wynagro-
dzenia prowizyjnego oraz jego wysokos$¢ okresla kie-
rownik urzedu.

§ 10. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za pra-
ce wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodli-
wosci — w wysokosci do 5 %,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10 %,

3) przy trzecim stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci
— w wysokoséci do 15 %

— najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, jest okre-
$lony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

3. Prace okreslone w zataczniku nr 4 do rozporzg-
dzenia w ust. 1 pkt 4 i 5 oraz w ust. 2 pkt 2, 4 i 5 uwa-
za sie za wykonywane w warunkach szkodliwych dia
zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w srodowisku pracy sa przekroczone najwyzsze do-
puszczalne stezenia i natezenia czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia okreslone w odrebnych przepisach,
stwierdzone przez laboratoria, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

4. Podstawe przyznania dodatku za prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia stanowig wyniki ba-
dan srodowiskowych, przeprowadzonych w sposéb
okreslony przepisami wydanymi na podstawie

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6in. zm.2).

5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonuja-
cym prace okreslone w zataczniku nr 4 do rozporza-
dzenia w ust. 112 oraz w ust. 3w pkt 1, 31i 4 przez co
najmniej 80 godzin w miesigcu, natomiast pracowni-
kom wykonujacym prace okreslone w ust. 3w pkt 2 —
przez potowe dopuszczalnego czasu przebywania
w strefie zagrozenia.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkdow za wy-
konywanie pracy o réznym stopniu ucigzliwosci lub
szkodliwoséci dla zdrowia, pracownikowi przystuguje
jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia ucigzliwo-
sci lub szkodliwosci.

§ 11. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do do-
datku za wieloletnig prace i jednorazowej odprawy
pienieznej przystugujacej w zwiazku z przejsciem na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe za-
trudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawo-
wego.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie
w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pra-
codawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu do-
datkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakon-
czone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pra-
cownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
éci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem iub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610 i Nr 86, poz. 732.
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pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyiszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiaca.

§ 12. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej, o ktdrej mowa w art. 21 ust. 1 usta-
wy, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okre-
sy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepisow podiegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie
w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pra-
codawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpo-
czecia tego urlopu.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej
niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wpro-
wadzajacych nagrody jubileuszowe.

5. Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwtocznie
po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowe;.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, obli-
cza sie zgodnie z 8 14—17 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczeg6towych zasad udzielania urlopu wy-
poczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14, z 2002 r. Nr 214, poz. 1810 oraz
2 2003 r. Nr 230, poz. 2290).

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejséciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania sto-
sunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wpro-
wadzajgcych zaliczalno$é do okreséw uprawniajgcych

do swiadczenn pracowniczych okreséw niepodiegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwdéch lub wiecej nagréd jubileuszo-
wych, wypfaca mu sie tylko jedna nagrode — najwyz-
sz3.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wej$cia w 2ycie
przepisow, o ktorych mowa w ust. 9, ma okres zatrud-
nienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuiszy niz wymagany do nagrody jubileuszo-
wej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagro-
dy jubileuszowej wyiszego stopnia, nagrode nizsza
wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia pra-
wa do nagrody wyiszej — réZnice miedzy kwota na-
grody wyiszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majq odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udo-
kumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j,
byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu
12 miesigcy od tego dnia.

§ 13. W ramach posiadanych srodkéw na wyna-
grodzenia moze byé utworzony fundusz nagréd,
Z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiagnie-
cia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kie-
rownika urzedu.

§ 14. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie, w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz

premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania i wyptacania
premii ustala zaktadowy regulamin premiowania.

§ 15. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samocho-
du osobowego, za powierzone mu dodatkowe czynno-
$ci, niewchodzace w zakres jego normalnych obo-
wigzkéw, przystuguje dodatek w wysokosci nieprze-
kraczajacej 60 % najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Wysoko$¢é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
jest uzalezniona od rodzaju powierzonych dodatko-
wych czynnosci i stopnia ich trudnosci.

§ 16. Stawke godzinowag wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawka miesigeczng, ustala sie,
dzielagc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajgcych do przepracowania
w danym miesigcu.

§ 17. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kaz-
da godzineg pracy w porze nocnej w wysokoséci 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy.
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§ 18. 1. Pracownikom zatrudnionym w urzedzie
gminy lub jednostce pomocniczej gminy w gminie,
w ktérej jest uzywany jezyk pomocniczy, o ktérym mo-
wa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo-
$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regio-
nalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz. 550), mo-
Ze byé przyznany dodatek z tytutu znajomosci jezyka
pomocniczego obowigzujacego na terenie tej gminy,
w wysokosci do 10 % najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego za znajomos$¢ kazdego jezyka pomochicze-

go.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢
przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku, na ktérym postugiwanie sie jezykiem pomocni-
czym jest niezbedne do wykonywania czynnoséci wyni-
kajacych z zakresu obowiazkéw stuzbowych.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje sie
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktorym pracownik przedtozyt dokumenty po-
twierdzajace znajomos¢ jezyka pomocniczego.

§ 19. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i in-
ne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§ 20. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubile-
uszowej przystugujacej pracownikowi, ktéry byt za-

trudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub
w starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim
w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem
okreséw podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepisow
obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlega-
ja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

2. Pracownik, kt6ry podjat zatrudnienie w urzedzie
gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powia-
towym i urzedzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia
1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w 8§ 12, niezaleznie od wcze-
$niejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
za dany okres pracy.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
7 sierpnia 2005 r.3

Prezes Rady Ministrow: M. Belka

3} Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Rady Ministréw z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pra-
cownikdw samorzadowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkow-
skich (Dz. U. Nr 33, poz. 264, z 2004 r. Nr 47, poz. 448 oraz
2 2005 r. Nr 23, poz. 192 i Nr 34, poz. 309).
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Zatgczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 2 sierpnia 2005 r. {(poz. 1223)

Zatacznik nr 1

TABELA
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania
1 2
I 770 - 1060
I 780 - 1110
I 790 - 1160
v 800 - 1220
v 810 - 1300
VI 820 - 1410
VII 830 - 1530
VI 840 - 1670
IX 870 - 1790
X 900 - 1920
XI 930 - 2050
XII 960 - 2170
XIII 990 - 2310
X1v 1020 - 2470
XV 1060 - 2790
XVI 1100 - 3130
XVIl 1140 - 3470
XVIII 1190 - 3810
XIX 1240 - 4150
XX 1300 - 4500
XXI 1370 - 4850
XXII 1440 - 5200
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TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 2

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250

Zatacznik nr 2
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Zatacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH I STANOWISKACH URZEDNICZYCH,

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE, KWOTY WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYINEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

I TABELA

stanowisk pracowniczych wéjtéw (burmistrzéw, prezydentéw miast),
starostéw i marszatkow wojewédztw

Kwota w zlotych Wymagane kwalifikacje
wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenie dodatek oraz staz pracy
zasadnicze funkeyjny umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Prezydent m.st. Warszawy 5520 2280 - -
2 Prezydent miasta (miasta na prawach 4 030-5 200 1 700-2 280 ) )
" | powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancéw
3 Prezydent miasta (miasta na prawach 4 030-5 200 1 380-1 920 ) )
powiatu)
4. | Wéjt, burmistrz w gminie:
- powyzej 100 tys. mieszkaficéw 4 030-5 200 1380-1 920
- powyzej 15 tys. do 100 tys. 3 720-4 890 1 380-1 920 - -
mieszkaficdw
- do 15 tys. mieszkafncow 3 400-4 560 1 060-1 530
S. | Starosta w powiecie:
- powyzej 120 tys. mieszkaicéw 4 030-5 200 1 380-1 920
- powyzej 60 tys. do 120 tys. - -
mieszkancoéw ' 3 720-4 890 1 380-1 920
- do 60 tys. mieszkaficdw 3 400-4 560 1 060-1 530
6. | Marszalek wojewddztwa w
wojewodztwie:
- powyzej 2 mln mieszkaticow 4 460-5 520 1 700-2 280 ) )
- do 2 min mieszkaficéw 4 460-5 200 1 700-2 280
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II TABELA

stanowisk pracowniczych w urz¢dach gmin, miast (miast na prawach powiatu)

Stawka | Wymagane kwalifikacje"
i wyksztalcenie
Lp. Stanowisko Kategoria . dodatk.u oraz staz pracy
zaszeregowania | funkcyj- i il
do umiejetnosci | (w latach)
nego zawodowe
1 2 3 4 5 6

I. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru

miasta (miasta na prawach powiatu)
powyzej 300 tys. mieszkancoOw

1. | Burmistrz dzielnicy:
- powyzej 100 tys. mieszkaicéw XX-XXTII 9 - -
- do 100 tys. mieszkaficOw XIX-XXI

2. | Przewodniczacy zarzadu zwigzku XIX-XXI 8 - -

3. | Zastgpca burmistrza dzielnicy:
- powyzej 100 tys. mieszkaficéw XIX-XXI 8 - -
- do 100 tys. mieszkahicOw XVIII-XX

4. :
Za§t¢pca przewodniczacego zarzadu XVII-XIX 7 i )
zwiazku

3. Pozostali cztonkowie zarzgdu dzielnicy:
- powyzej 100 tys. mieszkafic6w KVILXX 6 - -
- do 100 tys. mieszkaricow XVI-XTX 5

6. Pozostali cztonkowie zarzagdu zwigzku XVII-X VI 5 - -

H. Kierownicze stanowiska urzednicze

1. | Zastgpca prezydenta m.st. Warszawy wyzsze? 6
skarbnik m. st. Warszawy (gléwny
ksiegowy budzetu m.st. Warszawy), XX-XXII 9
skarbnik (gléwny ksiegowy budzetu) wedrl’nge(l))cii;g?ych




przepiséw
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2 3 4 5 6
Zastepca prezydenta miasta (miasta na
prawach powiatu) powyzej 300 tys. 9 wyzsze? 6
mieszkaicéw
zastgpca prezydenta miasta (miasta na XIX-XXI
prawach powiatu)
sekretarz m.st. Warszawy 8 wyzsze? 6
sekretarz miasta (miasta na prawach
powiatu) powyzej 300 tys. mieszkafnicOw
Zastepca wojta, burmistrza w gminie:
- powyzej 100 tys. mieszkaficow i
- powyzej 15 tys. do 100 tys. XIX-XXI 8 wyzsze? 6
gfgelssZka“co"." Katod XVII-XX 8
- tys. mieszkancow XVII- XIX 7
Kierownik delegatury urzgdu w 2
gminach powyzej 100 tys. mieszkaricéw XIX-XXI 8 wyzsze 6
Skarbnik gminy (gtéwny ksiggowy
budzetu) w gminach:
- powyzej 100 tys. mieszkaricow XIX-XXI 8 wedtug odrebnych
- powyzej 15 tys. do 100 tys. XVII-XX 8 przepis6w
mieszkadcow
- do 15 tys. mieszkancéw XVII-XIX 7
Sekretarz gminy w gminach:
- powyzej 100 tys. mieszkaficéw XVI-XXI 8
- powyzej 15 tys. do 100 tys. XVI-XX 8 wyzsze? 5
mieszkanicéw
- do 15 tys. mieszkancow XVI-XIX 7
Zastepca skarbnika: . wyzsze
€konomiczne
- mst Warszawy oo XVIIL-XXI 7 tub 3
- miasta (_mlasta na prawac ’p(,)w1atu) podyplomowe
powyzej 300 tys. mieszkaric6w ekonomiczne
Zastepca skarbnika gminy w gminach: wyisze
- powyzej 100 tys. mieszkafncow XVI-XIX 6 ekonomiczne
- powyzej 15 tys. do 100 tys. XV-XvII 6 lub 3
mieszkancow podyplomowe
- do 15 tys. mieszkancéw XV-XVII 5 ekonomiczne
Gléwny ksiegowy zwiazku XVII-XIX 6 wediug odrebnych
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1 2 3 5

10. | Kierownik urzg¢du stanu cywilnego XVI-XVIII wyzsze?

11. | Zastepca kierownika urzedu stanu
cywilnego, _ s arred)
komendant gminny ochrony XIl-XVI wyzsze
przeciwpozarowej

12. | Geodeta miasta (w miescie na prawach
powiatu): . .

- powyzej 300 tys. mieszkaficow XV-XX jak dla geodety gminnego
- do 300 tys. mieszkaricOw XV-XIX

13. | Geodeta gminny XIH-XVIII

14. | Kierownik O$rodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej XV-XVIlI wedtug odrebnych

15. przepiséw
Przewodniczacy Zespotu Uzgadniania .

Dokumentacji Projektowej XV-XVIII
wyiszc;

16. | Zastgpca kierownika Oérodka ) kga?dezgne
Dokumentacji Geodezyjnej i XIV-XVII ! %grr; czne
Kartograficznej uprawnienia

zawodowe
II1. Stanowiska urze¢dnicze
N 2)
1. | Komomik XII-XVI wyzsze
Srednie
2. | Starszy poborca IX-XII érednie®
3. | Poborca V-VIII §rednie?
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IITI TABELA

stanowisk pracowniczych w strazy gminnej (miejskiej)

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku -
funkeyj- wyksztalcenie
nego do oraz staz pracy
umiejetno$ci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
L Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Komendant strazy w gminach:
- powyzej 100 tys. mieszkaficéw XVI - XIX 7
- powyzej 15 tys. do 100 tys. wyzsze? 5
mieszkaricéw XV - XVIII 7
- do 15 tys. mieszkanicOw XV -XVII 6
2. | Zastgpca komendanta strazy w gminach:
- powyzej 100 tys. mieszkaficéw XV - XVIII 7
- powyzej 15 tys. do 100 tys. wyzsze? 4
mieszkaicéw XIV - XVII 6
- do 15 tys. mieszkanncéw XHI - XVI 6
3. [Naczelnik oddzialn (wydziatu) 6
zastgpca naczelnika oddziatu ; .2
(wydziatu), XIII - XVII 5 wyZsze 4
kierownik referatu
II. Stanowiska urzednicze
N 2)
L Starszy inspektor zz(ziizi:” 2
XII - XV - —
inspektor wyzsze 2
$rednie” 5
. i wyzsze? -
2. | Mlodszy inspektor XI-XIV Srednic® 3
3. | Starszy straznik X-X1v - érednie” 3
4. |Straznik IX - XIII - $rednie® 2
5. | Mlodszy straznik VIII - X1I - $rednie” 1
6. | Aplikant VII - VIII - érednie® -
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IV TABELA

stanowisk pracowniczych w starostwach powiatowych

Stawka | Wymagane kwalifikacje”
Kategoria dodatku | Wyksztalcenie ,
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkeyj- nmi:j?t: okel :::zla‘:::;)),
nego do zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje na podstawie wyboru
1. | Wicestarosta w powiecie:
- powyzej 120 tys. mieszkaicow XIX-XX1 8
- powyzej 60 tys. do 120 tys. XVIHI-XX 8 - -
mieszKaficow
- do 60 tys. mieszkaficé6w XVII-XIX 7
2. | Pozostali cztonkowie zarzadu w
powiecie:
- powyzej 120 tys. mieszkafncow XVIH-XIX 6
- powyzej 60 tys. do 120 tys. XVII-XVII 6 ) )
mieszkaficéw
- do 60 tys. mieszkaiicow XVI-XVII 6
II. Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
1. | Skarbnik powiatu (gléwny ksiggowy
budzetu powiatu) w powiecie:
- powyzej 120 tys, mieszkaricdw XIX-XX 8 wedlug odrebnych
- powyzej 60 tys. do 120 tys. XVIIE-XIX 7 przepisow
mieszkancow
- do 60 tys. mieszkafico6w XVI-XVIII 6
2. | Sekretarz powiatu:
- powyzej 120 tys. mieszkancéw XVI-XX 6
- powyzej 60 tys. do 120 tys. XVI-XIX S wyzsze? 5
mieszkaiicéw
- do 60 tys. mieszkacow XVI-XVIII 5
3. | Geodeta powiatowy w powiecie;
- powyzej 120 tys. mieszkancow XV-XX 8
_ &o 120 tys, micsskaticow XV-XIX 8 wedtug odrebnych
- e - przepiséw
4. | Kierownik Osrodka Dokumentacji XV-XIX 6
Geodezyjnej i Kartograficznej
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1 2 3 4 5 | 6
S. | Przewodniczacy Zespotu Uzgadniania XV-XIX 6 wedtug odrgbnych
Dokumentacji Projektowej . przepiséw
wyzsze
6. | Zastgpca kierownika O$rodka . ki?deagne
Dokumentacji Geodezyjnej XV-XVIII 5 ! ‘:)g;; fezne 4
i Kartograficznej uprawnienia
zawodowe
. wyzsze
7. | Geolog powiatowy XV-XIX 9 cologiczne 5
iowmtowy’(mlej ski) rzecznik XV-XVII 6 wyisze? 5
onsumentow
9. . . wedtug
Przewodnlczqqy powiatowego zesp(ah{ do XV-XVIII 7 odrebnych 5
spraw orzekania o niepetnosprawnosci .
przepiséw
II1. Stanowiska urz¢dnicze
L.
Sekretarg povylatowego zespolu' do spraw XTI-XVI 5
orzekania o niepelnosprawnosci
wedlug
2. | Cztonkowie powiatowego zespotu do odr@br.ly,ch 2
spraw orzekania o niepetnosprawnosci XIL-XV 4 PrZepisow
(lekarz, psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
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V TABELA

stanowisk pracowniczych w urzedach marszatkowskich

Stawka W{:laegnf kwalifikacje”
. ztalcenie
Lp. Stanowisko Kategoria . dodatk.u ™ oraz staz pracy
zaszeregowania funkcyj- umiejetnoei | (w latach)
nego do zawodowe
1 2 3 4 5 6
L. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje na podstawie wyboru
1. | Wicemarszatek w wojewddztwie:
- powyzej 2 min mieszkancéw XIX-XXII 9 - -
- do 2 min mieszkaticdw XVII-XX1 8
2. | Pozostali czlonkowie zarzadu
wojewédztwa w wojewddztwie: )
- powyzej 2 mln mieszkaticow XVII-XXI 8 )
- do 2 min mieszkaricéw XVII-XX 7
II. Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
1. | Skarbnik wojewddztwa (gtéwny
ksiggowy budzetu wojewddztwa) w
wojewddztwie: wedlurieo?:ggi]ych
- powyzej 2 mln mieszkaiicéw XIX-XX1II 9 przep
- do 2 mln mieszkacéw XVII-XXI 8
2. | Geodeta wojewdédztwa XVII-XVIII 9
Kierownik wojewédzkiego osrodka wediug O?rg]:]lyc}l
dokumentacji geodezyjnej i XVI-XVIII 8 przepis
kartograficznej
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VI TABELA

stanowisk pracowniczych wspélnych dla wszystkich urzedow

Stawka | Wymagane kwalifikacje"
. Kategoria dodatku | Wyksztalcenie .
Lp. Stanowisko . . oraz staz pracy
zaszeregowania funkcyj- e .
a umiejetnosci (w latach)
nego do zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
1. | Naczelnik (kierownik) wydziatu
(jednostki réwnorzednej), wyzsze? 5
rzecznik prasowy
glowny ksiggowy, wedlug odrgbnych
audytor wewngtrzny XV-XVIII 7 __przepiséw
wyzsze
geodezyjne
inspektor kontroli dokumentacji i kartograficzne 4
geodezyjnej i kartograficznej oraz
uprawnienia
zawodowe
2. | Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej),
pelnomocnik do spraw ochrony XI-XVIII 6 wyzsze? 4
informacji niejawnych,
zastepea naczelnika wydziahu (jednostki
réwnorze¢dne;)
WYyZsze
ekonomiczne
3. | Zastepca gtéwnego ksiggowego XIV-XV 2 lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
I1. Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XI-XVIII 6 wedlug odrebnych
przepiséw
2. | Glé6wny specjalista XII-XVII 5 wyzsze” 4
Inspektor XII-X VI - wyzsze? 3
7 P
.| Starszy .spec_]ahsta, wyisze? 3
starszy informatyk XLXV
starszy geodeta, ) - wyzsze
geodezyjne 3
starszy kartograf i kartograficzne
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1 2 3 5 6
5. |Podinspektor, wyzsze” -

informatyk érednie” 3
WyZsze
~ geodezyjne -
geodeta, XX i kartograficzne
kartograf érednie
geodezyjne 3
i kartograficzne
6. | Specjalista X-XIII érednie” 3
7. | Samodzielny referent IX-XII érednie” 2
8. | Referent prawny VIHI-XII Wyzsze -
prawnicze
WYyZsze prawnicze
9. | Referent prawno-administracyjny VIII-XII lub -
administracyjne
10. | Referent,
kasjer, IX-XI $rednie® 2
ksiegowy
11. | Mtodszy referent, VIILX érednic? i
mlodszy ksiegowy
IIL. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robat publicznych lub prac interwencyjnych
1| Pracownik IT stopnia wykonujacy zadania XII-XVI wyzsze 3
w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych XI-XV wyzsze -
5 X-X111 $rednie 3
- | Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania
w ramach rob6t publicznych lub prac IX-X1 $rednie 2
interwencyjnych
VHI-X $rednie -
IV. Stanowiska pomocnicze
1. | Kierownik warsztatu, . . 3
. . . . Srednie 4
kierownik stacji obshigi X-XII
. o . jak dla stanowiska
kierownik biblioteki o1 1s
starszego bibliotekarza
2. | Zastgpca kierownika warsztatu,
zastgpca kierownika stacji obstugi, érednie® 3
kierownik garazu IX-X1
starszy bibliotekarz wedlug oc.qul:bnych
przepiséw
3. | Zaopatrzeniowiec VII-XI érednie® 2
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1 2 3 5 6
4. |Kierownik magazynu,

kierownik hali maszyn
maszynistka klasy mistrzowskiej, IX-X ¢rednie? 3
dyspozytor taboru samochodowego,
kontroler techniczny
sekretarka -
5. | Kierownik kancelarii gtéwne;j,
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej
; $rednie® 3
§tarszy magazynier, VIII-IX
intendent,
starsza maszynistka
bibliotekarz wedlug odrebnych
przepiséw
6. | Archiwista,
magazynier,
starsza telefonistka, VII-VIII érednie® -
maszynistka,
teletypistka
7. | Telefonistka V-VI podstawowe?
V. Stanowiska pracownikéw obstugi
L. Kierowca autobusu wedtug odr?bnych
X-XI przepiséw
rzemieélnik specjalista zasadnicze; 3
zawodowe”
2 Kierowca samochodu cigzarowego wediug OQr?bnych
przepiséw
mechanik samochodowy, IX-X .
. zasadnicze
maszynista offsetowy, zawodowe? 2
kserografista
3. | Konserwator,
rzemie$lnik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz, zasadnicze
tapicer, VIIL-IX zawodowe® )
szklarz,
malarz,
introligator,
palacz c.o.
4. |Kierowca samochodu osobowego VII-VIII wediug o@re;bnych
przepiséw
5. Operator urzadzeri powielajacych VI-VIII podstawowe” -
6. | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe” -
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1 2 3 4 5 6
7. |Portier,
szatniarz,
dozorca, Iv-v - podstawowe® -
dzwigowy,
wozny
8. Sprzgtaczka m-v - podstawowe® -
9. | Goniec II-Iv - podstawowe? -

2

3

4

)]

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzglgdniajag wymagania okreélone w art. 3 ust. 3
i4 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérym
mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska, o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

Podstawowe i umiej¢tno$é wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Do pierwszego stopnia uciagzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgleddéw tech-
nologicznych jest konieczne state stosowanie
sztucznego oswietlenia;

2) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone;

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych utrzy-
muje sie stata temperatura efektywna powyzej
25 °C lub ponizej 10 °C;

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie-
wywotujacych zwtdknienia tkanki ptucnej;

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych niekumulujacych sie w organizmie;

6) w warunkach narazenia na wibracje ogélna.

2. Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach specjalnych zagtebionych
i pétzagtebionych obwatowanych w warunkach
niewtasciwej wentylacji i sztucznego oswietlenia;

2) w warunkach narazenia na hatas;

3) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2 000 kcal dla mezczyzn
i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszo-
nej pozycji ciata;

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywo-
tujgcych zwtodknienie tkanki ptucnej;

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych kumulujacych sie w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie joni-
zujace;

2) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie
od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia;

3) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny al-
fa i beta, naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu
oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te sub-
stancje dziataniu, o ile zostanie to stwierdzone
przez instytut medycyny pracy;

4) pod ziemig lub pod woda.



