
§ 3. Za t∏umaczenia tekstów:

1) zawierajàcych frazeologi´ i terminologi´ specjali-
stycznà,

2) sporzàdzonych pismem r´cznym lub przez wype∏-
nienie pismem r´cznym drukowanych formularzy,
z wyjàtkiem tekstów sporzàdzonych pismem tech-
nicznym,

3) trudnych do odczytania ze wzgl´du na stopieƒ
zniszczenia lub uszkodzenia tekstu albo z∏à jakoÊç
kopii sporzàdzonej sposobem technicznym

— stawki przewidziane w § 2 ust. 1 podwy˝sza si´
o 25 %. 

§ 4. Za sprawdzenie i poÊwiadczenie t∏umaczenia
z j´zyka obcego na j´zyk polski albo z j´zyka polskiego
na j´zyk obcy sporzàdzonego przez innà osob´ oraz za
sporzàdzenie poÊwiadczonego odpisu pisma w j´zyku
obcym wynagrodzenie wynosi 50 % stawki przewi-
dzianej za t∏umaczenie, okreÊlonej w § 2 ust. 1.

§ 5. Za sprawdzenie i poÊwiadczenie odpisu pisma
sporzàdzonego w danym j´zyku obcym przez innà
osob´ wynagrodzenie wynosi 30 % stawki przewidzia-
nej za t∏umaczenie okreÊlonej w § 2 ust. 1. 

§ 6. 1. Wynagrodzenie za t∏umaczenie ustne za ka˝-
dà rozpocz´tà godzin´ obecnoÊci t∏umacza wynosi
stawk´ jak za stron´ t∏umaczenia okreÊlonà w § 2
ust. 1 i powi´kszonà o 30 %.

2. Godziny obecnoÊci oblicza si´ od godziny, na
którà t∏umacz zosta∏ wezwany, do godziny zwolnienia
go od udzia∏u w czynnoÊci.

§ 7. Nale˝ne kwoty wynagrodzenia, o których mo-
wa w § 2 ust. 2, § 3—5 oraz § 6 ust. 1, podlegajà za-

okràgleniu do pe∏nych groszy w gór´, je˝eli koƒcówka
jest wy˝sza od 0,50 grosza, lub w dó∏, je˝eli jest równa
lub ni˝sza od 0,50 grosza. 

§ 8. 1. Przy obliczaniu wynagrodzenia za stron´
uwa˝a si´ 25 wierszy, a za wiersz — 45 znaków. Za znak
uwa˝a si´ wszystkie widoczne znaki drukarskie,
w szczególnoÊci litery, znaki przestankowe, cyfry, znaki
przeniesienia oraz uzasadnione budowà zdania prze-
rwy mi´dzy nimi. Stron´ rozpocz´tà liczy si´ za ca∏à.

2. W razie t∏umaczenia sporzàdzonego w innym
uk∏adzie maszynopisu lub wydruku komputerowego
ni˝ 25 wierszy po 45 znaków na stron´, za stron´ t∏u-
maczenia przyjmuje si´ 1 125 znaków.

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
27 stycznia 2005 r.1)

Minister SprawiedliwoÊci: A. Kalwas
———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra SprawiedliwoÊci z dnia 25 sierpnia 1986 r.
w sprawie wynagrodzenia t∏umaczy przysi´g∏ych (Dz. U.
Nr 33, poz. 168, z 1988 r. Nr 14, poz. 106, z 1989 r. Nr 50,
poz. 299, z 1990 r. Nr 62, poz. 362, z 1991 r. Nr 42, poz. 187,
z 1992 r. Nr 38, poz. 164, z 1993 r. Nr 50, poz. 230 oraz
z 2000 r. Nr 65, poz. 772) zachowanym w mocy na podsta-
wie art. 211 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sàdów powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070
i Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213,
poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838
i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130,
poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703
oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98), które traci moc z dniem
27 stycznia 2005 r. na podstawie art. 32 pkt 2 ustawy
z dnia 25 listopada 2004 r. o zawodzie t∏umacza przysi´-
g∏ego (Dz. U. Nr 273, poz. 2702).
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 24 stycznia 2005 r.

w sprawie Komisji OdpowiedzialnoÊci Zawodowej

Na podstawie art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 25 listo-
pada 2004 r. o zawodzie t∏umacza przysi´g∏ego (Dz. U.
Nr 273, poz. 2702) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) organizacj´ Komisji OdpowiedzialnoÊci Zawodo-
wej, zwanej dalej „Komisjà”;

2) wysokoÊç wynagrodzenia cz∏onków Komisji za
udzia∏ w jej pracach.

§ 2. W sk∏ad Komisji wchodzà:

1) przewodniczàcy Komisji, zwany dalej „przewodni-
czàcym”;

2) zast´pca przewodniczàcego;

3) pozostali cz∏onkowie Komisji.

§ 3. 1. Przewodniczàcego oraz jego zast´pc´ wy-
znacza Minister SprawiedliwoÊci.

2. Przewodniczàcy kieruje pracami Komisji, a po-
nadto:

1) odpowiada za prawid∏owy przebieg post´powania
w sprawie odpowiedzialnoÊci zawodowej t∏uma-
cza przysi´g∏ego;

2) odpowiada za niezw∏oczne przesy∏anie Ministrowi
SprawiedliwoÊci odpisów prawomocnych orze-



czeƒ o karze pozbawienia prawa wykonywania za-
wodu t∏umacza przysi´g∏ego;

3) sk∏ada corocznie Ministrowi SprawiedliwoÊci spra-
wozdanie z dzia∏alnoÊci Komisji;

4) reprezentuje Komisj´ na zewnàtrz.

3. Zast´pca przewodniczàcego zast´puje przewod-
niczàcego w czasie jego nieobecnoÊci oraz wykonuje
inne czynnoÊci zlecone przez przewodniczàcego.

§ 4. 1. Przewodniczàcemu przys∏uguje wynagro-
dzenie miesi´czne w wysokoÊci 900 z∏.

2. Zast´pcy przewodniczàcego przys∏uguje wyna-
grodzenie miesi´czne w wysokoÊci 600 z∏.

3. Cz∏onkom Komisji, w tym przewodniczàcemu
i jego zast´pcy, przys∏uguje, za ka˝dy dzieƒ udzia∏u
w posiedzeniach Komisji, wynagrodzenie w wysoko-
Êci 180 z∏.

§ 5. Obs∏ug´ organizacyjno-technicznà Komisji,
w tym odpowiednie pomieszczenia i wyposa˝enie, za-
pewnia Minister SprawiedliwoÊci.

§ 6. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
27 stycznia 2005 r.

Minister SprawiedliwoÊci: A. Kalwas
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 24 stycznia 2005 r.

w sprawie bieg∏ych sàdowych

Na podstawie art. 157 § 2 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sàdów powszechnych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co
nast´puje:

§ 1. 1. Bieg∏ych sàdowych, zwanych dalej „bieg∏y-
mi”, ustanawia przy sàdzie okr´gowym prezes tego
sàdu, zwany dalej „prezesem”.

2. Bieg∏ych ustanawia si´ na okres 5 lat; okres
ustanowienia up∏ywa z koƒcem roku kalendarzowego.

§ 2. Bieg∏ych ustanawia si´ dla poszczególnych ga-
∏´zi nauki, techniki, sztuki, rzemios∏a, a tak˝e innych
umiej´tnoÊci.

§ 3. 1. Ustanowienie bieg∏ym osoby zatrudnionej
wymaga zasi´gni´cia opinii zak∏adu pracy zatrudniajà-
cego t´ osob´.

2. Ustanowienie bieg∏ym osoby wykonujàcej wol-
ny zawód wymaga zasi´gni´cia opinii organizacji za-
wodowej, do której osoba ta nale˝y.

§ 4. Bieg∏y przed obj´ciem funkcji sk∏ada wobec
prezesa przyrzeczenie wed∏ug nast´pujàcej roty:
„Âwiadomy znaczenia mych s∏ów i odpowiedzialnoÊci
przed prawem przyrzekam uroczyÊcie, ˝e powierzone
mi obowiàzki bieg∏ego sàdowego wykonywaç b´d´
z ca∏à sumiennoÊcià i bezstronnoÊcià”.

§ 5. Bieg∏y nie mo˝e odmówiç wykonania nale˝à-
cych do jego obowiàzków czynnoÊci w okr´gu sàdu
okr´gowego, przy którym zosta∏ ustanowiony, zleco-
nych przez sàd lub organ prowadzàcy post´powanie
przygotowawcze w sprawach karnych, z wyjàtkiem
wypadków okreÊlonych w przepisach regulujàcych
post´powanie przed tymi organami.

§ 6. 1. Prezes zwalnia z funkcji bieg∏ego:

1) na jego proÊb´;

2) je˝eli bieg∏y utraci∏ warunki do pe∏nienia tej funk-
cji albo gdy zostanie stwierdzone, ˝e w chwili
ustanowienia warunkom tym nie odpowiada∏ i na-
dal im nie odpowiada.

2. Prezes mo˝e zwolniç z funkcji bieg∏ego z wa˝-
nych powodów, w szczególnoÊci je˝eli nienale˝ycie
wykonuje on swoje czynnoÊci.

3. W wypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub
w ust. 2, prezes jest obowiàzany wys∏uchaç bieg∏ego,
chyba ˝e jest to niemo˝liwe.

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188,
poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304,
Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702
i 2703 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98.


