
Na podstawie art. 189 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca
2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. Nr 130, poz. 1112,
z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Krajowy Program Szkolenia w zakresie ochro-
ny lotnictwa cywilnego, zwany dalej „Krajowym Pro-
gramem Szkolenia”, okreÊla sposób organizacji i pro-
wadzenia szkoleƒ w zakresie ochrony lotnictwa cywil-
nego przed aktami bezprawnej ingerencji, a w szcze-
gólnoÊci:

1) organizacj´ i funkcjonowanie systemu szkolenia
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego;

2) metodologi´ prowadzenia szkoleƒ w zakresie
ochrony lotnictwa cywilnego;

3) kryteria i sposób selekcji, kwalifikacji, certyfikacji
oraz motywacji personelu zatrudnionego w dzie-
dzinie ochrony lotnictwa cywilnego;

4) zadania, zakres odpowiedzialnoÊci i wspó∏pracy
w zakresie szkolenia organów administracji pu-
blicznej, w tym ministra w∏aÊciwego do spraw
transportu, ministra w∏aÊciwego do spraw we-
wn´trznych, Ministra Obrony Narodowej, Prezesa
Urz´du Lotnictwa Cywilnego, zwanego dalej „Pre-
zesem Urz´du”, oraz podmiotów prowadzàcych
lotniczà dzia∏alnoÊç gospodarczà.

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o: 

1) Krajowym Programie Ochrony Lotnictwa Cywilne-
go — rozumie si´ przez to Krajowy Program
Ochrony Lotnictwa Cywilnego ustalony rozporzà-
dzeniem wydanym na podstawie art. 187 ust. 1
ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze;

2) formularzu aplikacyjnym — rozumie si´ przez to
kwestionariusz osobowy organizatora szkolenia
wype∏niany przez kandydata w celu zakwalifiko-
wania go na dane szkolenie w zakresie ochrony
lotnictwa cywilnego;

3) certyfikacie ukoƒczenia szkolenia — rozumie si´
przez to zaÊwiadczenie potwierdzajàce posiadanie

wymaganych umiej´tnoÊci w zakresie ochrony
lotnictwa cywilnego; 

4) podmiocie prowadzàcym lotniczà dzia∏alnoÊç go-
spodarczà — rozumie si´ przez to podmiot, który
uzyska∏ certyfikat na podstawie ustawy z dnia 
3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze;

5) materiale referencyjnym — rozumie si´ przez to
dokumentacj´ informacyjnà i pomocniczà okreÊla-
jàcà sposób prowadzenia szkolenia w poszczegól-
nych modu∏ach szkoleniowych z uwzgl´dnieniem
przewidzianego zakresu tematycznego;

6) pomocy dydaktycznej — rozumie si´ przez to za-
plecze dydaktyczne organizatora szkolenia
uwzgl´dniajàce w szczególnoÊci wyposa˝enie spe-
cjalistyczne sal i obiektów przeznaczonych do
szkolenia praktycznego, wyposa˝enie audiowizu-
alne obiektów szkoleniowych, komputerowe pre-
zentacje multimedialne i filmy szkoleniowe, rysun-
ki, wykresy, modele, przyk∏ady rozwiàzaƒ prak-
tycznych oraz literatur´ specjalistycznà;

7) ochronie lotnictwa cywilnego — rozumie si´ przez
to dzia∏ania, metody i Êrodki podejmowane zgod-
nie z przepisami przez s∏u˝b´ ochrony w celu za-
pewnienia bezpieczeƒstwa transportu lotniczego; 

8) s∏u˝bie ochrony — rozumie si´ przez to Stra˝ Gra-
nicznà, Policj´ oraz s∏u˝b´ ochrony lotniska;

9) strefie zastrze˝onej — rozumie si´ przez to teren
lotniska, do którego dost´p ze wzgl´dów bezpie-
czeƒstwa majà wy∏àcznie uprawnione osoby;

10) szkoleniu wewn´trznym — rozumie si´ przez to
szkolenie organizowane w ramach jednostek lub
komórek organizacyjnych podleg∏ych lub nadzoro-
wanych przez Ministra Obrony Narodowej, ministra
w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych oraz w pod-
miotach prowadzàcych lotniczà dzia∏alnoÊç gospo-
darczà w zakresie okreÊlonym w rozporzàdzeniu.

§ 3. 1. Krajowy Program Szkolenia ma na celu stwo-
rzenie warunków umo˝liwiajàcych osobom zatrudnio-
nym w podmiotach prowadzàcych lotniczà dzia∏alnoÊç
gospodarczà oraz wykonujàcych obowiàzki w dziedzi-
nie ochrony lotnictwa cywilnego zdobycie i utrzymanie
odpowiednich kwalifikacji w zakresie wykonywanych
czynnoÊci s∏u˝bowych pod kàtem ochrony lotnictwa
cywilnego przed aktami bezprawnej ingerencji.

2. W celu zdobycia kwalifikacji, o których mowa
w ust. 1, wyró˝nia si´ nast´pujàce etapy post´powania: 

1) selekcja zatrudnionego personelu dla zapewnienia
efektywnoÊci Krajowego Programu Szkolenia;

2) zapoznanie personelu z nowoczesnymi procedura-
mi i wykorzystywanym sprz´tem w zakresie
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY1)

z dnia 25 paêdziernika 2005 r.

w sprawie Krajowego Programu Szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego 

———————
1) Minister Infrastruktury kieruje dzia∏em administracji rzà-

dowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzà-
dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra 
Infrastruktury (Dz. U. Nr 134, poz. 1429). 

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 54, poz. 535, Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1002, Nr 172, poz. 1805, Nr 173,
poz. 1808 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 90, poz. 757,
Nr 163, poz. 1362, Nr 175, poz. 1462 i Nr 180, poz. 1490.



ochrony lotnictwa cywilnego przed aktami bez-
prawnej ingerencji;

3) podniesienie ÊwiadomoÊci osób zatrudnionych
w podmiotach prowadzàcych lotniczà dzia∏alnoÊç
gospodarczà w zakresie zagro˝eƒ aktami bezpraw-
nej ingerencji w lotnictwie cywilnym w celu za-
pewnienia skutecznej realizacji Krajowego Progra-
mu Szkolenia;

4) szkolenie merytoryczne i praktyczne zapewniajàce
aktualnà wiedz´ i motywacj´ do realizacji zadaƒ
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego.

3. Przepisów ust. 2 pkt 1—3 nie stosuje si´ do ˝o∏-
nierzy, funkcjonariuszy i pracowników jednostek lub
komórek organizacyjnych podleg∏ych lub nadzorowa-
nych przez Ministra Obrony Narodowej albo ministra
w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych.

§ 4. Krajowy Program Szkolenia okreÊla zadania
i kompetencje w zakresie szkolenia nast´pujàcych
podmiotów uczestniczàcych w systemie ochrony lot-
nictwa cywilnego:

1) Prezesa Urz´du;

2) ministra w∏aÊciwego do spraw transportu;

3) ministra w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych;

4) Ministra Obrony Narodowej;

5) s∏u˝b podleg∏ych i nadzorowanych przez ministra
w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych oraz komó-
rek lub jednostek organizacyjnych podleg∏ych lub
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodo-
wej;

6) zarzàdzajàcych lotniskami;

7) przewoêników lotniczych;

8) organów zarzàdzania ruchem lotniczym;

9) podmiotów prowadzàcych obs∏ug´ naziemnà:

a) statków powietrznych,

b) ∏adunków,

c) pasa˝erów i ich baga˝u,

d) w zakresie zaopatrzenia pok∏adowego statków
powietrznych,

e) w zakresie zaopatrzenia statków powietrznych
w paliwo, smary i inne materia∏y techniczne;

10) podmiotów prowadzàcych us∏ugi sprzàtajàco-po-
rzàdkowe w lotnictwie cywilnym;

11) innych podmiotów prowadzàcych:

a) szkoleniowà dzia∏alnoÊç gospodarczà w zakre-
sie ochrony lotnictwa cywilnego,

b) lotniczà dzia∏alnoÊç gospodarczà.

§ 5. Za dzia∏ania podejmowane w ramach Krajo-
wego Programu Szkolenia odpowiada Prezes Urz´du

w zakresie niezastrze˝onym do w∏aÊciwoÊci innych or-
ganów, a w szczególnoÊci w zakresie:

1) inicjowania zmian Krajowego Programu Szkolenia
w zale˝noÊci od potrzeb oraz zmieniajàcych si´
przepisów w zakresie ochrony lotnictwa cywilne-
go;

2) opracowania w porozumieniu z Komendantem
G∏ównym Stra˝y Granicznej, Komendantem
G∏ównym Policji, przedstawicielem Ministra Obro-
ny Narodowej ramowego rocznego planu szkoleƒ
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego w termi-
nie do koƒca listopada ka˝dego roku kalendarzo-
wego, okreÊlajàcego nazw´ oraz termin szkolenia;

3) zapewnienia poufnoÊci pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych do celów szkoleniowych przez
instruktorów szkolenia oraz wyników z przeprowa-
dzonego szkolenia;

4) wspó∏pracy z wewn´trznymi koordynatorami
szkolenia w poszczególnych podmiotach prowa-
dzàcych lotniczà dzia∏alnoÊç gospodarczà w celu
nadzoru nad realizacjà Krajowego Programu Szko-
lenia.

§ 6. Zadania Prezesa Urz´du, o których mowa
w § 5 pkt 2—4, § 23 ust. 2, § 29 ust. 1, § 39 ust. 4, § 52
i 53, wykonuje Krajowy Koordynator Szkolenia, powo-
∏ywany i odwo∏ywany przez Prezesa Urz´du.

§ 7. Prezes Urz´du mo˝e uznaç szkolenie przepro-
wadzane przez Uni´ Europejskà, Organizacj´ Mi´dzy-
narodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO) oraz inne
mi´dzynarodowe organizacje lotnicze za równowa˝ne
odpowiedniemu szkoleniu krajowemu.

Rozdzia∏ 2

Osoby wykonujàce zadania 
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego

§ 8. 1. Osoby wykonujàce w podmiotach prowa-
dzàcych lotniczà dzia∏alnoÊç gospodarczà obowiàzki
s∏u˝bowe w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego
oraz szkolenia w tym zakresie podlegajà, przed do-
puszczeniem do wykonywania tych obowiàzków,
wst´pnej selekcji przez pracodawc´.

2. Selekcji, o której mowa w ust. 1, podlegajà na-
st´pujàce kategorie osób:

1) kategoria 1 — osoby kierujàce ochronà lotnictwa
cywilnego oraz cz∏onkowie sztabów kryzysowych;

2) kategoria 2 — audytorzy kontroli jakoÊci w zakre-
sie ochrony lotnictwa;

3) kategoria 3 — instruktorzy szkolenia w zakresie
ochrony lotnictwa;

4) kategoria 4 — pracownicy s∏u˝by ochrony lotni-
ska;

5) kategoria 5 — pozostali pracownicy ochrony lot-
nictwa;
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6) kategoria 6 — cz∏onkowie za∏óg statków powietrz-
nych;

7) kategoria 7 — pracownicy obs∏ugi naziemnej prze-
woênika lotniczego;

8) kategoria 8 — inne osoby zatrudnione przez prze-
woênika lotniczego lub zarzàdzajàcego lotniskiem;

9) kategoria 9 — pracownicy firm obs∏ugujàcych lot-
niczy transport ∏adunków, przesy∏ek kurierskich
i poczty;

10) kategoria 10 — pracownicy podmiotów prowadzà-
cych lotniczà dzia∏alnoÊç gospodarczà w zakresie
zaopatrzenia pok∏adowego;

11) kategoria 11 — kontrolerzy ruchu lotniczego;

12) kategoria 12 — funkcjonariusze i pracownicy cy-
wilni Stra˝y Granicznej i Policji zatrudnieni na lot-
nisku;

13) kategoria 13 — operatorzy urzàdzeƒ rentgenow-
skich s∏u˝àcych do wykonywania kontroli bezpie-
czeƒstwa osób i baga˝u;

14) kategoria 14 — funkcjonariusze S∏u˝by Celnej;

15) kategoria 15 — ˝o∏nierze i pracownicy cywilni jed-
nostek lub komórek organizacyjnych podleg∏ych
lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Naro-
dowej, wykonujàcy obowiàzki na lotniskach
wspó∏u˝ytkowanych;

16) kategoria 16 — inni pracownicy pe∏niàcy obowiàz-
ki s∏u˝bowe w podmiotach prowadzàcych lotniczà
dzia∏alnoÊç gospodarczà.

§ 9. 1. Osoby, o których mowa w § 8 ust. 2, powin-
ny spe∏niaç w szczególnoÊci nast´pujàce wymagania,
z zastrze˝eniem ust. 3:

1) posiadaç obywatelstwo polskie lub obywatelstwo
innego paƒstwa cz∏onkowskiego Unii Europejskiej
lub paƒstwa cz∏onkowskiego Europejskiego Poro-
zumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umo-
wy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) mieç ukoƒczone 21 lat oraz nie mieç ograniczonej
zdolnoÊci do czynnoÊci prawnych;

3) posiadaç sta∏e miejsce zamieszkania przez okres
minimum 2 lat w przypadku cudzoziemców prze-
bywajàcych na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

4) byç niekarane za przest´pstwo pope∏nione umyÊl-
nie;

5) posiadaç wykszta∏cenie minimum Êrednie;

6) posiadaç dobrà znajomoÊç j´zyka polskiego oraz
przynajmniej jednego innego j´zyka oficjalnego
Unii Europejskiej;

7) posiadaç aktualne zaÊwiadczenie lekarskie stwier-
dzajàce brak przeciwwskazaƒ do wykonywania

czynnoÊci w zakresie ochrony lotnictwa cywilne-
go, z uwzgl´dnieniem informacji o stanie zdrowia
fizycznego i psychicznego;

8) je˝eli by∏y zatrudnione w poprzednim miejscu pra-
cy — posiadaç Êwiadectwo pracy z poprzedniego
miejsca zatrudnienia. 

2. Wymagania kandydatów do pracy w s∏u˝bie
ochrony lotniska okreÊlajà przepisy o ochronie osób
i mienia.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si´ do ˝o∏nierzy, funk-
cjonariuszy i pracowników jednostek lub komórek or-
ganizacyjnych podleg∏ych lub nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej albo ministra w∏aÊciwego
do spraw wewn´trznych.

§ 10. 1. Podmioty, o których mowa w § 4 pkt 1, 2,
6—10 i 11 lit. b, opracowujà indywidualny program
rozwoju zawodowego osób wykonujàcych zadania
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego zatrudnio-
nych w tych podmiotach, w odniesieniu do ka˝dej ka-
tegorii osób, o których mowa w § 8 ust. 2.

2. W programie, o którym mowa w ust. 1,
uwzgl´dnia si´:

1) mo˝liwoÊç podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

2) mo˝liwoÊç awansu zawodowego;

3) mo˝liwoÊç zwi´kszenia wynagrodzenia;

4) oczekiwania wobec pracownika, z uwzgl´dnie-
niem szczegó∏owych zagadnieƒ tematycznych.

§ 11. Podmioty, o których mowa w § 4 pkt 1, 2, 
6—10 i 11 lit. b, wprowadzajà do akt osobowych pra-
cownika informacje dotyczàce odbytych szkoleƒ w za-
kresie ochrony lotnictwa cywilnego, a w szczególnoÊci
potwierdzone za zgodnoÊç z orygina∏em kopie uzyska-
nych certyfikatów i dyplomów.

Rozdzia∏ 3

Rodzaje i techniki szkoleƒ 
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego

§ 12. W zakresie ochrony lotnictwa cywilnego
przed aktami bezprawnej ingerencji wyró˝nia si´ na-
st´pujàce rodzaje szkoleƒ:

1) ÊwiadomoÊci ochrony lotnictwa;

2) podstawowe;

3) okresowe;

4) doskonalàce;

5) specjalistyczne.

§ 13. 1. Szkoleniu ÊwiadomoÊci ochrony lotnictwa
podlegajà wszystkie osoby, o których mowa w § 8,
oraz osoby zatrudnione lub pe∏niàce s∏u˝b´ na terenie
lotniska oraz w podmiotach prowadzàcych lotniczà
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dzia∏alnoÊç gospodarczà, których obowiàzki s∏u˝bowe
nie sà bezpoÊrednio zwiàzane z ochronà lotnictwa cy-
wilnego oraz szkoleniem w tym zakresie.

2. Szkolenie, o którym mowa w ust. 1, przeprowa-
dza si´ w terminie do 1 miesiàca od dnia zatrudnienia
lub rozpocz´cia pe∏nienia s∏u˝by na lotnisku.

3. W przypadku osób pe∏niàcych obowiàzki s∏u˝bo-
we na lotnisku szkolenie, o którym mowa w ust. 1, po-
przedza wydanie przepustki sta∏ej lub okresowej.

4. Szkolenie ÊwiadomoÊci ochrony lotnictwa ma
na celu zapoznanie uczestników szkolenia z aktualny-
mi zagro˝eniami w dziedzinie ochrony lotnictwa cywil-
nego oraz sposobami przeciwdzia∏ania tym zagro˝e-
niom.

5. Szkolenie ÊwiadomoÊci ochrony lotnictwa obej-
muje w szczególnoÊci:

1) obowiàzujàce uregulowania prawne w zakresie
ochrony lotnictwa cywilnego;

2) genez´ i istot´ terroryzmu mi´dzynarodowego;

3) zagro˝enia w dziedzinie ochrony lotnictwa cywil-
nego oraz sytuacje kryzysowe b´dàce nast´p-
stwem tych zagro˝eƒ;

4) metody zapobiegania, przeciwdzia∏ania oraz ogra-
niczania skutków sytuacji kryzysowych;

5) system wymiany informacji pomi´dzy podmiota-
mi szczebla lokalnego w sytuacji kryzysowej;

6) mechanizm funkcjonowania systemu przepustko-
wego oraz zasady poruszania si´ w strefach za-
strze˝onych;

7) dane teleadresowe s∏u˝b ochrony oraz zasady ich
powiadamiania o zagro˝eniach.

6. Przepisu ust. 3 nie stosuje si´ do ˝o∏nierzy i pra-
cowników jednostek lub komórek organizacyjnych
podleg∏ych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej.

§ 14. 1. Szkoleniu podstawowemu podlegajà oso-
by, o których mowa w § 8, przed podj´ciem pracy
w lotnictwie cywilnym. 

2. W przypadku braku mo˝liwoÊci przeprowadze-
nia szkolenia podstawowego przed podj´ciem pracy
w lotnictwie cywilnym szkolenie to przeprowadza si´
w najszybszym mo˝liwym terminie, nieprzekraczajà-
cym 3 miesi´cy od dnia zatrudnienia lub rozpocz´cia
s∏u˝by na danym lotnisku.

3. Osoby, o których mowa w ust. 1, poddaje si´ na-
tychmiastowemu szkoleniu ÊwiadomoÊci ochrony lot-
nictwa w zakresie wiedzy dotyczàcej bezpieczeƒstwa 
i ochrony w lotnictwie cywilnym przed aktami bez-
prawnej ingerencji.

§ 15. 1. Szkolenie okresowe, odnawiajàce i utrwa-
lajàce znajomoÊç zagadnieƒ szkolenia podstawowe-
go, prowadzi si´ w zale˝noÊci od potrzeb z cz´stotli-
woÊcià zale˝nà od kategorii osób szkolonych, przy
czym:

1) dla cz∏onków za∏óg statków powietrznych — nie
rzadziej ni˝ raz na 2 lata;

2) dla pozosta∏ych osób — nie rzadziej ni˝ raz na 3 la-
ta.

2. W przypadku szkolenia, o którym mowa
w ust. 1, uwzgl´dnia si´ elementy, o których mowa
w § 13 ust. 5.

§ 16. 1. Szkoleniu doskonalàcemu i specjalistycz-
nemu podlegajà osoby, o których mowa w § 8 ust. 2
pkt 1—11, 13, 14 i 16. 

2. Szkolenia specjalistyczne prowadzone sà w za-
le˝noÊci od potrzeb ze szczególnym uwzgl´dnieniem
ujawnianych nowych zagro˝eƒ dla lotnictwa cywilne-
go lub stosowania nowych technik i urzàdzeƒ zapew-
niajàcych ochron´ lotnictwa cywilnego.

3. Funkcjonariusze s∏u˝b paƒstwowych i ˝o∏nierze,
wykonujàcy zadania z zakresu ochrony lotnictwa, mo-
gà w zale˝noÊci od potrzeb podlegaç szkoleniom okre-
Êlonym w ust. 1.

§ 17. 1. Zakres szkoleƒ w dziedzinie ochrony lotnic-
twa cywilnego dla poszczególnych kategorii osób,
o których mowa w § 8 ust. 2, okreÊla za∏àcznik nr 1 do
rozporzàdzenia.

2. W programach szkoleƒ doskonalàcych uwzgl´d-
nia si´ ponadto:

1) aktualne kierunki i stan zagro˝enia lotnictwa cywil-
nego aktami bezprawnej ingerencji;

2) wytyczne europejskich i mi´dzynarodowych orga-
nizacji lotniczych w dziedzinie ochrony lotnictwa
cywilnego, a w szczególnoÊci postanowienia stan-
dardowych pakietów szkoleniowych Organizacji
Mi´dzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO)
oraz innych organizacji lotnictwa cywilnego;

3) w przypadku funkcjonariuszy Stra˝y Granicznej,
Policji oraz S∏u˝b Celnych — zakres tematyczny
stanowiàcy dope∏nienie w odniesieniu do realizo-
wanych przez tych funkcjonariuszy ustawowych
obowiàzków s∏u˝bowych.

3. W przypadku gdy szkolenie doskonalàce
uwzgl´dnia zagadnienia przewidziane w programie
szkolenia okresowego, szkolenie to zalicza si´ równie˝
jako odbyte szkolenie okresowe.

§ 18. Szkolenia podstawowe, okresowe, doskona-
làce i specjalistyczne sà realizowane w oparciu o na-
st´pujàce techniki: 

1) zaj´cia stanowiskowe;

Dziennik Ustaw Nr 230 — 15226 — Poz. 1956



2) wyk∏ady i çwiczenia;

3) seminaria tematyczne; 

4) konferencje i narady szkoleniowo-metodyczne;

5) samokszta∏cenie z ewentualnym zastosowaniem
multimedialnych systemów komputerowych.

§ 19. 1. Zaj´cia stanowiskowe polegajà na wykony-
waniu czynnoÊci s∏u˝bowych na zajmowanych stano-
wiskach pracy.

2. Zaj´cia stanowiskowe przeprowadza instruktor
szkolenia o co najmniej dwuletnim doÊwiadczeniu
i umiej´tnoÊciach zawodowych w zakresie ochrony
lotnictwa cywilnego.

3. Osoba uczestniczàca w zaj´ciach stanowisko-
wych podlega ocenie instruktora szkolenia, pod
którego kierunkiem by∏a szkolona. 

4. Ocena, o której mowa w ust. 3, wydana w for-
mie pisemnej ma charakter opisowy i powinna zawie-
raç jednoznaczne sformu∏owanie oceniajàce, czy oso-
ba szkolona mo˝e przystàpiç do samodzielnej pracy
na danym stanowisku zwiàzanym z ochronà lotnictwa
cywilnego. 

5. W celu zapewnienia obiektywnej oceny umiej´t-
noÊci osoby szkolonej, w zaj´ciach stanowiskowych
nale˝y stosowaç zasad´ rotacji instruktorów szkolenia.

§ 20. 1. Wyk∏ady i çwiczenia polegajà na przekaza-
niu wiedzy teoretycznej oraz praktycznym zweryfiko-
waniu zakresu jej zrozumienia i umiej´tnoÊci praktycz-
nego zastosowania przez osob´ podlegajàcà szkole-
niu.

2. Wyk∏ady majà form´ ustnego przekazu informa-
cji, a w zale˝noÊci od potrzeb mogà byç prowadzone
z wykorzystaniem Êrodków multimedialnych.

3. åwiczenia majà form´ zaj´ç praktycznych reali-
zowanych w oparciu o przygotowane wzorce formula-
rzy, pomoce dydaktyczne oraz zagadnienia problemo-
we wymagajàce pracy zespo∏owej, z uwzgl´dnieniem
tematyki prowadzonego wyk∏adu.

§ 21. Seminaria tematyczne stanowià pomocniczà
technik´ procesu szkolenia w szczególnoÊci w stosun-
ku do szkoleƒ doskonalàcych lub specjalistycznych.

§ 22. 1. Konferencje i narady szkoleniowo-meto-
dyczne majà na celu podsumowanie dzia∏alnoÊci w za-
kresie wybranej tematyki z zakresu ochrony lotnictwa
cywilnego.

2. Tematyka konferencji, o której mowa w ust. 1,
uwzgl´dnia, w zale˝noÊci od potrzeb, analiz´ i ocen´:

1) wykonanego planu szkoleƒ;

2) efektywnoÊci szkoleƒ na podstawie przeprowadzo-
nych kontroli jakoÊci.

Rozdzia∏ 4

Organizacja i prowadzenie szkoleƒ 
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego

§ 23. 1. Osoby, o których mowa w § 8, mogà pod-
legaç szkoleniom w zakresie ochrony lotnictwa cywil-
nego przed aktami bezprawnej ingerencji, je˝eli:

1) posiadajà kwalifikacje merytoryczne niezb´dne do
ukoƒczenia szkolenia;

2) majà nienagannà opini´ s∏u˝bowà;

3) sà zg∏oszone przez prze∏o˝onego do wewn´trzne-
go koordynatora szkolenia, o którym mowa w § 38
ust. 2 i § 45 ust. 3; 

4) sà zakwalifikowane do udzia∏u w szkoleniu przez
wewn´trznego koordynatora szkolenia w terminie
okreÊlonym w harmonogramie szkoleƒ, poprzez
z∏o˝enie formularza zg∏oszeniowego do uczestnic-
twa w szkoleniu; wzór formularza zg∏oszeniowego
jest okreÊlony w za∏àczniku nr 2 do rozporzàdze-
nia.

2. Udzia∏ w szkoleniu przeprowadzanym przez
Uni´ Europejskà, Organizacj´ Mi´dzynarodowego
Lotnictwa Cywilnego (ICAO) oraz inne mi´dzynarodo-
we organizacje lotnicze wymaga akceptacji Prezesa
Urz´du, po uprzednim wype∏nieniu i przes∏aniu do
Prezesa Urz´du formularza aplikacyjnego organizato-
ra szkolenia.

3. Przepisów ust. 1 pkt 1 i 2 nie stosuje si´ do ˝o∏-
nierzy, funkcjonariuszy i pracowników jednostek lub
komórek organizacyjnych podleg∏ych lub nadzorowa-
nych przez Ministra Obrony Narodowej albo ministra
w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych.

§ 24. 1. Szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cy-
wilnego wykonujà instruktorzy wpisani przez Prezesa
Urz´du na list´ instruktorów szkolenia: 

1) wyznaczeni przez Prezesa Urz´du;

2) na wniosek:

a) ministra w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych,

b) Ministra Obrony Narodowej,

c) podmiotu prowadzàcego lotniczà dzia∏alnoÊç
gospodarczà.

2. List´, o której mowa w ust. 1, og∏asza si´
w Dzienniku Urz´dowym Urz´du Lotnictwa Cywilne-
go.

§ 25. 1. Instruktorzy znajdujàcy si´ na liÊcie, o któ-
rej mowa w § 24 ust. 2, powinni:

1) byç niekarani za przest´pstwo pope∏nione umyÊl-
nie;
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2) posiadaç poÊwiadczenie bezpieczeƒstwa upowa˝-
niajàce do dost´pu do informacji niejawnych
o klauzuli co najmniej „zastrze˝one”;

3) posiadaç znajomoÊç i umiej´tnoÊç stosowania
w praktyce krajowych i mi´dzynarodowych uregu-
lowaƒ prawnych z zakresu ochrony lotnictwa cy-
wilnego, ze szczególnym uwzgl´dnieniem Krajo-
wego Programu Ochrony Lotnictwa Cywilnego;

4) posiadaç doÊwiadczenie i wiedz´ w zakresie funk-
cjonowania ochrony podmiotów prowadzàcych
lotniczà dzia∏alnoÊç gospodarczà uzyskane w wy-
niku co najmniej dwuletniego zatrudnienia na sta-
nowisku zwiàzanym z ochronà lotnictwa cywil-
nego;

5) posiadaç kwalifikacje w zakresie ochrony lotnic-
twa cywilnego, potwierdzone ukoƒczeniem kursu
zagranicznego lub krajowego instruktora ochrony
lotnictwa cywilnego, oraz co najmniej jednego
z nast´pujàcych zakresów:

a) audytor lub inspektor kontroli jakoÊci w zakresie
ochrony lotnictwa cywilnego,

b) zarzàdzanie ochronà lotnictwa cywilnego,

c) zarzàdzanie ochronà lotnictwa cywilnego w sy-
tuacjach kryzysowych,

d) ochrona portu lotniczego,

e) ochrona przewoênika,

f) ochrona ∏adunków towarowych lub zaopatrze-
nia pok∏adowego.

2. Przepisu ust. 1 pkt 4 nie stosuje si´ do ˝o∏nierzy,
funkcjonariuszy i pracowników jednostek lub komórek
organizacyjnych podleg∏ych lub nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej albo ministra w∏aÊciwego
do spraw wewn´trznych.

3. Na wniosek podmiotu, o którym mowa w § 4
pkt 3—10 i 11 lit. b, Prezes Urz´du mo˝e, na czas nie-
przekraczajàcy 24 miesi´cy, wpisaç na list´ instrukto-
rów szkolenia osob´ niespe∏niajàcà wymagaƒ, o któ-
rych mowa w ust. 1, je˝eli doÊwiadczenie oraz wiedza
fachowa tej osoby dajà r´kojmi´ nale˝ytego wype∏nia-
nia zadaƒ.

4. Instruktorzy, o których mowa w ust. 3, powinni
spe∏niç wymagania, o których mowa w ust. 1, w termi-
nie 24 miesi´cy od dnia wpisania na list´ instruktorów
szkolenia.

§ 26. 1. Je˝eli instruktor szkolenia nie bra∏ udzia∏u
w co najmniej jednym szkoleniu zwiàzanym z ochronà
lotnictwa cywilnego w ciàgu 12 miesi´cy od dnia wpi-
sania na list´ instruktorów szkolenia lub dnia ostatnio
przeprowadzonego przez niego szkolenia, jest on obo-
wiàzany do z∏o˝enia egzaminu przed Krajowà Komisjà

Instruktorów Ochrony Lotnictwa Cywilnego, zwanà
dalej „Komisjà”, powo∏anà przez Prezesa Urz´du.

2. W sk∏ad Komisji wchodzi pi´ciu cz∏onków,
w tym dwóch przedstawicieli ministra w∏aÊciwego do
spraw wewn´trznych oraz jeden przedstawiciel Mini-
stra Obrony Narodowej.

3. Tryb dzia∏ania Komisji instruktorów jest okreÊlo-
ny regulaminem ustalonym przez Prezesa Urz´du,
w porozumieniu z ministrem w∏aÊciwym do spraw
wewn´trznych oraz Ministrem Obrony Narodowej.

4. Obs∏ug´ administracyjnà Komisji, o której mo-
wa w ust. 1, zapewnia Prezes Urz´du.

§ 27. Prezes Urz´du skreÊla instruktora z listy in-
struktorów szkolenia w przypadku: 

1) rezygnacji z∏o˝onej w formie pisemnej Prezesowi
Urz´du;

2) niespe∏nienia jednego z wymogów, o których mo-
wa w § 25 ust. 1;

3) wniosku ministra w∏aÊciwego do spraw wewn´trz-
nych lub Ministra Obrony Narodowej o skreÊlenie
podleg∏ych im pracowników, funkcjonariuszy i ˝o∏-
nierzy.

§ 28. Do zadaƒ instruktorów szkolenia w zakresie
ochrony lotnictwa nale˝y w szczególnoÊci:

1) w∏aÊciwy dobór Êrodków metodycznych, stosow-
ny do celu, treÊci i rodzaju szkolenia, a tak˝e ich
dostosowanie do poziomu wiedzy i umiej´tnoÊci
uczestników szkolenia;

2) przygotowanie konspektów i pomocy dydaktycz-
nych;

3) dba∏oÊç o precyzyjnà i zwartà form´ przekazywa-
nej treÊci;

4) stosowanie pytaƒ sprawdzajàcych opanowanie
materia∏u szkoleniowego;

5) prowadzenie dyskusji oraz çwiczeƒ problemo-
wych podczas szkolenia;

6) wspó∏udzia∏ w przygotowaniu rocznego sprawoz-
dania z przeprowadzonych szkoleƒ;

7) w zale˝noÊci od potrzeb — zapewnienie poufnoÊci
prowadzonych szkoleƒ oraz ich wyników.

§ 29. 1. Przebieg szkoleƒ, o których mowa w § 12,
jest dokumentowany przez Prezesa Urz´du.

2. Dokumentowanie, o którym mowa w ust. 1, po-
lega w szczególnoÊci na:

1) opracowaniu szczegó∏owego programu szkolenia;

2) opracowaniu konspektu szkolenia;
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3) opracowaniu harmonogramu szkolenia;

4) okreÊleniu danych pozwalajàcych na jednoznacz-
nà identyfikacj´ uczestników szkolenia (imi´, na-
zwisko, zajmowane stanowisko lub rodzaj pe∏nio-
nej s∏u˝by, instytucja oraz miejsce zatrudnienia);

5) opracowaniu karty wyników szkolenia, sporzàdzo-
nej w formie tabeli i uwzgl´dniajàcej dane, o któ-
rych mowa w pkt 4, rodzaj szkolenia oraz uzyska-
nà ocen´ koƒcowà;

6) wype∏nieniu formularzy egzaminacyjnych;

7) wype∏nieniu ankiet dotyczàcych oceny szkolenia
przez jego uczestników.

3. Dokumentacja, o której mowa w ust. 2, podlega
ochronie przed nieuprawnionym dost´pem osób trze-
cich i jest przechowywana przez okres 5 lat.

4. Prezes Urz´du sporzàdza roczne sprawozdania
z przeprowadzonych szkoleƒ — w terminie do dnia 
30 stycznia ka˝dego roku kalendarzowego — i przeka-
zuje je do wiadomoÊci ministra w∏aÊciwego do spraw
wewn´trznych i Ministra Obrony Narodowej.

§ 30. 1. W konspekcie, o którym mowa w § 29 
ust. 2 pkt 2, okreÊla si´ w szczególnoÊci:

1) cel szkolenia; 

2) form´ organizacji zaj´ç (zbiorowe, grupowe, indy-
widualne);

3) techniki prowadzenia zaj´ç, o których mowa
w § 18;

4) pomoce dydaktyczne;

5) materia∏ bibliograficzny;

6) przebieg zaj´ç, z uwzgl´dnieniem czasu przewi-
dzianego na poszczególne zagadnienia;

7) form´ zaliczenia zaj´ç (zaliczenie pisemne w for-
mie testowej, zaliczenie pisemne w formie opiso-
wej, zaliczenie ustne lub çwiczenie praktyczne);

8) materia∏y egzaminacyjne (zestaw pytaƒ i zadaƒ
przygotowanych przez instruktora szkolenia w for-
mie pisemnej bàdê ustnej lub w postaci çwiczenia
praktycznego).

2. W przygotowaniu konspektu, o którym mowa
w § 29 ust. 2 pkt 2, oraz podczas szkolenia instruktor
szkolenia mo˝e wykorzystywaç materia∏ referencyjny
opracowywany przez Prezesa Urz´du, który oznacza
si´ klauzulà „zastrze˝one”.

3. Informacj´ o materiale referencyjnym, o którym
mowa w ust. 2, og∏asza si´ w Dzienniku Urz´dowym
Urz´du Lotnictwa Cywilnego.

§ 31. Harmonogram szkolenia, o którym mowa
w § 29 ust. 2 pkt 3, sporzàdza si´ w formie wykazu,
z uwzgl´dnieniem elementów dotyczàcych: 

1) tematu szkolenia;

2) terminu i miejsca szkolenia;

3) danych osób podlegajàcych szkoleniu;

4) danych podmiotu prowadzàcego szkolenie;

5) danych personalnych instruktora prowadzàcego
szkolenie;

6) liczby dni i godzin szkolenia.

§ 32. 1. Szkolenia, o których mowa w § 12, prowa-
dzone sà w ramach jednostek lekcyjnych, trwajàcych
45 minut ka˝da, przedzielonych, w zale˝noÊci od po-
trzeb, przerwami trwajàcymi przynajmniej 10 minut.

2. W przypadku szkolenia praktycznego mo˝liwe
jest ∏àczenie do dwóch jednostek lekcyjnych.

§ 33. Przepisy § 29—32 nie dotyczà szkoleƒ realizo-
wanych w ramach komórek i jednostek organizacyj-
nych podleg∏ych lub nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej albo ministra w∏aÊciwego do
spraw wewn´trznych.

§ 34. 1. Koszty szkoleƒ realizowanych w Urz´dzie
Lotnictwa Cywilnego pokrywajà kierownicy jednostek
organizacyjnych zatrudniajàcych osoby podlegajàce
szkoleniu, zgodnie z cennikiem szkoleƒ opracowanym
przez Prezesa Urz´du.

2. Cennik szkoleƒ, o którym mowa w ust. 1, og∏a-
sza si´ w Dzienniku Urz´dowym Urz´du Lotnictwa Cy-
wilnego.

3. Koszty szkoleƒ realizowanych przez Urzàd Lot-
nictwa Cywilnego w odniesieniu do osób, o których
mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 i 3, b´dàcych pracownikami,
funkcjonariuszami lub ˝o∏nierzami jednostek lub ko-
mórek organizacyjnych podleg∏ych lub nadzorowa-
nych przez Ministra Obrony Narodowej albo ministra
w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych ponosi Prezes
Urz´du.

Rozdzia∏ 5

Ocena uczestników szkoleƒ 
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego

§ 35. 1. Zaliczenie szkolenia, o którym mowa
w § 12 pkt 2—5, nast´puje poprzez z∏o˝enie egzaminu
przeprowadzanego w formie:

1) ustnej;

2) pisemnej;

3) sprawdzianu umiej´tnoÊci praktycznych.
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2. Zaliczenie szkolenia ÊwiadomoÊci ochrony lot-
nictwa nast´puje poprzez z∏o˝enie egzaminu przepro-
wadzanego w formie pisemnej.

3. W celu zaliczenia szkoleƒ, o których mowa
w ust. 1 i 2, jego uczestnik powinien uzyskaç minimal-
ny wynik 70 % mo˝liwych do uzyskania punktów za
udzielenie poprawnych odpowiedzi lub poprawne roz-
wiàzanie sprawdzianu umiej´tnoÊci praktycznych. Za-
liczenia nie uzyskuje si´ w przypadku wyniku poni˝ej
70 % mo˝liwych do uzyskania punktów.

4. W przypadku niezaliczenia szkolenia jego
uczestnik powtarza zaliczenie w terminie ustalonym
przez prowadzàcego szkolenie, jednak˝e nie póêniej
ni˝ w terminie trzech miesi´cy od dnia z∏o˝enia egza-
minu.

5. Ponowne uzyskanie wyniku poni˝ej 70 % mo˝li-
wych do uzyskania punktów powoduje:

1) koniecznoÊç powtórzenia szkolenia — je˝eli jego
ukoƒczenie jest niezb´dne do wykonywania obo-
wiàzków s∏u˝bowych;

2) uniemo˝liwienie obj´cia danego stanowiska, na
którym uzyskane w szkoleniu kwalifikacje sà bez-
wzgl´dnie wymagane.

§ 36. 1. W przypadku zaliczenia szkolenia uczestnik
szkolenia otrzymuje certyfikat ukoƒczenia szkolenia.

2. Certyfikat, o którym mowa w ust. 1, wydaje Pre-
zes Urz´du.

Rozdzia∏ 6

Szkolenia wewn´trzne 
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego

§ 37. 1. Osoby zatrudnione lub wykonujàce obo-
wiàzki s∏u˝bowe w podmiotach i organach, o których
mowa w § 4 pkt 6—10 i 11 lit. b, podlegajà obowiàzko-
wi szkoleƒ wewn´trznych w zakresie ochrony lotnic-
twa cywilnego, zwanych dalej „szkoleniami wewn´trz-
nymi”.

2. Programy szkoleƒ wewn´trznych uwzgl´dniajà
specyfik´ podmiotów i organów, o których mowa
w ust. 1, oraz postanowienia ich programów ochrony.

§ 38. 1. Podmioty i organy, o których mowa w § 37,
wyznaczajà, w porozumieniu z Prezesem Urz´du, we-
wn´trznych koordynatorów szkolenia.

2. Podmioty i organy, o których mowa w § 37,
okreÊlajà wymagania, jakie powinni spe∏niaç we-
wn´trzni koordynatorzy szkolenia, przy czym nie mo-
gà oni posiadaç wymagaƒ ni˝szych ni˝ okreÊlone
w § 9 ust. 1 pkt 1—3.

§ 39. 1. Do w∏aÊciwoÊci wewn´trznego koordyna-
tora szkolenia nale˝y:

1) prowadzenie dokumentacji z realizowanych szko-
leƒ wewn´trznych;

2) wydawanie certyfikatów ukoƒczenia szkolenia we-
wn´trznego;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjà Krajowego
Programu Szkolenia w podmiocie lub organie,
który wyznaczy∏ danego koordynatora;

4) opracowywanie w trybie ochrony informacji nie-
jawnych rocznego ramowego planu szkoleƒ we-
wn´trznych i oznaczenia go klauzulà „zastrze˝o-
ne”;

5) przygotowywanie rocznego sprawozdania z prze-
prowadzonych szkoleƒ wewn´trznych, uwzgl´d-
niajàcego w szczególnoÊci dane dotyczàce liczby
przeprowadzonych szkoleƒ wewn´trznych, ich ro-
dzaju oraz liczby uczestników wraz z uzyskanymi
przez nich wynikami;

6) reagowanie na uchybienia stwierdzone w czasie
prowadzonego szkolenia, je˝eli ich usuni´cie jest
niezb´dne do zapewnienia jakoÊci procesu szkole-
niowego.

2. Wewn´trzny koordynator szkolenia przekazuje
Krajowemu Koordynatorowi Szkolenia:

1) roczne sprawozdanie z wykonania szkoleƒ we-
wn´trznych — w terminie do dnia 15 stycznia ka˝-
dego roku za rok poprzedni;

2) roczny ramowy plan szkoleƒ wewn´trznych —
w terminie do dnia 1 listopada ka˝dego roku ka-
lendarzowego na rok nast´pny;

3) program szkolenia — w terminie do 30 dni przed
rozpocz´ciem szkolenia;

4) konspekt szkolenia — w terminie do 30 dni przed
rozpocz´ciem szkolenia;

5) harmonogram szkolenia — w terminie do dnia 1 li-
stopada ka˝dego roku kalendarzowego na rok na-
st´pny;

6) zmiany w harmonogramie szkolenia;

7) informacj´ o organizacji konferencji lub narady
szkoleniowo-metodycznej — w terminie 3 miesi´-
cy przed wyznaczonà datà tej konferencji lub nara-
dy;

8) wyniki kontroli wewn´trznej w zakresie szkoleƒ
wewn´trznych — niezw∏ocznie po jej przeprowa-
dzeniu.

3. Program szkolenia, konspekt szkolenia, harmo-
nogram szkolenia oraz zmiany w harmonogramie szko-
lenia podlegajà zatwierdzeniu przez Prezesa Urz´du.

4. Prezes Urz´du mo˝e poleciç uzupe∏nienie pro-
gramu szkolenia, konspektu szkolenia, harmonogra-
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mu szkolenia oraz wprowadzenie zmian w harmono-
gramie szkolenia, je˝eli nie zawierajà one istotnych
postanowieƒ niezb´dnych z punktu widzenia ochrony
lotnictwa cywilnego. 

§ 40. 1. Szkolenia wewn´trzne wykonujà instrukto-
rzy wpisani przez Prezesa Urz´du na list´ wewn´trz-
nych instruktorów szkolenia.

2. Instruktorzy, o których mowa w ust. 1, powinni
spe∏niaç wymagania nie ni˝sze ni˝ okreÊlone w § 9
ust. 1.

§ 41. 1. Szkolenia wewn´trzne sà przeprowadzane
w oÊrodkach szkolenia danych podmiotów i organów,
o których mowa w § 37, lub innych oÊrodkach przed-
si´biorców prowadzàcych szkoleniowà dzia∏alnoÊç
gospodarczà obejmujàcà ochron´ lotnictwa cywilne-
go.

2. OÊrodki szkolenia, o których mowa w ust. 1, po-
winny zapewniaç pomoce dydaktyczne niezb´dne do
prowadzenia szkoleƒ wewn´trznych.

3. W oÊrodkach szkolenia, o których mowa
w ust. 1, prowadzi si´ i stale aktualizuje bibliotek´
szkoleniowà.

4. Kierujàcy oÊrodkami szkolenia, o których mowa
w ust. 1, w terminie do koƒca pierwszego kwarta∏u
ka˝dego roku kalendarzowego informujà Prezesa
Urz´du o pozycjach ksià˝kowych i prenumerowanych
czasopismach dotyczàcych ochrony lotnictwa cywil-
nego znajdujàcych si´ w bibliotekach, o których mowa
w ust. 3.

5. Dane, o których mowa w ust. 4, przesy∏a si´ do
Prezesa Urz´du na piÊmie oraz w formie elektronicz-
nej.

6. Kierujàcy oÊrodkami szkolenia, o których mowa
w ust. 1, wydajà certyfikaty ukoƒczenia szkolenia we-
wn´trznego.

§ 42. Przedsi´biorca prowadzàcy szkoleniowà dzia-
∏alnoÊç gospodarczà obejmujàcà ochron´ lotnictwa
cywilnego podlega nadzorowi Prezesa Urz´du zgod-
nie z przepisami rozdzia∏u 8.

§ 43. 1. Koszty szkoleƒ wewn´trznych pokrywane
sà ze Êrodków podmiotów i organów, o których mowa
w § 37.

2. W przypadku szkoleƒ przeprowadzanych
w oÊrodkach szkolenia przedsi´biorców prowadzà-
cych szkoleniowà dzia∏alnoÊç gospodarczà obejmujà-
cà ochron´ lotnictwa cywilnego przedsi´biorcy ci
okreÊlajà cennik realizowanych szkoleƒ wewn´trznych
i przesy∏ajà go do wiadomoÊci Prezesa Urz´du.

§ 44. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
rozdziale do szkoleƒ wewn´trznych stosuje si´ odpo-
wiednio przepisy § 12—22, § 28, § 29 ust. 2 i 3, § 30—32,
§ 35 i 36 ust. 1.

Rozdzia∏ 7

Szkolenia wewn´trzne pracowników 
i funkcjonariuszy s∏u˝b paƒstwowych oraz ˝o∏nierzy,
wykonujàcych zadania z zakresu ochrony lotnictwa

cywilnego 

§ 45. 1. Osoby zatrudnione lub wykonujàce obo-
wiàzki w podmiotach lub organach, o których mowa
w § 4 pkt 3—5, podlegajà obowiàzkowi szkoleƒ we-
wn´trznych w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego,
zwanych dalej „resortowymi szkoleniami wewn´trz-
nymi”.

2. Programy resortowych szkoleƒ wewn´trznych,
formy i metody prowadzenia szkoleƒ, sposób prowa-
dzenia ewidencji szkolonych, wyników szkolenia oraz
sprawozdawczoÊci, uwzgl´dniajà specyfik´ organów,
o których mowa w ust. 1.

3. Podmioty lub organy, o których mowa w § 4
pkt 3—5, w porozumieniu z Prezesem Urz´du wyzna-
czajà wewn´trznych koordynatorów szkolenia. 

§ 46. 1. Do w∏aÊciwoÊci wewn´trznego koordyna-
tora szkolenia nale˝y:

1) prowadzenie lub gromadzenie dokumentacji z re-
alizowanych resortowych szkoleƒ wewn´trznych;

2) wydawanie lub nadzór nad wydawaniem zaÊwiad-
czeƒ ukoƒczenia resortowego szkolenia wewn´trz-
nego;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjà Krajowego
Programu Szkolenia w podmiocie lub organie,
który wyznacza danego koordynatora;

4) reagowanie na uchybienia stwierdzone w czasie
prowadzonego resortowego szkolenia wewn´trz-
nego, je˝eli ich usuni´cie jest niezb´dne do za-
pewnienia jakoÊci procesu szkoleniowego.

2. Wewn´trzny koordynator szkolenia sporzàdza,
w celu przed∏o˝enia Krajowemu Koordynatorowi
Szkolenia:

1) rocznà informacj´ z wykonania resortowych szko-
leƒ wewn´trznych, uwzgl´dniajàcà w szczególno-
Êci dane dotyczàce liczby przeprowadzonych re-
sortowych szkoleƒ wewn´trznych, ich rodzaju, te-
matyki oraz liczby uczestników wraz z uzyskanymi
przez nich wynikami — w terminie do dnia
20 stycznia ka˝dego roku za rok poprzedni;

2) roczny ramowy plan resortowych szkoleƒ we-
wn´trznych — w terminie do dnia 1 listopada ka˝-
dego roku kalendarzowego na rok nast´pny.

3. Wewn´trzny koordynator szkolenia sporzàdza,
w uzgodnieniu z Krajowym Koordynatorem Szkolenia,
program szkolenia. 
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§ 47. Resortowe szkolenia wewn´trzne przeprowa-
dzajà instruktorzy wpisani przez Prezesa Urz´du na li-
st´ wewn´trznych instruktorów szkolenia.

§ 48. 1. Resortowe szkolenia wewn´trzne sà prze-
prowadzane w jednostkach wojskowych lub jednost-
kach organizacyjnych albo oÊrodkach szkolenia s∏u˝b
paƒstwowych. 

2. Podmioty, o których mowa w ust. 1, powinny za-
pewniaç pomoce dydaktyczne niezb´dne do prowa-
dzenia resortowych szkoleƒ wewn´trznych.

3. Resortowe szkolenia wewn´trzne mogà byç pro-
wadzone w oÊrodkach przedsi´biorców prowadzà-
cych szkoleniowà dzia∏alnoÊç gospodarczà obejmujà-
cà ochron´ lotnictwa cywilnego.

§ 49. 1. Koszty szkoleƒ, o których mowa w § 45 
ust. 1, pokrywane sà ze Êrodków organów uczestni-
czàcych.

2. Podmiot prowadzàcy lotniczà dzia∏alnoÊç go-
spodarczà mo˝e nieodp∏atnie zorganizowaç szkolenie
wewn´trzne na rzecz organów, o których mowa w § 4
pkt 3—5. 

§ 50. Szkolenie wewn´trzne w jednostkach lub ko-
mórkach organizacyjnych podleg∏ych lub nadzorowa-
nych przez Ministra Obrony Narodowej mo˝e byç re-
alizowane w jednostkach, których dotyczy, jako od-
dzielny przedmiot w∏àczony do programu szkolenia
wojskowego.

§ 51. W jednostkach lub komórkach organizacyj-
nych podleg∏ych lub nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej obligatoryjnymi szkoleniami w za-
kresie ochrony lotnictwa cywilnego sà obj´te osoby
wymienione w § 8 ust. 2 pkt 1—3 i 15.

Rozdzia∏ 8

Nadzór nad realizacjà postanowieƒ 
Krajowego Programu Szkolenia

§ 52. Prezes Urz´du sprawuje nadzór nad realiza-
cjà postanowieƒ Krajowego Programu Szkolenia w za-
kresie:

1) sposobu i poziomu przekazywania wiedzy;

2) wyników szkolenia pod kàtem uzyskanej wiedzy
i zdobytych umiej´tnoÊci;

3) kwalifikacji osób prowadzàcych szkolenia;

4) wyposa˝enia technicznego, przy którego u˝yciu
odbywa si´ szkolenie;

5) pomocy dydaktycznych;

6) dokumentacji ze zrealizowanych szkoleƒ;

7) biblioteki szkoleniowej.

§ 53. 1. W ramach nadzoru, o którym mowa w § 52,
Prezes Urz´du przeprowadza kontrole obejmujàce:

1) przeglàd wyników i dokumentacji szkoleniowej;

2) zapowiedziane i niezapowiedziane wizytacje
w trakcie przeprowadzania szkoleƒ;

3) rozmow´ z uczestnikami szkolenia;

4) pisemne sprawdzenie wiedzy zdobytej podczas
szkolenia.

2. Kontrole, o których mowa w ust. 1, przeprowa-
dza si´ w zale˝noÊci od potrzeb, jednak˝e nie rzadziej
ni˝ raz na 3 lata. Z przeprowadzonej kontroli sporzàdza
si´ protokó∏.

§ 54. Przepisy § 52 i 53 stosuje si´ odpowiednio do
ministra w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych i Mini-
stra Obrony Narodowej, w stosunku do podleg∏ych im
jednostek.

§ 55. 1. Wyniki kontroli, o której mowa w § 53,
przedstawia si´ podmiotowi kontrolowanemu.

2. Je˝eli wyniki kontroli, o której mowa w § 53,
ujawniajà uchybienia w procesie szkolenia, podmiot
kontrolowany w terminie 1 miesiàca od dnia dor´cze-
nia wyników kontroli:

1) usuwa je niezw∏ocznie, informujàc o tym organ
kontrolujàcy;

2) przedstawia organowi kontrolujàcemu program
naprawczy okreÊlajàcy sposób i terminy usuni´cia
uchybieƒ.

3. Uchybienia, o których mowa w ust. 1 i 2, pod-
miot kontrolowany usuwa na koszt w∏asny.

4. W przypadku stwierdzenia naruszeƒ w procesie
szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego  Pre-
zes Urz´du mo˝e, w drodze decyzji, wstrzymaç wyda-
wanie certyfikatów ukoƒczenia szkolenia, a certyfikaty
wydane z naruszeniem prawa — uznaç za niewa˝ne.

Rozdzia∏ 9

Przepisy koƒcowe

§ 56. Przepisy § 13 i 14 w stosunku do ˝o∏nierzy,
funkcjonariuszy i pracowników jednostek lub komórek
organizacyjnych podleg∏ych lub nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej i ministra w∏aÊciwego do
spraw wewn´trznych stosuje si´ od dnia 1 stycznia
2007 r.

§ 57. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 stycznia 2006 r., z tym ˝e przepisy § 10, § 15—23,
§ 27, § 29—36, § 44, § 45 ust. 1 i 2, § 46 oraz § 48—55
wchodzà w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

Minister Infrastruktury: K. Opawski
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Modu∏ 1 

Ochrona lotnictwa cywilnego

1) Konwencje i organizacje mi´dzynarodowe;

2) Przepisy dotyczàce ochrony lotnictwa cywilnego;

3) Zasady funkcjonowania krajowego systemu
ochrony lotnictwa cywilnego;

4) Metodologia kontroli jakoÊci w zakresie ochrony
lotnictwa cywilnego;

5) Instrukcje i zalecenia dla s∏u˝b ochrony;

6) Zarzàdzenie kryzysowe.

Modu∏ 2 

Program ochrony lotniska

1) Zakres odpowiedzialnoÊci s∏u˝b uczestniczàcych
w ochronie lotniska;

2) Zasady funkcjonowania i zakres odpowiedzialno-
Êci zespo∏u ochrony i u∏atwieƒ lotniska;

3) Po∏o˝enie stref zastrze˝onych, sterylnych i ogólno-
dost´pnych;

4) System kontroli dost´pu;

5) Sprz´t wykorzystywany do ochrony; 
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Za∏àcznik nr 1

ZAKRES SZKOLE¡ W DZIEDZINIE OCHRONY LOTNICTWA CYWILNEGO DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII
OSÓB, O KTÓRYCH MOWA W § 8 UST. 2 ROZPORZÑDZENIA

Uwaga 1: Szkolenie podstawowe dla poszczególnych kategorii osób (od 1 do 16) okreÊla modu∏ 1.  

Uwaga 2: Szkolenia doskonalàce dla poszczególnych kategorii osób (od 1 do 16, z wy∏àczeniem kategorii 12 i 15) okreÊlajà
modu∏y szkoleniowe od 2 do 13.

MINIMALNY ZAKRES TEMATYCZNY MODU¸ÓW SZKOLENIOWYCH



6) Zarzàdzenie kryzysowe;

7) Informowanie o zaistnia∏ych incydentach.

Modu∏ 3 

Program ochrony przewoênika lotniczego

1) OdpowiedzialnoÊç przewoênika lotniczego w za-
kresie ochrony przewozów;

2) Ârodki ochrony stosowane przed odlotem statku
powietrznego;

3) Procedury ∏àczenia pasa˝era z baga˝em rejestro-
wanym „reconciliation”;

4) Zasady post´powania w stosunku do pasa˝erów
niebezpiecznych i naruszajàcych warunki przewo-
zu;

5) Zasady przewozu broni oraz innych materia∏ów
niebezpiecznych;

6) Metody post´powania z przedmiotami zabronio-
nymi do przewozu w transporcie lotniczym;

7) Procedury w przypadku zagro˝enia bombowego;

8) Zarzàdzanie kryzysowe w przypadku wystàpienia
aktu bezprawnej ingerencji;

9) Informowanie o zaistnia∏ych incydentach.

Modu∏ 4 

Metody i Êrodki ochrony portu lotniczego

1) Wykorzystanie urzàdzeƒ do kontroli bezpieczeƒ-
stwa — urzàdzenia rentgenowskie, wykrywacze
metali itp.;

2) Wykrywanie broni (broƒ palna, materia∏y wybu-
chowe i ∏atwopalne);

3) Procedury kontroli bezpieczeƒstwa przy u˝yciu
urzàdzeƒ rentgenowskich oraz poprzez kontrol´
manualnà;

4) Zasady wspó∏dzia∏ania s∏u˝by ochrony lotniska
z pasa˝erami i personelem lotniskowym;

5) Zarzàdzanie systemem przepustkowym;

6) Kontrola dost´pu osób i pojazdów;

7) Patrolowanie i sprawowanie nadzoru przez s∏u˝by
ochrony lotniska;

8) Procedury post´powania w przypadku zagro˝enia
bombowego;

9) Reagowanie na incydenty — zarzàdzanie kryzysowe.

Modu∏ 5 

Metody i Êrodki ochrony przewoênika
lotniczego

1) Ochrona statku powietrznego;

2) Ochrona zaopatrzenia pok∏adowego;

3) Obs∏uga naziemna baga˝u;

4) Obs∏uga naziemna pasa˝erów tranzytowych
i transferowych oraz ich baga˝u;

5) Obs∏uga naziemna ∏adunków;

6) Obs∏uga poczty i przesy∏ek kurierskich;

7) Nadzór i procedury ochrony w odniesieniu do
umundurowania za∏ogi;

8) Procedury i plany post´powania w sytuacjach kry-
zysowych.

Modu∏ 6 

Procedury post´powania przewoênika
z pasa˝erami 

1) Procedury sprzeda˝y biletów;

2) Procedury odprawy biletowo-baga˝owej;

3) Procedury kontroli dokumentów podró˝nych;

4) Karty pok∏adowe i przywieszki baga˝owe;

5) Przedodlotowe procedury ochrony;

6) Zasady post´powania w stosunku do pasa˝erów
niebezpiecznych i naruszajàcych warunki przewo-
zu;

7) Procedura ∏àczenia pasa˝era z baga˝em rejestro-
wanym „reconciliation”;

8) Dodatkowe procedury ochrony w przypadku zaist-
nienia sytuacji wysokiego ryzyka; 

9) Informowanie o incydentach.

Modu∏ 7 

Procedury ochrony zaopatrzenia pok∏adowego
i innych dostaw

1) Ochrona zaopatrzenia pok∏adowego;

2) Ochrona pomieszczeƒ zaopatrzenia pok∏adowego
— system kontroli dost´pu;

3) Procedury post´powania za∏ogi z zaopatrzeniem
pok∏adowym;

4) Stosowanie zabezpieczeƒ zaopatrzenia pok∏ado-
wego (plomby);

5) Procedury przewozu i za∏adunku zaopatrzenia po-
k∏adowego. 

Modu∏ 8 

Ochrona ∏adunku, poczty
i przesy∏ek kurierskich

1) Ochrona zawartoÊci ∏adunku przewo˝onego drogà
lotniczà;
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2) Regularny agent i znany nadawca;

3) Ochrona pomieszczeƒ do przechowywania ∏adun-
ku, poczty i przesy∏ek kurierskich;

4) Procedury ochrony transportu naziemnego;

5) Metody kontroli bezpieczeƒstwa (np. urzàdzenia
rentgenowskie);

6) Metody post´powania z przedmiotami zabronio-
nymi do przewozu w transporcie lotniczym;

7) Informowanie o incydentach.

Modu∏ 9 

Zarzàdzanie sytuacjami kryzysowymi

1) Definicja aktu bezprawnej ingerencji;

2) Ocena zagro˝enia bombowego oraz sposób post´-
powania;

3) Zakres odpowiedzialnoÊci w trakcie zaistnienia ak-
tu bezprawnej ingerencji;

4) Centrum Zarzàdzania Kryzysowego;

5) Tryb informowania o zaistnieniu sytuacji kryzyso-
wej;

6) Zasady wspó∏pracy ze s∏u˝bami pomocniczymi
w sytuacji kryzysowej;

7) Ârodki ochrony urzàdzeƒ o szczególnym znaczeniu
dla wykonywanych operacji lotniczych;

8) Lokalizacja miejsc parkingowych statków po-
wietrznych izolowanych ze wzgl´dów bezpieczeƒ-
stwa;

9) åwiczenia w zakresie planowania kryzysowego.

Modu∏ 10 

Ârodki ochrony w trakcie sytuacji
podwy˝szonego zagro˝enia

1) Dodatkowe Êrodki ochrony w budynku terminalu;

2) Kontrola dost´pu do poszczególnych stref zastrze-
˝onych lotniska;

3) Dodatkowe procedury ochrony w przypadku zaist-
nienia sytuacji wysokiego ryzyka w obr´bie stref
zastrze˝onych;

4) Ochrona statku powietrznego;

5) Kontrola bezpieczeƒstwa pasa˝erów i ich baga˝u
kabinowego;

6) Kontrola baga˝u rejestrowanego;

7) Ochrona ∏adunków, poczty i przesy∏ek kurierskich;

8) Ochrona zaopatrzenia pok∏adowego;

9) Informowanie o incydentach.

Modu∏ 11 

Procedury ochrony dla personelu
zatrudnionego na lotnisku

1) Przepisy dotyczàce ochrony lotnictwa cywilnego;

2) Zasady funkcjonowania krajowego systemu
ochrony lotnictwa cywilnego;

3) ÂwiadomoÊç w zakresie ochrony i bezpieczeƒstwa
w lotnictwie cywilnym;

4) System kontroli dost´pu;

5) Dzia∏ania podejmowane w przypadku wystàpienia
zagro˝enia bombowego;

6) Informowanie o incydentach.

Modu∏ 12 

Zadania s∏u˝b ochrony

1) Przepisy dotyczàce ochrony lotnictwa cywilnego;

2) Zasady funkcjonowania krajowego systemu
ochrony lotnictwa cywilnego;

3) Analiza ryzyka w dziedzinie ochrony lotnictwa cy-
wilnego;

4) Nadzór nad kontrolà bezpieczeƒstwa pasa˝erów
i baga˝u;

5) Wykrywanie broni i innych materia∏ów niebez-
piecznych;

6) Planowanie dzia∏aƒ w sytuacjach kryzysowych.

Modu∏ 13 

Przedsi´wzi´cia ochrony w zarzàdzaniu
ruchem lotniczym

1) Procedury ochrony w zarzàdzaniu ruchem lotni-
czym;

2) Procedury ochrony zwiàzane z przekazywaniem
informacji o porwanym statku powietrznym za po-
mocà systemu AFTN;

3) Procedury ewakuacji obiektów Zarzàdzania Ru-
chem Lotniczym uwzgl´dniajàce koniecznoÊç re-
organizacji ruchu lotniczego w przestrzeni po-
wietrznej Rzeczypospolitej Polskiej, z zachowa-
niem zasad bezpieczeƒstwa tego ruchu;

4) Przekazywanie informacji o zagro˝eniu. 
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Za∏àcznik nr 2

WZÓR


